
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คำนำ 
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และ (ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2545) มาตรา 34 กำหนดให้ 

กระทรวงกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษา ทั้งด้านวิชาการ งบประมาณ การ บริหารงานบุคคล  
และการบริหารทั่วไป ไปยังคณะกรรมการและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและ สถานศึกษาในเขตพื้นที่  
โดยตรง 

กฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอำนาจการบริหารและการจดัการศึกษา พ.ศ. 
2550 ข้อ 1. ให้กระทรวงศึกษาธิการ หรือเลขาธกิารคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน พจิารณา ดำเนินการ 
กระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษา ในด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านการ บริหารงานบุคคล 
และด้านการบริหารทัว่ไป ไปยังคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่ การศึกษา หรือ 
สถานศึกษาในอำนาจหน้าที่ของตน แล้วแต่กรณี 

รวมทั้งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 มาตรา 39 
กำหนดให้สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐานเป็นนิดิบุคล ซึ่งต้องรับผิดชอบ 
ต่อการดำเนินการตามนติิกรรมที่เกิดขึ้นภายในสถานศึกษาตามกฎหมาย จึงต้องสรา้งความเข้มแข็งในการ 
บริหารงบประมาณสถานศึกษาให้กับสถานศึกษาในสังกัด เพื่อให้การใช้งบประมาณเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
ส่งผลต่อคุณภาพการจดัการศกึษา 

โรงเรียนชุมชนวัดหน้าไม ้จึงได้จดัทำคู่มือประกอบการบริหารงานงบประมาณขึ้น เพื่อให้คณะครูใน 
โรงเรียนได้ทราบถึงแนวทางการบริหารและการจดัการศึกษาตามกรอบงาน ตามหลักของการกระจายอำนาจ 
ในมาตรา 39 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2542 ที่บุคลากร จำเป็นต้องทราบไว้เป็นแนว 
ปฏิบัติ 

หวังว่าเอกสารฉบับน้ีจะเป็นประโยชน์ต่อคณะครู ผู้ปฏิบัติงานที่จะใช้ประกอบการพัฒนาตนและ 
พัฒนางาน และประโยชน์สำหรับผู้บริหารในการบริหารงานงบประมาณ รวมทั้งเป็นประโยชน์ต่อผู้สนใจได้ 
นำไปใช้ในหน่วยงาน ให้เกิดความคุ้มค่า โปร่งใส ตรวจสอบได้และมุ่งผสลัมฤทธ ิ์ในการพัฒนาคุณภาพ 
การศกึษาเป็นสำคัญต่อไป 

นายสายธาร  คุ้มครอง 
ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนวัดหน้าไม ้

 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
โครงสรา้งการบริหารงาน 1 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย อัตลกัษณ์เอกลักษณ์ 2 
ความเป็นมา หลักการและแนวคิด 4 
ขอบข่ายการดำเนินงาน 5 
1. การพัฒนาหรือดำเนินการเกี่ยวกับการให้ความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตรท้องถิ่น 4 
2. การวางแผนงานด้านวิชาการ 5 
3. การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 5 
4. การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 6 
5. การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 7 
6. การวัดประเมินผล และเทียบโอนการเรียน 7 
7. การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 10 
8. การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 10 
9. การนิเทศการศึกษา 11 
10. การแนะแนว 12 
11. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพในสถานศึกษา 13 
12. การส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็ง 15 
13. การประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองค์กรอื่น 15 
14. การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการ แก่บุคคล ครอบครัว องค์กร 16 
หน่วยงานและสถานศึกษาอื่นที่จัดการศกึษา 
15. การจัดระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษา 17 
16. การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียน เพื่อใช้ในสถานศึกษา 17 
17. การพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 18 
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วิสัยทัศน์ พันธกิจ  อัตลักษณ์ และเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
 
วิสัยทัศน์ (VISION) : 
  “โรงเรียนชุมชนวัดหน้าไม้ มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู ้คู่คุณธรรม น้อมนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง มีทักษะชีวิตสู่ทักษะอาชีพ รกัษ์วัฒนธรรมไทย ใสใ่จเทคโนโลยี มิตรไมตรตี่อชุมชน พร้อมรับ
การเปลี่ยนแปลง” 
พันธกิจ (MISSION) : 
  1. ส่งเสริมผู้เรียนเป็นคนดี มีคุณธรรมนำความรู ้มีวินัย ภูมิใจในชาต ิรกัษ์สิ่งแวดล้อม 
  2. ส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษาจดักิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอย่างหลากหลายและใช้แหล่งเรียนรู้อย่าง
คุ้มค่าภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  3. ส่งเสริมการจดักิจกรรมการเรียนรูท้ี่เน้นทักษะชีวิตสู่ทกัษะอาชพี และภมูิปัญญาท้องถิ่น โดยใช้
โรงเรียนเป็นฐาน นวัตกรรมขับเคลื่อน  
  4. พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ตามมาตรฐานการศกึษา และทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ 

  5. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายให้เหมาะสมกับศักยภาพของผู้เรียน 
  6. พัฒนาสภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ ให้เอื้อต่อการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียน 
  7. ส่งเสริมและพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัย สรา้งสังคมแห่งการเรียนรู้ 
  8. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษาให้เป็นครูมืออาชีพ มีความรู ้ความสามารถในการจดัการเรยีนรู้

ในทุกสถานการณ ์
  9. ส่งเสริมการสรา้งเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วนประสานให้ความ

ร่วมมือในการจดัการศึกษาของโรงเรียน 
  10. ส่งเสริมการสรา้งเอกลักษณ์ และอัตลักษณ์ของสถานศึกษา 

 
อัตลักษณ์ของโรงเรียนชุมชนวัดหน้าไม้ 
 ใฝ่รู้ สู้งาน ผสานคุณธรรม เน้นนำความพอเพียง 
 
เอกลักษณ์และความโดดเด่นของโรงเรียนชุมชนวัดหน้าไม้ 
 แหล่งเรียนรู้ศาสตรพ์ระราชา นำพาสู่อาชพี อนรุักษ์การแสดงพื้นบ้านลำตดั  

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

3 
 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให้สถานศึกษาบริหารงานดา้นวิชาการ ได ้โดยอิสระคล่องตวั รวดเรว็ และสอดคล้อง กับความ 
ต้องการของผู้เรียน สถานศึกษา ชุมชน และท้องถิ่น 

2. เพื่อให้การบริหารและการจัดการศกึษาของสถานศึกษาได้มาตรฐานและมีคุณภาพ สอดคล้องกับ 
ระบบประกันคุณภาพการศึกษา และการประเมินคุณภาพภายในเพื่อพัฒนาตนเอง และการประเมนิจาก 
หน่วยงานภายนอก 

3. เพื่อให้สถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู ้ตลอดจนจัดปัจจัยเกื้อหนุน การ 
พัฒนาการเรียนรู้ที่สนองตามความต้องการของผู้เรียน ชุมชน และท้องถิ่น โดยยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ ได้ อย่างมี 
คุณภาพและประสิทธิภาพ 

4. เพื่อให้สถานศึกษาได้ประสานความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ของ 
บุคลากร ครอบครัว องคก์ร หน่วยงานและสถาบันอื่น ๆ อย่างกว้างขวาง 
ขอบข่าย/ภารกิจ 

1. การพัฒนาหรือการดำเนินการเกี่ยวกับการให้ความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตรท้องถิ่น 
2. การวางแผนด้านการวิชาการ 
3. การจดัการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
4. การพัฒนาหลักสูตรในสถานศึกษา 
5. การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
6. การวัดผล ประเมินผล และดำเนินการเทียบโอนผลการเรียน 
7. การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 
8. การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ 
9. การนิเทศการศึกษา 
10. การแนะแนว 
11. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 
12. การส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ 
13. การประสานความร่วมมอืในการพัฒนาวชิาการกบัสถานศึกษาและองค์กรอื่น 
14. การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงาน สถานศึกษาและ 

สถานประกอบการอื่นทีจ่ัดการศึกษา 
15. การจดัทำระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษา 
16. การคดัเลือกหนังสือ แบบเรียนเพื่อใช้ในสถานศึกษา 
17. การพัฒนาสื่อ และใช้สือ่เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

1. การพัฒนาหรือดำเนินการเกี่ยวกับการให้ความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตรท้องถิ่น 
หน้าที่ความรับผิดชอบ 
สถานศึกษาเป็นหน่วยงานระดับปฏิบัติการ ที่จะต้องทำกรอบสาระของหลักสูตรเพื่อให้ผู ้เรียนได้  
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เรียนรู้เกี่ยวกับท้องถิ่นของตนเองเกิดความรัก ความผูกพันและมีความภาคภูมิใจในท้องถิ่น สถานศึกษาจึงต้อง  
นำกรอบสาระการเรียนรู้ท้องถิ่นมาจัดทรายำละเอียดของเนื้อหาความรู้ที่เกี่ยวกับท้องถิ่น ให้เหมาะสมกับ  
บริบทของสถานศึกษาและสภาพชุมชนดังน ี้ 

1. ดำเนินงานในรูปคณะกรรมการระดับสถานศึกษา ประกอบด้วยครู ผู ้บริหาร ผู้นำศาสนา ผู้นำ  
ชุมชน และผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้และประสบการณ์หลากหลาย เพื่อจะได้ร่วมกันพิจารณาจัดทำสาระการ  
เรียนรู้ท้องถิ่นให้เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษาและสภาพชุมชนตามกรอบการเรียนรู้ท้องถิ่นที่ สพป.  
กำหนดไว้ 

2. วิเคราะห์กรอบสาระการเรียนรู้ท้องถิ่นที่ สพป. กำหนดไว้เพื ่อจะได้ทราบถึงขอบข่ายในการ  
กำหนดรายละเอียดของเนื ้อหา องค์ความรู ้เกี ่ยวกับท้องถิ ่นของสถานศึกษา ซึ ่งสพป.ได้กำหนดไว้เช่น  
ประเพณี ภาษาวัฒนธรรมท้องถิ่น ดนตรี วิถีชีวิต ภูมิปัญญา ฯลฯ 

3. วิเคราะห์หลักสูตรสถานศึกษาเพื่อจะไดท้ราบถึงจุดเน้นหรือประเด็นที่สถานศึกษาให้ ความสคำญ 
และแนวทางการจัดทำสาระการเรียนรู้ทอ้งถิ่นว่าควรจะอยูใ่นกลุ่มสาระการเรียนรู้ในชั้นปีใด เป็นรายวิชา 
พื้นฐาน หรือรายวิชาทีต่อ้งการเรียนเพิ่มเดิมและควรจะมีเน้ือหามากน้อยอย่างไรตามที่หลักสูตร สถานศึกษา 
กำหนดไว ้

4. ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาและชุมชน เช่นสภาพภูมิประเทศ ภูมิอากาศ  
ทรัพยากร สิ ่งแวดล้อม ประวัติความเป็นมา สภาพเศรษฐกิจ สังคม การดำรงชีว ิต การประกอบอาชีพ  
วัฒนธรรมประเพณี ภูมิปัญญา สภาพชุมชนและสังคม เพื่อนำมาเป็นข้อมูลจัดทำสาระการเรียนรู้ท้องถิ่นของ  
สถานศึกษาให้สมบูรณ์ขึ้น 

5. จัดทำสาระการเรียนรู้ท้องถิ่นของสถานศึกษาเมื่อคณะกรรมการได้วิเคราะห์ สังเคราะห์ กรอบการ  
เรียนรู้ท้องถิ่น ข้อมูลสาระสนเทศของสถานศึกษา/ชุมชนและวิเคราะห์หลักสูตรสถานศึกษาทราบ ว่าอยู่ในกลุ่ม  
สาระการเรียนรู้ใด ช่วงชั้นใด ปีใด ที่จะทำสาระการเรียนรู้ท้องถิ่นและจัดทำเป็นรายวิชาพื้นฐานหรือรายวิชา  
เพิ่มเดิมจากนั้นคณะกรรมการจึงร่วมพิจารณากำหนดเนื้อหาองค์ความรู้เกี ่ยวกับท้องถิ่น ให้เหมาะสมให้  
สอดคล้องกับบริบทและจุดเน้นของสถานศึกษาและสภาพชุมชน 
ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 

ลำดับ รายละเอียดการปฏิบัต ิ ระยะเวลาในการปฏิบัต ิ
1 แต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะทำงาน 1 วัน 
2 วิเคราะห์ข้อมูลจากแหลง่ต่าง ๆ 1 สัปดาห ์
3 จัดทำหลักสตูรสถานศึกษา 2 สัปดาห ์
4 ตรวจพิจารณาคุณภาพของหลักสูตร 1 สัปดาห ์
5 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานให้ ความเห็นชอบ 1 วัน 
6 ใช้ หลักสูตร 1 ปี 
7 วิจัย ติดตามผลการใช้หลักสูตร 1 ปี 
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การวางแผนงานด้านวิชาการ 
หน้าที่ความรับผิดชอบ 
งานด้านวิชาการเป็นภารกิจสำคัญของสถานศึกษาที่จะต้องดำเนินการให้เป็นไปตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ 

ของสถานศึกษาที่กำหนดไวิในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
1. วิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้ช่วงชั้นหน่วยน ้ำหนักและสัดส่วนเวลาเรียน 
2. กำหนดโครงสร้างหลักสตูรสถานศึกษาแต่ละช่วงชั้นหน่วยน ้ำหนักและสัดส่วนเวลาเรียน 
3. จัดทำรายวิชาและคำอธบิายรายวิชา 
4. จัดทำหน่วยการเรียนและแผนจัดการเรียนรู้ 
5. กำหนดกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 
6. กำหนดสื่อการเรียนรู้และหน่วยการเรียน 
7. กำหนดระเบียบวิธีการวดัและประเมินผล 

ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
ลำดับ รายละเอียดการปฏิบัต ิ ระยะเวลาในการปฏิบัต ิ

1 แต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะทำงาน 1 วัน 
2 วิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้ช่วงชั้นหน่วยนี้าหนักและ 

สัดส่วนเวลาเรียน 
1 สัปดาห ์

3 กำหนดโครงสร้างหลักสตูรสถานศึกษาแต่ละช่วงชั้นหน่วย 
นี้าหนักและสัดส่วนเวลาเรียน 

1 สัปดาห ์

4 จัดทำรายวิชาและคำอธบิายรายวิชา 1 สัปดาห ์
5 จัดทำหน่วยการเรียนและแผนจัดการเรียนรู้ 1 สัปดาห ์
6 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 1 ปี 
7 การวัดและประเมินผล เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา 

2. การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
หน้าที่ความรับผิดชอบ 
สถานศึกษาจะต้องจัดการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ทุกช่วงชั้น ทุกชั้นปี ตามแนว การ  

จัดการศึกษา แนวปฏิรูปการศึกษา โดยเน้นการบูรณาการการคิดวิเคราะห์ การปฏิบัติจริงของผู้เรียน และลด 
การท่องจำ ดังนี้ 

1. ศึกษา วิเคราะห์ คัดเลือกหนังสือสื ่อการเร ียนการสอน พัฒนาห้องสมุดและแหล่งเร ียนรู้  
ห้องปฏิบัติการต่าง ๆ ให้เอื้อต่อการเรียนรู้ จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ การใช้ห้องสมุด และ ห้องปฏิบัติการ  
กิจกรรมล่งเสริมการอ่าน 

2. จัดการเรียนการสอนให้มีเนื้อหาสาระและกิจกรรมที่สอดคล้องกับความการเรียนรู้ จาก 
ประสบการณ์ จริงและปฏิบัติจริงการส่งเสริมให้รกัการอา่น และใฝรู่้อย่างต่อเน่ือง การผสมผสาน ความรู ้ตา่งๆ 
ให้สมดุลกัน ปลูกผิงคุณธรรมคา่นิยม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์สอดคล้องกับเนื้อหาสาระ กิจกรรมทั้งนี้
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โดยจัดบรรยากาศและสิง่แวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการจัดกระบวนการเรียนรู ้และ การนำภูมิปัญญา 
ท้องถิ่น หรือเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชนท้องถิ่นมามีส่วนรว่มในการจดัการเรียนการสอนตามความเหมาะสม 

3. จัดให้มีการนิเทศการเรียนการสอนแก่ครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ โดยการนิเทศ หลากหลาย  
รูปแบบเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนร่วมกันของบุคคลากรภายในสถานศึกษา 

4. จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ครูทุกคนเป็นครูแนะแนว) 
4.1 จัดกิจกรรมแนะแนวโดย 

- จัดเตรียมวัสดุอุปกรณก์ารจัดกจิกรรมการเรียนรู้ 
- จัดทำแผนการจดักิจกรรมแบบบันทึกและจัดทำสื่อ 
- ให้คำปรึกษาการแก่ไขข้อบกพร่องและพัฒนาตนเอง 
- ให้คำปรึกษาการศกึษาตอ่และแนะนำอาชีพ 

4.2 จัดกิจกรรมนักเรียนโดย 
- สนับสนุนเกื้อกูลตามกลุ่มสาระการเรียนรู ้โครงงาน 
- ส่งเสริมความถนัด ความสนใจ ความสามารถ ความต้องการของผู้เรียน เชน่ ชมรมทางวิชาการ 
- ส่งเสริมการทำประโยชนต์่อสังคม เข่น กิจกรรมลกูเสือ ยุวกาชาด เนตรนารี 
- ส่งเสริมการ'ฟกิปฏิบัติงานที่เป็นประโยชน์ต่อตนเองและส่วนรวม 
- จัดกิจกรรมการเรียนรู้และจัดหาวัสดุอุปกรณ์ 
- จัดทำแผนการจดักิจกรรมแบบบันทึกรายงานผล 

ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
ลำดับ รายละเอียดการปฏิบัต ิ ระยะเวลาในการปฏิบัต ิ

1 ศึกษา วิเคราะห์ คดัเลือกหนังสือสื่อการเรียนการสอน 7 วัน 
2 จัดการเรียนการสอนให้มเีน้ือหาสาระและกิจกรรม ตลอดปีการศึกษา 
3 จัดให้มีการนิเทศการเรียนการสอนแก่ครใูนกลุ่มสาระการ 

เรียนรู้ต่างๆ 
ภาคเรียนละ 2 ครั้ง 

4 การวัดและประเมินผล เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา 
3. การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 
กระทรวงศึกษาธิการได้มอบอำนาจให้สถานศึกษาขั้นพื้นฐานจัดทำหลักสูตรและพัฒนาหลักสูตร ใช้ได้  

ภายใต้กรอบสาระของหลักสูตรท้องถิ่นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และหลักสูตรแกนกลาง การศึกษาขั้น  
พื้นฐานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา มีข้ันตอนดังนี้ 

1. การจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา 
-วิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้ช่วงขั้น 
-กำหนดผลการเรียนรู้ทีค่าดหวังรายปี รายภาค/สาระการเรียนรูร้ายปี รายภาค 
-กำหนดโครงสร้างของหลักสูตรแต่ละช่วงชั้น หน่วยนี้าหนัก /หน่วยกิตและสัดส่วน ภาคเรียน  
- กำหนดรายวิชาและจัดทำคำอธิบายรายวิชาให้สอดคล้องกับโครงสร้างหลักสูตร  
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- จดัรูปเล่มหลักสูตรของสถานศึกษาที่ประกอบดว้ย วิสัยทศัน์ พันธกิจ คณุลักษณะที่พึง 
ประสงค์ โครงสร้างหลักสูตร ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง/สาระการเรียนรูร้ายปี 
2. การวางแผนการใช้หลักสูตรของสถานศึกษา 

- จัดหาเลือกใช้สื่อ และพฒันาสื่อ 
- การวางแผนการจัดการเรียนรู้ และออกแบบการเรียนรู้ 
- กำหนดระเบียบวิธีการวดัผลประเมินผลของสถานศึกษา 
- คัดกรองและจดัระบบแนะแนว 
- กำหนดกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนและวิธีการประเมินผล 
- คัดกรองและจดัระบบแนะแนว 
- กำหนดกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนและวิธีการประเมินผล 
- กำหนดวิธกีารพัฒนาการอ่าน คิดวิเคราะห์ เขียนและประเมินผล 
- กำหนดวิธกีารพัฒนาคุณลักษณะอันพิงประสงค์และการประเมินผล 
- วิจัยเพื่อพัฒนาหลักการเรียนรู้และการศึกษาเด็กเป็นรายบุคคล 

3. ดำเนินการใช้หลักสูตร 
4. นิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผลการใช้หลักสูตร 
5. สรุปผลการดำเนินงานและเขียนรายงาน 
6. นำข้อมูลไปใช้ในการปรับหลักสูตรของสถานศึกษา 

ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
ลำดับ รายละเอียดการปฏิบัต ิ ระยะเวลาในการปฏิบัต ิ

1 แต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะทำงาน 1 วัน 
2 วิเคราะห์ข้อมูลจากแหลง่ต่าง ๆ 1 สัปดาห ์
3 จัดทำหลักสตูรสถานศึกษา 2 สัปดาห ์
4 ตรวจพิจารณาคุณภาพของหลักสูตร 1 สัปดาห ์
5 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานให้ ความเห็นชอบ 1 วัน 
6 ใช้ หลักสูตร 1 ปี 
7 วิจัย ติดตามผลการใช้หลักสูตร 1 ปี 

5. การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน (ภาระงาน)หน้าที่ความรับผิดชอบ 
สถานศึกษาส่งเสริมให้ใช้วิธีการวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนากระบวนการเรียนรู้มีส่วนร่วมตาม 

สาระและหน่วยการเรียนรู้แบบบูรณาการ โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและจัดเตรียมสื่อการเรียนให้ สอดคล้องกับ  
กิจกรรม (เป็นความรู้กระบวนการคุณธรรม จริยธรรม) 

1. ส่งเสริมให้ใช้วิธีการวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
2. ล่งเสริมจัดกระบวนการเรียนรู้ให้ยืดหยุ่นตามความเหมาะสม โดยจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้ 

สอดคล้องกับความสนใจ ความถนัดของผู้เรียนตลอดผู้ที่มีความสามารถพิเศษและผู้ที่มีความ บกพร่องหรือด้อยโอกาส  
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3. ส่งเสริมกิจกรรมการรกัการอ่านและใฝรู้อย่างต่อเน่ือง โดยการผสมผสานความรูต้่าง ๆ ให้สมดุลกนั 
4. ส่งเสริม คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม 
5. ส่งเสริมการจดับรรยากาศ การใช้สื่อ เทคโนโลยี สิ่งแวดล้อม แหล่งเรียนรูใ้ห้เอื้อต่อการเรียนรู้ 
6. นำภูมิปัญญาท้องถิ่นและประสานความร่วมมือเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชนท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วม 

ในการพัฒนาและกระบวนการเรียนรูต้ามความเหมาะสม 
7. ส่งเสริมให้ครูได้รับการพฒันาวิธีการจดักระบวนการเรียนรู้อยา่งหลากหลายและต่อเน่ือง เพื่อ 

พัฒนากระบวนการเรียนรู้ตามความเหมาะสม 
ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 

ลำดับ รายละเอียดการปฏิบัต ิ ระยะเวลาในการปฏิบัต ิ
1 ส่งเสริมให้ใช้วิธกีารวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนา 

กระบวนการเรียนรู ้

ตลอดปีงบประมาณ 

2 ส่งเสริมจัดกระบวนการเรียนรู้ให้ยืดหยุ่นตามความเหมาะสม ตลอดปีงบประมาณ 
3 ส่งเสริมกิจกรรมการรักการอ่านและใฝรู้อย่างต่อเน่ือง ตลอดปีงบประมาณ 
4 ส่งเสริม คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม ตลอดปีงบประมาณ 
5 ล่งเสริมการจัดบรรยากาศ การใช้สื ่อ เทคโนโลยี สิ ่งแวดล้อม 

แหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการเรียนรู้ 
ตลอดปีงบประมาณ 

6 นำภูม ิป ัญญาท้องถ ิ ่นและประสานความร ่วมม ือเคร ือข่าย 
ผู ้ปกครอง ชุมชนท้องถิ ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาและ 
กระบวนการเรียนรู้ตามความเหมาะสม 

ตลอดปีงบประมาณ 

7 ส่งเสริมให้ครูได้ร ับการพัฒนาวิธ ีการจัดกระบวนการเรียนรู้  
อย่างหลากหลายและต่อเน่ือง เพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
ตามความเหมาะสม 

ตลอดปีงบประมาณ 

 
6. การวดัประเมินผลและเทียบโอนการเรียน 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 
สถานศึกษาต้องจัดให้มีการวัดและประเมินผลให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และ  

หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานตามลำดับข้ันตอน ดังนี้ 
1. การกำหนดระเบียบวัดผลประเมินผล 

1.1  แต่งตั้งคณะกรรมการจดัทำระเบียบวัดและประเมินผลการเรียน โดยการมีส่วนร่วมของทุกฝา่ย 
1.2  พิจารณายกรา่งระเบียบประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พ.ศ. 2544 
1.3  ประชาพจิารณ์โดยผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
1.4  เสนอคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานให้ความเห็นชอบ 
1.5  ประกาศใช้ระเบียบ 
1.6 ปรับปรุงพัฒนาแกไขให้เหมาะสมสอดคล้องกับเหตุการณ์ที่เปลี่ยนแปลง 
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2. ภารกิจการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ 
2.1 การประเมินผลการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ 

1. ดำเนินการประเมินผลกอ่นเรียนเพื่อตรวจสอบและปรับปรุงพื้นฐานของผู้เรียน 
2. ประเมินผลระหว่างเรียนและหลังการเรียนปลายภาคและปลายปี 

เพื่อนำผลไปตัดสินผลการเรียน 
3. เลือกตามวธิีการประเมิน เครื่องมือการประเมินอย่างหลากหลาย เน้นการประเมินตาม 

สภาพจริงครอบคลุมสาระและเหมาะสมกับธรรมชาติของผู้เรียน 
4. ซ่อมเสริม ปรับปรุงแก่ไขผลการเรียนของผู้เรียนเกณฑ์การประเมินให้พัฒนาเต็มความสามารถ 
5. การตัดสินผลการเรียนตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด 
6. จัดการเรียนซ่อมเสริมและเรียนซ้ํารายวิชาที่ไม่ผ่านการตดัสินผลการเรียนและให้ประชุม 

พิจารณาให้ผู้เรียนที่มีผลการเรียนทุกรายวิชามรีะดับผลการเรียนเฉลี่ยไม่ถึง 
7. ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นผู้อนุมัติผลการประเมินและตัดสินผลการเรียน 

2.2 การประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
1. ครูผู้ควบคุมกิจกรรมเป็นผู้ประเมินและตัดสินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเป็นรายกิจกรรม 
2. ประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนใน 2 ดา้น คือ การผ่านจุดประสงค์ของกจิกรรมและ 

การมีสว่นร่วมในกิจกรรม โดยพจิารณาจากจำนวนเวลาที่เข้าร่วมกจิกรรม 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินและตัดสินการอ่าน คิด วิเคราะห์และเขียน 
4. ดำเนินการประเมินปลายภาคและปลายปี และประเมินผ่านช่วงชั้น 
5. ผู้บริหารอนุมัติการประเมิน (และตัดสิน การประเมิน คิดวิเคราะห์ เขียน) 

2.3 การประเมินคุณภาพระดบัชาต ิ
1. เตรียมผู้เรียนให้มีความพร้อมที่จะรับการประเมิน 
2. เตรียมบุคลากร สถานที่ และอำนวยความสะดวกในการรับการประเมิน 
3. สร้างความตระหนัก ความเข้าใจ และความสำคัญแก่ครูและผู้เรียน 
4. นำผลการประเมินมาพัฒนาปรับปรุงคุณภาพการจัดการของสถานศึกษา 

3. การพัฒนาเครื่องมือวดัและประเมินผล 
3.1 จัดอบรมพัฒนาการจัดสร้างเครื่องมือวัดและประเมินผล เพื่อให้ครูได้มีความรู้และ ความเข้าใจ 
3.2 จัดสรา้งเครื่องมือวดัและประเมินผลให้สอดคล้อง มาตรฐานการเรียนรู ้สาระการ เรียนรู้ กิจกรรม 

การเรียนรู้และสภาพผู้เรยีน 
3.3 นำเทคโนโลยีมาประยุกตใ์ช้เป็นเครื่องมือวัดผลและใช้เป็นเครื่องมือวัดและประเมินผล 
3.4 พัฒนาปรับปรุงเครื่องมือและประเมินผลให้มีคุณภาและมาตรฐาน 

4. การเทียบโอนผลการเรียน 
4.1 ประสานการจัดการวัดผลประเมินผลระดับสถานศึกษา 

- แต่งตั้งคณะกรรมการการเทียบโอนการเรียน จดัทำมาตรฐาน กรอบและเกณฑ์การ 
ประเมินเพื่อการเทียบโอนผลการเรียนของสถานศึกษา 
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- จัดทำแผนการวดัผลและประเมินผล 
สร้างเครื่องมือแบบฟอรม์ต่างๆในการดำเนินการเทียบโอน 

- จัดและดำเนินการให้เป็นไปตามมาตรฐาน 
- ประกาศผลการเทียบโอนการเรียน 

4.2  เทียบโอนผลการเรียนจากการย้ายที่เรียนจากสถานประกอบการจากพื้นฐานการ 
ประกอบอาชีพ 

- พิจารณาหลักฐานการศึกษาแสดงถึงความรูค้วามสามารถของผู้เรียน 
- พิจารณาพิจารณาความรูแ้ละประสบการณ์ตรงจากการปฏิบัติจริงโดยการทดสอบ 
- พิจารณาจากความสามารถและการปฏิบัติได้จริงโดยการประเมินด้วยวิธกีารที่ 

หลากหลายจัดทำทะเบียนขอเทียบโอน ระเบียนผลการเรียน และออกหลกัฐานการเรียน การเทียบโอน 
5. การอนุมัติและอนุมัติผลการเรียนผ่านชว่งชั้น 

5.1 นายทะเบียนของสถานศึกษา ตรวจสอบข้อมูลผลการเรียนของผู้เรียนที่มคีุณสมบัติ ครบถ้วน 
ตามเกณฑ์การจบชว่งชั้นของสถานศึกษา 

5.2 จัดทำบัญชีรายชื่อผู้เรียนที่จบช่วงชั้นพร้อมตรวจทาน ความถูกต้องไมใ่ห้มีข้อผิดพลาดใด ๆทั้งสิ้น 
5.3 เสนอคณะกรรมการบรหิารหลักสูตรและวิชาการ เพื่อให้ความเห็นชอบ 
5.4 ผู้บริหารสถานศึกษาออกคำสั่งแต่งตั้งผูจ้ัดทำเอกสารรายงานผู้สำเร็จการศึกษา (ปพ. 3) 

ประกอบด้วย ผู้เขียน ผู้ทาน ผู้ตรวจ และมีนายทะเบียนเป็นหัวหน้า 
5.5 ผู้บริหารอนุมัติผลการเรยีนโดยลงนามในเอกสารรายงานผู้สำเร็จการศึกษา 
5.6 จัดส่งเอกสารให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

6. การออกหลักฐานและแสดงผลการจบการศึกษา การจัดทำเอกสารประเมินผลตามหลักสูตร  
การศึกษาชั้นพื้นฐาน 

- ระเบียนแสดงผลการเรียน (ปพ.1) 
- ระเบียนแสดงวุฒิการศึกษา(ปพ.2) 
- แบบรายงานผู้สำเร็จการศึกษา(ปพ.3) 

ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
ลำดับ รายละเอียดการปฏิบัต ิ ระยะเวลาในการปฏิบัต ิ

1 กำหนดระเบียบวัดผลประเมินผล 1 วัน 
2 วัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา 
3 พัฒนาเครื่องมือวดัและประเมินผล 7 วัน 
4 อนุมัติและอนุมัติผลการเรียนผ่านช่วงชั้น เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา 
5 ออกหลักฐานและแสดงผลการจบการศกึษา เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา 

 
7. การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 
สถานศึกษาต้องกำหนดให้การวจิัยเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ และ 
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พัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ด้วยการใช้การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 
1 . วิเคราะห์ความตอ้งการ 
2 .วางแผนการจัดการเรียนรู้ 
3 .จัดกิจกรรมการเรียนรู ้
4 .ประเมินผลการเรียนรู้ พบปัญหาต้องการพัฒนา ต้องทำการวิจัย 

4.1 วิเคราะห์ปัญหา การพัฒนา (รู้ผลวิเคราะห์เหตุปัญหา) 
4.2 วางแผนแก้ไขปัญหาการพัฒนา 
4.3 จัดกิจกรรมแก้ปัญหา การพัฒนา 
4.4 เก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล 
4.5 สรุปผลการแกไขปัญหาการพัฒนาและนำไปปรับปรุงทุกขั้นตอน การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพของ  

สถานศึกษา 
1. วิเคราะห์มาตรฐานการปฏิบัติงาน มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปัญหาและความต้องการ เพื่อ 

กำหนดทิศทางและวิสัยทัศน์และแนวทางการแกไ้ข ผดุงพัฒนาสู่ความยั่งยืน 
2. จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียน ระยะปานกลาง 3-5 ปีแผนปฏิบัติการประจำป ี
3. ดำเนินการวางแผน 
4. นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการพัฒนา พบปัญหาต้องการพัฒนาต้องทำวจิัย 

4.1 วิเคราะห์ปัญหา การพัฒนา 
4.2 วางแผนการแก้ไขปัญหา การพัฒนา 
4.3 จัดกิจกรรมแก้ไขปัญหา การพัฒนา 
4.4 เก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล 
4.5 สรุปการแก้ไขปัญหา การพัฒนา 

ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
ลำดับ รายละเอียดการปฏิบัต ิ ระยะเวลาในการปฏิบัต ิ

1 วิเคราะห์ปัญหา การพัฒนา (รู้ผลวิเคราะห์เหตุปัญหา) 5 วัน 
2 วางแผนแก้ไขปัญหาการพัฒนา 15 วัน 
3 จัดกิจกรรมแก้ปัญหา การพัฒนา 1 ปีการศกึษา 
4 เก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา 
5 สรุปผลการแก้ไขปัญหาการพัฒนาและนำไปปรับปรุงทุกขั้นตอน เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา 

 
8. การพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 
สถานศึกษามีหน้าที่จัดให้มีแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนใช้เป็นแหล่ง 

เรียนรู้ศึกษาหาความรู้ดว้ยตนเองและดำเนินการ ดังนี้ 
1. สำรวจแหล่งการเรียนรูท้ีเ่กี่ยวข้องกับการพัฒนาคณุภาพทั้งในและนอกสถานศึกษาที่จดั การศึกษา 

ในบริเวณใกล้เคียง (จัดทำทะเบียนแหล่งเรียนรู้) 
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2. จัดให้มีแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาให้สอดคล้อง กับ 
จัดการศึกษาให้พอเพียงและสอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ 

3. จัดทำเอกสารรวบรวมเผยแพร่แหล่งเรียนรู้แก่ครู บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงาน สถานศึกษา 
อื่นๆ ที่จัดการศึกษาในบริเวณใกล้เคียง 

4. จัดระบบแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนให้เชื่อมต่อการจดัการเรียนรู้ของผู้เรียน เช่น 
พัฒนาห้องสมุดให้เป็นแหล่งเรียนรู้หรือมุมหนังสือในห้องเรียน 

5. จัดระบบแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียนของสถานศึกษาของ ตนเอง  
เช่น จัดทำแผนที่เส้นทางระบบเชื่อมโยงเครือข่ายห้องสมุดประชาชน ห้องสมุดสถาบันการศึกษา พิพิธภัณฑ์  
ประวัติศาสตร์ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

6. จัดตั้งและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนรวมทั้งพัฒนาให้เกิดองค์ความรู้ วางแผนการใช้แหล่ง  
เรียนรู้ 

7. ประสานความร่วมมือวางแผนกับสถานศึกษาอื ่น บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงาน ที ่จัด  
การศึกษาโดยส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ที่แต่ละแหล่งมีเพื่อใช้ประโยชน์ให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกัน 

8. ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูได ้ใช้แหล่งเรียนรู้เชิงอนุรักษ์ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนในการจัด 
กระบวนการเรียนรู้ให้ครอบคลุมถึงภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 

ลำดับ รายละเอียดการปฏิบัต ิ ระยะเวลาในการปฏิบัต ิ
1 สำรวจแหล่งการเรียนรูท้ีเ่กี่ยวข้องกับการพัฒนาคณุภาพทั้งใน 

และนอกสถานศึกษาที่จดั การศึกษาในบริเวณใกล้เคียง (จัดทำ 
ทะเบียนแหล่งเรียนรู้) 

3 วัน 

2 จัดให้มีแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบทั้งภายในและ 
ภายนอกสถานศึกษาให้สอดคล้อง กับจดัการศึกษาให้พอเพียง 
และสอดคล้องกับการจัดการเรียนร ู้ 

ตลอดปีงบประมาณ 

3 จัดทำเอกสารรวบรวมเผยแพร่แหล่งเรียนรู้แก่ครู บุคคล 
ครอบครัว องค์กร หน่วยงาน สถานศึกษาอื่นๆ ที่ จัดการศึกษา 
ในบริเวณใกล้เคียง 

3 วัน 

4 จัดระบบแหล่งเรียนรู้ ภายในโรงเรียนให้เชื่อมต่อการจดัการ 
เรียนรู้ของผู้เรียน เข่น พัฒนาห้องสมุด ให้เป็นแหล่งเรียนรู้หรือ 
มุมหนังสือในห้องเรียน 

ตลอดปีงบประมาณ 

5 จัดระบบแหล่งเรียนร ู้ในท้องถิ่นให้เอื้อต่อการจดัการเรียนรู้ของ 
ผู้เรียนของสถานศึกษาของตนเอง เข่น จัดทำแผนที่เส้นทาง 
ระบบเชื่อมโยงเครือข่ายห้องสมุดประชาชน ห้องสมุด 
สถาบันการศึกษา พพิิธภณัฑ์ประวัติศาสตร์ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

3 วัน 
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ลำดับ รายละเอียดการปฏิบัต ิ ระยะเวลาในการปฏิบัต ิ
6 จัดตั้งและพัฒนาแหล่งเรยีนรู้ภายในโรงเรียนรวมทั้งพัฒนาให้ 

เกิดองค์ความรู้ วางแผนการใช้แหล่งเรียนรู้ 

ตลอดปีงบประมาณ 

7 ประสานความร่วมมือวางแผนกับสถานศึกษาอื่น บุคคล 
ครอบครัว องค์กร หน่วยงาน ที่จดัการศึกษาโดยสง่เสริมการใช้ 
แหล่งเรียนรู้ที่แต่ละแหล่งมีเพื่อใช้ประโยชน์ให้เกิดการเรียนรู้ 
ร่วมกัน 

ตลอดปีงบประมาณ 

8 ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูได ้ใช้แหล่งเรียนรู้เชิงอนุรกัษ์ทั้งภายใน 
และภายนอกโรงเรียนในการจดักระบวนการเรียนรู้ให้ 
ครอบคลุมถึงภูมิ ปัญญาท้องถ่ิน 

ตลอดปีงบประมาณ 

9.  การนิเทศการศึกษา 
หน้าที่ความรับผิดชอบ 
การนิเทศการศึกษาเป็นการให้คำแนะนำ คำปรกึษาช่วยเหลือเพื่อให้สถานศึกษาสามารถพัฒนา 

ประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาให้เป็นไปตามสภาพความสำเร็จทีก่ำหนดไว้ ดังนี้ 
1. จัดระบบการนิเทศงานวชิาการและการเรียนการสอนภายในสถานศึกษา 

- ตั้งคณะกรรมการนิเทศภายในสถานศึกษา 
- วางแผนนิเทศภายในสถานศึกษาโดยใช้กิจกรรมที่หลากหลายและเหมาะสมกับ สถานศึกษา 
- จัดทำเครื่องมือนิเทศงานวิชาการและการเรียนการสอน 

2. สร้างความตระหนักให้แก่ครูและผู้เกี่ยวข้องให้เข้าใจกระบวนการนิเทศภายในว่าเป็น กระบวนการ  
ทำงานร่วมกันที่ใช้เหตุผลการนิเทศเป็นการพัฒนาปรับปรุงวิธีทำงานของแต่ละบุคคลให้มี คุณภาพการนิเทศ  
เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารเพื่อให้ทุกคนเชื่อมั่นว่าได้ปฏิบัติถูกต้องก้าวหน้า และเกิดประโยชน์สูงสุด  
ต่อผู้เรียนและต่อครู 

3. ดำเนินการนิเทศงานวชิาการและการเรียนการสอนระดับโรงเรียน กลุ่มสาระวิชาและรายวชิา 
- สร้างความตระหนักความรู้ความเข้าใจกับผู้เกี่ยวข้อง 
- กำหนดปฏิทินการนิเทศ 
- ดำเนินการตามแผนการนิเทศ 

4. ประเมินผลระบบและกระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษา 
- ตั้งคณะกรรมการประเมินผลการนิเทศ 
- จัดทำเครือ่งมือประเมินผลการนิเทศ 
- ประเมินผลการนิเทศอย่างต่อเน่ือง 
- นำผลการนิเทศไปพัฒนา 

5. ประสานงานกับเขตพื้นที่การศึกษาเพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการนิเทศงานวิชาการและ การ  
เรียนการสอนของสถานศึกษา 

- ขอความร่วมมอืการเป็นวิทยากรพัฒนาผู้นิเทศ เกี่ยวกับความรู้และทักษะการนิเทศงาน 
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วิชาการการเรียนการสอนและการสรา้งเครื่องมือการนิเทศ 
- ขอความร่วมมอืประเมินระบบและกระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษา 

6. แลกเปลี่ยนเรียนรู้และประสบการณ์การจัดระบบการนิเทศภายในกับสถานศึกษาอื่นหรือเครือข่าย  
การนิเทศภายในเขตพื้นที่การศึกษา 

- รวบรวมข้อมูลสถานศึกษาที่จัดการนิเทศภายในสถานศึกษาที่มีคุณภาพ 
- ศึกษาดูงานสถานศึกษาที่จัดการนิเทศภายในที่มคีุณภาพ 
- พัฒนาระบบและกระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษา โดยหัวหน้ากลุ่มสาระและ ผู้บริหารแบบ 

กัลยาณมิตรหรือระหว่างครูผู้สอนศึกษาสถานการณ์โลกและสังคมที่เปลี่ยนแปลงเพื่อเชื่อมโยง กับองค์ความรู้  
และประสบการณ์เดิม 

- ปรุงปรุงพัฒนาความรู้เ,หม่อย่างต่อเน่ือง จนเกิดผลดีต่อการจดัประสบการณ์เรียนรู้ 
- แลกเปลี่ยนประสบการณ์เรียนรู้ระหว่างครู กลุ่มสาระสถานศึกษาหรือสถาบันอื่น 

ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
ลำดับ รายละเอียดการปฏิบัต ิ ระยะเวลาในการปฏิบัต ิ

1 จัดระบบการนิเทศงานวชิาการและการเรียนการสอนภายใน 
สถานศึกษา 

5 วัน 

2 สร้างความตระหนักให้แก่ครูและผู้เกี่ยวข้องให้เข้าใจ 
กระบวนการนิเทศภายในว่าเป็น กระบวนการทำงานร่วมกันที 
ใช้เหตุผลการนิเทศเป็นการพัฒนาปรับปรุงวิธีทำงานของแต่ละ 
บุคคล 

1 วัน 

3 ดำเนินการนิเทศงานวชิาการและการเรียนการสอนระดับ 
โรงเรียน กลุ่มสาระวิชาและรายวิชา 

ภาคเรียนละ 2 ครั้ง 

4 ประสานงานกับเขตพื้นที่การศกึษาเพื่อพัฒนาระบบและ 
กระบวนการนิเทศงานวชิาการและ การเรียนการสอนของ 
สถานศึกษา 

ตลอดปีการศึกษา 

5 แลกเปลี่ยนเรียนรู้และประสบการณ์การจัดระบบการนิเทศ 
ภายในกับสถานศึกษาอืน่หรือเครือข่ายการนิเทศภายในเขต 
พื้นที่การศึกษา 

ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

 
9. การแนะแนว 
หน้าที่ความรับผิดชอบ 

ผู้บริหารและครูมีบทบาทในการแนะแนว เพื่อสรา้งภูมิคุ้มกันที่มั่นคงให้แก'ผู้เรียน ที่งด้านการ 
ดำรงชีวิตและสังคมอยา่งต่อเน่ืองการแนะแนวเป็นกระบวนการสำคัญที่จะสร้างคุณภาพชวีิตของผูเ้รียนให้ เต็ม 
ศักยภาพที่มคีวามสมดุลทั้งร่างกาย สติปัญญา จติใจและสังคม สถานศึกษาจึงต้องจดักิจกรรมแนะแนว ด้งนี้ 

1. จัดระบบการแนะแนวทางวิชาการและวิชาชีพภายในสถานศึกษาโดยเชื่อมโยงกับระบบดูแล 
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ช่วยเหลือนักเรียนและกระบวนการเรียนการสอน 
- ตั้งคณะกรรมการแนะแนวภายในสถานศึกษา (ครทูุกคนเป็นครูแนะแนว) 
- วางแผนจัดกจิกรรมแนะแนวทางวิชาการและวิชาชีพภายในสถานศึกษา 

2. ดำเนินการแนะแนวและพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน โดยความรว่มมือของครูทุกคนในสถานศึกษา 
- ประสานความร่วมมือกับฝ่ายปกครอง ครูที่ปรึกษาและครูทุกคนเพื่อทำความเข้าใจและ 

ขอความร่วมมอืจัดกจิกรรมตามแผน 
- จัดกิจกรรมแนะแนววิชาการและวิชาชีพตามแผนที่วางไว้ 

3. ติดตามและประเมินผลระบบและกระบวนการแนะแนวในสถานศึกษา 
- จัดทำเครือ่งมือประเมินผลระบบแนะแนวให้ครอบคลุมวัตถุประสงค์และกิจกรรมแนะแนว 
- ดำเนินการติดตาม ประเมินผลการจดักิจกรรมอยา่งต่อเน่ือง 

4. ประสานความร่วมมือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้และประสบการณ์ดา้นการแนะแนวกับสถานศึกษาอื่นหรือ 
เครือข่ายแนะแนวภายในเขตพื้นที่การศึกษา 

- รวบรวมข้อมูลสถานศึกษาที่จัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและแนะแนวดีเด่นเป็น แบบอย่างได้ 
- ศึกษาดูงานสถานศึกษาที่จัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและการแนะแนวดีเด่น 
- พัฒนาระบบแนะแนวภายในสถานศึกษา แนวทางการดำเนินงานของสถานศึกษา 

ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
ลำดับ รายละเอียดการปฏิบัต ิ ระยะเวลาในการปฏิบัต ิ

1 ตั้งคณะกรรมการแนะแนวภายในสถานศึกษา (ครทูุกคนเป็นครู 
แนะแนว) 

1 วัน 

2 วางแผนจัดกจิกรรมแนะแนวทางวิชาการและวิชาชีพภายใน 
สถานศึกษา 

1 วัน 

3 ประสานความร่วมมือกับฝ่ายปกครอง ครูที่ปรึกษาและครูทุก 
คน เพื่อทำความเข้าใจและขอความร่วมมือจัดกจิกรรมตามแผน 

1 วัน 

4 จัดกิจกรรมแนะแนววิชาการและวิชาชีพตามแผนที่วางไว้ ตลอดปีการศึกษา 
5 จัดทำเครือ่งมือประเมินผลระบบแนะแนวให้ครอบคลุม 

วัตถุประสงค์และกิจกรรมแนะแนว 

1 วัน 

6 ดำเนินการติดตาม ประเมินผลการจดักิจกรรมอยา่งต่อเน่ือง เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา 
7 พัฒนาระบบแนะแนวภายในสถานศึกษา แนวทางการ 

ดำเนินงานของสถานศึกษา 
เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา 

 
10. การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 
ระบบการประกันคุณภาพ กำหนดขึ้นเพื่อพัฒนาคุณภาพของมาตรฐานการศึกษา ซึ่งเป็นหน้าที่ของ 

สถานศึกษาและหน่วยงานต้นสังกัดต้องกำหนดให้การประกันคุณภายในสถานศึกษาให้เป็นส่วนหนึ่งของ  
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กระบวนการบริหารการพัฒนาที่ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่องเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก โดย  
กำหนดแนวทาง ดังนี้ 

1. จัดทำระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามที่กฎกระทรวงกำหนด ดังนี้ 
1.1  การจัดระบบบริหารสารสนเทศ 
1.2  การพัฒนามาตรฐานการศึกษา 
1.3  การจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาหรือแผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติการประจำปี 
1.4  การดำเนินงานตามแผน 
1.5  การตรวจสอบคุณภาพการศึกษาประจำปี 
1.6  การประเมินคุณภาพการศึกษา 
1.7  การรายงานคุณภาพการศึกษาประจำปี 
1.8 การผดุงระบบการประกันคุณภาพการศึกษาโดยการจัดระบบการประกันคุณภาพภายใน 

สถานศึกษาควรยึดหลักการมีสว่นร่วมของชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น สพท.และสพฐ.เป็นด้น 
2. จัดโครงสร้างการบริหารงานที่เอื้อต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามระบบการประกันคุณภาพ  

การศึกษาภายในสถานศึกษา 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาตามระบบการประกันคุณภาพ  

การศึกษาภายในสถานศึกษา 
3.1 กำหนดแนวทางและวิธดีำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
3.2 กำกับ ตดิตามให้ความเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการดำเนินการประกนัคุณภาพภายใน 

สถานศึกษา 
3.3 เสนอสถานศึกษาแต่งตั้งคณะบุคคลทำหน้าที่ตรวจสอบ ทบทวน และรายงานการพัฒนาคุณภาพ 

การศกึษาของสถานศึกษา (รายงานประจำปี)ทั้งนี้ให้กำหนดอำนาจและหน้าที่ไวิในคำสั่งแต่งตั้งพร้อมทั้ง 
ประชาสัมพันธใ์ห้ทราบ 

4. สร้างความตระหนักเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในแก่ 
บุคลากรภายในสถานศึกษา 

5. บุคลากรภายในสถานศึกษาร่วมจัดทำแนวปฏิบัติในการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา เพื่อการ 
ยอมรับและถือปฏิบัติร่วมกัน 

6. จัดข้อมูลสารสนเทศที่มีข้อมูลสารสนเทศครอบคลุมภารกิจและสามารถแสดงถึงประสิทธิภาพ  
ประสิทธิผลของการบริหารจัดการสถานศึกษาของสถานศึกษาได้อย่างเพียงพอ ถูกต้อง ชัดเจน เป็นปัจจุบัน  
และสามารถจัดเก็บเรียกใช้ข้อมูลสารสนเทศได้อย่างสะดวก รวดเร็ว 

7. กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน และหรือ 
การศึกษาปฐมวัย และสามารถเพิ่มเดิมเฉพาะในส่วนที่เป็นเอกลักษณ์ของท้องถ่ินได้ 

8. จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาหรือแผนกลยุทธ์ของสถานศึกษาและจัดทำแผนปฏิบัติการ  
ประจำปีรองรับโดยควรคำนึงถึงและครอบคลุมในเรื่องต่อไปนี้ 

8.1  เป็นแผนที่ใช้ข้อมูลจากการวิเคราะห์สภาพปัญหาและความจำเป็นของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ 
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8.2  กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ผลผลิตและสภาพความสำเร็จของการพัฒนา (เช่น 
ผลสัมฤทธ ิ์ในวิชาแกนหลักคุณลักษณะที่พึงประสงค์ เป็นต้น) 

8.3  กำหนดวธิีการดำเนินงาน / กลยุทธท์ี่มีผลักวิชาผลวิจัยหรือข้อมูลเชิงประจักษ์อ้างอิงได ้
และสารนำไปสู่เป้าประสงค์ที่กำหนดไว ้ได ้

8.4 กำหนดแหล่ง / หน่วยงานที่ให้การสนับสนุนเกี่ยวข้องในแต่ละด้าน 
8.5 กำหนดบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบและการเข้ามามีส่วนรว่มของผู้ปกครอง ชุมชน 

ไวิให้ซัดเจน 
8.6 กำหนดแผนการใช้งบประมาณและทรพัยากรอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นต้น 

9. จัดทำแผนการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบทบทวน และรายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนา 
คุณภาพ / แผนกลยุทธ์ 

10. ดำเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา /แผนกลยุทธ์ 
11. ดำเนินการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบทบทวน และรายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนา  

คุณภาพ/แผนกลยุทธ์ 
12. ประเมินผลการดำเนินงานและความก้าวหน้าของการพัฒนาสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา  

กำหนด 
13. จัดทำรายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจำปี รายงานประจำปี) เสนอหน่วยงานต้นสังกัด  

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและเปิดเผยต่อสารธารณชน 
14. ศึกษา วิจัย เพื่อพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเน่ือง 

ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
ลำดับ รายละเอียดการปฏิบัต ิ ระยะเวลาในการปฏิบัต ิ

1 จัดทำระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 1 วัน 
2 จัดโครงสร้างการบริหารงานที่เอื้อต่อการพัฒนาคณุภาพ 

การศกึษาตามระบบการประกันคุณภาพการศกึษาภายใน 
สถานศึกษา 

1 วัน 

3 แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศกึษาภายใน 
สถานศึกษาตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
สถานศึกษา 

1 วัน 

4 สร้างความตระหนักเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบ 
ประกันคุณภาพการศกึษาภายในแก'บุคลากรภายในสถานศึกษา 

1 วัน 

5 จัดทำแนวปฏิบัติในการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา เพื่อ 
การยอมรับและถือปฏิบัติร่วมกัน 

1 วัน 

6 จัดข้อมูลสารสนเทศที่มีข้อมูลสารสนเทศครอบคลมุภารกิจ 1 วัน 
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ลำดับ รายละเอียดการปฏิบัต ิ ระยะเวลาในการปฏิบัต ิ
7 กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ให้เป็นไปตาม 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน และหรือการศึกษาปฐมวัย และ 
สามารถเพิ่มเดิมเฉพาะในส่วนที่เป็นเอกลักษณ์ของท้องถิ่นได้ 

1 วัน 

8 จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาหรือแผนกลยุทธ์ของ 
สถานศึกษาและจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีรองรับโดยควร 
คำนึงถึงและครอบคลุม 

3 วัน 

9 จัดทำแผนการกำกับ ตดิตาม ตรวจสอบทบทวน และรายงาน 
ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ / แผนกลยุทธ์ 

1 วัน 

10 ดำเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา /แผนกลยุทธ์ ตลอดปีงบประมาณ 
11 ประเมินผลการดำเนินงานและความก้าวหน้าของการพัฒนา 

สถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษากำหนด 

เมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ 

12 ประเมินผลการดำเนินงานและความก้าวหน้าของการพัฒนา 
สถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษากำหนด 

เมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ 

13 จัดทำรายงานการพัฒนาคุณภาพการศกึษาประจำปี รายงาน 
ประจำปี) เสนอหน่วยงานด้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและ 
เปิดเผยต่อสารธารณชน 

เมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ 

14 วิจัย เพื่อพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศกึษาให้มี 
ประสิทธิภาพอย่างต่อเน่ือง 

เมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ 

 
11. การส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็ง 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 
สถานศึกษาต้องส่งเสริมความเข้มแข็งให้กับชุมชน โดยจัดกระบวนการเรียนรู้ภายในชุมชนเพื่อให้  

ชุมชนมีการจัดการศึกษา อบรมเพื่อพัฒนาชุมชนให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการดังนี้ 
1. ดำเนินการเสริมความรู้และประสบการณ์ให้กับชุมชน องค์กร หน่วยงาน และสถาบันทางสังคมอื่น 
2. ส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชนสามารถเลือกภูมิปัญญาและวิทยาการต่างๆ เพื ่อพัฒนาชุมชนให้  

สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการ โดยร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กร หน่วยงาน และสถาบันทาง  
สังคมอื่น 

3. สังคมให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ระหว่างบุคคล ครอบครัว ชุมชนท้องถิ่น 
4. จัดให้ความรู้ เสริมสร้างความคิด และเทคนิคทักษะทางวิชาการเพื่อพัฒนาทักษะวิชาชีพ และ  

คุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชนท้องถิ่น 
5. ส่งเสริมให้ประชาชนในชุมชน ท้องถิ่น เข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมทางวิชาการของสถานศึกษาและ  

ที่จัดโดยบุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงานอื่นที่จัดการศึกษา 
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ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
ลำดับ รายละเอียดการปฏิบัต ิ ระยะเวลาในการปฏิบัต ิ

1 ดำเนินการเสริมความรู้และประสบการณ์ให้กับชมุชน องค์กร 
หน่วยงาน และสถาบันทางสังคมอื่น 

ตลอดปีงบประมาณ 

2 ส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชนสามารถเลือกภูมิปัญญาและ 
วิทยาการต่างๆ เพื่อพัฒนาชุมชนให้ สอดคล้องกบัสภาพปัญหา 
และความต้องการ โดยรว่มมือกับบุคคล ชุมชน องค์กร 
หน่วยงาน และสถาบันทางสังคมอื่น 

ตลอดปีงบประมาณ 

3 สังคมให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ระหว่างบุคคล 
ครอบครัว ชุมชนท้องถ่ิน 

ตลอดปีงบประมาณ 

4 จัดให้ความรู้เสริมสร้างความคิด และเทคนิคทักษะทางวิชาการ 
เพื่อพัฒนาทักษะวชิาชพี และคุณภาพชวีิตของประชาชนใน 
ชุมชนท้องถิ่น 

ตลอดปีงบประมาณ 

5 ส่งเสริมให้ประชาชนในชมุชน ท้องถิ่น เข้ามามีส่วนร่วมใน 
กิจกรรมทางวิชาการของสถานศึกษาและที่จัดโดยบุคคล 
ครอบครัว องค์กร หน่วยงานอื่นที่จัดการศกึษา 

ตลอดปีงบประมาณ 

12. การประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองค์กรอื่น 
หน้าที่ความรับผิดชอบ 
การพัฒนาด้านวิชาการของสถานศึกษามีความจำเป็นอย่างยิ่งที่สถานศึกษาจะต้องมีการแลกเปลี่ยน  

เรียนรู้ เปรียบเทียบทางการศึกษาเพื่อให้เกิดการพัฒนางานวิชาการของสถานศึกษา ดังนี้ 
1. สำรวจความต้องการและประสานความช่วยเหลือทางด้านวิชาการของโรงเรียนกับสถานศึกษาของรัฐ 

เอกชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น ทั ้งที ่จ ัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐานและ ระดับอุดมศึกษาทั ้งบริเวณ  
ภายในเขตพื้นที่การศึกษาและต่างเขตพื้นที่การศึกษา 

2. ระดมทรพัยากรเพื่อการศึกษา ตลอดจนวิทยากรภายนอกและภูมิปัญญาท้องถิ่น เพื่อเสริมสร้าง 
พัฒนาการของนักเรียนทุกด้าน รวมทั้งสืบสานจารีตประเพณีศิลปะวัฒนธรรมของท้องถิ่นื 

3. ส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับชุมชน ตลอดจนประสานงานกับองค์กรทั้งภาครัฐและ  
เอกชน เพื่อให้สถานศึกษาเป็นแหล่งวิทยาการของชุมชน และมีส่วนในการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่น 

4. สถานศึกษาเป็นศูนย์บริการด้านวิชาการที่สามารถเชื่อมโยงเพื่อแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารกับแหล่ง  
วิชาการในที่อื่น ๆ 

5. ส่งเสริมให้สถานศึกษาร่วมกับชุมชนจัดกิจกรรมร่วมกันเพื่อส่งเสริมวัฒนธรรมการสร้างความสัมพันธ์ 
อันด ีก ับศ ิษย์เก ่าการประชุมผ ู ้ปกครองนักเร ียน การปฏิบ ัต ิงานร ่วมก ับช ุมชนการร ่วมกิจกรรมกับ  
สถาบันการศึกษาอื่น 

6. สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับองค์กรต่างๆ ทั ้งภายในประเทศและ  
ต่างประเทศ 
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7. สนับสนุน รายงาน และประชาสัมพันธ์ความร่วมมือที ่ประสบผลสำเร็จให้แก'เครือข่ายและ  
สาธารณชนได้รับทราบ 

8. สถานศึกษาได้มีส่วนในการให้บริการแก่ชุมชน หน่วยงาน ส่วนราชการ และการพัฒนา ทอ้งถิ่น 
ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 

ลำดับ รายละเอียดการปฏิบัต ิ ระยะเวลาในการปฏิบัต ิ
1 สำรวจความต้องการและประสานความชว่ยเหลือทางด้าน 

วิชาการของโรงเรียนกับสถานศึกษาของรัฐ เอกชน และองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น ทั้งที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานและ 
ระดับอุดมศึกษาทั้งบริเวณภายในเขตพื้นที่การศึกษาและต่าง 
เขตพื้นที่การศึกษา 

7 วัน 

2 ระดมทรพัยากรเพื่อการศึกษา ตลอดจนวิทยากรภายนอกและ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น เพื่อเสริมสร้างพัฒนาการของนักเรียนทุก 
ด้าน รวมทั้งสืบสานจารตีประเพณีศิลปะวัฒนธรรมของท้องถิ่น 

ตลอดปีงบประมาณ 

3 ส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับชุมชน ตลอดจน 
ประสานงานกับองค์กรทัง้ภาครัฐและเอกชน เพื่อให้ 
สถานศึกษาเป็นแหล่งวิทยาการของชุมชน และมีส่วนในการ 
พัฒนาชุมชนและท้องถิ่น 

ตลอดปีงบประมาณ 

4 สถานศึกษาเป็นศูนย์บริการด้านวิชาการที่สามารถเชื่อมโยงเพื่อ 
แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารกับแหล่งวิชาการในที่อืน่ ๆ 

ตลอดปีงบประมาณ 

5 ส่งเสริมให้สถานศึกษาร่วมกับชุมชนจัดกิจกรรมร่วมกันเพื่อ 
ส่งเสริมวัฒนธรรมการสรา้ง ความสัมพันธ์อันดีกับศิษย์เก่าการ 
ประชุมผู้ปกครองนักเรียน การปฏิบัติงานร่วมกับชุมชนการร่วม 
กิจกรรมกับสถาบันการศกึษาอื่น 

ตลอดปีงบประมาณ 

6 สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาวชิาการกับองค์กร 
ต่างๆ ทั้งภายในประเทศและ ต่างประเทศ 

ตลอดปีงบประมาณ 

7 รายงาน และประชาสัมพันธ์ความรว่มมือที่ประสบผลสำเร็จ 
ให้แก่เครือข่ายและ สาธารณชนไดร้ับทราบ 

เมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ 

8 สถานศึกษาได้มีส่วนในการให้บริการแก่ชุมชน หน่วยงาน ส่วน 
ราชการ และการพัฒนา ท้องถิ่น 

ตลอดปีงบประมาณ 

 
13. การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก'บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงาน และสถาบันอื่นทีจัด 
การศึกษา 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 
สถานศึกษาต้องส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน จัดการเรียนรู้ภายในชุมชน เพื่อให้ชุมชนมีการจัด  
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การศึกษาอบรมมีการแสวงหาความรู้ข้อมูลข่าวสารรู้จักเลือกสรรภูมิปัญญาและวิทยาการต่างๆเพื่อ พัฒนา  
ชุมชนให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการ ดังนี้ 

1. สำรวจและศึกษาข้อมูลการจัดการศึกษารวมทั้งความต้องการในการได้รับสนับสนุนด้าน วิชาการ  
ของบุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงาน และสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา 

2. ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกันระหว่างสถานศึกษากับบุคคล ครอบครัว  
ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันและ สถาบันสังคมอื่น 

3. ส่งเสริมการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ทั ้งด้านคุณภาพและปริมาณเพื่อการเรียนรู ้ตลอดชีวิตอย่างมี  
ประสิทธิภาพ 

4. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาวิชาการและพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ในการจัดการศึกษาของบุคคล  
ครอบครัว องค์กร หน่วยงาน และสถาบันสังคมอื่นที่จัดการศึกษา 

5. จัดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ในการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องค์กรหน่วยงาน และ  
สถาบันสังคมอื่นที่จัดการศึกษา 
ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 

ลำดับ รายละเอียดการปฏิบัต ิ ระยะเวลาในการปฏิบัต ิ
1 สำรวจและศึกษาข้อมูลการจดัการศึกษารวมทั้งความต้องการ 

ในการได้รับสนับสนุนด้าน วิชาการของบุคคล ครอบครัว 
องค์กร หน่วยงาน และสถาบันอื่นที่จัดการศกึษา 

7 วัน 

2 ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดกจิกรรมการเรียนรูร้ว่มกันระหว่าง 
สถานศึกษากับบุคคล ครอบครัว ชุมชน 

ตลอดปีงบประมาณ 

3 ส่งเสริมการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ทั้งด้านคุณภาพและปริมาณเพื่อ 
การเรียนรูต้ลอดชีวิตอยา่งมีประสิทธิภาพ 

ตลอดปีงบประมาณ 

4 ส่งเสริมสนับสนุนการพฒันาวิชาการและพัฒนาคุณภาพการ 
เรียนร ู้ในการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องค์กร 
หน่วยงาน และสถาบันสังคมอื่นที่จัดการศึกษา 

ตลอดปีงบประมาณ 

5 จัดทำเครือ่งมือประเมินผลระบบแนะแนวให้ครอบคลุม 
วัตถุประสงค์และกิจกรรมแนะแนว 

ตลอดปีงบประมาณ 

7 จัดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการจัดการศึกษาของบุคคล 
ครอบครัว องค์กรหน่วยงาน และสถาบันสังคมอื่นที่จัด 
การศกึษา 

เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา 

 
14. การจัดระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษา 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 
การบริหารจัดการด้านวิชาการไปสู่ความสำเร็จจะต้องวิเคราะห์ภารกิจตาม พ.ร.บ.การศึกษาแพ่งชาติ  
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พ.ศ. 2542 เพื่อสถานศึกษาจะต้องดำเนินการที่เกี ่ยวข้องกับงานวิชาการ ทั้งแนวทางการจัดทำหลักสูตร  
สถานศึกษา และแนวทางการวัดผลและประเมินผลการเรียน เพื ่อนำไปส ู่การจัดทำระเบียบและเอกสาร 
ประกอบการจัดทำระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการตามหน้าที่ของเอกสาร ดังนี้ 

1. เอกสารหลักฐานการศกึษาควบคุมและบังคับแผน ได้แก่ ปพ. 1 ปพ. 2 ปพ. 3 
2. เอกสารหลักฐานการศึกษาที่สถานศึกษาดำเนินการเอง 
3. เอกสารประกอบการจัดทำระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ ได้แก่ 
4. แนวทางการจัดทำหลักสตูรสถานศึกษา 
5. คู่มือการจัดกจิกรรมพัฒนาผู้เรียน คู่มือการบริหารจัดการ 
6. คู่มือพัฒนาสื่อการเรียนรู ้
7. แนวทางการวัดและประเมินผลการเรียน 
8. การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ตามหลักสูตรการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

15. การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพื่อใช้ในสถานศึกษา 
หน้าที่ความรับผิดชอบ 

กรมวิชาการ ได้จัดทำเกณฑ์ประเมินคุณภาพหนังสือเรียนเพื ่อเป็นแนวทางในการตรวจพิจารณา  
หนังสือเรียนของสำนักพิมพ์เอกชน สาระสำคัญของการประเมินมี 3 ส่วน ดังนี้คือ 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานเป็นข้อมูลเบื้องต้นของหนังสือเรียน ได้แก่ ชื่อหนังสือ ผู้แต่ง สำนักพิมพ์ ปีที่  
พิมพ์ ราคาจำหน่าย เป็นด้น 

ส่วนที่ 2 รายการประเมินเป็นส่วนสำคัญที่ใช้เป็นเกณฑ์ในการประเมินคุณภาพหนังสือเรียน ซึ่งต้อง  
พ ิจารณาประเด็นต่อไปน้ี 

1. เน้ือหาพิจารณาเรื่องต่อไปน้ี 
1.1  มีความสอดคล้องกับสาระและมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตรสถานศึกษาหรือไม่ 
1.2  เน้ือหามีความถูกต้องตามหลักวิชาที่ทันสมัยเป็นที่ยอมรับในสาขาวิชา ไมค่วรมีประเด็น 

ขัดแย้งที่ทำให้ผู้เรียนสับสน 
1.3  เน้ือหาไม่ขัดต่อความมัน่คง ความสงบเรียบร้อยของชาติและไม่ขัดต่อศีลธรรมอันดี 
1.4  เน้ือหามีความยากง่ายเหมาะสมเหมาะสมกับระดับข้ันเรียน/ช่วงชั้น 

2. ภาษาที่ใช้ 
ภาษาที่นำเสนอต้องถูกต้อง ชัดเจนสื่อความหมายอย่างเข้าใจง่าย ใช้ภาษาเหมาะสมกับวัยของ ผู้เรียน  

ใช้ศัพท์เฉพาะถูกต้อง 
3. กิจกรรมประกอบบทเรียน (ถ้ามี) พิจารณาในเรื่อง 

3.1 สอดคล้องกับจุดประสงค์ของบทเรียน 
3.2 ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในบทเรียนและนำไปปฏิบัติ 
3.3 ใช้คำสั่งหรือคำอธิบายซัดเจนง่ายต่อการปฏิบัติตาม 
3.4 ใช้คำถามที่ท้าทายและกระตุ้นความคิด 
3.5 สอดแทรกกิจกรรมไว้อย่างเหมาะสม 
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4. ภาพ ตาราง แผนภูมิ (ถ้ามี) พิจารณาในเรื่อง 
4.1 ถูกต้อง ซัดเจน และเป็นปัจจุบัน 
4.2 มีความเหมาะสม สอดคล้องกับเนื้อหา 
4.3 มีรูปแบบการนำเสนอที่น่าสนใจ 
4.4 ช่วยให้เข้าใจเน้ือหาได้ซัดเจนยิ่งขึ้น 

ส่วนที่ 3 สรุปข้อคิดเห็นผลการประเมินเป็นส่วนที่สรุปผลในเชิงคุณภาพของสื่อ (หนังสือเรียน) ว่ามี 
คุณภาพอยูร่ะดับใดมจีุดเด่นหรือข้อบกพร่องอะไรบ้าง ที่ต้องปรับปรุงแกิไข 
16. การพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 
1. ศึกษาสำรวจ วิเคราะห์สภาพปัญหา การจดัหา การเลือกการใช้และการประเมินคุณภาพสื่อ 

นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศกึษา เพือ่ใช้จดัการเรียนการสอนและการบริหารงานวิชาการของ 
สถานศึกษาในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ สำหรับเด็กปกติและเด็กพิการเรียนร่วม 

2. จัดหาสื่อและเทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างหลากหลายเพื่อใช้ในการเรียนการสอนและการพัฒนางาน 
ด้านวิชาการ 

3. เลือกใช้สื่อและเทคโนโลยีที่ผ่านการประเมินคุณภาพทางวิชาการจากคณะกรรมการของ 
สถานศึกษา คณะกรรมการของ สพท. และหรือกระทรวงศึกษาธิการแล้วโดยดำเนินการคัดเลือก 
ในรูปของคณะกรรมการและประเมินการใช้สื่ออย่างสม ่ำเสมอ 

4. ส่งเสริมสนับสนุนให้พัฒนาครูเพื่อผลิตลือ่นวัตกรรมการเรียนการสอน รวมทั้งประเมิน คุณภาพสื่อ 
เพื่อเลือกใช้หระกอบการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู ้

5. จัดให้มีศูนย์สื่อ นวตักรรมเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาในสถานศึกษา 
6. ประสานความร่วมมือในการผลติ จดัหา พัฒนาและแลกเปลี่ยนการใช้สื่อนวัตกรรมและ เทคโนโลยี 

เพื่อการศกึษาที่ทันสมัย สำหรับใช้จัดการเรียนการสอนและการพัฒนางานด้านวิชาการกับ สถานศกึษาเขต 
พื้นที่การศึกษา ผู้ปกครอง องค์กรในท้องถิ่นรวมทัง้หน่วยงานและสถาบันอื่น 

7. กำกับ ตดิตาม ประเมินผล การผลิต จัดหา พัฒนาและใช้สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา 
อย่างต่อเน่ือง 

8. เผยแพร่ สื่อ นวตักรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาที่ครูผลติและพัฒนาให้สถาบันการศึกษา ทั้ง 
ภายในและภายนอกเขตพื้นที่การศึกษาได้ใช้ประโยชน์ต่อการเรียนการสอนและการพัฒนาวิชาชพีครู 
ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 

ลำดับ รายละเอียดการปฏิบัต ิ ระยะเวลาในการปฏิบัต ิ
1 ศึกษาสำรวจ วิเคราะห์สภาพปัญหา การจดัหา การเลือกการใช้ 

และการประเมินคุณภาพสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อ 
การศกึษา 

7 วัน 

2 จัดหาสื่อและเทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างหลากหลายเพื่อใช้ใน 
การเรียนการสอนและการพัฒนางานด้านวชิาการ 
 

ตลอดปีงบประมาณ 
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ลำดับ รายละเอียดการปฏิบัต ิ ระยะเวลาในการปฏิบัต ิ
3 เลือกใช้สื่อและเทคโนโลยีที่ผ่านการประเมินคุณภาพทาง 

วิชาการจากคณะกรรมการของสถานศึกษา คณะกรรมการของ 
สพท. และหรือกระทรวงศึกษาธิการแล้วโดยดำเนินการ 
คัดเลือกในรูปของ คณะกรรมการและประเมินการใช้สือ่อย่าง 
สมํ่าเสมอ 

ตลอดปีงบประมาณ 

4 ส่งเสริมสนับสนุนให้พัฒนาครูเพื่อผลิตลือ่นวัตกรรมการเรียน 
การสอน รวมทั้งประเมิน คุณภาพสื่อ เพื่อเลือกใช้ประกอบการ 
เรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู ้

ตลอดปีงบประมาณ 

5 จัดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการจัดการศึกษาของบุคคล 
ครอบครัว องค์กรหน่วยงาน และสถาบันสังคมอื่นที่จัด 
การศกึษา 

ตลอดปีงบประมาณ 

6 ประสานความร่วมมือในการผลติ จดัหา พัฒนาและแลกเปลี่ยน 
การใช้สื่อนวัตกรรมและ เทคโนโลยีเพื่อการศึกษาที่ทันสมัย 
สำหรับใช้จัดการเรียนการสอน 

ตลอดปีงบประมาณ 

7 กำกับ ตดิตาม ประเมินผล การผลิต จัดหา พัฒนาและใช้สื่อ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศกึษาอย่างต่อเน่ือง 

ตลอดปีงบประมาณ 

8 เผยแพร่ สื่อ นวตักรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาที่ครูผลติ 
และพัฒนาให้สถาบันการศึกษา ทั้งภายในและภายนอกเขต 
พื้นที่การศึกษา 

ตลอดปีงบประมาณ 

 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

1. พรบ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไ้ขเพิ่มเดิม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2545 และฉบับที่ 3 
พ.ศ.2553 

2. พรบ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเดิม ฉบับที่ 4 พ.ศ. 2562 
3. พรบ. ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 
4. พรบ. ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 ฉบับที่ 2 
5. พรบ. ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 ฉบับที่ 3 
6. พรบ. สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 
7. พรบ. เงินเดือน เงินวิทยฐานะและเงินประจำตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(ฉบับ ที่ 1) พ.ศ. 2547 
8. พรบ. เงินเดือน เงินวิทยฐานะและเงินประจำตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2554 
9. พรบ. เงินเดือน เงินวิทยฐานะ 
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10. และเงินประจำตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2558 
11. พระราชบัญญัติพื้นที่นวตักรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 
12. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วา่ดว้ยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหน้าที่ของ 

สถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน ที่เป็นนิติบุคคลในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2546 
13. กฎกระทรวง กำหนดจำนวนกรรมการ คุณสมบัต ิหลักเกณฑ์วิธกีารสรรหากรรมการสถานศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2546 
14. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วา่ดว้ยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการสถานศกึษา 

พื้นฐาน พ.ศ. 2544 
15. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการบริหารขอ้มูลสารสนเทศดา้นการศึกษา 
16. ประกาศ สพฐ. เรื่องการยกเลิกการใช้สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนและสำเนาทะเบียนบ้าน



 

 


