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ผผลลกกาารรปปรระะเเมมินินรราายยตตัวัวชชีี� �ววัดัด

ป� 2568

0

50

การปฏิบัติหน้าที�
92.43 การใชง้บประมาณ

93.03

การใชอ้าํนาจ
97.88

การใชท้รพัย์สินของราชการ
80.91

การแก้ไขป�ญหาการทุจรติ
86.36คุณภาพการดําเนินงาน

97.13

ประสิทธภิาพการสื�อสาร
96.83

การปรบัปรงุการทํางาน
96.83

การเป�ดเผยข้อมูล
94.00

การป�องกันการทุจรติ
80.00

สสรรุปุปผผลลกกาารรปปรระะเเมมินินรราายยตตัวัวชชีี� �ววัดัด

ป� 2568

ตตัวัวชชีี� �ววัดัด
ททีี� �

รราายยลละะเเออียียดดตตัวัวชชีี� �ววัดัด คคะะแแนนนน

11 กกาารรปปฏฏิบิบัตัติหิหนน้า้าททีี� � 92.43

22 กกาารรใใชช้ง้งบบปปรระะมมาาณณ 93.03

33 กกาารรใใชช้อ้อําํานนาาจจ 97.88

44 กกาารรใใชช้ท้ทรรัพัพยย์ส์สินินขขอองงรราาชชกกาารร 80.91

55 กกาารรแแกก้ไ้ไขขปป��ญญหหาากกาารรททุจุจรริติต 86.36

66 คคุณุณภภาาพพกกาารรดดําําเเนนินินงงาานน 97.13

77 ปปรระะสสิทิทธธิภิภาาพพกกาารรสสืื� �ออสสาารร 96.83

88 กกาารรปปรรับับปปรรุงุงกกาารรททําํางงาานน 96.83

99 กกาารรเเปป��ดดเเผผยยขข้อ้อมมูลูล 94.00

1100 กกาารรปป��อองงกกันันกกาารรททุจุจรริติต 80.00
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รราายยลละะเเออียียดดผผลลกกาารรปปรระะเเมมินินรราายยขข้อ้อ

IIT

i1 การปฏิบัติงานหรอืใหบ้รกิารของเจา้หน้าที�ในหน่วยงานของท่านเป�นไปตามขั�นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพยีงใด 8844..5555

หหัวัวขข้อ้อกกาารรปปรระะเเมมินิน

ไไมม่เ่เปป��นน
ไไปปตตาามม
ททีี� �

กกําําหหนนดด

เเปป��นนไไปป
ตตาามมททีี� �
กกําําหหนนดด
นน้อ้อยยททีี� �
สสุดุด

เเปป��นนไไปป
ตตาามมททีี� �
กกําําหหนนดด
นน้อ้อยย

เเปป��นนไไปป
ตตาามมททีี� �
กกําําหหนนดด
คค่อ่อนนขข้า้างง
มมาากก

เเปป��นนไไปป
ตตาามมททีี� �
กกําําหหนนดด
มมาากก

เเปป��นนไไปป
ตตาามมททีี� �
กกําําหหนนดด
มมาากกททีี� �
สสุดุด

คคะะแแนนนน

i1 การปฏิบัติงานหรอืใหบ้รกิารของ
เจา้หน้าที�ในหน่วยงานของท่านเป�น
ไปตามขั�นตอนและระยะเวลา
มากน้อยเพยีงใด

4.55% 0.00% 0.00% 9.09% 36.36% 50.00% 84.55

i2 เจา้หน้าที�ในหน่วยงานของท่าน มีการเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป�นธรรม ต่อผู้ที�มาติดต่อหรอืผู้รบับรกิาร มากน้อยเพยีงใด 9922..7733

หหัวัวขข้อ้อกกาารรปปรระะเเมมินิน ไไมม่ม่มีี
มมีี
นน้อ้อยย
ททีี� �สสุดุด

มมีี
นน้อ้อยย

มมีี
คค่อ่อนนขข้า้างง
มมาากก

มมี ี มมาา
กก

มมีี
มมาากก
ททีี� �สสุดุด

คคะะแแนนนน

i2 เจา้หน้าที�ในหน่วยงานของท่าน มีการเลือก
ปฏิบัติอย่างไม่เป�นธรรม ต่อผู้ที�มาติดต่อหรอืผู้
รบับรกิาร มากน้อยเพยีงใด

86.36% 4.55% 4.55% 0.00% 0.00% 4.55% 92.73

i3 เจา้หน้าที�ในหน่วยงานของท่าน มีการเรยีก รบัสินบนเพื�อแลกกับการปฏิบัติงานหรอืการใหบ้รกิารหรอืไม่ 110000..0000

หหัวัวขข้อ้อกกาารรปปรระะเเมมินิน
ไไมม่ม่มีกีกาารรเเรรียียกก
รรับับสสินินบบนน

มมีกีกาารรเเรรียียกก
รรับับสสินินบบนน

คคะะแแนนนน

i3 เจา้หน้าที�ในหน่วยงานของท่าน มีการเรยีก รบัสินบนเพื�อแลกกับการปฏิบัติงานหรอื
การใหบ้รกิารหรอืไม่

100.00% 0.00% 100.00

i4 หน่วยงานของท่าน ใชจ้า่ยงบประมาณเป�นไปตามวตัถุประสงค์ มากน้อยเพยีงใด 8855..4455

หหัวัวขข้อ้อกกาารร
ปปรระะเเมมินิน

ไไมม่เ่เปป��นนไไปป
ตตาามม

ววัตัตถถุปุปรระะสสงงคค์์

เเปป��นนไไปปตตาามม
ววัตัตถถุปุปรระะสสงงคค์์
นน้อ้อยยททีี� �สสุดุด

เเปป��นนไไปปตตาามม
ววัตัตถถุปุปรระะสสงงคค์์

นน้อ้อยย

เเปป��นนไไปปตตาามม
ววัตัตถถุปุปรระะสสงงคค์์
คค่อ่อนนขข้า้างงมมาา

กก

เเปป��นนไไปปตตาามม
ววัตัตถถุปุปรระะสสงงคค์์

มมาากก

เเปป��นนไไปปตตาามม
ววัตัตถถุปุปรระะสสงงคค์์
มมาากกททีี� �สสุดุด

คคะะแแนนนน

i4
หน่วยงาน
ของท่าน ใช้
จา่ยงบ
ประมาณ
เป�นไปตาม
วตัถุประสงค์
มากน้อย
เพยีงใด

4.55% 0.00% 0.00% 13.64% 22.73% 59.09% 85.45

i5 เจา้หน้าที�ในหน่วยงานของท่าน มีการเบิกจา่ยเงนิเป�นเท็จ เชน่ ค่าทํางานล่วงเวลา ค่าวสัดุอปุกรณ์ หรอืค่าเดินทาง ฯล
ฯ มากน้อยเพยีงใด

9955..4455

หหัวัวขข้อ้อกกาารรปปรระะเเมมินิน ไไมม่ม่มีี
มมีี
นน้อ้อยย
ททีี� �สสุดุด

มมีี
นน้อ้อยย

มมีี
คค่อ่อนนขข้า้างง
มมาากก

มมี ี มมาา
กก

มมีี
มมาากก
ททีี� �สสุดุด

คคะะแแนนนน

i5 เจา้หน้าที�ในหน่วยงานของท่าน มีการ
เบิกจา่ยเงนิเป�นเท็จ เชน่ ค่าทํางานล่วงเวลา ค่า
วสัดุอปุกรณ์ หรอืค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อย
เพยีงใด

86.36% 4.55% 9.09% 0.00% 0.00% 0.00% 95.45

i6 หน่วยงานของท่าน มีการใชง้บประมาณหรอืการจดัซื�อจดัจา้งที�เอื�อประโยชน์ใหบุ้คคลใดบุคคลหนึ�ง มากน้อยเพยีงใด 9988..1188
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หหัวัวขข้อ้อกกาารรปปรระะเเมมินิน ไไมม่ม่มีี
มมีี
นน้อ้อยย
ททีี� �สสุดุด

มมีี
นน้อ้อยย

มมีี
คค่อ่อนนขข้า้างง
มมาากก

มมี ี มมาา
กก

มมีี
มมาากก
ททีี� �สสุดุด

คคะะแแนนนน

i6 หน่วยงานของท่าน มีการใชง้บประมาณหรอื
การจดัซื�อจดัจา้งที�เอื�อประโยชน์ใหบุ้คคลใด
บุคคลหนึ�ง มากน้อยเพยีงใด

90.91% 9.09% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 98.18

i7 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชา* ของท่าน สั�งใหทํ้าธรุะส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรอืพวกพอ้ง บ่อยครั�งมากน้อยเพยีงใด 110000..0000

หหัวัวขข้อ้อกกาารรปปรระะเเมมินิน ไไมม่เ่เคคยย
แแททบบ
จจะะไไมม่่
เเคคยย

นนาานน
ๆๆ
คครรัั� �งง

คค่อ่อนนขข้า้างง
บบ่อ่อยย

บบ่อ่อยย
คครรัั� �งง

เเปป��นน
ปปรระะจจําํา

คคะะแแนนนน

i7 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชา* ของท่าน สั�ง
ใหทํ้าธรุะส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรอืพวก
พอ้ง บ่อยครั�งมากน้อยเพยีงใด

100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00

i8 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชา* ของท่านสั�งใหทํ้าในสิ�งที�เป�นการทุจรติหรอืประพฤติมิชอบ บ่อยครั�งมากน้อยเพยีงใด 9988..1188

หหัวัวขข้อ้อกกาารรปปรระะเเมมินิน
ไไมม่่
เเคคยย

แแททบบ
จจะะไไมม่่
เเคคยย

นนาานน
ๆๆ
คครรัั� �งง

คค่อ่อนนขข้า้างง
บบ่อ่อยย

บบ่อ่อยย
คครรัั� �งง

เเปป��นน
ปปรระะจจําํา

คคะะแแนนนน

i8 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชา* ของท่านสั�งให้
ทําในสิ�งที�เป�นการทุจรติหรอืประพฤติมิชอบ
บ่อยครั�งมากน้อยเพยีงใด

95.45% 0.00% 4.55% 0.00% 0.00% 0.00% 98.18

i9 การบรหิารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการใหห้รอืรบัสินบน เพื�อแลกกับการบรรจุ แต่งตั�ง โยกย้าย หรอืเลื�อน
ตําแหน่งหรอืไม่

9955..4455

หหัวัวขข้อ้อกกาารรปปรระะเเมมินิน
ไไมม่ม่มีกีกาารรเเรรียียกก
รรับับสสินินบบนน

มมีกีกาารรเเรรียียกก
รรับับสสินินบบนน

คคะะแแนนนน

i9 การบรหิารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการใหห้รอืรบัสินบน เพื�อแลกกับการ
บรรจ ุแต่งตั�ง โยกย้าย หรอืเลื�อนตําแหน่งหรอืไม่

95.45% 4.55% 95.45

i10 เจา้หน้าที�ในหน่วยงานของท่าน มีการขอยืมหรอืขอใช ้ทรพัย์สินของหน่วยงาน อย่างถูกต้องตามขั�นตอน/แนว
ปฏิบัติ มากน้อยเพยีงใด

6644..5555

หหัวัวขข้อ้อกกาารรปปรระะเเมมินิน ไไมม่ม่มีี
มมีี
นน้อ้อยย
ททีี� �สสุดุด

มมีี
นน้อ้อยย

มมีี
คค่อ่อนนขข้า้างง
มมาากก

มมี ี มมาา
กก

มมีี
มมาากก
ททีี� �สสุดุด

คคะะแแนนนน

i10 เจา้หน้าที�ในหน่วยงานของท่าน มีการ
ขอยืมหรอืขอใช ้ทรพัย์สินของหน่วยงาน
อย่างถูกต้องตามขั�นตอน/แนวปฏิบัติ
มากน้อยเพยีงใด

27.27% 4.55% 0.00% 4.55% 13.64% 50.00% 64.55

i11 เจา้หน้าที�ในหน่วยงานของท่าน เคยนําทรพัย์สินของหน่วยงานไปใชเ้พื�อประโยชน์ส่วนตัว บ่อยครั�งมากน้อยเพยีงใด 9977..2277

หหัวัวขข้อ้อกกาารรปปรระะเเมมินิน
ไไมม่่
เเคคยย

แแททบบ
จจะะไไมม่่
เเคคยย

นนาานน
ๆๆ
คครรัั� �งง

คค่อ่อนนขข้า้างง
บบ่อ่อยย

บบ่อ่อยย
คครรัั� �งง

เเปป��นน
ปปรระะจจําํา

คคะะแแนนนน

i11 เจา้หน้าที�ในหน่วยงานของท่าน เคยนํา
ทรพัย์สินของหน่วยงานไปใชเ้พื�อประโยชน์
ส่วนตัว บ่อยครั�งมากน้อยเพยีงใด

90.91% 4.55% 4.55% 0.00% 0.00% 0.00% 97.27

i12 การกํากับดูแลและตรวจสอบทรพัย์สินของหน่วยงาน สามารถป�องกันการนําทรพัย์สินของหน่วยงานไปใชเ้พื�อ
ประโยชน์ส่วนตัวได้ มากน้อยเพยีงใด

8800..9911

หหัวัวขข้อ้อกกาารรปปรระะเเมมินิน

ไไมม่่
สสาามมาารรถถ
ปป��อองงกกันัน
ไไดด้้

สสาามมาารรถถ
ปป��อองงกกันัน
ไไดด้ ้ นน้อ้อยย
ททีี� �สสุดุด

สสาามมาารรถถ
ปป��อองงกกันัน
ไไดด้ ้ นน้อ้อยย

สสาามมาารรถถ
ปป��อองงกกันัน
ไไดด้้

คค่อ่อนนขข้า้างง
มมาากก

สสาามมาารรถถ
ปป��อองงกกันัน
ไไดด้ ้ มมาากก

สสาามมาารรถถ
ปป��อองงกกันัน
ไไดด้ ้ มมาากก
ททีี� �สสุดุด

คคะะแแนนนน

NACC ITA https://itas.nacc.go.th/report/rpt0201new?year=2025&departmentId=7671&isPrint=True&...
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i12 การกํากับดูแลและตรวจสอบทรพัย์สินของหน่วยงาน สามารถป�องกันการนําทรพัย์สินของหน่วยงานไปใชเ้พื�อ
ประโยชน์ส่วนตัวได้ มากน้อยเพยีงใด

8800..9911

หหัวัวขข้อ้อกกาารรปปรระะเเมมินิน

ไไมม่่
สสาามมาารรถถ
ปป��อองงกกันัน
ไไดด้้

สสาามมาารรถถ
ปป��อองงกกันัน
ไไดด้ ้ นน้อ้อยย
ททีี� �สสุดุด

สสาามมาารรถถ
ปป��อองงกกันัน
ไไดด้ ้ นน้อ้อยย

สสาามมาารรถถ
ปป��อองงกกันัน
ไไดด้้

คค่อ่อนนขข้า้างง
มมาากก

สสาามมาารรถถ
ปป��อองงกกันัน
ไไดด้ ้ มมาากก

สสาามมาารรถถ
ปป��อองงกกันัน
ไไดด้ ้ มมาากก
ททีี� �สสุดุด

คคะะแแนนนน

i12 การกํากับดูแลและ
ตรวจสอบทรพัย์สินของ
หน่วยงาน สามารถป�องกันการ
นําทรพัย์สินของหน่วยงานไปใช้
เพื�อประโยชน์ส่วนตัวได้
มากน้อยเพยีงใด

9.09% 4.55% 0.00% 4.55% 22.73% 59.09% 80.91

i13 ผู้บรหิารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ใหค้วามสําคัญกับการแก้ไขป�ญหาการทุจรติ มากน้อยเพยีงใด 8866..3366

หหัวัวขข้อ้อกกาารรปปรระะเเมมินิน
ไไมม่ใ่ใหห้้
คคววาามม
สสําําคคัญัญ

ใใหห้้
คคววาามม
สสําําคคัญัญ
นน้อ้อยยททีี� �
สสุดุด

ใใหห้้
คคววาามม
สสําําคคัญัญ
นน้อ้อยย

ใใหห้ค้คววาามม
สสําําคคัญัญ
คค่อ่อนนขข้า้างง
มมาากก

ใใหห้้
คคววาามม
สสําําคคัญัญ
มมาากก

ใใหห้้
คคววาามม
สสําําคคัญัญ
มมาากกททีี� �
สสุดุด

คคะะแแนนนน

i13 ผู้บรหิารสูงสุดของหน่วยงานของ
ท่าน ใหค้วามสําคัญกับการแก้ไขป�ญหา
การทุจรติ มากน้อยเพยีงใด

0.00% 4.55% 0.00% 13.64% 22.73% 59.09% 86.36

i14 ท่านคิดวา่การดําเนินการเพื�อป�องกันการทุจรติของหน่วยงานท่าน สามารถป�องกันได้ มากน้อยเพยีงใด 8877..2277

หหัวัวขข้อ้อกกาารรปปรระะเเมมินิน

ไไมม่่
สสาามมาารรถถ
ปป��อองงกกันัน
ไไดด้้

สสาามมาารรถถ
ปป��อองงกกันัน
ไไดด้ ้ นน้อ้อยย
ททีี� �สสุดุด

สสาามมาารรถถ
ปป��อองงกกันัน
ไไดด้ ้ นน้อ้อยย

สสาามมาารรถถ
ปป��อองงกกันัน
ไไดด้้

คค่อ่อนนขข้า้างง
มมาากก

สสาามมาารรถถ
ปป��อองงกกันัน
ไไดด้ ้ มมาากก

สสาามมาารรถถ
ปป��อองงกกันัน
ไไดด้ ้ มมาากก
ททีี� �สสุดุด

คคะะแแนนนน

i14 ท่านคิดวา่การดําเนินการ
เพื�อป�องกันการทุจรติของ
หน่วยงานท่าน สามารถป�องกัน
ได้ มากน้อยเพยีงใด

0.00% 0.00% 0.00% 18.18% 27.27% 54.55% 87.27

i15 ท่านเชื�อมั�นในกระบวนการจดัการเรื�องรอ้งเรยีนการทุจรติและประพฤติมิชอบภายในหน่วยงานของท่าน มากน้อย
เพยีงใด

8855..4455

หหัวัวขข้อ้อกกาารรปปรระะเเมมินิน
ไไมม่่
เเชชืื� �ออ
มมัั� �นน

เเชชืื� �ออ
มมัั� �นน
นน้อ้อยย
ททีี� �สสุดุด

เเชชืื� �ออ
มมัั� �นน
นน้อ้อยย

เเชชืื� �ออมมัั� �นน
คค่อ่อนนขข้า้างง
มมาากก

เเชชืื� �ออ
มมัั� �นน
มมาากก

เเชชืื� �ออ
มมัั� �นน
มมาากก
ททีี� �สสุดุด

คคะะแแนนนน

i15 ท่านเชื�อมั�นในกระบวนการจดัการเรื�องรอ้ง
เรยีนการทุจรติและประพฤติมิชอบภายใน
หน่วยงานของท่าน มากน้อยเพยีงใด

0.00% 0.00% 4.55% 18.18% 22.73% 54.55% 85.45

NACC ITA https://itas.nacc.go.th/report/rpt0201new?year=2025&departmentId=7671&isPrint=True&...
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EitPublic

e1 เจา้หน้าที�ปฏิบัติงานหรอืใหบ้รกิารแก่ท่าน เป�นไปตามขั�นตอนและระยะเวลา 110000..0000

หหัวัวขข้อ้อกกาารรปปรระะเเมมินิน

ไไมม่่
เเหห็น็น
ดด้ว้วยย
ออยย่า่างง
ยยิิ� �งง

ไไมม่่
เเหห็น็น
ดด้ว้วยย

คค่อ่อนนขข้า้างง
ไไมม่เ่เหห็น็น
ดด้ว้วยย

คค่อ่อนนขข้า้างง
เเหห็น็นดด้ว้วยย

เเหห็น็น
ดด้ว้วยย

เเหห็น็น
ดด้ว้วยย
ออยย่า่างง
ยยิิ� �งง

คคะะแแนนนน

e1 เจา้หน้าที�ปฏิบัติงานหรอืใหบ้รกิารแก่
ท่าน เป�นไปตามขั�นตอนและระยะเวลา

0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00

e2 เจา้หน้าที�ปฏิบัติงานหรอืใหบ้รกิารแก่ท่านและผู้อื�นอย่างเท่าเทียมกัน 110000..0000

หหัวัวขข้อ้อกกาารรปปรระะเเมมินิน

ไไมม่่
เเหห็น็น
ดด้ว้วยย
ออยย่า่างง
ยยิิ� �งง

ไไมม่่
เเหห็น็น
ดด้ว้วยย

คค่อ่อนนขข้า้างง
ไไมม่เ่เหห็น็น
ดด้ว้วยย

คค่อ่อนนขข้า้างง
เเหห็น็นดด้ว้วยย

เเหห็น็น
ดด้ว้วยย

เเหห็น็น
ดด้ว้วยย
ออยย่า่างง
ยยิิ� �งง

คคะะแแนนนน

e2 เจา้หน้าที�ปฏิบัติงานหรอืใหบ้รกิารแก่
ท่านและผู้อื�นอย่างเท่าเทียมกัน

0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00

e3 ท่านเคยถูกเจา้หน้าที�เรยีกรบัสินบน เพื�อแลกกับการปฏิบัติงานหรอืใหบ้รกิารแก่ท่าน หรอืไม่ 9966..7777

หหัวัวขข้อ้อกกาารรปปรระะเเมมินิน ไไมม่เ่เคคยย เเคคยย คคะะแแนนนน

e3 ท่านเคยถูกเจา้หน้าที�เรยีกรบัสินบน เพื�อแลกกับการปฏิบัติงานหรอืใหบ้รกิารแก่ท่าน
หรอืไม่

96.77% 3.23% 96.77

e4 หน่วยงานมีชอ่งทางการเผยแพรข่้อมูลข่าวสารที�สามารถเข้าถึงได้งา่ย 110000..0000

หหัวัวขข้อ้อกกาารรปปรระะเเมมินิน

ไไมม่่
เเหห็น็น
ดด้ว้วยย
ออยย่า่างง
ยยิิ� �งง

ไไมม่่
เเหห็น็น
ดด้ว้วยย

คค่อ่อนนขข้า้างง
ไไมม่เ่เหห็น็น
ดด้ว้วยย

คค่อ่อนนขข้า้างง
เเหห็น็นดด้ว้วยย

เเหห็น็น
ดด้ว้วยย

เเหห็น็น
ดด้ว้วยย
ออยย่า่างง
ยยิิ� �งง

คคะะแแนนนน

e4 หน่วยงานมีชอ่งทางการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารที�สามารถเข้าถึงได้งา่ย

0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00

e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพนัธข์้อมูลข่าวสารที�ประชาชนหรอืผู้รบับรกิารควรได้รบัทราบอย่างชดัเจน 110000..0000

หหัวัวขข้อ้อกกาารรปปรระะเเมมินิน

ไไมม่่
เเหห็น็น
ดด้ว้วยย
ออยย่า่างง
ยยิิ� �งง

ไไมม่่
เเหห็น็น
ดด้ว้วยย

คค่อ่อนนขข้า้างง
ไไมม่เ่เหห็น็น
ดด้ว้วยย

คค่อ่อนนขข้า้างง
เเหห็น็นดด้ว้วยย

เเหห็น็น
ดด้ว้วยย

เเหห็น็น
ดด้ว้วยย
ออยย่า่างง
ยยิิ� �งง

คคะะแแนนนน

e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพนัธข์้อมูล
ข่าวสารที�ประชาชนหรอืผู้รบับรกิารควรได้
รบัทราบอย่างชดัเจน

0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00

e6 เจา้หน้าที�สามารถสื�อสาร ตอบข้อซกัถาม หรอืใหคํ้าอธบิายแก่ท่านได้อย่างชดัเจน 110000..0000

หหัวัวขข้อ้อกกาารรปปรระะเเมมินิน

ไไมม่่
เเหห็น็น
ดด้ว้วยย
ออยย่า่างง
ยยิิ� �งง

ไไมม่่
เเหห็น็น
ดด้ว้วยย

คค่อ่อนนขข้า้างง
ไไมม่เ่เหห็น็น
ดด้ว้วยย

คค่อ่อนนขข้า้างง
เเหห็น็นดด้ว้วยย

เเหห็น็น
ดด้ว้วยย

เเหห็น็น
ดด้ว้วยย
ออยย่า่างง
ยยิิ� �งง

คคะะแแนนนน

e6 เจา้หน้าที�สามารถสื�อสาร ตอบข้อซกั
ถาม หรอืใหคํ้าอธบิายแก่ท่านได้อย่าง
ชดัเจน

0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00

e7 หน่วยงานมีการเป�ดโอกาสใหบุ้คคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนรว่มในการปรบัปรงุพฒันาการดําเนินงานของหน่วยงาน 110000..0000

NACC ITA https://itas.nacc.go.th/report/rpt0201new?year=2025&departmentId=7671&isPrint=True&...
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หหัวัวขข้อ้อกกาารรปปรระะเเมมินิน

ไไมม่่
เเหห็น็น
ดด้ว้วยย
ออยย่า่างง
ยยิิ� �งง

ไไมม่่
เเหห็น็น
ดด้ว้วยย

คค่อ่อนนขข้า้างง
ไไมม่เ่เหห็น็น
ดด้ว้วยย

คค่อ่อนนขข้า้างง
เเหห็น็นดด้ว้วยย

เเหห็น็น
ดด้ว้วยย

เเหห็น็น
ดด้ว้วยย
ออยย่า่างง
ยยิิ� �งง

คคะะแแนนนน

e7 หน่วยงานมีการเป�ดโอกาสใหบุ้คคล
ภายนอกได้เข้าไปมีส่วนรว่มในการ
ปรบัปรงุพฒันาการดําเนินงานของ
หน่วยงาน

0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00

e8 หน่วยงานมีการปรบัปรงุการดําเนินงานใหต้อบสนองต่อประชาชน 110000..0000

หหัวัวขข้อ้อกกาารรปปรระะเเมมินิน

ไไมม่่
เเหห็น็น
ดด้ว้วยย
ออยย่า่างง
ยยิิ� �งง

ไไมม่่
เเหห็น็น
ดด้ว้วยย

คค่อ่อนนขข้า้างง
ไไมม่เ่เหห็น็น
ดด้ว้วยย

คค่อ่อนนขข้า้างง
เเหห็น็นดด้ว้วยย

เเหห็น็น
ดด้ว้วยย

เเหห็น็น
ดด้ว้วยย
ออยย่า่างง
ยยิิ� �งง

คคะะแแนนนน

e8 หน่วยงานมีการปรบัปรงุการดําเนิน
งานใหต้อบสนองต่อประชาชน

0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00

e9 หน่วยงานมีการพฒันาการใหบ้รกิารผ่านชอ่งทางออนไลน์ใหส้ะดวก รวดเรว็ และมีประสิทธภิาพ 110000..0000

หหัวัวขข้อ้อกกาารรปปรระะเเมมินิน

ไไมม่่
เเหห็น็น
ดด้ว้วยย
ออยย่า่างง
ยยิิ� �งง

ไไมม่่
เเหห็น็น
ดด้ว้วยย

คค่อ่อนนขข้า้างง
ไไมม่เ่เหห็น็น
ดด้ว้วยย

คค่อ่อนนขข้า้างง
เเหห็น็นดด้ว้วยย

เเหห็น็น
ดด้ว้วยย

เเหห็น็น
ดด้ว้วยย
ออยย่า่างง
ยยิิ� �งง

คคะะแแนนนน

e9 หน่วยงานมีการพฒันาการใหบ้รกิาร
ผ่านชอ่งทางออนไลน์ใหส้ะดวก รวดเรว็
และมีประสิทธภิาพ

0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00

NACC ITA https://itas.nacc.go.th/report/rpt0201new?year=2025&departmentId=7671&isPrint=True&...
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EitSurvey

e1 เจา้หน้าที�ปฏิบัติงานหรอืใหบ้รกิารแก่ท่าน เป�นไปตามขั�นตอนและระยะเวลา 9944..0000

หหัวัวขข้อ้อกกาารรปปรระะเเมมินิน

ไไมม่่
เเหห็น็น
ดด้ว้วยย
ออยย่า่างง
ยยิิ� �งง

ไไมม่่
เเหห็น็น
ดด้ว้วยย

คค่อ่อนนขข้า้างง
ไไมม่เ่เหห็น็น
ดด้ว้วยย

คค่อ่อนนขข้า้างง
เเหห็น็นดด้ว้วยย

เเหห็น็น
ดด้ว้วยย

เเหห็น็น
ดด้ว้วยย
ออยย่า่างง
ยยิิ� �งง

คคะะแแนนนน

e1 เจา้หน้าที�ปฏิบัติงานหรอืใหบ้รกิารแก่
ท่าน เป�นไปตามขั�นตอนและระยะเวลา

0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 30.00% 70.00% 94.00

e2 เจา้หน้าที�ปฏิบัติงานหรอืใหบ้รกิารแก่ท่านและผู้อื�นอย่างเท่าเทียมกัน 9922..0000

หหัวัวขข้อ้อกกาารรปปรระะเเมมินิน

ไไมม่่
เเหห็น็น
ดด้ว้วยย
ออยย่า่างง
ยยิิ� �งง

ไไมม่่
เเหห็น็น
ดด้ว้วยย

คค่อ่อนนขข้า้างง
ไไมม่เ่เหห็น็น
ดด้ว้วยย

คค่อ่อนนขข้า้างง
เเหห็น็นดด้ว้วยย

เเหห็น็น
ดด้ว้วยย

เเหห็น็น
ดด้ว้วยย
ออยย่า่างง
ยยิิ� �งง

คคะะแแนนนน

e2 เจา้หน้าที�ปฏิบัติงานหรอืใหบ้รกิารแก่
ท่านและผู้อื�นอย่างเท่าเทียมกัน

0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 40.00% 60.00% 92.00

e3 ท่านเคยถูกเจา้หน้าที�เรยีกรบัสินบน เพื�อแลกกับการปฏิบัติงานหรอืใหบ้รกิารแก่ท่าน หรอืไม่ 110000..0000

หหัวัวขข้อ้อกกาารรปปรระะเเมมินิน ไไมม่เ่เคคยย เเคคยย คคะะแแนนนน

e3 ท่านเคยถูกเจา้หน้าที�เรยีกรบัสินบน เพื�อแลกกับการปฏิบัติงานหรอืใหบ้รกิารแก่ท่าน
หรอืไม่

100.00% 0.00% 100.00

e4 หน่วยงานมีชอ่งทางการเผยแพรข่้อมูลข่าวสารที�สามารถเข้าถึงได้งา่ย 8899..0000

หหัวัวขข้อ้อกกาารรปปรระะเเมมินิน

ไไมม่่
เเหห็น็น
ดด้ว้วยย
ออยย่า่างง
ยยิิ� �งง

ไไมม่่
เเหห็น็น
ดด้ว้วยย

คค่อ่อนนขข้า้างง
ไไมม่เ่เหห็น็น
ดด้ว้วยย

คค่อ่อนนขข้า้างง
เเหห็น็นดด้ว้วยย

เเหห็น็น
ดด้ว้วยย

เเหห็น็น
ดด้ว้วยย
ออยย่า่างง
ยยิิ� �งง

คคะะแแนนนน

e4 หน่วยงานมีชอ่งทางการเผยแพรข่้อมูล
ข่าวสารที�สามารถเข้าถึงได้งา่ย

0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 55.00% 45.00% 89.00

e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพนัธข์้อมูลข่าวสารที�ประชาชนหรอืผู้รบับรกิารควรได้รบัทราบอย่างชดัเจน 9966..0000

หหัวัวขข้อ้อกกาารรปปรระะเเมมินิน

ไไมม่่
เเหห็น็น
ดด้ว้วยย
ออยย่า่างง
ยยิิ� �งง

ไไมม่่
เเหห็น็น
ดด้ว้วยย

คค่อ่อนนขข้า้างง
ไไมม่เ่เหห็น็น
ดด้ว้วยย

คค่อ่อนนขข้า้างง
เเหห็น็นดด้ว้วยย

เเหห็น็น
ดด้ว้วยย

เเหห็น็น
ดด้ว้วยย
ออยย่า่างง
ยยิิ� �งง

คคะะแแนนนน

e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพนัธข์้อมูล
ข่าวสารที�ประชาชนหรอืผู้รบับรกิารควรได้
รบัทราบอย่างชดัเจน

0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 20.00% 80.00% 96.00

e6 เจา้หน้าที�สามารถสื�อสาร ตอบข้อซกัถาม หรอืใหคํ้าอธบิายแก่ท่านได้อย่างชดัเจน 9966..0000

หหัวัวขข้อ้อกกาารรปปรระะเเมมินิน

ไไมม่่
เเหห็น็น
ดด้ว้วยย
ออยย่า่างง
ยยิิ� �งง

ไไมม่่
เเหห็น็น
ดด้ว้วยย

คค่อ่อนนขข้า้างง
ไไมม่เ่เหห็น็น
ดด้ว้วยย

คค่อ่อนนขข้า้างง
เเหห็น็นดด้ว้วยย

เเหห็น็น
ดด้ว้วยย

เเหห็น็น
ดด้ว้วยย
ออยย่า่างง
ยยิิ� �งง

คคะะแแนนนน

e6 เจา้หน้าที�สามารถสื�อสาร ตอบข้อซกั
ถาม หรอืใหคํ้าอธบิายแก่ท่านได้อย่าง
ชดัเจน

0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 20.00% 80.00% 96.00

e7 หน่วยงานมีการเป�ดโอกาสใหบุ้คคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนรว่มในการปรบัปรงุพฒันาการดําเนินงานของหน่วยงาน 9922..0000
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หหัวัวขข้อ้อกกาารรปปรระะเเมมินิน

ไไมม่่
เเหห็น็น
ดด้ว้วยย
ออยย่า่างง
ยยิิ� �งง

ไไมม่่
เเหห็น็น
ดด้ว้วยย

คค่อ่อนนขข้า้างง
ไไมม่เ่เหห็น็น
ดด้ว้วยย

คค่อ่อนนขข้า้างง
เเหห็น็นดด้ว้วยย

เเหห็น็น
ดด้ว้วยย

เเหห็น็น
ดด้ว้วยย
ออยย่า่างง
ยยิิ� �งง

คคะะแแนนนน

e7 หน่วยงานมีการเป�ดโอกาสใหบุ้คคลภาย
นอกได้เข้าไปมีส่วนรว่มในการปรบัปรงุ
พฒันาการดําเนินงานของหน่วยงาน

0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 40.00% 60.00% 92.00

e8 หน่วยงานมีการปรบัปรงุการดําเนินงานใหต้อบสนองต่อประชาชน 9944..0000

หหัวัวขข้อ้อกกาารรปปรระะเเมมินิน

ไไมม่่
เเหห็น็น
ดด้ว้วยย
ออยย่า่างง
ยยิิ� �งง

ไไมม่่
เเหห็น็น
ดด้ว้วยย

คค่อ่อนนขข้า้างง
ไไมม่เ่เหห็น็น
ดด้ว้วยย

คค่อ่อนนขข้า้างง
เเหห็น็นดด้ว้วยย

เเหห็น็น
ดด้ว้วยย

เเหห็น็น
ดด้ว้วยย
ออยย่า่างง
ยยิิ� �งง

คคะะแแนนนน

e8 หน่วยงานมีการปรบัปรงุการดําเนิน
งานใหต้อบสนองต่อประชาชน

0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 30.00% 70.00% 94.00

e9 หน่วยงานมีการพฒันาการใหบ้รกิารผ่านชอ่งทางออนไลน์ใหส้ะดวก รวดเรว็ และมีประสิทธภิาพ 9955..0000

หหัวัวขข้อ้อกกาารรปปรระะเเมมินิน

ไไมม่่
เเหห็น็น
ดด้ว้วยย
ออยย่า่างง
ยยิิ� �งง

ไไมม่่
เเหห็น็น
ดด้ว้วยย

คค่อ่อนนขข้า้างง
ไไมม่เ่เหห็น็น
ดด้ว้วยย

คค่อ่อนนขข้า้างง
เเหห็น็นดด้ว้วยย

เเหห็น็น
ดด้ว้วยย

เเหห็น็น
ดด้ว้วยย
ออยย่า่างง
ยยิิ� �งง

คคะะแแนนนน

e9 หน่วยงานมีการพฒันาการใหบ้รกิาร
ผ่านชอ่งทางออนไลน์ใหส้ะดวก รวดเรว็
และมีประสิทธภิาพ

0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 25.00% 75.00% 95.00
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OIT

ข้อมูลพื�นฐาน 7755..0000

หหัวัวขข้อ้อกกาารรปปรระะเเมมินิน
รระะดดับับ
คคะะแแนนนน

คคําําออธธิบิบาายยปปรระะกกออบบกกาารรใใหห้ค้คะะแแนนนน

o1 โครงสรา้งและอาํนาจหน้าที� 100.00

o2 ข้อมูลผู้บรหิาร 0.00

o3 ข้อมูลการติดต่อ 100.00

o4 ข่าวประชาสัมพนัธ์ 100.00

การบรหิารงานและการใชจ้า่ยงบประมาณ 110000..0000

หหัวัวขข้อ้อกกาารรปปรระะเเมมินิน
รระะดดับับ
คคะะแแนนนน

คคําําออธธิบิบาายยปปรระะกกออบบกกาารรใใหห้ค้คะะแแนนนน

o5 แผนยุทธศาสตรห์รอืแผนพฒันาหน่วยงาน 100.00

o6 แผนและความก้าวหน้าในการดําเนินงานและการใชง้บ
ประมาณประจาํป� พ.ศ. 2568

100.00

o7 รายงานผลการดําเนินงานประจาํป� พ.ศ. 2567 100.00

o8 คู่มือหรอืแนวทางการปฏิบัติงานของเจา้หน้าที� 100.00

o9 คู่มือหรอืแนวทางการขอรบับรกิารสําหรบัผู้รบับรกิารหรอืผู้
มาติดต่อ

100.00

o10 E–Service 100.00

o11 ข้อมูลสถิติการใหบ้รกิาร 100.00

การจดัซื�อจดัจา้ง 110000..0000

หหัวัวขข้อ้อกกาารรปปรระะเเมมินิน
รระะดดับับ
คคะะแแนนนน

คคําําออธธิบิบาายยปปรระะกกออบบกกาารรใใหห้ค้คะะแแนนนน

o12 รายการการจดัซื�อจดัจา้งหรอืการจดัหาพสัดุ และความ
ก้าวหน้าการจดัซื�อจดัจา้งหรอืการจดัหาพสัดุ ประจาํป� พ.ศ.
2568

100.00

o13 รายงานผลการจดัซื�อจดัจา้งหรอืการจดัหาพสัดุประจาํป�
พ.ศ. 2567

100.00

การบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล 6655..0000

หหัวัวขข้อ้อกกาารรปปรระะเเมมินิน
รระะดดับับ
คคะะแแนนนน

คคําําออธธิบิบาายยปปรระะกกออบบกกาารรใใหห้ค้คะะแแนนนน

o14 แผนการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล* 100.00

o15 รายงานผลการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคลประจาํป�
พ.ศ. 2567

0.00

o16 ประมวลจรยิธรรมและการขับเคลื�อนจรยิธรรม 100.00

การส่งเสรมิความโปรง่ใส 110000..0000

หหัวัวขข้อ้อกกาารรปปรระะเเมมินิน
รระะดดับับ
คคะะแแนนนน

คคําําออธธิบิบาายยปปรระะกกออบบกกาารรใใหห้ค้คะะแแนนนน

o17 แนวปฏิบัติการจดัการเรื�องรอ้งเรยีนการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบ

100.00

ไม่เป�ดเผยข้อมูลชอ่งทางการติดต่อของผู้บรหิารสูงสุดและรองผู้
บรหิารสูงสุด ฝ�ายข้าราชการประจาํ
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การส่งเสรมิความโปรง่ใส 110000..0000

หหัวัวขข้อ้อกกาารรปปรระะเเมมินิน
รระะดดับับ
คคะะแแนนนน

คคําําออธธิบิบาายยปปรระะกกออบบกกาารรใใหห้ค้คะะแแนนนน

o18 ชอ่งทางแจง้เรื�องรอ้งเรยีนการทุจรติและประพฤติมิชอบ 100.00

o19 ข้อมูลสถิติเรื�องรอ้งเรยีนการทุจรติและประพฤติมิชอบ 100.00

o20 การเป�ดโอกาสใหเ้กิดการมีส่วนรว่ม 100.00

การดําเนินการเพื�อป�องกันการทุจรติในประเด็นสินบน 6600..0000

หหัวัวขข้อ้อกกาารรปปรระะเเมมินิน
รระะดดับับ
คคะะแแนนนน

คคําําออธธิบิบาายยปปรระะกกออบบกกาารรใใหห้ค้คะะแแนนนน

o21 ประกาศเจตนารมณ์และการสรา้งวฒันธรรม ตามนโยบาย
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที�

100.00

o22 รายงานการรบัทรพัย์สินหรอืประโยชน์อื�นใดโดย
ธรรมจรรยา

100.00

o23 การประเมินความเสี�ยงที�อาจเกิดการใหห้รอืรบัสินบนจาก
การดําเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานประจาํป� พ.ศ. 2568

0.00

o24 รายงานผลการดําเนินการเพื�อจดัการความเสี�ยงการทุจรติ
และประพฤติมิชอบประจาํป� พ.ศ. 2567

100.00

การส่งเสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใส 110000..0000

หหัวัวขข้อ้อกกาารรปปรระะเเมมินิน
รระะดดับับ
คคะะแแนนนน

คคําําออธธิบิบาายยปปรระะกกออบบกกาารรใใหห้ค้คะะแแนนนน

o25 แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจรติ 100.00

o26 รายงานผลการดําเนินการป�องกันการทุจรติประจาํป� พ.ศ.
2567

100.00

o27 มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใสภายใน
หน่วยงาน

100.00

o28 รายงานผลการดําเนินการเพื�อส่งเสรมิคุณธรรมและความ
โปรง่ใสภายในหน่วยงาน ประจาํป� พ.ศ. 2567

100.00

ไม่แสดงข้อมูล (3) วธิกีารในการบรหิารจดัการความเสี�ยง
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ขข้อ้อมมูลูลททัั� �ววไไปปขขอองงผผูู้ต้ตออบบแแบบบบสสําํารรววจจ

IIT

ออาายยุุ ชชาายย หหญญิงิง ออืื� �นน  ๆๆ

มากกวา่ 60 ป� 0 0 0

51 - 60 ป� 3 4 0

41 - 50 ป� 3 7 0

31 - 40 ป� 2 3 0

20 - 30 ป� 0 0 0

ต�ากวา่ 20 ป� 0 0 0

รระะดดับับกกาารรศศึกึกษษาา ชชาายย หหญญิงิง ออืื� �นน  ๆๆ

อื�น ๆ 0 0 0

สูงกวา่ปรญิญาตรี 2 8 0

ปรญิญาตรหีรอืเทียบเท่า 4 4 0

อนุปรญิญาหรอืเทียบเท่า 2 2 0

มัธยมศึกษาหรอืเทียบเท่า 0 0 0

ประถมศึกษาหรอืต�ากวา่ 0 0 0

รระะยยะะเเววลลาาใในนกกาารรปปฏฏิบิบัตัติงิงาานน ชชาายย หหญญิงิง ออืื� �นน  ๆๆ

มากกวา่ 10 ป� 7 7 0

5 - 10 ป� 0 3 0

1 - 5 ป� 1 4 0

คคววาามมสสุขุขใในนกกาารรททําํางงาานน ชชาายย หหญญิงิง ออืื� �นน  ๆๆ

มีความสุขมากที�สุด 5 5 0

มีความสุขมาก 3 8 0

มีความสุขน้อย 0 1 0

มีความสุขน้อยที�สุด 0 0 0

ทท่า่านนเเปป��นนเเจจ้า้าหหนน้า้าททีี� �ททีี� �ปปฏฏิบิบัตัติงิงาานนใในนตตําําแแหหนน่ง่ง//รระะดดับับใใดด ชชาายย หหญญิงิง ออืื� �นน  ๆๆ

ลูกจา้ง/พนักงานจา้ง 2 5 0

ข้าราชการ/พนักงาน 4 6 0

ผู้อาํนวยการ/หวัหน้า 2 2 0

ผู้บรหิาร 0 1 0
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EitPublic

ออาายยุุ ชชาายย หหญญิงิง ออืื� �นน  ๆๆ

มากกวา่ 60 ป� 3 2 0

51 – 60 ป� 5 1 0

41 – 50 ป� 4 2 0

31 – 40 ป� 1 0 0

20 – 30 ป� 2 11 0

รระะดดับับกกาารรศศึกึกษษาา ชชาายย หหญญิงิง ออืื� �นน  ๆๆ

อื�น ๆ 0 0 0

สูงกวา่ปรญิญาตรี 3 0 0

ปรญิญาตรหีรอืเทียบเท่า 2 3 0

อนุปรญิญาหรอืเทียบเท่า 2 2 0

มัธยมศึกษาหรอืเทียบเท่า 8 10 0

ประถมศึกษาหรอืต�ากวา่ 0 1 0

สสถถาานนะะขขอองงบบุคุคคคลลภภาายยนนออกกททีี� �มมาาตติดิดตต่อ่อหหนน่ว่วยยงงาานน ชชาายย หหญญิงิง ออืื� �นน  ๆๆ

อื�น ๆ 0 0 0

องค์กรธรุกิจ 0 0 0

หน่วยงานของรฐั 6 7 0

บุคคลทั�วไป 9 9 0

เเรรืื� �อองง//ปปรระะเเภภททขขอองงกกาารรตติดิดตต่อ่อหหนน่ว่วยยงงาานน ชชาายย หหญญิงิง ออืื� �นน  ๆๆ

งานอื�น ๆ 1 3 0

งานสนับสนุน เชน่ การบรหิารงานบุคคล การบรหิารงบประมาณ การ
วจิยั การประชาสัมพนัธ์

1 1 0

งานจดัซื�อจดัจา้งหรอืการจดัหาพสัดุ 1 2 0

งานหลักของหน่วยงาน 12 10 0
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EitSurvey

ออาายยุุ ชชาายย หหญญิงิง ออืื� �นน  ๆๆ

มากกวา่ 60 ป� 1 0 0

51 – 60 ป� 3 1 0

41 – 50 ป� 3 4 0

31 – 40 ป� 1 2 0

20 – 30 ป� 2 3 0

รระะดดับับกกาารรศศึกึกษษาา ชชาายย หหญญิงิง ออืื� �นน  ๆๆ

อื�น ๆ 0 0 0

สูงกวา่ปรญิญาตรี 0 0 0

ปรญิญาตรหีรอืเทียบเท่า 1 2 0

อนุปรญิญาหรอืเทียบเท่า 1 3 0

มัธยมศึกษาหรอืเทียบเท่า 5 3 0

ประถมศึกษาหรอืต�ากวา่ 3 2 0

สสถถาานนะะขขอองงบบุคุคคคลลภภาายยนนออกกททีี� �มมาาตติดิดตต่อ่อหหนน่ว่วยยงงาานน ชชาายย หหญญิงิง ออืื� �นน  ๆๆ

อื�น ๆ 0 0 0

องค์กรธรุกิจ 0 0 0

หน่วยงานของรฐั 0 0 0

บุคคลทั�วไป 10 10 0

เเรรืื� �อองง//ปปรระะเเภภททขขอองงกกาารรตติดิดตต่อ่อหหนน่ว่วยยงงาานน ชชาายย หหญญิงิง ออืื� �นน  ๆๆ

งานอื�น ๆ 0 0 0

งานสนับสนุน เชน่ การบรหิารงานบุคคล การบรหิารงบประมาณ การ
วจิยั การประชาสัมพนัธ์

0 0 0

งานจดัซื�อจดัจา้งหรอืการจดัหาพสัดุ 0 0 0

งานหลักของหน่วยงาน 10 10 0

NACC ITA https://itas.nacc.go.th/report/rpt0201new?year=2025&departmentId=7671&isPrint=True&...

14 จาก 17 15/6/2569 9:06



ผู้ตรวจ

ขข้อ้อเเสสนนออแแนนะะ
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     ข้อเสนอแนะต่อผลการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครฐั ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2568
องค์การบรหิารส่วนตําบลบุ่ง
หน่วยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครฐัประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 อยู่ในระดับผ่านดีและบรรลุค่าเป�าหมาย คือ มีผล
การประเมิน ITA  ในภาพรวม 85 คะแนนขึ�นไป และมีคะแนนรายเครื�องมือประกอบด้วย IIT , EIT ส่วนที� 1, EIT ส่วนที� 2 และ OIT ที�มีค่าคะแนน 85 คะแนนขึ�นไป ซึ�งผ่านค่า
เป�าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติประเด็นการต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบ ที�มีเป�าหมายหลักเพื�อใหห้น่วยงานภาครฐั มีความโปรง่ใส ปลอดการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนในภาพรวมอยู่ที� 90.92 คะแนน

ข้อเสนอแนะสําหรบัการประเมินตามแบบวดัการรบัรูข้องผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)
         องค์การบรหิารส่วนตําบลบุ่ง ได้มีการดําเนินการตามตามตัวชี�วดัที� 1 การปฏิบัติหน้าที�  และตัวชี�วดัที� 3 การใชอ้าํนาจ (I3,I7) โดยมีคะแนนสูงสุดควรรกัษา
มาตรฐานไว ้ควรพฒันาและปรบัปรงุการดําเนินการตามตัวชี�วดัที� 1 การปฏิบัติหน้าที�  ตัวชี�วดัที� 2 การใชง้บประมาณ ตัวชี�วดัที� 4 การใชท้รพัย์สินของราชการ และตัวชี�วดัที� 5 
การแก้ไขป�ญหาการทุจรติ (I1,I4,I12,I13,I15)
ทั�งนี�ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรบัปรงุ พฒันาการดําเนินงานรายประเด็นข้อคําถามที�มีผลการประเมินต�า โดยเฉพาะในประเด็นข้อคําถาม ดังต่อไปนี� 
i1 ประเด็น เจา้หน้าที�ของหน่วยงานปฏิบัติหรอืใหบ้รกิารแก่บุคคลภายนอก ไม่เป�นไปตามขั�นตอนและระยะเวลา ดังนั�น หน่วยงานควรระบุทั�งขั�นตอนและระยะเวลาที�ใชใ้นการ
ปฏิบัติงาน หรอืการใหบ้รกิารแต่ละขั�นตอนไวใ้นคู่มือหรอืแนวทางการปฏิบัติงานของเจา้หน้าที� (อา้งองิจาก o8) หรอืคู่มือการขอรบับรกิารสําหรบัผู้มารบับรกิารหรอืมาติดต่อ 
(อา้งองิจาก o9) และประชาสัมพนัธห์รอืเผยแพรคู่่มือดังกล่าวใหแ้ก่ บุคลากรภายในหน่วยงาน ถือปฏิบัติโดยเครง่ครดั นอกจากนี� หน่วยงานควรนําข้อมูลจากคู่มือ   หรอื
แนวทางการปฏิบัติงานมาจดัทําเป�นสื�อในรปูแบบอื�น ๆ ที�สะดวกและดึงดูดต่อการรบัรู ้เชน่ แผ่นพบั อนิโฟกราฟ�ก ป�ายประชาสัมพนัธ ์เป�นต้น และประชาสัมพนัธห์รอืเผยแพร่
ผ่านชอ่งทางออนไลน์หรอืจุดประชาสัมพนัธ ์ณ สถานที�ตั�งตามความเหมาะสมต่อไป
i4 ประเด็นหน่วยงาน มีการใชง้บประมาณไม่เป�นไปตามวตัถุประสงค์ ดังนั�น หน่วยงานควรจดัใหบุ้คลากรภายในหน่วยงานและมีส่วนรว่มในการจดัทําให ้แสน การดําเนินงาน ซึ�ง
แผนการใชจ้า่ยงบประมาณ หรอืมีส่วนรว่มในกระบวนการ กํากับติดตามแผนการดําเนินงาน และแผนการใชจ้า่ยงบประมาณใหเ้ป�นไปตามวตัถุประสงค์ที�ตั�งไว ้(อา้งองิจาก o6) 
เพื�อใหบุ้คลากรได้เข้ามามีส่วนรว่มใหก้ารใชจ้า่ยงบประมาณเป�นไปตามวตัถุประสงค์ มีความคุ้มค่า และเกิดผลประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน
i12 ประเด็น บุคลากรบางรายในหน่วยงานเหน็วา่หน่วยงานขาดการกํากับดูแลและตรวจสอบการใชท้รพัย์สินเพื�อป�องกันไม่ใหนํ้าไปใชเ้พื�อประโยชน์ส่วนตัว ดังนั�น หน่วยงานควร
กําหนดหรอืระบุแนวทางการใชท้รพัย์สินของราชการไวใ้นคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวสัดุและครภัุณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป�นระยะ (อา้งองิจาก o8) พรอ้ม
ทั�ง ประชาสัมพนัธค์ู่มือ หรอืแนวทางดังกล่าวใหบุ้คลากรถือปฏิบัติอย่างเครง่ครดัและกําชบัใหบุ้คลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรพัย์สินอย่างถูกต้อง และ
ควรสรา้งจติสํานึกที�ดีในการรบัผิดชอบงานต่อหน้าที�เพื�อใหเ้กิดการแยกแยะระหวา่งผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการเสรมิสรา้งจติสํานึกการเป�น
เจา้หน้าที�ของรฐัที�ดีตามมาตรฐานทางจรยิธรรม (อา้งองิจาก o16)

i13 ประเด็น ผู้บรหิารสูงสุดของหน่วยงาน ยังไม่ใหค้วามสําคัญกับการแก้ไขป�ญหาการทุจรติ และประพฤติ ไม่ชอบเท่าที�ควร ดังนั�น หน่วยงานควรจดัใหม้ี
กิจกรรมที�มีผู้บรหิารและบุคลากรภายในหน่วยงาน ได้มีส่วนรว่มในการดําเนินการ ด้านการส่งเสรมิคุณธรรม และความโปรง่ใส ภายในหน่วยงาน และสรา้งวฒันธรรม No Gift 
Policy (อา้งองิจาก o27) ประกอบกับการประเมินความเสี�ยงการทุจรติ ในประเด็นการเรยีกรบัสินบน (อา้งองิจาก o23) จากนั�น นําผลการวเิคราะหม์ากําหนดมาตรการ/ 
โครงการ/ กิจกรรมเพื�อจดัทําแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจรติของหน่วยงาน (อา้งองิจาก o25) และดําเนินการตามแผนฯ ที�ได้กําหนดไว ้ทั�งนี� ควรเผยแพรใ่หบุ้คลากรภายใน
หน่วยงานรบัทราบด้วย

i15 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงาน บางรายยังขาดความเชื�อมั�นในกระบวนการจดัการเรื�องรอ้งเรยีนการทุจรติด้านประพฤติมิชอบของหน่วยงาน ดังนั�น หน่วยงานควรทบทวน
แนวปฏิบัติการจดัการ เรื�องรอ้งเรยีนการทุจรติ (อา้งองิจาก o17) และมีชอ่งทางการรอ้งเรยีนที�สะดวก เข้าถึงงา่ย สรา้งความมั�นใจ แก่ผู้รอ้งเรยีนวา่ จะมีการเก็บรกัษา ข้อมูล
เป�นความลับและไม่มีผลกระทบต่อผู้รอ้งเรยีน (อา้งองิจาก o18) และควรเผยแพรแ่นวคิด ปฏิบัติและชอ่งทางดังกล่าวใหบุ้คลากรภายในหน่วยงาน รวมถึงสาธารณชนทราบ
ด้วย

ข้อเสนอแนะสําหรบัการประเมินตามแบบวดัการรบัรูข้องผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT)
องค์การบรหิารส่วนตําบลบุ่ง  ได้มีการดําเนินการ EIT Public ตามตัวชี�วดัที� 6 คุณภาพการดําเนินงาน  ตัวชี�วดัที� 7ประสิทธภิาพการสื�อสาร และตัวชี�วดัที� 8 การปรบัปรงุระบบ
การทํางาน (EP1,EP2,EP3,EP4,EP5,EP6,EP7,EP8,EP9) และได้มีการดําเนินการ EIT Survey ตามตัวชี�วดัที� 6 คุณภาพการดําเนินงาน (ES3) โดยมีคะแนนสูงสุดควรรกัษา
มาตรฐานไว ้

ส่วนที� 1 ผู้รบับรกิารหรอืติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง (EIT Public)
องค์การบรหิารส่วนตําบลบุ่ง ได้คะแนนผลการประเมินผู้รบับรกิารหรอืติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง (EIT Public) ผ่านตามหลักเกณฑ์ที�กําหนด ควรรกัษามาตรฐานไว้
และควรพฒันาประสิทธภิาพของการทํางานอย่างต่อเนื�อง 
ส่วนที� 2 ผู้ประเมินจดัเก็บข้อมูล (EIT Survey)

องค์การบรหิารส่วนตําบลบุ่ง ได้คะแนนผลการประเมินผู้รบับรกิารหรอืติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง (EIT Survey) ผ่านตามหลักเกณฑ์ที�กําหนด ควรรกัษา
มาตรฐานไวแ้ละควรพฒันาประสิทธภิาพของการทํางานอย่างต่อเนื�อง 

ข้อเสนอแนะสําหรบัการประเมินตามแบบวดัการเป�ดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)
องค์การบรหิารส่วนตําบลบุ่ง ควรพฒันาและปรบัปรงุการดําเนินการตามแบบวดัการเป�ดเผย      ข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) โดยผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะต่อการประเมินที�ไม่ได้รบัคะแนน ในประเด็นดังนี� (ข้อ o2,o15,o23)
1. ตัวชี�วดัย่อย 9.1 ข้อมูลพื�นฐาน

(1) ข้อมูลพื�นฐาน ได้แก่ ข้อมูลผู้บรหิาร หน่วยงานควร หน่วยงานควรจดัทําและเผยแพรข่้อมูลผู้บรหิาร ที�มีเนื�อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ โดย
ปรบัปรงุข้อมูลใหม้ีความเป�นป�จจบุันในรปูแบบที�ทันสมัย ตลอดจนสามารถเข้าถึงได้งา่ยบนเวบ็ไซต์ หลักของหน่วยงาน
2. ตัวชี�วดัย่อย 9.4 การบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล

(1) การบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล ได้แก่ รายงานผลการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล ประจาํป� พ.ศ. 2567 หน่วยงานควรจดัทํารายงานผลการบรหิารและ
พฒันาทรพัยากรบุคคล ส่วนประจาํป�ใหค้รบถ้วนตามองค์ประกอบและหลักเกณฑ์ที�กําหนด และเผยแพรใ่หส้าธารณชน รวมทั�งเจา้หน้าที�ในหน่วยงานใหร้บัทราบถึงผลการ
บรหิารและพฒันา ทรพัยากรบุคคลที�มีคุณธรรมและมีความโปรง่ใส
3. ตัวชี�วดัย่อย 10.1 การดําเนินการเพื�อป�องกันการทุจรติในประเด็นสินบน

(1) การประเมินความเสี�ยงเพื�อป�องกันการทุจรติ ได้แก่ การประเมินความเสี�ยงที�อาจเกิดการใหห้รอืรบัสินบนจากการดําเนิน งานตามภารกิจของหน่วยงานประจาํป� พ.ศ. 
2568 หน่วยงานควรจดัทําได้เผยแพรข่้อมูลการประเมินความเสี�ยงการทุจรติ เป�นประเด็นที�เกี�ยวข้องกับสินบน ที�มีเนื�อหาและองค์ประกอบ ถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์
การประเมิน โดยควรมีการทบทวนและวเิคราะหเ์พื�อค้นหาความเสี�ยงการทุจรติได้ รปูแบบที�เจา้หน้าที�ในหน่วยงานมีการเรยีก/ รบัสินบน เพื�อแลกกับการที�เจา้หน้าที�จะปฏิบัตหรอื
ละเวน้การปฏิบัติงานหรอืใหบ้รกิาร ไม่วา่การกระทํานั�นจะชอบหรอืมิชอบด้วยหน้าที� ใน 4 กระบวนการคือ
(1) การอนุมัติ อนุญาต
(2) การใชอ้าํนาจตามกฎหมาย/ การใหบ้รกิารตามภารกิจ
(3) การจดัซื�อจดัจา้ง
(4) การบรหิารงานบุคคล
และกําหนดมาตรการและกลไกในการบรหิาร จดัการความเสี�ยงที�เพยีงพอ มีประสิทธภิาพ ตลอดจนมีการมอบหมายผู้รบัผิดชอบอย่างชดัเจน และกํากับติดตามการดําเนินการ
ใหเ้กิดผลในทางปฏิบัต่อเนื�อง เพื�อป�องกันหรอืลดความเสี�ยงที�เกิดจากการทุจรติ และประพฤติไม่ชอบ ของเจา้หน้าที�ในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน

กรณีหน่วยงานที�ไม่อนุมัติ OIT ภายใน กําหนดระยะเวลาตามปฏิทินการประเมิน : เนื�องจากหน่วยงานไม่ได้ดําเนินการตอบและอนุมัติแบบวดั OIT ภายในระยะเวลาที�กําหนดตาม
ปฏิทิน การประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครฐั ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 (1 มกราคม - 30 เมษายน 2568) ซึ�งเงื�อนไขการ
คํานวณและแสดงผลการประเมิน กรณีนี�ที�หน่วยงานไม่ได้ อนุมัติแบบวดั OIT ตามขั�นตอนและระยะเวลาที�กําหนด ผลคะแนนของแบบวดั OIT จะเป�น 0 คะแนน ดังนั�น ในป�งบ
ประมาณต่อไป ผู้บรหิารของหน่วยงานควรมีการกํากับดูแลการตอบและอนุมัติแบบวดั OIT ใหเ้ป�นไปตามขั�นตอนและระยะเวลาที�กําหนด

นอกจากนี� หน่วยงานควรศึกษาและทําความเข้าใจหลักเกณฑ์การประเมินในแต่ละป� โดยเฉพาะกระบวนการที�เกี�ยวข้องกับการตรวจประเมินแบบวดั OIT เชน่ การ
เผยแพรข่้อมูลไวบ้นหน้าเวบ็ไซต์หลัก การส่งข้อมูลสําหรบัการตรวจประเมินที�มี URL เป�นเวบ็ไซต์หลักของหน่วยงานและการรกัษาหรอืคงสภาพเวบ็ไซต์หลักของหน่วยงานให้
สามารถเข้าถึงได้ตลอดเวลา เป�นต้น ตลอดจนการเป�ดเผยข้อมูลที�มี ความครบถ้วนและชดัเจนตามองค์ประกอบของข้อมูลที�กําหนด
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## ขข้อ้อเเสสนนออแแนนะะ

11 ลดผลประโยชน์ส่วนตัวลดคอรบัชั�น

22 ยังมีการเรยีกรบั การโอนย้าย บรรจุแต่งตั�ง

สสถถาานนกกาารรณณ์ก์กาารรททุจุจรริติตขขอองงหหนน่ว่วยยงงาานนใในนคคววาามมคคิดิดขขอองงบบุคุคลลาากกรรขขอองงหหนน่ว่วยยงงาานน

หหัวัวขข้อ้อกกาารรปปรระะเเมมินิน
ไไมม่ม่มีี
ปป��ญญหหาา
เเลลยย

ลลดดลลงง
มมาากก

ลลดดลลงง
เเลล็ก็กนน้อ้อยย

เเพพิิ� �มมขขึึ� �นน
เเลล็ก็กนน้อ้อยย

เเพพิิ� �มม
ขขึึ� �นนมมาา
กก

ท่านคิดวา่ ในชว่งที�ผ่านมา ป�ญหาต่าง ๆ เกี�ยวกับคุณธรรม
ความโปรง่ใส หรอืการทุจรติในหน่วยงานของท่าน เพิ�มขึ�นหรอื
ลดลง มากน้อยเพยีงใด

68.18% 13.64% 4.55% 9.09% 4.55%
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ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี ผลการประเมิน 92.43 คะแนน 

 
ท่ี การวิเคราะหตามหลักเกณฑการประเมิน แนวทางการดำเนินการตามผลการ 

วิเคราะห 
1 ตัวชี้วัดท่ี 1 เรื่องการปฏิบัติหนาท่ี ไดคะแนน 92.43 

คะแนน ตามหลักเกณฑการประเมินขอท่ี i1 i2 และ i3 
ชี้ใหเห็นวาการปฏิบัติงานของอคการบริหารสวนตำบล บุง 
มีแบบแผนข้ันตอนการใหบริการอยางเปนธรรม และเทา
เทียม ไมมีการเลือกปฏิบัติแกผูมาขอใชบริการ สามารถ
สรางการรับรูใหแกผูมาใชบริการวาไดรับบริการ 
อยางท่ัวถึงและไมมีการเลือกปฏิบัต ิ

รักษามาตรฐาน/ระดับเอาไว 

 
ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใชงบประมาณ ผลการประเมิน 93.03 คะแนน 

 
ท่ี การวิเคราะหตามหลักเกณฑการประเมิน แนวทางการดำเนินการตามผลการ 

วิเคราะห 
1 ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 93.03 คะแนน ตาม

หลักเกณฑการประเมินขอท่ี i4 i5 และ i6 ชี้ใหเห็นวาการ
ปฏิบัติงานของอคการบริหารสวนตำบล บุง มีการใช
งบประมาณในการบริหารงานของ หนวยงานเปนไปตาม
วัตถุประสงคอยางชัดเจนตาม ขอบัญญัติงบประมาณ
รายจายและตามแผนพัฒนาตำบล และการใชงบประมาณ
ของของเจาหนาท่ีรัฐเปนไปตาม ระเบียบแบบแผน เชน
การเบิกคาท่ีพัก คาเดินทางไป ราชการ ลวนอยูใน
ระเบียบ ขอบังคับไมมีการเบิกจายอัน เปนเท็จ การ
ดำเนินการจัดหาวัสดุอุปกรณ ภายใน องคกรณเปนไป
ดวยความโปรงใสตรวจสอบได ไมมีการ ดำเนินการใดๆท่ี
เปนการเอ้ือประโนชนใหแกผูหนึ่งผูใด 
หรือการแสวงหาประโยชนใหแกตัวเอง 

รักษามาตรฐาน/ระดับเอาไว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 
ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใชอำนาจ ผลการประเมิน 97.88 คะแนน 

 
ท่ี การวิเคราะหตามหลักเกณฑการประเมิน แนวทางการดำเนินการตามผลการ 

วิเคราะห 
1 ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใชอำนาจ ผลการประเมิน 

9 7 . 8 8  
คะแนน 
ตามหลักเกณฑการประเมินขอท่ี i7 i8 และ i9 ชี้ใหเห็น 
วาการปฏิบัติงานของอคการบริหารสวนตำบลบุง การ ใช
อำนาจของผูบริหารหรือของผูบังคับบัญชาอยูใน ขอบเขต
การใชอำนาจหนาท่ีไมมีการใชอำนาจสั่งการให ไป
ดำเนินการใดๆท่ีเปนเรื่องสวนตัว หรือไมมีการใช อำนาจ
สั่งการใหผูใตบังคับบัญชาตองกระทำในสิ่งท่ีไม ถูกตอง
หรือสั่งใหปฏิบัติหนาท่ีนอกเหนือจากท่ีกฏหมาย กำหนด 
รวมท้ังในการพิจารณาการบริหารงานบุคคลก็ไม มีการ
ใชอำนาจบังคับหรือเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับ การ 
บรรจุ แตงตั้ง โยกยาย เลื่อนข้ันเงินเดือน 

รักษามาตรฐาน/ระดับเอาไว 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ ผลการประเมิน 80.91 คะแนน 
 

ท่ี การวิเคราะหตามหลักเกณฑการประเมิน แนวทางการดำเนินการตามผลการ 
วิเคราะห 

1 ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ 80.91คะแนน 
ตามหลักเกณฑการประเมินขอท่ี i10 ผลการประเมิน อยู
ท่ี 92.78 คะแนน นั้นอาจเกิดจากพนักงานสวน ตำบล
อาจไมเขาใจในคำถามตัวชี้วัด หรืออาจเกิดจาก ขาด
ขอมูลรับรูในหลักเกณฑการยืมใชพัสดุของ หนวยงานใน
การขอยืมหรือขอใช ทรัพยสินของ หนวยงาน อยาง
ถูกตองตามข้ันตอน/แนวปฏิบัติ 

รักษามาตรฐาน/ระดับเอาไวใน 
หลักเกณฑ การประเมิน ขอ i11 และ 
i12 เอาไว แตปรับปรุงรายหลักเกณฑ 
ตัวชี้วัด ท่ี i10 ใหดีข้ึน 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแกปญหาการทุจริต ผลการประเมิน 86.36 คะแนน 

 
ท่ี การวิเคราะหตามหลักเกณฑการประเมิน แนวทางการดำเนินการตามผลการวิเคราะห 
1 ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแกปญหาการทุจริต 86.36 คะแนนตาม 

หลักเกณฑการประเมินขอท่ี i13 i14 i15 ผลการประเมิน อยู
ท่ี 98.40 คะแนน แสดงใหเห็นวาผูบริหารขององคการ 
บริหารสวนตำบลและพนักงานสวนตำบลใหความสำคัญ 
เก่ียวกับการปองกันการทุจริตเพ่ือปองกันการทุจริตของ 
หนวยงานโดยใหความเชื่อม่ันวาสามารถปองกันการทุจริตได 
มาก 

รักษามาตรฐาน/ระดับเอาไว 

ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน ผลการประเมิน 97.13 คะแนน 
 

ท่ี การวิเคราะหตามหลักเกณฑการประเมิน แนวทางการดำเนินการตามผลการวิเคราะห 
1 ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน 97.13 คะแนน ตาม 

หลักเกณฑการประเมินขอท่ี e1 e2และe3 ผลการ ประเมิน
อยูท่ี 93.33 คะแนน แสดงใหเห็นวาการรับรูของ 
บุคคลภายนอกตอคุณภาพการดำเนินงานของหนวยงาน อยู 
ในเกณฑท่ีดี การคาบคุมตอปจจัยภายภายนอกตอการตอบ 
คำถามตัวชี้วัดอาจเกิดจากความไมเขาใจถึงข้ันตอนการ 
ปฏิบัติงานของหนวยงานราชการ ซ่ึงทำใหมีผลตอความ 
เขาใจในการรับบริการของผูใชบรกิาร 

รักษามาตรฐาน/ระดับเอาไว ในเกณฑตัวชี้วัด e2 
และe3 สวนเกณฑตัวชี้วัด e1 ตองดำเนินการ 
ปรับปรุงสรางการรับรูหรือการปรับปรุงข้ันตอน 
การบริการใหงายตอผูใชบริการ 

ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร ผลการประเมิน 96.83 คะแนน 
 

ท่ี การวิเคราะหตามหลักเกณฑการประเมิน แนวทางการดำเนินการตามผลการวิเคราะห 

1 ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 96.83 คะแนน ตาม
หลักเกณฑการประเมินขอท่ี e4 e5และe6 ผลการ ประเมิน
อยูท่ี 95 คะแนน แสดงใหเห็นวาหนวยงานมี ชองทางการ
เผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสามารถเขาถึงไดงาย มี การ
ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารท่ีประชาชนหรือผูรับบริการ ควร
ไดรับทราบอยางชัดเจน เจาหนาท่ีสามารถสื่อสาร ตอบ ขอ
ซักถาม หรือใหคำอธิบายแกผูมาขอรับบริการไดอยาง ชัดเจน
เจาหนาท่ีสามารถสื่อสาร ตอบขอซักถาม หรือให คำอธิบาย
แกผูมาขอรับบริการไดอยางชัดเจน แตท้ังนี้ ความสามารถใน
การรับรูหรือทำความเขาใจของคนเราไม เทากันในแตละบุคคล
ยอมมีทักษะในการรับรูขอมูลตางกัน 
ดั้งนั้นหนวยงานตองสื่อสารในลักษณะท่ีเขาใจงายเขาถึงงาย 

รักษามาตรฐาน/ระดับเอาไว แตใหมีการปรับปรุง 
ขอมูลใหทันสมัยเปนปจจุบันทันตอเหตุการณ 

 
 



 
 
 
 
 
ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงการทำงาน ผลการประเมิน 96.83 คะแนน 

 
ท่ี การวิเคราะหตามหลักเกณฑการประเมิน แนวทางการดำเนินการตามผลการวิเคราะห 
1 ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงการทำงาน 96.83 คะแนนตาม 

หลักเกณฑการประเมินขอท่ี e7 e8และe9 ผลการประเมิน 
อยูท่ี 93.19 คะแนน แสดงใหเห็นวาหนวยงานไมสามารถ 
สรางการรับรูใหกับผูใชบริการไดอยางมีประสิทธิภาพ หรือ 
ข้ันตอนในการทำงานหรือกิจกรรมไมตรงกับความตองการข อง
ผูใชบริการ ซ่ึงในจุดนี้การใหบริการของหนวยงานไม สามารถ
ดำเนินการใหถูกใจผูใชบริการไดท้ังหมด แตจะตอง เปดโอกาส
ใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมในการ ปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงานของหนวยงานใหไดอยางท่ัวถึง ตองมีการปรับปรุง
การดำเนนิงานใหตอบสนองตอประชาชน พัฒนาการใหบริการ
ผานชองทางออนไลนใหสะดวก รวดเร็ว 
และมีประสิทธิภาพ 

ตองมีการปรับปรุงการดำเนินงานใหตอบสนอง ตอ
ประชาชน ใหสะดวก รวดเร็ว และมี ประสิทธิภาพ 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 94.00 คะแนน 
 

ท่ี การวิเคราะหตามหลักเกณฑการประเมิน แนวทางการดำเนินการตามผลการวิเคราะห 
 การประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

(Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT)องคการบริหารสวนตำบลบุง ได 
คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูล 
สาธารณะ ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 100 คะแนน 
แสดงใหเห็นวาหนวยงานมีการดำเนินงานท่ีโปรงใส เปดเผย 
ขอมูล และนำเสนอขอมูลขาวสารใหบุคคล.ไดรับทราบ 
อยางท่ัวถึงและเปนปจจุบัน การเปดเผยขอมูลตาม 
หลักเกณฑ จำนวน 20 ตัวชี้วดั ยอย 
ขอมูลพ้ืนฐาน 
o1 โครงสรางและอำนาจหนาท่ี 
o2 ขอมูลผูบริหาร o3 
ขอมูลการติดตอ o4 
ขาวประชาสัมพันธ 
การบริหารงานและการใชจายงบประมาณ 
o5 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน 

รักษามาตรฐาน/ระดับเอาไว แตใหมีการปรับปรุง 
ขอมูลใหทันสมัยเปนปจุบันทันตอเหตุการณ 
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 o6 แผนและความกาวหนาในการดำเนินงานและการใช 

งบประมาณประจำป พ.ศ. 2568 
o7 รายงานผลการดำเนินงานประจำป พ.ศ. 2567 
o8 คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 
o9 คูมือหรือแนวทางการขอรับบริการสำหรับผูรับบรกิาร 
หรือผูมาติดตอ 
o10 E–Service 
o11 ขอมูลสถิติการใหบริการ 
การจัดซ้ือจัดจาง 
o12 รายการการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ และ 
ความกาวหนาการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ ประจำป 
พ.ศ. 2568 
o13 รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 
ประจำป พ.ศ. 2567 การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
o14 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล* o15 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำป พ.ศ. 2567 
o16 ประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรม 
การสงเสริมความโปรงใส 
o17 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 
o18 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
o19 ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
o20 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 

 



 
ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 100 คะแนน 

 
ท่ี การวิเคราะหตามหลักเกณฑการประเมิน แนวทางการดำเนินการตามผลการวิเคราะห 

 การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตในประเด็นสินบน 
การประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT)องคการบริหารสวนตำบลบุง 100 
คะแนน ในตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต แสดงให 
เห็นวาหนวยงานมีการดำเนินงานท่ีโปรงใส เปดเผยขอมูล 
และนำเสนอขอมูลขาวสารใหบุคคล.ไดรับทราบอยางท่ัวถึง 
และเปนปจจุบัน การเปดเผยขอมูลตามหลักเกณฑ จำนวน 
7 ตัวชี้วัดยอย อบต.บุงไดคะแนน 100 คะแนนทุก ตัวชี้วัด 
o21 ประกาศเจตนารมณและการสรางวฒันธรรม ตาม 
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 
o22 รายงานการรับทรัพยสนิหรอืประโยชนอ่ืนใดโดย 
ธรรมจรรยา 
o23 การประเมินความเสี่ยงท่ีอาจเกิดการใหหรือรับสินบนจาก 
การดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงานประจำป พ.ศ. 2568 
o24 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบประจำป พ.ศ. 2567 การสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใส 
o25 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
o26 รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป 
พ.ศ. 2567 
o27 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน 
หนวยงาน 
o28 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและ 
ความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำป พ.ศ. 2567 

รักษามาตรฐาน/ระดับเอาไว 

 

 



 

 

 

 

 

มาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม เพ่ือการปรับปรุง

หรือพัฒนา องคการบริหารสวนตำบลบุง อ.เมือง  

จ.อำนาจเจริญ 
 

ตัวชี้วัด มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

จากผลการวิเคราะห 
ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ชวงเวลาในการ 

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสิน 
ของราชการ 

การจัดทำคูมือมือการยืมทรัพยสินของ 
อบต.บุง 

การวิเคราะห จากคะแนนฯ หนวยงาน 
เห็นวาการจัดทำคูมือการยืม/ขอใช/ขอ 
คืน ทรัพยสินของทางราชการ ของ 
หนวยงานใหใความชัดเจน สามารถ 
ยกระดับคะแนนในตัวชี้วัดท่ี 4 ได 

1. การกำหนดนโยบายและแนวทางการปฏิบัติ 

กำหนดนโยบายและแนวทางการปฏิบัติเก่ียวกับ 
การใชทรัพยสินของราชการท่ีชัดเจนและ 
ครอบคลุมทุกดาน โดยควรคำนึงถึงปจจัยตางๆ 
เชน ประเภทของทรัพยสิน วัตถุประสงคในการ 
ใชทรัพยสิน บุคลากรท่ีรับผิดชอบการใชทรัพยสิน 
เปนตน 

2. การจัดทำคูมือมือการยืมทรัพยสินชอง อบต. 
บุง 

3. จัดประชุมชี้แจงการปฏิบัติในการยืมทรัพยสิน 
ชอง อบต.บุง แกพนักงานสวนตำบล พนักงาน 
จาง 

4. การเผยแพรขอมูลขาวสาร เผยแพรขอมูล 
ขาวสารเก่ียวกับการใชทรัพยสินของราชการ 
อยางเปดเผยและโปรงใส เพ่ือใหประชาชน 
สามารถตรวจสอบการใชทรัพยสนิของราชการได 
อยางมีประสิทธิภาพ 

มกราคม 2569 - 
พฤษภาคม 2569 

กองคลัง อบต.บุง 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัด มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

จากผลการวิเคราะห 
ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ชวงเวลาในการ 

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

ตัวชี้ วัดท่ี 6 คุณภาพการ 
ดำเนินงาน 

การประชาสัมพันธขอมูลแก 
บุคคลภายนอก 

การวิเคราะห 

จากคะแนนฯ หนวยงานเห็นวาการจัด 
ใหมีการประชาสัมพันธแสดงใหเห็นวา 
การรับรูของบุคคลภายนอกตอคุณภาพ 
การดำเนินงานของหนวยงาน อยูใน 
เกณฑท่ีดี การคาบคุมตอปจจัยภาย 
ภายนอกตอการตอบคำถามตัวชี้วัดอาจ 
เกิดจากความไมเขาใจถึงข้ันตอนการ 
ปฏิบัติงานของหนวยงานราชการ ซ่ึงทำ 
ใหมีผลตอความเขาใจในการรับบริการ 
ของผูใชบริการสามารถยกระดับตัวชี้วัด 
ท่ี 6 ได 

รายละเอียดข้ันตอนการดำเนินการ 

1. จัดประชุมชี้แจงแนวทางการปฎิบัติงานหรือ 
การรายงานเพ่ือใหเกิดความเขาใจในการรายงาน 
ประมวลผลท่ีถูกตองชัดเจน 

2. กำหนดผูรับผิดชอบ ข้ันตอนและระยะเวลา ให 
ชัดเจน 

ตลอดปงบประมาณ 
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ตัวชี้วัด มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

จากผลการวิเคราะห 
ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ชวงเวลาในการ 

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงการ 
ทำงาน 

มาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพการ 
ปฏิบัติงานและปรับปรุงการใหบริการ 

การาวิเคราะห 

จากคะแนนฯ หนวยงานเห็นวาการ 
จัดทำคูมือการปฏิบัติงาน/คูมือบริการ 
ฯลฯ สามารถยกระดับตัวชี้วัดท่ี 8 ได 

๑.จัดทำและปรับปรุงคูมือมาตรฐานการ ปฏิบัติงาน
และการใหบริการออนไลน 

(E-service) เพ่ือใหการบริการท่ีสะดวกและ 
รวดเร็วมากยิ่งข้ึน๒กำหนดผูรับผิดชอบดูและเพ่ิม 
ชองทางการใหบริการออนไลนE-Service บน 
เว็บไซตหนวยงาน หรือชองทางอ่ืนๆ เชน ไลน 
Open Chat และเพ่ิมชองทาง บริการประชาชน 
งานบริการ ของศูนยบริการรวม/ศูนยบริการ 
แบบเบ็ดเสร็จ (One Stop Service :OSS) 

๓.ประชาสัมพันธคูมือการใช บริการออนไลน 

(E-Service) ให ประชาชนไดรับทราบ เรียนรูใน 
การใชงานบริการออนไลนตาง ๆ 

ตลอดปงบประมาณ 
2569 
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2569) 
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