
 



ค ำน ำ 
 

 รายงานฉบับนี้ จัดท าข้ึนเพื่อแสดงผลการบริหารงานของกลุ่มบริหารงานบุคคล โรงเรียนบ้านโฮ่งรัตนวิทยา 
ซึ่งประกอบด้วยผลการด าเนินการบริหารงาน และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี ๒๕๖๔  
  กลุ่มบริหารงานบุคคล โรงเรียนบ้านโฮ่งรัตนวิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาล าปาง 
ล าพูน หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และผู้ท่ี
สนใจ 
 
 
        กลุ่มบริหารงานบุคคล 
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สำรบญั 
            หน้า 

ค าน า            ก 
สารบญั            ข 
ส่วนท่ี ๑ ข้อมลูเบือ้งต้น          ๑ 
ส่วนท่ี ๒ การแบ่งส่วนงานภายในกลุ่มบริหารงบประมาณ      ๑ 
ส่วนท่ี ๓ รายงานผลการด าเนินงาน        ๔ 
 

ภาคผนวก           ๗ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข 



ส่วนที ่๑ ข้อมูลเบื้องต้น 
จ านวนอัตราก าลงัข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ณ วันท่ี ๑๗ พฤษภาคม ๒๕๖๔) 
ที ่ ต ำแหน่ง จ ำนวน

อัตรำก ำลัง 
อันดบัครูผู้ช่วย - คร ูคศ.๓ 

ครูผู้ช่วย คร ู ช ำนำญกำร ช ำนำญกำร
พิเศษ 

๑ ผู้บริหาร ๑ - - - ๑ 
๒ ข้าราชการคร ู ๑๒ ๒ ๒ ๕ ๓ 
๓ พนักงานราชการ ๑ - - - - 
๔ ครูอัตราจา้ง ๒ - - - - 
๕ ธุรการโรงเรียน ๑ - - - - 
๖ ลูกจ้างชัว่คราว ๒ - - - - 

รวม ๑๙ ๒ ๒ ๕ ๔ 
 
ส่วนที ่๒ กำรแบ่งส่วนภำยในกลุ่มบริหำรงำนบุคคล 
กลุ่มบรหิำรงำนบคุคล 
หน้ำที่และบทบำทควำมรับผิดชอบ 
  ร่วมกันก าหนดนโยบาย วางแผนงาน จัดระบบงาน ควบคุมงาน ประสานงานและติดตามประเมินผล 
งาน รวบรวมจัดท าระเบียบ ข้อบังคับเกี่ยวกับงานบุคคล จัดท าแผนงานฝ่ายงานบุคคล ให้สอดคลอ้งกับ 
นโยบายและเกณฑ์การประเมินมาตรฐานประกันคุณภาพภายในโรงเรียน จัดท าเอกสารเก่ียวกับแผนภูมิสาย 
งาน ก าหนดหน้าท่ีความรับผดิชอบ และพรรณนางานของบุคลากรในส่วนท่ีเกี่ยวกับงานกลุ่มบริหารงานบุคคล 
นิเทศติดตามการปฏิบัติงานของบุคลากรในกลุ่มบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามระเบียบของราชการ นโยบาย 
และมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของโรงเรยีน ประสานงานกับกลุ่มต่าง ๆ ในโรงเรียนเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงาน 
ของกลุ่มบริหารงานบุคคล อย่างมีประสิทธิภาพ ประสานงานเกี่ยวกับงานส านักงานและจัดท าสารสนเทศกลุ่ม 
บริหารงานบุคคล วางแผนจัดกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรยีนมีระเบยีบวินัย มีคุณธรรม จรยิธรรม ส่งเสริม 
ประชาธิปไตยและสภานักเรียน และจัดกิจกรรมด าเนินงานแก้ไขพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสมของนักเรียน ส่งเสริม 
ป้องกันและหลีกเสี่ยงพฤติกรรมเสี่ยงทีอ่าจเกิดข้ึนกับนักเรยีน ประสานงานกับบุคลากรในโรงเรียนเพือ่ใหเ้กิด 
ความเข้าใจ ความรว่มมือในการปฏิบัติงาน ประเมินผลงานและการปฏิบัตงิานของกลุ่มบริหารงานบุคคล ท า 
แผนปฏิบัติการและปฏิทินปฏบิัติงานของกลุ่มบริหารงานบคุคล 
  ประเมินผลการปฏิบัติงาน/โครงการของกลุ่มบริหารงานบุคคลตามแผนปฏิบัติการและรายงานผลการ 
ปฏิบัติงานต่อผู้อ านวยการสถานศึกษา 
 ซึ่งประกอบดว้ยงานต่าง ๆ ดังนี้ 
 ๑. งานอัตราก าลัง 
 ๒. งานเสริมสร้างประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการและเลื่อนเงินเดอืน 
 ๓. งานวินัยและการด าเนินการทางวินัย 
 ๔. งานทะเบียนประวัติและเครื่องราชอสิริยาภรณ ์

๑ 



 ๕. งานพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ๖. งานวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชน 
 
งานอัตราก าลัง 

ขอบข่ายงาน 

 ๑. วิเคราะห์ภารกิจและประเมินสภาพความต้องการก าลังคนกับภารกิจของสถานศึกษา 

 ๒. จัดท าแผนอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศกึษาโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน และน าเสนอแผนอัตราก าลังไปยังส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 ๓. จัดสรรอัตราก าลงัข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 ๔. ด าเนินการในการก าหนดต าแหน่งและการขอเลื่อนต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาและวิทยฐานะข้าราชการครู 
 ๔. ติดตามรวบรวมข้อมูล สรุปและประเมินผลการปฏิบัติงาน รายงานผลงานประจ าปี 
 ๕. น าแผนอัตราก าลังของสถานศึกษาสู่การปฏิบัติ 
 
งำนเสริมสร้ำงประสิทธิภำพกำรปฏิบัติรำชกำรและเลื่อนเงินเดือน 

ขอบข่ายงาน 

 ๑. ก าหนดกรอบภาระงาน มาตรฐานคณุภาพงานมาตรฐาน วิชาชีพ จรรยาบรรณวิชาชีพ เกณฑ์ การประเมินผลงานแก่
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 

 ๒. แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาความดีความชอบของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาในสถานศึกษา 

 ๓. นิเทศ ตดิตามผลการปฏิบตัิงานของข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างประจ า 

 ๔. จัดท าบัญชีผู้ท่ีได้รับการพจิารณาเล่ือนเงินเดือนโดยยึดหลักความโป่รงใส คณุธรรมจริยธรรมและการปฏบิัติงานที่
รับผิดชอบ 

  ๕. ควบคมุ-ตรวจสอบ เปลี่ยนแปลงข้อมูลในบญัชีแสดงรายชื่อและอัตราเงินเดือนขา้ราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาและลูกจา้งประจ า 

 ๖. ประสานการด าเนินงานการจดัสรรงบประมาณสนับสนุน  ส่งเสริมการพัฒนาของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในการปฏิบตัิงานใหม้ีคณุภาพและประสิทธิภาพเป็นมืออาชพี เพื่อน าไปสู่การพัฒนาวิชาชีพและคุณภาพการศกึษา 

 ๗. จัดท าบัญชีลงเวลาปฏบิัติราชการและรายงานการลาประเภทตา่ง ๆ ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดย
นับตามปปีฏิทิน (๑ มกราคม – ๓๑ ธันวาคม) เสนอผู้บริหารเพื่อลงนาม   
 ๘. ปฏิบตัิหนา้ที่อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

งานวินัยและการด าเนินการทางวินัย 

ขอบข่ายงาน 

 ๑. จัดรวบรวมเอกสารเกี่ยววนิัยและการรักษาวินัยของข้าราชการครูและบุคลากรในโรงเรียน 
  ๒. จัดท าแฟ้มข้อมูลเก่ียวกับการท าผิดเกี่ยวกับวินัยของข้าราชการครูและบุคลากรในโรงเรียน 
 ๓. ปฏิบัติ/ด าเนินการทางวินยัและการลงโทษ โดยยึดหลักความถูกต้อง คุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณ
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามวินัยและการรักษาวินัยของข้าราชการครูและบุคลากร 
 
 
 
 

๒ 



งานทะเบียนประวัติและเครื่องราชอิสรยิาภรณ ์
ขอบข่ายงาน 

 ๑. จัดระบบและการจัดท าทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ๒. จัดท าบัญชีรายชือ่และใหค้วามเห็นเกี่ยวกับการเสนอขอพระราชทานเครือ่งราชอิสรยิาภรณ์ 
 ๓. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
งานพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ขอบข่ายงาน 

 ๑. จัดท าแผนงาน/โครงการ/แผนปฏิบัติการประจ าป ี
 ๒. ส ารวจความต้องการในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ๓. จัดท าแผนพัฒนาตนเองของครูและบุคลากรทางการศกึษา 
 ๔. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนา 
 ๕. ติดตาม ประเมินผล สรุปรายงานผลการปฏิบัติงานเสนอผู้อ านวยการ 
 ๖. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
งานวฒันธรรมไทยสายใยชุมชน 
ขอบข่ายงาน 

 ๑. วางแผน/ท าแผน สร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 
  ๒. สร้างและเผยแพรเ่กียรติประวัติของโรงเรียน 

๓. ให้บริการด้านวิชาการ อาคารสถานท่ีแก่ชุมชนและหนว่ยงานอื่น 
  ๔. เข้าร่วมกิจกรรมกับชุมชนและองค์กรต่างๆตามเทศกาลและวนัส าคัญ 
  ๕. จัดประชุมปรึกษาหารือเกี่ยวกับการจัดการศึกษาและการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียนระหว่าง
ผู้ปกครอง ผู้น าชุมชน หรอืคณะกรรมการศึกษากับบุคลากรในโรงเรยีน 
  ๖. สรุปผลการด าเนินงานของงานชุมชนสัมพันธ์เสนอต่อผูอ้ านวยการสถานศึกษาก่อนสิน้ปีการศึกษา 
 ๗. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓ 



ส่วนที ่๓ รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 
รำยงำนผลกำรบรหิำรและพฒันำทรพัยำกรบุคคล 

 
  จากนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนบ้านโฮ่งรัตนวิทยา ได้มีการด าเนินการ
ตามนโยบายและมีผลการด าเนินการตามนโยบาย ดังนี ้
๑. งำนอตัรำก ำลัง 
  - การบรรจุแต่งตั้งข้าราชการครู ต าแหน่งครูผู้ชว่ย         จ านวน ๑ คน 
   (นายณัฐวัตร  ไชยมณี  บรรจุวันท่ี ๑ ธันวาคม ๒๕๖๔ วชิาเอก พลศึกษา) 
 - การแต่งตั้งครูผู้ช่วยให้ด ารงต าแหน่งครู          จ านวน – คน 
 - การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะช านาญการ      จ านวน ๑ คน 
   (นางพัชราภรณ์ ทองมาก ได้รับค าสั่งแต่งตั้ง วันท่ี ๑๕ กรกฎาคม ๒๕๖๔)  
 - การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะช านาญการพิเศษ    จ านวน – คน 
 - ย้ายออกข้ราชการครูโรงเรียนบ้านโฮ่งรัตนวิทยา         จ านวน – คน 
 - รับย้ายข้าราชการครูโรงเรียนบ้านโฮ่งรัตนวิทยา         จ านวน – คน 
 - เกษียณอายุราชการ            จ านวน ๑ คน 
   (นางนงลักษณ์  อุปการะ) 
 
๒. งำนเสริมสรำ้งประสิทธภิำพกำรปฏบิัติรำชกำรและเลื่อนเงินเดือน 
 - ข้าราชการครูโรงเรียนบ้านโฮ่งรัตนวิทยา จ านวน ๑๒ คน มีผลการประเมินประสิทธภิาพและ
ประสิทธิผลการปฏิบัติงาน ครั้งที่ ๑ (๑ เมษายน ๒๕๖๔) ดังนี ้
  ผลการประเมิน   ระดับดีเด่น  จ านวน ๑๒ คน   คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
    ระดับดีมาก  จ านวน  -   คน  คิดเป็นร้อยละ    - 
    ระดับดี   จ านวน  -   คน  คิดเป็นร้อยละ    - 
 
 - ข้าราชการครูโรงเรียนบ้านโฮ่งรัตนวิทยา จ านวน ๑๒ คน มีผลการประเมินประสิทธภิาพและ
ประสิทธิผลการปฏิบัติงาน ครั้งที่ ๒ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๔) ดังนี ้
  ผลการประเมิน   ระดับดีเด่น  จ านวน ๑๑ คน   คิดเป็นร้อยละ ๙๑.๖๗ 
    ระดับดีมาก  จ านวน  -   คน  คิดเป็นร้อยละ    - 
    ระดับดี   จ านวน  ๑  คน  คิดเป็นร้อยละ  ๘.๓๓ 
 
  สรุปโดยภาพรวมข้าราชการครูโรงเรียนบ้านโฮง่รัตนวิทยา มีผลการประเมินประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการปฏิบัติงาน อยู่ในระดับ ดีเด่น 
 
 
 

๔ 



๓. งานวินยัและการด าเนินการทางวนิัย 
 ในปีการศึกษา ๒๕๖๔ ไม่มกีารด าเนินการทางวินัยและการลงโทษ แก่ข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา
โรงเรียนบ้านโฮ่งรตันวิทยา 
 

๔. งานทะเบียนประวตัิและเครื่องราชอิสริยาภรณ ์
  จ านวนอัตราก าลงัข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรยีนบ้านโฮ่งรัตนวิทยา ท่ีไดร้ับ
พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์  
 

ท่ี ช่ือ – สกุล ช่ือช้ันเครื่องราชฯล่าสุด ปีท่ีได้รับ 
๑ นายพุฒิพัฒน์  วงค์หลิง่ห้า เหรียญจักรพรรดิมาลา 255๓ 
๒ นางเฉลิมขวญั  พรหมอนันต์ เหรียญจักรพรรดิมาลา ๒๕๖๓ 
๓ นายชาญชัย  จันทรอ์่อน ทวีติยาภรณ์ช้างเผอืก ๒๕๕๐ 
๔ นางนงพงา  เตจะ๊แก้ว ทวีติยาภรณ์ช้างเผอืก ๒๕๕๘ 
๕ นางสาวชนิสรา  พันวัน ทวีติยาภรณ์ช้างเผอืก ๒๕๖๔ 
๖ นางวัลภา  อินทร์แปลง ทวีติยาภรณ์ช้างเผอืก ๒๕๖๔ 
๗ นางพัชรินทร์  พรทรานนท์ ทวีติยาภรณ์มงกุฎไทย ๒๕๖๒ 
๘ นางพัชราภรณ์  ทองมาก ตริตาภรณ์มงกุฎไทย ๒๕๖๓ 
๙ นายถนอม  เพียงไพรชม - - 

๑๐ นางสาวนงเยาว์  อินตะชุ่ม - - 
๑๑ นางสาวสุธิตา  เย็นฉ่ าใจ - - 
๑๒ นายณัฐวัตร  ไชยมณ ี - - 

 
๕. งานพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ๕.๑ จัดท าแผนงาน/โครงการ/แผนปฏิบัติการประจ าป ี
   กลุ่มบริหารงานบุคคลจัดท าโครงการพัฒนาศักยภาพและเสริมสร้างขวญัก าลังใจครูและบุคลากร 
ประจ าปีงบประมาณ 2565  
 ๕.๒ จัดท าแผนพัฒนาตนเองของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
      ครูทุกคนจัดท าแบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
 ๕.๓ ส่งเสริมและสนับสนุนใหค้รูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนา 
              ครูทุกคนเข้าร่วมอบรม/พัฒนางานท่ีเกี่ยวข้องในงานท่ีตนเองรับผิดชอบ  
จ านวน ไม่น้อยกว่า ๒๐ ชัว่โมง/ปี 
 ๕.๔ ติดตาม ประเมินผล สรปุรายงานผลการปฏิบัติงานเสนอผู้อ านวยการ 
     ครูทุกคนรายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ทุกภาคเรียน  
 
 

๕ 



๕. งานวฒันธรรมไทยสายใยชุมชน 
 โรงเรียนบา้นโฮ่งรัตนวิทยาได้เข้าร่วมกิจกรรมของชุมชน ดงันี ้
 

ท่ี สถานท่ี จ านวนครั้ง 
๑ วัดหล่ายแก้ว ๕ 
๒ วัดพระเจ้าตนหลวง ๓ 
๓ เทศบาลต าบลศรีเตีย้ ๖ 
๔ ท่ีว่าการอ าเภอบ้านโฮง่ ๔ 
๕ องค์การบริหารส่วนจังหวัดล าพูน ๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๖ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๗ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภำพจดหมำยข่ำว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๘ 



 

๙ 



 

๑๐ 



 

๑๑ 



๑๒ 



 

๑๓ 



 

๑๔ 



 

๑๕ 



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภำพประชุมครูประจ ำเดือน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๖ 



 

 
 
 
 

 
 

๑๗ 



 

 
 
 
 

 

๑๘ 



 

 
 
 

 

๑๙ 


