
 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนบ้านโฮ่งรัตนวิทยา 
เรื่องนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

.................................................... 
  
 เพ่ือให้การด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ของโรงเรียนบ้านโฮ่งรัตนวิทยาเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลโรงเรียนบ้านโฮ่งรัตนวิทยา จึงก าหนดการด าเนินงานตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลเพื่อใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานดังนี้  
 1. การวางแผนก าลังคน  
  - การรายงานข้อมูลบุคลากรต่อผู้บริหาร และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 35 เป็น
ประจ าทุกปีเพื่อใช้ประกอบการพิจารณางานบริหารทรัพยากรบุคคล 
  2. การสรรหาบุคลากรบุคลากร 
  - ก าหนดประชุม เพ่ือก าหนดแผนการด าเนินการและวิธีในการสรรหา  
 - มีการประกาศรับสมัคร ด าเนินการสอบคัดเลือกบรรจุและแต่งตั้ง  
 - มีระบบการรับสมัครที่ทันสมัย โดยมีการน าเอาเทคโนโลยีเข้ามาใช้เพื่ออ านวยความสะดวก 
ลดขั้นตอน ลดระยะเวลา และเป็นประโยชน์ต่อผู้สมัคร และงานบริหารทรัพยากรบุคคล  
 - มีความชัดเจนเป็นธรรมโปร่งใส และตรวจสอบได้  
 3. การพัฒนาบุคลากร  
 - มีแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี  
 - มีการฝึกอบรมบุคลากรทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  
 - ระบบการบริหารจัดการองค์ความรู้ การถ่ายโอนความรู้จากบุคลากรผู้เชี่ยวชาญอย่างมีแบบแผน  
 - การก าหนดหน้าที่ภาระงานให้กับบุคลากร ในสถานศึกษาให้เหมาะสมกับความสามารถ เพ่ือให้
บุคลากรได้มีความรู้และพัฒนาทักษะการท างานที่มีความหลากหลายทางลักษณะงาน  
 4. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 - การจัดสภาพแวดล้อมในการท างานให้เหมาะสม มีการรักษาความสะอาด และการจัดภูมิทัศน์ เพ่ือ
สร้างบรรยากาศที่ดีในการปฏิบัติงาน  
 - การสนับสนุนด้านเทคโนโลยี และอุปกรณ์ที่จ าเป็น เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานให้เกิดความสะดวก
รวดเร็วคล่องตัว และเพ่ิมประสิทธิภาพของบุคลากร  
 - ระบบสารสนเทศส าหรับบุคลากรในสถานศึกษา 
 - ส่งเสริมให้บุคลากรมีความสุขในการปฏิบัติงาน จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณภาพชีวิตของบุคลากร เช่น
การตรวจสุขภาพประจ าปี กิจกรรมคนดีศรีรัตนะ 
  



 5. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 - ปฏิบัติตามหลักเกณฑ ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของส านักงาน ก.ค.ศ. อย่างเคร่งครัด  
 6. การส่งเสริมจริยธรรมการรักษาวินัยของบุคลากรในสถานศึกษา  
 - มีมาตรการต่าง ๆ เกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรม และค่านิยมสุจริตให้กับบุคลากรในสถานศึกษา
ได้แก่ มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม มาตรการส่งเสริมความ
โปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต มาตรการป้องกันการรับสินบน มาตรการ
ป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจและ
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  
 - มีกลไกการก ากับติดตาม การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
 - มีระเบียบหลักเกณฑ์ส าหรับข้าราชการ วินัยข้าราชการการ ด าเนินการทางวินัย การขาด ลา 
มาสายเป็นรูปธรรม ถูกต้อง ชัดเจน สามารถตรวจสอบได ้ 
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