
 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนบ้านโฮ่งรัตนวิทยา 
เรื่องนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

.................................................... 
  
 เพ่ือให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนบ้านโฮ่งรัตนวิทยา เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลทั้งองค์การ รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐) 
และสอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) 
 โรงเรียนบ้านโฮ่งรัตนวิทยา จึงก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลและกรอบอัตราก าลัง ดังนี้ 
  ๑. จัดท าแผนอัตราก าลัง เพ่ือเป็นเครื่องมือส าคัญในการทบทวนกระบวนการท างาน และก าหนดกรอบ
อัตราก าลังให้สอดคล้องกับภารกิจ อ านาจหน้าที่ของสถานศึกษาให้เป็นไปอย่างคุ้มค่า มีประสิทธิภาพ 
 2. การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ การแบ่งส่วนราชการภายในและก าหนดหน้าที่  ตามความรู้
รับผิดชอบในส่วนราชการของสถานศึกษา ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคล
ของสถานศึกษา  
 3. การรับสรรหาบุคลากรภายในสถานศึกษาให้จัดท าขั้นตอนและประกาศทางเว็บไซต์พร้อมติดป้าย
ประชาสัมพันธ์ของสถานศึกษาให้ชัดเจน 
 4. การย้ายของผู้บริหารครู และบุคลากรท าตามขั้นตอน และหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานก าหนด  
 5. จัดท าแผนพัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษา เพ่ือให้ครูและบุคลากรในสถานศึกษา ได้มีการพัฒนา
ความรู้ความสามารถมีวิสัยทัศน์ และมีการเรียนรู้ร่วมกันสามารถน าความรู้ในด้านต่าง ๆ มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติ
ราชการได้อย่างถูกต้องรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  
 6. การพัฒนาครูและบุคลากร มีการส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทุกสายงานได้รับความรู้ในหลักสูตร
ตามสายงานเพ่ือมุ่งเน้นในการพัฒนาตามมาตรฐาน และแนวทางการก าหนดความรู้ความสามารถทักษะและสมรรถนะ 
ที่เป็นไปตามต าแหน่งแต่ละประเภท  
 7. การส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษา มุ่งสู่ความเป็นองค์แห่งการเรียนรู้และเป็นไปตามวิสัยทัศน์
ของสถานศึกษา  
 8. การพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิต ให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับหลักการจัดการศึกษา  
 9. การประเมินผลงานเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้นในต าแหน่งต่าง  ๆ จะยึดถือความรู้
ความสามารถเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและส านักงาน ก.ค.ศ.ก าหนด  



 10. การประเมินผลการปฏิบัติงานของครู และบุคลากรภายในสถานศึกษา ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์
วิธีการที่คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและส านักงาน ก.ค.ศ.ก าหนด  
 11. การเสริมสร้างวินัยคุณธรรมจริยธรรมจรรยาบรรณ และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล
สามารถตรวจสอบได ้ 
 12. การยกย่องเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรสร้างขวัญก าลังใจ ในการปฏิบัติงานและจัดสวัสดิการ
แก่บุคลากร  
 
 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
     
     ประกาศ ณ วันที่  ๑  ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 
 
 
              (นางสาววิไลวรรณ  ยะสินธ์) 
      ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโฮ่งรัตนวิทยา 
     
 

 


