
 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนบ้านโฮ่งรัตนวิทยา 
เรื่องนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

.................................................... 
 
  เพ่ือให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนบ้านโฮ่งรัตนวิทยา เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลทั้งองค์กร รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
  โรงเรียนบ้านโฮ่งรัตนวิทยา จึงก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้เป็นแนวทางใน
การบริหารทรัพยากรบุคคลดังนี้ 
 ๑. งานอัตราก าลัง 
 ๒. งานเสริมสร้างประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการและเลื่อนเงินเดือน 
 ๓. งานวินัยและการด าเนินการทางวินัย 
 ๔. งานทะเบียนประวัติและเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
 ๕. งานพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ๖. งานวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชน 
 
 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
     
     ประกาศ ณ วันที่  ๑  ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 
 
 
              (นายจักรพงษ์  ใจปัญญา) 
      ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโฮ่งรัตนวิทยา 
     
 

 


