
     วัฒนธรรมองค์กร
     โรงเรียนบ้านโฮ่งรัตนวิทยา  ได้กำหนดวัฒนธรรมองค์กรสภาพ
อ่อนน้อม ยิ้มไหว้ทักทายกันบนพื้นฐานวิถีไทย นอกจากนี้ยังจัด
กิจกรรมสัมมนาเพื่อเปิดกว้างในการรับความคิดเห็นของบุคลากร
เพื่อมาปรับปรุงและพัฒนาองค์กร มีการเสริมสร้างให้ขวัญและกำลัง
ใจแก่บุคลากร อย่างสม่ำเสมอ ส่งเสริมการทำงานเป็นทีมและเรียนรู้
วัฒนธรรม ขององค์กร ส่งเสริมพัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถ
และปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู ตลอดจนเชิญบุคคลที่มีส่วน
เกี่ยวข้องกับโรงเรียน เช่น ผู้ปกครอง ศิษย์เก่า และชุมชนในท้องถิ่น
ให้มีส่วนร่วมในการดำเนินงานโดยมีการทบทวนความเหมาะสม 
และกำหนดไว้ในวิสัยทัศน์และพันธกิจของโรงเรียนรูปแบบของ
วัฒนธรรมองค์กรโรงเรียนได้มีการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรเพื่อ
เป็นค่านิยมดีงาม และกำหนดสู่คนรุ่นใหม่อย่างยั่งยืน สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ของโรงเรียน โดยมีการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมขององค์กรด้วยการสื่อสารในวงกว้างส่งผลให้เกิดการ
ดำเนินงานที่ดีต่อเนื่อง บุคลากรมีความผูกพันธ์กับโรงเรียนทำให้
เกิดความร่วมมือในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ วัฒนธรรม
องค์กรของโรงเรียนถ่ายทอดและถือปฏิบัติ
กันมา ได้แก่

วัฒนธรรมองค์กร
การเสริมสร้าง

โรงเรียนบ้านโฮ่งรัตนวิทยา

กลุ่มบริหารงานบุคคล
โรงเรียนบ้านโฮ่ งรัตนวิทยา



วัฒนธรรมองค์กร
การเสริมสร้าง

โรงเรียนบ้านโฮ่งรัตนวิทยา

     รูปแบบของวัฒนธรรมองค์กร
       1. การบริหารแบบมีส่วนร่วมโดยกำหนดการประชุมประจำเดือนเพื่อ
รับพังความคิดเห็น และขอเสนอแนะในการดำเนินงานต่าง ๆ เพื่อนำมาสู่
การพัฒนาโรงเรียน
      2. การสื่อสารที่เป็นรูปแบบเป็นทางการและไม่เป็นทางการ เช่น
เว็บไซต์โรงเรียน, Page Facebook โรงเรียน, การสร้าง Line Group
ของโรงเรียน เพื่อส่งข่าวสาร เปิดโอกาสในการสื่อสาร แสดงความคิดเห็น
ของบุคลากรในโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพและรวดเร็ว
        3. ผู้บังคับบัญชารับฟังความคิดเห็นของผู้ใต้บังคับบัญชาด้วย
กัลยาณมิตร
       4. ทำงานแบบพี่น้อง
       5. ธรรมเนียมปฏิบัติของบุคลากรโรงเรียนบ้านโฮ่งรัตนวิทยา
- แต่งกายด้วยชุดเครื่องแบบข้าราชการทุกวันจันทร์
- แต่งกายด้วยชุดโทนสีชมพู  ทุกวันอังคาร
- แต่งกายด้วยชุดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ทุกวันพุธ 
- แต่งกายด้วยชุดสุภาพ ประเพณีนิยม ทุกวันพฤหัสบดี
- การแต่งกายด้วยชุดผ้าไทย ทุกวันศุกร์
- แต่งกายสุภาพเรียบร้อยเหมาะสมกับความเป็นครูและ
กาลเทศะ
- ระบบอาวุโส น้องทำความเคารพและศรัทธาพี่
- การทำบุญตักบาตรเนื่องในวันสำคัญทางศาสนาต่าง ๆ
     

กลุ่มบริหารงานบุคคล
โรงเรียนบ้านโฮ่ งรัตนวิทยา



การสร้างวัฒนธรรมองค์กร

กลุ่มบริหารงานบุคคล
โรงเรียนบ้านโฮ่ งรัตนวิทยา



การสร้างวัฒนธรรมองค์กร
วันที่  17 สิ งหาคม 2565
โรงเรี ยนบ้านโฮ่ งรัตนวิ ทยา
ร่ วมกับหน่ วยจิ ตอาสา
อำเภอบ้านโฮ่ ง 
จัดกิ จกรรมจิ ตอาสา
บำเพ็ ญสาธารณะประโยชน์
ปลู กต้นไม้ จำนวนทั้งสิ้ น
500 ต้นและบำเพ็ ญ
สาธารณกุ ศล
เฉลิ มพระเกี ยรติ สมเด็ จ
พระนางเจ้าสิ ริ กิ ติ์
พระบรมราชิ นี นาถ
พระบรมราชชนนี พันปี
หลวง เนื่ องในโอกาส
มหามงคลเฉลิ ม
พระชนมพรรษา 90
พรรษา 12 สิ งหาคม 2565
โดยได้รับเกี ยรติ จาก 
นายพงษ์ศักดิ์  อุ สาหะพงษ์
สิ น ปลัดอำเภอหัวหน้ากลุ่ ม
งานบริ หารงานปกครอง
รักษาราชการแทนนาย
อำเภอบ้านโฮ่ ง เป็ นประธาน
ในพิ ธี  โดยมี ผู้ บริ หารสถาน
ศึกษา คณะครู และนักเรี ยน
คณะผู้ บริ หารเทศบาล
สมาชิ กสภาเทศบาล
ข้าราชการ เจ้าหน้าที่
พนักงานเทศบาลตำบลศรี
เตี้ ย และสมาชิ กจิ ตอาสา
อำเภอบ้านโฮ่ ง เข้าร่ วม
กิ จกรรม ณ โรงเรี ยน
บ้านโฮ่ งรัตนวิ ทยา

กลุ่มบริหารงานบุคคล
โรงเรียนบ้านโฮ่ งรัตนวิทยา



วันที่ 12 สิงหาคม 2565 
นาย จักรพงษ์ ใจปัญญา ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโฮ่งรัตนพร้อมด้วยคณะครู 
ร่วมกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ “พระพันปีหลวง” สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ
พระบรมราชชนนีพันปีหลวง เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิม พระชนมพรรษา 90 พรรษา 12
สิงหาคม 2565 โดยร่วมพิธีทำบุญตักบาตรถวายพระราชกุศล ในช่วงเช้า และพิธีถวายเครื่อง
ราชสักการะ วางพานพุ่ ม และพิธีจุดเทียนถวายพระพรชัยมงคล ในช่วงเย็น นายพงษ์ศักดิ์
อุสาหะพงษ์สิน ปลัดอำเภอหัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานปกครอง รักษาราชการแทน
นายอำเภอบ้านโฮ่ง เป็นประธานในการจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติฯ ณ หอประชุมอำเภอ
บ้านโฮ่ง จังหวัดลำพูน

การสร้างวัฒนธรรมองค์กร

กลุ่มบริหารงานบุคคล
โรงเรียนบ้านโฮ่ งรัตนวิทยา



การสร้างวัฒนธรรมองค์กร

วันที่  28 กรกฎาคม 2565   
ผู้อำนวยการจักรพงษ์   ใจปั ญญา ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโฮ่ งรัตนวิทยา
พร้อมด้วยคณะครู  ร่วมกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา วันที่  28 กรกฎาคม
2565 ในช่วงเช้าพิธีทำบุญตักบาตรถวายพระราชกุศล ในช่วงเย็นพิธีถวาย
เครื่องราชสักการะและวางพานพุ่ ม และพิธีจุดเทียนถวายพระพรชัยมงคล
โดยมี  นายพงษ์ศักดิ์  อุสาหะพงษ์สิ น ปลัดอำเภอหัวหน้ากลุ่มงานบริหาร
งานปกครอง รักษาราชการแทนนายอำเภอบ้านโฮ่ ง  เป็นประธาน
ในการจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติฯ ณ หอประชุม ที่ว่ าการอำเภอบ้านโฮ่ ง 
จังหวัดลำพู น

กลุ่มบริหารงานบุคคล
โรงเรียนบ้านโฮ่ งรัตนวิทยา



การสร้างวัฒนธรรมองค์กร

วันที่ 27 กรกฎาคม 2565 โรงเรียนบ้านโฮ่งรัตนวิทยา จัดกิจกรรมปล่อยพันธุ์ปลา 
เฉลิมพระเกียรติฯ 70 พรรษา พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาส

วันเฉลิมพระชนมพรรษา เพื่อถวายเป็นพระราชกุศลฯ และเป็นการอนุรักษ์พันธุ์ปลาในแหล่งน้ำ
ธรรมชาติ โดยท่านพงษ์ศักดิ์  อุสาหะพงษ์สิน ปลัดอำเภอหัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานปกครอง
(ปลัดอาวุโสอำเภอบ้านโฮ่ง) ให้เกียรติเป็นประธานในพิธี ณ ท่าน้ำวัดร้องธาร 
ตำบลวังผาง อำเภอเวียงหนองล่อง จังหวัดลำพูน

กลุ่มบริหารงานบุคคล
โรงเรียนบ้านโฮ่ งรัตนวิทยา


