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คำนำ 

คู่มือการปฏิบัติงานพัฒนาศักยภาพครู ของฝ่ายบริหารงานบุคคล โรงเรียนบ้านตะโละหะลอ สำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 1 จัดทำขึ้นเพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินงานโครงการท่ีมีเป้าหมายหลักใน
การส่งเสริมและยกระดับความรู้ ความสามารถ และทักษะของครูผู้สอนให้สอดคล้องกับบริบททางการศึกษาใน
ปัจจุบัน ซึ่งเปล่ียนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ท้ังในด้านเนื้อหาวิชาการ กระบวนการจัดการเรียนรู้ เทคโนโลยี และการ
พัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน 

เนื้อหาในคู่มือฉบับนี้ประกอบด้วย ชื่องาน วัตถุประสงค์ วิธีขั้นตอนการปฏิบัติงาน ระยะเวลาที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อให้ครูสามารถนำไปใช้เป็นกรอบในการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบและเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด 

ฝ่ายบริหารงานบุคคล โรงเรียนบ้านตะโละหะลอ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือฉบับนี้จะเป็นเครื่องมือที่ช่วย
สนับสนุนการพัฒนาครูให้มีความเป็นมืออาชีพ สามารถขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และ
พัฒนาโรงเรียนให้เป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพอย่างยั่งยืน 

 

 

        ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
                     โรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 
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สารบัญ 

เร่ือง                                                                                                      หน้า 
 

คำนำ ก 
สารบัญ ข 

1. ช่ืองาน 1 
2. วัตถุประสงค์ 1 
3. วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติงาน 1 
4. ระยะเวลาท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน 2 
5. กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง  3 
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1. ชื่องาน  
การพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
 

2. วัตถุประสงค์ 
เพื่อส่งเสริมสนับสนุน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในการพัฒนาศักยภาพ อบรม สัมมนา มาใช้

เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในวิชาชีพ 
 

3. วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
3.1  ศึกษานโยบายและบริบทสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการ 
3.2  จัดทำแผนโครงการพัฒนาศักยภาพครู 
3.3  ประชุมคณะทำงานเพื่อช้ีแจงงานและมอบหมายภาระงาน และดำเนินงานจัดกิจกรรมตาม

โครงการพัฒนาศักยภาพคร ู
3.4  ผู้บริหารนิเทศ ติดตามการดำเนินงานตามโครงการ 
3.5  สรุป ประเมินผลโครงการ และจัดทำรายงานโครงการ 
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4. ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 

ชื่อกระบวนงาน : การพัฒนาศักยภาพบุคลากร ส่วนราชการ : 
ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

รหัสเอกสาร 

มาตรฐานคุณภาพงาน : ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้เข้ารับการพัฒนาศักยภาพ อบรม สัมมนา มาใช้เพื่อพัฒนาการเรียนการ
สอนให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในวิชาชีพ 
 
ตัวชี้วัดที่สำคัญของกระบวนงาน : ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 80 ได้เข้ารับการอบรม สัมมนา 
  
ลำดับ

ท่ี 
ผังขั้นตอนการดำเนิน 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

1 
 
 

 
 
                                   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 วัน 
ฝ่ายบริหารงาน

บุคคล 

ระยะเวลาอาจ
เปล่ียนแปลงได้ตาม
ความเหมาะสม 

2 
 
 

5 วัน 
ฝ่ายบริหารงาน

บุคคล 

3 
 
 
 
 
 

1 วัน 

ฝ่ายบริหารงาน
บุคคล 

4 
 
 
 

1 
ปีการศึกษา ฝ่ายบริหารงาน

บุคคล 

5 
 
 
 

1 วัน 
ฝ่ายบริหารงาน

บุคคล 

6 
 
 

 

2 วัน 
ฝ่ายบริหารงาน

บุคคล 

 

 

ศึกษานโยบาย และบริบทของโรงเรียน 

จัดทำแผนงานโครงการ 

เสนอแผนงาน/โครงการ 

พิจารณาอนุมัติ 

ดำเนินการจัดกิจกรรมตามโครงการ 

พัฒนาศักยภาพบุคลากร 

นิเทศ ติดตามการดำเนินงาน 

สรุป/ประเมินโครง และรายงาน

ผลโครงการ 

ไม่ 

อนมุตัิ 

 

อนมุตั ิ
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5. กฎหมายที่เก่ียวข้อง 

กฎหมายที่เก่ียวข้อง แหล่งสืบค้น 

5.1.พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 มาตรา 75  
(วรรคหนึ่ง) 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
https://drive.google.com/file/d/17g4LJ8nIViCeJOh4AlwPAHpz0ffi

bfFj/view?usp=drive_link 
 

5.2. พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. 2546 มาตรา 9 (9) 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
https://drive.google.com/file/d/1EoCyl_uUUxQX__qzTRffotXFqKw

ra_oS/view?usp=drive_link 
 

5.3. กฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ
กระจายอำนาจ การบริหารและการจัด 
การศึกษา  พ.ศ. 2550 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
https://drive.google.com/file/d/1TOFlyCopUM27VbbPpU7rbiFmZ

PVmtrpH/view?usp=drive_link 
 

https://drive.google.com/file/d/17g4LJ8nIViCeJOh4AlwPAHpz0ffibfFj/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/17g4LJ8nIViCeJOh4AlwPAHpz0ffibfFj/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1EoCyl_uUUxQX__qzTRffotXFqKwra_oS/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1EoCyl_uUUxQX__qzTRffotXFqKwra_oS/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1TOFlyCopUM27VbbPpU7rbiFmZPVmtrpH/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1TOFlyCopUM27VbbPpU7rbiFmZPVmtrpH/view?usp=drive_link
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กฎหมายที่เก่ียวข้อง แหล่งสืบค้น 

5.4. ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน เรื่อง การกระจายอำนาจการบริหาร
และการจัดการศึกษาของเลขาธิการ 
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานไปยัง
คณะกรรมการสำนักงาน เขตพื้นท่ีการศึกษา 
และสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2550 

 
 
 
 
 
 
 
 
https://drive.google.com/file/d/1wOmWxjnhmKLy1yDZebW3odK

EKAfStOVX/view?usp=drive_link 
 

5.5. ข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยมาตรฐาน วิชาชีพ 
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1_k8uL-
hTzkJOA_cs1AObJuq3FNT-hLQb/view?usp=drive_link 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1wOmWxjnhmKLy1yDZebW3odKEKAfStOVX/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1wOmWxjnhmKLy1yDZebW3odKEKAfStOVX/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_k8uL-hTzkJOA_cs1AObJuq3FNT-hLQb/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_k8uL-hTzkJOA_cs1AObJuq3FNT-hLQb/view?usp=drive_link


สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ยะลา เขต 1
โรงเรียนบ้านตะโละหะลอ
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เจ้าหน้าที่ฝ่ ายบริหารงานบุคคล


