


 



  
 

คำนำ 
 
 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 25๖7 ของโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ   เล่มนี้ได้จัดทำขึ้น เพื่อ
เป็นแนวทางและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานของโรงเรียน   ซึ่งมีโครงการตามกรอบงบประมาณ  เพื่อให้
บรรลุตามวิสัยทัศน์ตามนโยบาย  เป้าหมายที่กำหนดไว้  และสอดคล้องกับนโยบายของสำนักงาน  เขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษายะลาเขต 1 การจัดทำแผนปฏิบัติการ  ประจำปีงบประมาณ 25๖8  โรงเรียนบ้าน 
ตะโละหะลอ  ได้ใช้กระบวนการต่าง ๆ   ในรูปคณะกรรมการ  เพื่อร่วมกันพัฒนากลั่นกรอง  โดยมีเป้าหมาย  
ให้นักเรียนได้รับประโยชน์สูงสุด 
 ขอขอบคุณทุกท่านที่ได้เสียสละ แรงกาย แรงใจ  และกำลังความคิดในการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปงีบประมาณ  25๖8  ได้สำเรจ็ลุล่วงอันจะส่งผลต่อการพัฒนาคณุภาพการศกึษาต่อไป 
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ส่วนราชการ โรงเรียนบ้านตะโละหะลอ   
ท่ี               วันที ่ 27   กันยายน  2567 
เรื่อง   ขออนุมัติแผนการปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  2567  
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
เรียน   ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ   

ด้วยโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ  ได้จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  2568  เป็นที่ 
เรียบร้อยแล้ว  โดยการผ่านความเห็นชอบจากคณะครูในโรงเรียน  ภายในกรอบงบประมาณที่ได้รับจัดสรร
ประจำป ีและโรงเรียนได้ตั้งงบประมาณเพื่อปรับปรุงพัฒนา  ไว้เป็นแผนงานล่วงหน้าในการดำเนินงาน 

จึงเรียนมาเพื่อทราบและให้ความเห็นชอบต่อไป 
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บทที่  1 
บทนำ 

 
1. ข้อมูลทั่วไป 

 ชื่อสถานศึกษา  โรงเรียนบ้านตะโละหะลอ    ตัง้อยู่เลขที่     -        ถนน  สายบุร-ีรือเสาะ   
ตำบลตะโละหะลอ   อำเภอรามัน   จังหวดัยะลา   รหัสไปรษณีย ์   95140    โทรศัพท์   073 – 
204069         โทรสาร   -    e-mail  talohhalo@gmail.com Website  
https://bantalohhalo.thai.ac/  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายะลา  เขต  1   
สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน            เปิดสอนตั้งแต่  ระดับ  อนุบาล  1   ถึง ระดับ
มัธยมศึกษาปีที่  3  มีเนื้อที่   14  ไร ่  1  งาน  89  ตารางวา   เขตพื้นที่บริการ  3  หมู่บ้าน   ได้แก่   หมู่ที่  
2  หมู่ที่  3  และหมู่ที่  5 
 
ประวัติโรงเรียนโดยย่อ  
 โรงเรียนบ้านตะโละหะลอได้ก่อตั้งข้ึนเมื่อปี  พ.ศ.2498  บนเน้ือที่  1  ไร่  2  งาน  ซึ่งได้บริจาคจาก
นายกอเดร์   มะระหะ  ปัจจุบันใช้เป็นบ้านพักครขูองโรงเรียนในตำบลตะโละหะลอ 
 พ.ศ. 2512  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณกอ่สร้างอาคารเรียนแบบ  017  จำนวน  1  หลัง  
จำนวน  4  ห้องเรียน  เนื่องจากที่คับแคบจึงได้ยา้ยที่ตั้งของโรงเรียนมาอยู่ที่ป่าสงวนแห่งชาต ิ บ้านบาลูกาลูวะ  
มีเน้ือที่  14  ไร ่ 1  งาน  89  ตารางวา 
 พ.ศ. 2514  โรงเรียนได้รับเงินงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียน  แบบ  ป.1  ก  จำนวน  1  หลงั   5  
ห้องเรียน  และอาคาร  16  ต่อเติมอาคาร  017  จำนวน  4  ห้องเรียน 
 พ.ศ. 2532 โรงเรียนไดร้ับงบประมาณก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์ แบบ สปช.201/26 จำนวน 1  
หลัง 
 พ.ศ. 2534  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณกอ่สร้างอาคารเรียน  แบบ  สปช.105/29 จำนวน 1  
หลัง  4  ห้องเรียน  และได้รับเป็นโรงเรียนนำร่องโรงเรียนขยายโอกาส 
 พ.ศ. 2536  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณงบประมาณก่อสร้างสนามบาสเกตบอล   
จำนวน  1  สนาม 
 พ.ศ. 2537  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณต่อเติมชั้นล่างอาคารเรยีน  แบบ  สปช.105/29  
จำนวน  4  ห้องเรียน  ใช้งบประมาณทั้งสิ้น  280,000  บาท 
 พ.ศ. 2538  โรงเรียนได้รับงบประมาณก่อสรา้งสนามฟุตบอล  แบบ  พ.1  จำนวน  1  สนาม  
งบประมาณ  100,000  บาท  ไดร้ับอนุมัติงบประมาณค่าซ่อมแซมอาคารเรียนแบบ  ป.1  ก  งบประมาณ  
117,700 บาท และคณะครูได้บริจาคเงินซ้ือสีทาอาคารเรียน ทั้งภายนอกและภายใน เป็นเงิน  5,000  บาท 
 พ.ศ. 2540 โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณค่าก่อสร้างอาคารเรียน แบบ สปช.2/28         จำนวน  
9  ห้องเรียน  งบประมาณ  3,613,400  บาท  และเหล่ากาชาดจังหวัดยะลา ได้สร้างสนามเด็กเล่น       
และเครื่องเล่น  จำนวน  5  ชุด 
 พ.ศ. 2542  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ  งบกระตุ้นเศรษฐกิจ  จำนวน  81,000  บาท  สร้าง
ถังเก็บน้ำฝน  แบบ  ฝ.30  พิเศษ  จำนวน  4  ถัง 
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 พ.ศ. 2550  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ  40,000  บาท  เป็นค่าใช้จ่ายในการจัดซือ้สื่อ
ภาษาอังกฤษเข้าห้องสมุดแก่โรงเรียนขยายโอกาส  และได้รับจัดสรรงบประมาณรายการคา่ก่อสร้างปรับปรุง
ซ่อมแซมอาคารเรียน  อาคารประกอบ  ที่ประสบอุบัติภัยและชำรุดทรดุโทรม  งบประมาณ  47,600  บาท 
 พ.ศ. 2551  ไดร้ับจัดสรรงบประมาณสำหรบัให้โรงเรียนดำเนินการก่อสร้างรั้วและประตูโรงเรียน  
ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน  อาคารประกอบและสิ่งก่อสร้างอื่น  งบประมาณ  36,000  บาท 
 พ.ศ.  2552  ไดร้ับจดัสรรงบประมาณแผนปฏิบัติการไทยเข้มแข็ง 2555 (SP) โครงการส่งเสริม
ดนตรีนาฎศิลป์ไทยและพื้นบ้าน  งบประมาณ  7,367   บาท 
 พ.ศ.  2553  ไดร้ับจัดสรรงบประมาณ  การก่อสร้าง ปรับปรุงซ่อมอาคารเรียนและสิ่งก่อสร้าง
ประกอบ  งบประมาณ  352,000  บาท  รายการอาคาร  สพฐ. 4  (ส้วม 4  ที่นั่ง) 
 พ.ศ.  2554  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ  450,000  บาท  ในการปรับปรุงซ่อมแซมอาคาร
เรียนแบบ  017  ปูพื้นกระเบื้องเคลือบ    อาคารเรียน  แบบ ป.1 ก ทาสีภายในและภายนอก   อาคารเรียน
แบบ  105/29  ซ่อมเปลี่ยนรางน้ำฝนและปูพื้นกระเบื้อง  อาคารเรียนแบบ  สปช. 2/28 ปูพื้นกระเบื้อง
เคลือบหน้าอาคาร  450,000  บาท 
 พ.ศ.  2555  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ  93,100  บาท  ในการปรับปรุงซ่อมแซมถมดินลูกรัง
พร้อมเกลี่ยอัดแน่นบริเวณหลังอาคารเรียน  51  ลบ.ม. ถมดินคลุกพร้อมเกลี่ยอัดแน่นบริเวณถนนหน้าอาคาร
เรียน 75 ลบ.ม. และปรับปรุงซ่อมแซมห้องน้ำ เปลี่ยนกระเบื้องหลังคา 50 แผ่น พร้อมคร่าวไม้เนื้อแข็ง  20 
ม. และเทพื้นคอนกรีต 
 พ.ศ.  2556  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ   2,000   บาท   ในการจัดซื้อสื่อสำหรับนักเรียนที่
มีความบกพร่องทางการเรียนรู้  

พ.ศ. 2556  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ   200,000    บาท   จดัซื้อเครื่องคอมพิวเตอรแ์บบ
เคลื่อนที่สำหรับครู      

พ.ศ. 2556  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ   200,000   บาท   จัดจ้างปรับปรุงซ่อมแซมอาคาร
เอนกประสงค์และห้องสหกรณ์โรงเรียน 

พ.ศ. 2556  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ  100,000  บาท  จดัซื้อหนังสือและสื่อการเรียนการ
สอนเกี่ยวกับอาเซียน 

พ.ศ. 2556  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ   45,000  บาท  จัดซื้อรายการอุปกรณ์ควบคุมและ
บริหารจัดการเครื่องคอมพิวเตอรพ์กพา  (แท็บเล็ต)  พร้อมระบบ 

พ.ศ. 2556  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ   90,000  บาท  จัดซื้อโทรทัศน์สีขนาดจอภาพไม่ต่ำ
กว่า  46  นิ้ว 

พ.ศ. 2556  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ 3,000 บาท  จดัจา้งทำป้ายพลาสตกิ pvc   พรอ้มใส่
กรอบ  “ศูนย์เพื่อนใจ  To Be Number  One”      

พ.ศ. 2556  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ  4,000  บาท  จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ดำเนินงาน  “ศูนย์
เพื่อนใจ  To Be Number  One”    

พ.ศ. 2556   โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ  2,283    บาท  จัดซื้อวสัดุการศึกษาระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 

พ.ศ. 2556  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ  622,000   บาท  จัดจา้งติดตั้งขยายเขต 
ปรับปรุงซ่อมแซมระบบไฟฟ้าภายในโรงเรียน    
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 พ.ศ. 2556    โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ   164,640   บาท   จดัซื้อชุดโต๊ะ-เก้าอี้นักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 

พ.ศ. 2556    โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ   6,500   บาท   จัดจา้งถ่ายเอกสาร 
พร้อมเข้าเล่มในการแก้ปัญหานักเรียนอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ 

พ.ศ. 2556  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ 4,900 บาท จัดซื้อวัสดอุุปกรณ์ในการทำผา้บาตกิ 
ลายเส้น 

พ.ศ. 2556  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ   5,280    บาท   จัดจา้งรายการคา่บำรุงรกัษา
ระบบคอมพิวเตอร์และอปุกรณ์ 

พ.ศ. 2556  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ   250,000  บาท   จดัจ้างปรับปรุงซ่อมแซมถนน
ภายในโรงเรียน 

พ.ศ. 2556  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ   90,000   บาท   จดัซื้อหนังสือและสื่อการเรียน
การสอน 

พ.ศ. 2557  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ  10,000  บาท  จดัซื้อวสัดุผลิตสื่อการสอน
ภาษาอังกฤษรูปแบบสองภาษา 

พ.ศ.  2557  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ   2,400  บาท    คา่จ้างตรวจเช็คบำรุงรกัษา
คอมพิวเตอร ์

พ.ศ. 2557  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ  39,500 บาท    จัดซื้อชุดโต๊ะ-เกา้อี้นักเรียน
ระดับประถม  (อนุบาล) 

พ.ศ. 2557  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ  39,600 บาท  จัดซื้อวสัดุสื่อสำหรับใชใ้นห้องสมุด 
พ.ศ. 2557  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ  13,000 บาท  จัดซื้อวสัดุเพื่อพัฒนาคุณภาพ

การศกึษาโรงเรียนในฝัน 
พ.ศ. 2557  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ 1,036,300  บาท  ปรบัปรุงซ่อมแซมระบบไฟฟ้า 
พ.ศ. 2557  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ  100,000 บาท  ซื้อวัสดุอุปกรณ์โครงการพัฒนา 

ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร ์
พ.ศ. 2557  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ  67,100 บาท   ปรับปรุงซ่อมแซมระบบประปา 
พ.ศ. 2557  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ 100,000 บาท  ปรับปรุงซ่อมระบบบ่อบาดาล 
พ.ศ. 2557  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ 147,000  บาท  ปรับปรุงซ่อมแซมบ้านพักครู ของ

โรงเรียนบ้านตะโละหะลอ   
พ.ศ. 2557  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ 200,000  บาท  ปรับปรุงห้องสมุด   
พ.ศ. 2557  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ 276,000 บาท  จัดซื้อระบบคอมพิวเตอร์และ

อุปกรณ์ต่อพว่ง  
พ.ศ. 2558  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ  31,600  บาท   จัดซื้อโต๊ะเรียน – เกา้อี้เรียน   

ระดับประถมศึกษา  
พ.ศ. 2558  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ 100,000  บาท   จัดซือ้ครุภัณฑ์การเรียนรูท้ี่เอื้อต่อ

การพัฒนาทักษะกระบวนการคดิวิเคราะห์      
พ.ศ. 2558  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ 3,483,100  บาท   จา้งก่อสรา้งอาคารเรียน       

แบบ สปช.105/29(ปรับปรุง 2 ชั้น 4 ห้องเรียน) ใต้ถุนโล่ง                                                                                     
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พ.ศ. 2558  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ 18,000  บาท   จัดซื้อถังน้ำแบบไฟเบอร์กลาส 
ขนาด  2,500  ลิตร        

พ.ศ. 2558  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ 948,000  บาท   ปรับปรุงอาคารเรียนประกอบ 
พ.ศ. 2558  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ 150,000  บาท   ปรับปรุงอาคารอเนกประสงค์ 

(ห้องสมุดโรงเรียน)        
พ.ศ. 2558  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ 5,000  บาท   จดัซื้อสือ่การเรียนการสอนรูปแบบ

สองภาษา ชั้น ป.1 และ ป.4  
พ.ศ. 2558  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ 10,000  บาท   จัดซื้อสื่อการเรียนการสอนรูปแบบ

สองภาษา ชั้น ป.1,2,4 และ 5   
พ.ศ. 2558  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ   13,208   บาท  จ้างถ่ายเอกสารข้อสอบกลาง  
พ.ศ. 2558  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ 50,200  บาท   ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน   
พ.ศ.  2558 โรงเรียนไดร้ับอนุมัติงบประมาณ  14,800   บาท   จัดซื้อชดุโต๊ะ – เก้าอี้นักเรียน    รุ่น

สแตนดารด์สีเทา (ก่อนประถม)                   
พ.ศ. 2558  โรงเรียนไดร้ับอนุมัติงบประมาณ  31,600 บาท   จดัซื้อชุดโต๊ะ – เกา้อี้นักเรียน      รุ่น

สแตนดารด์สีเทา (ประถมศึกษา)                 
พ.ศ.  2558  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ 67,200   บาท   จดัซื้อชุดโต๊ะ – เก้าอี้นักเรียน    รุ่น

สแตนดารด์สีเทา (มัธยมศึกษา)    
พ.ศ. 2559 โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ  200,000 บาท จา้งปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน   

แบบ  สปช.2/28   
พ.ศ.  2559  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ 559,900  บาท  จา้งกอ่สร้างส้วม แบบ สปช.

605/45    
พ.ศ.  2559  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ  375,500  บาท   จ้างก่อสร้างถนนคอนกรตีเสริม

เหล็ก หนา 0.12  เมตร  กว้าง  4.00  เมตร 
พ.ศ.  2559  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ  171,000  บาท   จัดซือ้อุปกรณ์ห้องปฏิบัติ

วิทยาศาสตร์ประถมศึกษา 
พ.ศ.  2559  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ  4,232,800  บาท   จา้งก่อสรา้งอาคารเรียน       

แบบ สปช.105/29(ปรับปรุง 2 ชั้น 4 ห้องเรียน) ใต้ถุนโล่ง 
พ.ศ.  2559  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ  199,500  บาท   จ้างซ่อมแซมบ้านพักคร ู
พ.ศ.  2559  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ  11,680  บาท   จัดซื้อสื่อ  BBL Resource 

corner  
พ.ศ.  2559  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ  3,156  บาท   จดัซื้อสือ่สำหรับนักเรียนที่มีความ

บกพร่องทางการเรียนรู้  
พ.ศ.  2559  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ  200,000  บาท   จัดซือ้วัสดุการศึกษาเพื่อ

ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 
พ.ศ.  2559  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ  5,000  บาท   จดัซื้อวสัดุอุปกรณ์  STEM  

Education 
พ.ศ.  2559  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ  100,000  บาท   จัดซือ้สื่อเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ ์
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           พ.ศ.  2560  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ  221,975  บาท   จดัซื้อสื่อการสอน ภาษาไทย 
ภาษาอังกฤษและคณิตศาสตร ์

พ.ศ.  2561  โรงเรียนได้รับงบประมาณ  690,700  บาท  จ้างปรับปรงุซ่อมแซมอาคารเรียนใน
โครงการโรงเรียนประชารัฐจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

พ.ศ.  2561   โรงเรียนได้รับงบประมาณ  364,600  บาท  จ้างปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียนและ
สิ่งก่อสร้างอื่นโดยวิธีเจาะจงราคา 
          พ.ศ.  2561   โรงเรียนได้รับงบประมาณ 3,351,680  บาท  จัดซื้อครุภัณฑ์โครงการโรงเรียน
ประชารัฐจังหวดัชายแดนภาคใต ้ 

พ.ศ.  2562   โรงเรียนได้รับงบประมาณ 324,000  บาท ตู้เก็บเสื้อผ้าในโครงการโรงเรียนประชา
รัฐ 

พ.ศ.  2562   โรงเรียนได้รับงบประมาณ 492,000  บาท  เตียงพร้อมอุปกรณ์เครื่องนอนใน
โครงการโรงเรียนประชารัฐ 

พ.ศ.  2562   โรงเรียนได้รับงบประมาณ 961,๐๐๐  บาท  ถังน้ำและระบบประปาในโครงการ
โรงเรียนประชารัฐ 

พ.ศ.  2562   โรงเรียนได้รับงบประมาณ 142,000  บาท  ปรับปรุงซ่อมแซมบ้านพักครู 
พ.ศ.  ๒๕๖๓   โรงเรียนได้รับงบประมาณ ๒,๙๙๙,๙๒๐ บาท จ้างอาหารสำหรับนักเรียนประชารฐั 
พ.ศ.  ๒๕๖๓   โรงเรียนได้รับงบประมาณ ๖,๐๐๐ บาท โครงการเสริมสรา้งความเข็มแข็ง โรงเรียน

คุณภาพ                               
 

แผนที่โรงเรียน 

 
 
 
 

ถนนสายบุรี – รือเสาะ 

วงเวียนตะโละหะลอ 

โรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 

สถานีต ารวจภธูรจะกว๊ะ ถ
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แผนทีท่างไปโรงเรียนบ้านตะโละหะลอโดยสังเขป 
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2.  ข้อมูลด้านการบริหาร 
•  ผู้อำนวยการโรงเรียน  ชื่อ-สกุล นางรอยทรง   การีอูมา                                  

วุฒิทางการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท ครุศาสตรมหาบัณฑิต (ค.ม.) สาขา การบริหารการศกึษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฎยะลา  โทรศัพท ์ 0819594511  e-mail  roisong@hotmail.com  เกิดเมื่อวันที่ ๒๐ 
พฤศจิกายน  251๖  ทีอ่ยู่ปัจจุบัน  บ้านเลขที่ 31  หมู่ที ่ 5  ตำบล  กายูบอเกาะ  อำเภอรามัน จังหวัดยะลา    
ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่วันที่  11 มกราคม พ.ศ. 2562 จนถึงปัจจุบัน   เป็นเวลา 7  ปี  5  เดอืน    
                 รองผู้อำนวยการโรงเรียน  2  คน 
               1.  รองผู้อำนวยการโรงเรียน  นายนรา  มะเย็ง 
                     วุฒิการศึกษาสูงสดุปริญญาโท ครุศาสตรมหาบัณฑติ (ค..ม.)  สาขาการบริหารการศกึษา  
มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา  ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่  9  ธันวาคม  ๒๕๖7  จนถึงปัจจุบัน 
เป็นเวลา 6 เดือน 
                        2. รองผู้อำนวยการโรงเรียน นางสาวนิสา  แป้นเชียร 
                     วุฒิการศึกษาสูงสดุปริญญาโท  ศึกษาศาสตรมหาบัณฑติ (ศษ.ม.)  สาขาการบรหิารการศึกษา  
มหาวิทยาลัยสงขลานครนิทร์  ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่   14  พฤษภาคม  ๒๕๖7   จนถึงปัจจุบันเป็น
เวลา  1 ปี   
 

3. ทำเนียบผู้บริหารโรงเรียน 
 โรงเรียนบ้านตะโละหะลอ  มีผู้บริหารที่เข้ามาบรหิารจัดการศึกษา รวม   ๑๗   คน   ดังนี ้

ลำดับที ่ ชื่อ-สกุล ระยะเวลาดำรงตำแหน่ง 
1 นายหวัง  เล็มมณ ี 2498 - 2508 
2 นายประสงค์  กิ้มสวัสดิ ์ 2508 - 2512 
3 นายประดิษฐ์  แกว้ไชย 2512 - 2516 
4 นายรอดิง  อูเซ็ง 2516 - 2517 
5 นายมะเซ็ง  เบ็ญลาเซ็ง 2517 - 2519 
6 นายสมบูรณ์  แกว้มาก 2519 - 2521 
7 นายสว่าง  เล็มมณ ี 2521 - 2523 
8 นายสัมฤทธิ์  แกว้เขียว 2523 - 2526 
9 นายประพาส  ทับชนะ 2526 - 2529 

10 นายอนันต์  บูรณรักษ ์ 2529 - 2537 
11 นายจรัญ  ชูสรุรณ 2537 - 2543 
12 นายสรายุทธ์  ไชยพันธ ์ 2543 - 2546 
13 นายเพาซี  บาเกาะ 2546 - 2547 
14 นายหาษบูเลาะ  สาแม 2547 - 2549 
15 นายสมพงศ์  ลาเต๊ะ 2549 – 2551 
16 ว่าที่  ร.ต. อับดุลรอแม  การีอูมา 2551 – ๒๕๖๒ 
17 นางรอยทรง  การรีอูมา ๒๕๖๒ – ปัจจุบัน 
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คณะทำงาน  หัวหน้าฝ่าย 
 งานบริหารวิชาการ  นางสาวอานีซะห์  ยายอ 
 งานบริหารงบประมาณ  นางสาวฮานีบะห ์ เจ๊ะเล๊าะ 
 งานบริหารบุคคล             นายอัสดี  ยิงทา 
 งานบริหารทั่วไป   นายสุไฮมี  คาม ิ

4. ข้อมูลนักเรียน       
 จำนวนนักเรียนในเขตพืน้ที่บริการทั้งสิ้น    ๖๐๗   คน   ข้อมูลนักเรียนปีการศกึษา  2567 

มีทั้งหมด  ๑,371 คน  (ข้อมูล ณ  วันที ่ 10  มถิุนายน   25๖7)     ก่อนประถม (ปฐมวัย)   ๑55   คน  
ประถมศึกษา 411  คน  และมัธยมศึกษาตอนตน้  805  คน  จำแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน  

ระดับชั้นเรียน จำนวนห้อง 
เพศ 

รวม 
เฉลี่ย 

ชาย หญิง ต่อห้อง 
อ.1 2 25 27 52 21 

อ.2 2 21 26 47 24 

อ.3 2 33 23 51 25 

รวม 6 79 76 155  

ป.1 2 36 34 70 35 

ป.2 2 41 27 68 34 

ป.3 2 30 27 57 28 

ป.4 2 39 25 64 32 

ป.5 2 37 35 72 36 

ป.6 2 43 37 80 40 

รวม 12 226 185 411  

ม.1 8 183 153 336 42 

ม.2 7 132 114 246 36 

ม.3 6 103 120 223 37 

รวม 21 418 387 805  

รวมทั้งหมด 39 723 648 1,371  

  อัตราสว่นคร ู: นักเรียน  
  ระดับปฐมวัย                 =      1    :    15 
                ระดับประถมศึกษา       =      1    :    14 
  ระดับมัธยมศึกษา         =      1    :    17 
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5. ข้อมูลครูและบุคลากร 
ผู้บริหาร/ครูผู้สอน/บุคลากรอื่น  มทีั้งหมด  92 คน  เป็นชาย  19 คน  และหญิง  69 คน ซึ่งแยก

ตามวุฒิการศกึษา  ดังนี้ ปริญญาโท จำนวน 19 คน ปริญญาตร ีจำนวน 65 คน  ครูประจำการ มีทั้งหมด  59
คน เป็นชาย 11 คน  หญิง ๔8 คน ลูกจา้งประจำ  -   คน  พนักงานราชการ  มทีั้งหมด  9  คน  เป็นชาย  5  
คน  เป็นหญิง  4  คน  ครูอัตราจา้ง (งบวิกฤติฯ) 2  คน เป็นชาย 1 คนและหญิง  1  คน ครูสอนอิสลามศึกษา
แบบเข้ม  มีทั้งหมด   8 คน   เป็นชาย  3  คน  หญิง  5 คน  ครูประชารัฐ (15,000) มีทั้งหมด 6 คน เป็น
ชาย 1 คน หญิง ๕ คน บุคลากรอื่น มีทั้งหมด 4 คน เป็นชาย 1 คนและหญิง 3 คน  นับถือศาสนาอิสลาม 
ทั้งหมด 88 คน เป็นชาย 36 คนและหญิง 47 คน นับถือศาสนาพุทธ ทั้งหมด 5 คน เป็นชาย 1 คน และหญิง 
4 คน รายละเอียด ดังนี ้
ครูข้าราชการ 

ที ่ ช่ือ – ชื่อสกุล อาย ุ อายุราชการ ตำแหน่ง/วิทยฐานะ วุฒิ วิชาเอก 
๑ นางรอยทรง   การีอูมา 53 ๒6 ปี ๑ เดือน ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ ค.ม. การบริหารการศึกษา 
๒ นายนรา   มะเย็ง 50 ๑2 ปี ๑ เดือน รองผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ ค.ม. การบริหารการศึกษา 
๓ นางสาวนิสา  แป้นเชียร 31 8 ปี 6 เดือน รองผู้อำนวยการชำนาญการ ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 
๔ นางสาวอาฎีลา  สมาแอ ๓9 ๑4 ปี ๑ เดือน ครูชำนาญการพิเศษ ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 
๕ นางฮายีรา   สุราแม ๔5 12 ปี  5 เดือน ครูชำนาญการพิเศษ ค.บ. เทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา 
๖ นางนาอีมาฮ์  สามิง ๓8 10ปี 11 เดือน ครูชำนาญการพิเศษ ค.บ. การศึกษาปฐมวัย 

๗ นายอับดลราซัค   ดือรานิง ๕5 ๑9 ปี 7 เดือน ครูชำนาญการพิเศษ ค.บ. พลศึกษา 
๘ นางมัสก๊ะ   สงสุรินทร์ ๔6 21 ปี 6 เดือน ครูชำนาญการพิเศษ ค.บ. ภาษาอังกฤษ 
๙ นางพิระดา   ตง ๕2 16ปี 10 เดือน ครูชำนาญการพิเศษ ค.บ. ภาษาไทย 

๑๐ นางสาวสุนิสา   ถิ่นนุ้ย ๔9 12ปี  ๕ เดือน ครูชำนาญการพิเศษ ค.บ. การศึกษาปฐมวัย 
๑๑ นางสาวสรียานี  อาบู ๔7 ๑4 ปี  1 เดือน ครูชำนาญการพิเศษ ศศ.ม. ไทยคดีศึกษา 
๑๒ นางกรุณา  อิดดือเระ 53 11 ปี  2 เดือน ครูชำนาญการพิเศษ ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 
๑๓ นางอาซีเย๊าะ  สะอิ ๓9 ๑4 ปี 2 เดือน ครูชำนาญการพิเศษ ค.บ. ภาษาอังกฤษ 
๑๔ นางสาวรุซนานี โดตะเซะ 41 10 ปี 5  เดือน ครูชำนาญการพิเศษ กศ.ม. การบริหารการศึกษา 
๑๕ นายซอฟวาน ลิบูละ 43 ๑2ปี 10 เดือน ครูชำนาญการพิเศษ วท.บ. คณิตศาสตร ์
๑๖ นางสาวสูไวบ๊ะ   สาแม 33 7 ป ี6 เดือน ครูชำนาญการพิเศษ ค.บ. ภาษาอังกฤษ 
๑๗ นางจินดา   วรรณเพ็ชร ๕9 32 ปี 1 เดือน ครูชำนาญการ ค.บ. พัฒนาชุมชน 
๑๘ นางสาวฮานีบะห์  เจ๊ะเล๊าะ ๔8 ๑5 ปี 3 เดือน ครูชำนาญการพิเศษ ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 
๑๙ นางสาวคอรีเยาะห์   กาโสะ 40 12 ปี  2 เดือน ครูชำนาญการ ค.บ. คณิตศาสตร ์
๒๐ นางพนิดา  ใบหวัง ๔6 ๑2 ปี 8 เดือน ครูชำนาญการ ค.บ. วิทยาศาสตร์ทั่วไป 
๒๑ นางสาวอานีซะห์   ยายอ ๓8 10 ปี 1 เดือน ครูชำนาญการ กศ.ม. การบริหารการศึกษา 
๒๒ นางสาวฮาดีบะห์  โตะลากอ ๓8 10ปี 11 เดือน ครูชำนาญการ วท.บ. คณิตศาสตร ์
๒๓ นายอัสดี   ยิงทา ๓4 8 ปี 8 เดือน ครูชำนาญการ ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 
๒๔ นางสาวไลลา  ดะดุนะ ๓5 8 ปี 8 เดือน ครูชำนาญการ ค.บ. วิทยาศาสตร์ทั่วไป 
๒๕ นางฟิรฮานา   หะนิมะ ๓9 10ปี ๑๑ เดือน ครูชำนาญการ ค.บ. เคม ี

๒๖ นางซากีรา   เจ๊ะเฮ็ง ๓4 8 ปี 8 เดือน ครูชำนาญการ ศษ.บ. การประถมศึกษา 
27 นายรุสดี   สามานะอะ ๓5 11 ปี 6 เดือน ครูชำนาญการ ศศ.บ. ภาษาไทย 
28 นางสาวฮาซือเมาะ  ปินตุรัต 31 6 ปี 9 เดือน ครูชำนาญการ ค.บ. คณิตศาสตร ์
29 นางสาวซอฟาวาตีย์  ดีเยาะ 28 4 ปี 5 เดือน ครู กศ.บ. การศึกษาปฐมวัย 
30 นายสุไฮมี  คามิ 30 6 ปี 9 เดือน ครูชำนาญการ กศ.บ. การประถมศึกษา 
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ที ่ ช่ือ – ชื่อสกุล อาย ุ อายุราชการ ตำแหน่ง/วิทยฐานะ วุฒิ วิชาเอก 
31 นางสาวนูรอาซีลา  เด่นตุลาการ 31 6 ปี 9 เดือน ครูชำนาญการพิเศษ ค.บ. ภาษาไทย 
๓2 นางสาวคอลีเยาะ  แปะลี 41 12 ปี 3 เดือน ครูชำนาญการ ศษ.บ. สุขศึกษา 
๓3 นางสาวยามีละห์   ดะแซสาเมาะ 33 4 ปี 9 เดือน ครูชำนาญการ ศษ.บ. ศิลปศึกษา 
๓4 นางสาวฮาซานะ   ดาราเม็ง ๓5 7 ปี 2 เดือน ครูชำนาญการพิเศษ วท.บ.(ศษ.) คณิตศาสตร ์
๓5 นางสาวเจะนารีซา   เจะนุ ๒8 4 ปี 4 เดือน ครูชำนาญการ ค.บ. การศึกษาปฐมวัย 
๓6 นางซารีปะห์   เดชประสิทธิ์ศักดิ์ ๓6 2 ปี  ครูชำนาญการ ค.บ. ภาษาไทย 
๓7 นางสาวสะอีด๊ะ   ดาโตะ 52 3 ปี 1 เดือน ครู ค.บ. ภาษาไทย 
๓8 นางสาวสายนะ   สะมะลี ๓9 3 ปี 1 เดือน ครูชำนาญการ ค.บ. คณิตศาสตร ์
๓9 นางอนุธิดา  สาเหล็ม 33 6 ปี 7 เดือน ครูชำนาญการ ค.บ. ภาษาอังกฤษ 
40 นางสาวไซนะ  เจะอามะ 37 4 ปี 6 เดือน ครูชำนาญการ วท.บ. คณิตศาสตร ์
41 นางสาวศวิตา  ไกรเทพ 29 5 ปี 2 เดือน ครูชำนาญการ ค.บ. การศึกษาปฐมวัย 
42 นายมูซัฟฟาร์  มาโซ 31 4 ปี 6 เดือน ครู ค.บ. ภาษาอังกฤษ 
43 นางสาวสูฮายลา  มะดะ 32 1 ปี 6 เดือน ครู ค.บ. ภาษาไทย 
44 นางสาวการิตา  ราชชำรอง 41 1 ปี 6 เดือน ครู ศษ.บ. รัฐศาสตร์ 
45 นางสาวรุซมานี   เจะนุ 26 1ปี 3 เดือน ครู ค.บ. ภาษาอังกฤษ 
46 นางสาวสอดีพะห์  ลาหะมะ 35 1 ปี 3 เดือน คร ศษ.บ. รัฐศาสตร์ 

47 
นางสาวซีดาวาตี   ยะระเฮง 29 1 ปี 3 เดือน ครู ศษ.บ. เทคโนโลยีสารสนเทศและ

การประเมินผลการศึกษา 
48 นางสาวนูรีซัน  สาหะ 29 1 เดือน ครูผู้ช่วย ศษ.บ. การประถมศึกษา 
49 นางสาวฟิรดาวฮ์  ยีสาอุ 28 1 เดือน ครูผู้ช่วย ศษ.บ. ศิลปศึกษา 
50 นางสาวฟารีด๊ะ  มะแอ 30 6 ปี 7 เดือน ครูชำนาญการ ค.บ. คณิตศาสตร ์
51 นางสาวลลิตา  ชนะสุข 24 1 ปี 5 เดือน ครูผุ้ช่วย ศษ.บ. การศึกษาปฐมวัย 
52 นางสาวซอบีฮะห์  มามุ 33 1 ปี 3 เดือน ครูผู้ช่วย วท.บ. คณิตศาสตร์และสถิติ 
53 นายนบิล  ตาเล๊ะนุ๊ 25 1 ปี 2 เดือน ครูผู้ช่วย ศษ.บ ภาษาอังกฤษ 
54 นายมะห์ดี  จูแซ 41 1 ปี  ครูผู้ช่วย วท.บ. วิทยาศาสตร์บัณฑิต 
55 ว่าที่ร.ต.สมนึก  สุสินธว์ 31 9 เดือน ครุผู้ช่วย ค.บ. ดนตรีศึกษา 
56 นางสาวโซเฟีย  นาวีเยาะ 27 6 เดือน ครูผู้ช่วย ศษ.บ. ภาษาไทย 
57 นางสาวอัสมะ  หลีดีใจ 29 4 เดือน ครูผู้ช่วย วท.บ. เคม ี
58 นายแวอามีน  แวหะย ี 35 9 ปี 10 เดือน  ครูชำนาญการพิเศษ ค.บ. ภาษาอังกฤษ 
       

 
ครูอัตราจ้าง (งบวิกฤตฯ) 

ที ่ ช่ือ – ชื่อสกุล อาย ุ ประสบการณ์การสอน (ปี) วุฒิ วิชา เอก 
1 นายซูเฟียน      มีเร๊ะ ๓5 5 ปี 1 เดือน ศษ.บ. อิสลามศึกษา 
2 นางสาวนิเย๊าะ   สาและ ๔2 เจ้าหน้าทีร่ักษาความปลอดภัย ค.บ. การศึกษาปฐมวัย 

 
 
 
 
 
 



10 

~ 10 ~ 
 

 
พนักงานราชการ 

ที ่ ช่ือ – ชื่อสกุล อาย ุ ประสบการณ์การสอน (ปี) วุฒิ วิชาเอก 
1 นายอัมราน   การีอูมา ๔4 17 ปี 8 เดือน ศศ.ม. บริหารการศึกษา 
2 นายไซนัลอาบีดิง   มะเต๊ะ 52 14 ปี  11 เดือน ศศ.บ. นิเทศศาสตร์อิสลาม 
3 นางสาวซูไบด๊ะ   ดาโอ๊ะมารียอ 53 16 ปี  3  เดือน ค.บ. คหกรรมศาสตร์ 
4 นางสาวกาลีหม๊ะ   การียา 51 15 ปี  3  เดือน ค.บ. การศึกษาปฐมวัย 
5 นางสาวรอมือล๊ะ   ยะโต๊ะ ๔6 18 ปี วท.บ. วิทยาศาสตร์สุขภาพ 
6 นายมะรอยี  อดุลยาศาสน์ 43 7 ปี 11 เดือน ศษ.บ. พลศึกษา 
7 นางสาวมานีเราะ  โดะมะแซ ๓8 7 ปี 11 เดือน วท.บ. ชีววิทยาประยุกต ์
8 นางสาวฮีดายู   บินมามุ ๓9 10 ปี วท.บ. เทคโนโลยีสารสนเทศ 
9 นางซูซานา  ยิงทา ๓4 7  ปี  10 เดือน ค.บ. คอมพิวเตอร์ศึกษา 

๑๐ นายอารอพัทธ์  มะละวา 41 17  ปี  7 เดือน ศษ.บ. พลศึกษา 
11 นายอับดุลนาเซ   มะอีลา 53 14 ปี 10 เดือน ศศ.บ. การจัดการทั่วไป 

 
ครูสอนอิสลามศึกษาแบบเข้ม 

ที ่ ช่ือ – ชื่อสกุล อาย ุ
ประสบการณ์การสอน 

(ปี) 
วุฒิ วิชา เอก 

1 นางสาวซาอีด๊ะ  อีแต 51 18 ปี  1  เดือน ศศ.บ. บริหารธุรกิจการตลาด 
2 นายมาหามะซอและ  สือรี 53 9 ปี 9 เดือน ศศ.บ. อิสลามศึกษา 
3 นายบูรฮัน  อาแด ๓9 8 ปี 8 เดือน ศศ.บ. ภาษาอาหรับ 
4 นายฮาริด   ยุตะเด็ง 40 2 ปี 9 เดือน ศศ.บ. กฎหมายอิสลาม 
๕ นางสาวละอองดาว  แซ่วื่อ 32 1 ปี 6 เดือน ศศ.บ. อิสลามศึกษา 
๖ นางสาวไซนับ  มะสาพา 27 1 ปี 6 เดือน ค.บ. การสอนอิสลามศึกษา 
7 นางสาวซุลฟา  เล๊าะแม 28 1 ปี  4 เดือน ศศ.บ. อิสลามศึกษาหลักสูตรนานาชาติ 
8 นางสาวอิลฮัม  มะละวา 41 8  เดือน ศษ.บ. การพัฒนาเด็กปฐมวัย 

 

ครูประชารัฐ (15,000/งบโครงการโรงเรียนประชารัฐ) 
ที ่ ช่ือ – ชื่อสกุล อาย ุ ประสบการณ์การสอน (ปี) วุฒิ วิชา เอก 
1 นางสาวกูมาซือนา   แวหะยี 33 4 ปี  1 เดือน ค.บ. คณิตศาสตร ์
๒ นางต่วนมัรยัม   มะเต๊ะ ๔5 4 ปี  1 เดือน ศศ.บ. ศาสนศาสตร์ 
๓ นางสาวนูรีตา   มูซอ 32 4 ปี  1 เดือน ค.บ. เทคโนโลยีทางการศึกษา 
๔ นางสาวซูไฮลา   สะนิ 32 3 ป ี วท.บ. การส่งเสริมสุขภาพเด็ก 
๕ นางสาวอัสมะ   เจ๊ะเต๊ะ 30 3 ป ี ศศ.บ. ธุรกิจศึกษา 
๖ นายฮัมดี  เจ๊ะเต๊ะ 25 2 ป ี กศ.บ. พละศึกษา 
 

   บุคลากรอื่น 
ที ่ ช่ือ – ชื่อสกุล อาย ุ ตำแหน่ง วุฒิ วิชา เอก 
1 นางสาวมารีแย   มะเกะ 41 เจ้าหน้าที่ธุรการ บธ.บ. การจัดการทั่วไป 
๒ นางสาวอาแอเส๊าะ   มะเต๊ะ 42 นักการภารโรง (คืนครูฯ) บธ.บ. การจัดการทั่วไป 
๓ นางสาวสาลีหม๊ะ   เด็งนามอ ๓7 ครูพี่เล้ียงเด็กพิการ ศศ.บ. จิตวิทยาและการแนะแนว 
๔ นายมะรอพี  หะแวกาจ ิ 53 พนักงานรักษาความ

ปลอดภัย 
ม.6 การศึกษานอกโรงเรียนอำเภอ

รามัน 
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6.   ข้อมูลอาคารสถานที่  
 อาคารเรียน    
    อาคารเรียนจำนวน      6        หลัง   จำนวน   27  ห้องเรียน    
    สนามเด็กเล่น             1       สนาม    
    สนามฟุตบอล             1       สนาม        
    สนามบาสเก็ตบอล       1       สนาม   
    ลานกีฬาอเนกประสงค์  1       สนาม   
 
 อาคารประกอบ 

   อาคารอเนกประสงค์  แบบกรมสามัญ  จำนวน  1  หลัง 
   อาคารอเนกประสงค์  แบบ  สปช.201/26  จำนวน  1  หลัง 
   ส้วม  6  หลัง  28  ห้อง 
   บ้านพักครู  4  หลัง 

 อาคารละหมาด   1    หลัง   

7.   ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 
1)  สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียน    มีลักษณะมีทั้งป่าเขา ที่ราบและที่ลุ่ม  ส่วนมากพื้นที่เป็น 

ที่ราบสูง  ซึ่งเหมาะแก่การเพาะปลูก  หรือทำสวนผลไม้  หรือทำสวนยางพารา   มีประชากรประมาณ  500  
คน  บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน  ได้แก่  สถานีอนามัยตำบลตะโละหะลอ    องค์การบริหารส่วนท้องถ่ิน
ตำบลตะโละหะลอ อาชีพหลักของชุมชนคือ  การทำสวนยางพารา เน่ืองจากพื้นที่เป็นที่ราบสูง ส่วนมาก
ประชาชนในชุมชนมีการนับถือศาสนาอิสลามประมาณ   98 %  นอกจากนั้นนับถือศาสนาพุทธ     ประเพณีที่
เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป  คือ  งานเมาลิด/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป  คือ  แต่งกายด้วยผ้าโสร่ง  
ถ้าเป็นผู้หญิง ก็จะมีผ้าคลุมผมด้วย  และไปร่วมชมุนุมที่มัสยิดในวันสุดทา้ยของสัปดาห์  คือ วันศุกร์  แต่ถ้าเป็น
เด็กวัยรุ่นก็ใสก่างเกงแบบสากลที่เขาใช้กันอยู่ 

2)   ผู้ปกครองส่วนใหญ่  จบการศึกษาระดับ  ประถมศึกษาปีที่  6  ร้อยละ  99  อาชีพหลัก 
ประกอบอาชีพ  การทำสวนยางพารา ร้อยละ  99  สว่นใหญ่นับถือศาสนา  อิสลาม   ฐานะทางเศรษฐกิจ/
รายได้โดยเฉลี่ยต่อปี  12,000  บาท   จำนวนคนเฉลี่ยต่อครอบครัว   3   คน 

3)   โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน   
โรงเรียนบ้านตะโละหะลอ  ที่ก่อตั้งมานาน   มีชื่อเสียงในด้านการจัดการศกึษา  เป็นที่รู้จกักัน 

ทั่วไปของชุมชนในอำเภอใกล้เคียง ปัจจุบันเป็นโรงเรียนขยายโอกาสที่เปิดสอนถึงระดับมัธยมศึกษาตอนต้น    
สถานศึกษามีเส้นทางคมนาคมสะดวกในการไปมาติดต่อกับชุมชนต่าง ๆ  ได้สะดวกตลอดปีจึงสะดวกในการนำ
นักเรียนไปศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายนอกและสะดวกในการเดินทางมาปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรครู  สถานศึกษา
มีคณะกรรมการสถานศึกษา  ผู้ปกครองและองค์การบริหารส่วนตำบลตะโละหะลอ  เป็นเสาหลักสำคัญที่ให้
การสนับสนุนกิจกรรมของสถานศึกษาตลอดมาและสถานีอนามัยตำบลตะโละหะลอ   ซึ่งสามารถส่งนักเรียนที่
ได้รับอุบัติเหตุหรือเจ็บป่วยได้ทันท่วงที   
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8.   โครงสร้างหลกัสูตรสถานศึกษา 
 โรงเรียนบ้านตะโละหะลอ  จดัโครงสร้างเวลาเรียนที่ใช้จัดการเรียนรู้รว่มกนัทั้ง 2  หลักสตูร คือเวลา
เรียนหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน  พ.ศ.  2551  : เวลาเรียนหลักสูตรอิสลามศึกษาตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน  พ.ศ. 2551  กำหนดกรอบโครงสรา้งเวลาเรียน  ดังนี้ 
 
• โครงสร้างเวลาเรียนหลกัสูตรสามัญ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/กิจกรรม 
เวลาเรียน (ชั่วโมง/ปี) 

ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 ม.1 ม.2 ม.3 

ภาษาไทย 200 200 200 160 160 160 
120 

(3นก.) 
120 

(3นก.) 
120 

(3นก.) 

คณิตศาสตร์ 200 200 200 160 160 160 
120 

(3นก.) 
120 

(3นก.) 
120 

(3นก.) 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 80 80 80 120 120 120 
160 

(4นก.) 
160 

(4นก.) 
160 

(4นก.) 
สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม  
- ภูมิศาสตร์  เศรษฐศาสตร ์
  - ประวัติศาสตร์ 
  - ศาสนา  

(120) 
 

40 
40 
40 

(120) 
 

40 
40 
40 

(120) 
 

40 
40 
40 

(120) 
 

40 
40 
40 

(120) 
 

40 
40 
40 

(120) 
 

40 
40 
40 

160 
(4นก.) 

80 
40 
40 

160 
(4นก.) 

80 
40 
40 

160 
(4นก.) 

80 
40 
40 

สุขศึกษาและพลศึกษา 40 40 40 80 80 80 
80 

(2นก.) 
80 

(2นก.) 
80 

(2นก.) 

ศิลปะ 40 40 40 80 80 80 
80 

(2นก.) 
80 

(2นก.) 
80 

(2นก.) 

การงานอาชีพ 40 40 40 40 40 40 
40 

(1นก.) 
40 

(1นก.) 
40 

(1นก.) 
ภาษาต่างประเทศ 
(ภาษาอังกฤษ) 

120 120 120 80 80 80 
120 

(3นก.) 
120 

(3นก.) 
120 

(3นก.) 
รวมเวลาเรียน (พื้นฐาน) 840 840 840 840 840 840 880 880 880 

รายวิชาเพิ่มเติม 
  
 - หน้าที่พลเมือง 
  - อิสลามศึกษา 

(280) 
 

40 
240 

(280) 
 

40 
240 

(280) 
 

40 
240 

(280) 
 

40 
240 

(280) 
 

40 
240 

(280) 
 

40 
240 

400 
(10นก

.) 
40 

360 

400 
(10นก

.) 
40 

360 

400 
(10นก

.) 
40 

360 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
  - แนะแนว (หลักสูตรต้าน
ทุจริต) 
  - ลูกเสือ เนตรนารี 
  - ชุมนุม/เพ่ือสังคมฯ 

(120) 
40 
40 
40 

(120) 
40 
40 
40 

(120) 
40 
40 
40 

(120) 
40 
40 
40 

(120) 
40 
40 
40 

(120) 
40 
40 
40 

(120) 
40 
40 
40 

(120) 
40 
40 
40 

(120) 
40 
40 
40 
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• โครงสร้างเวลาเรียนหลกัสูตรอิสลามศึกษา 

 
 

กลุ่มสาระ 

เวลาเรียน 
อิสลามศึกษาตอนต้น 

(อิบดิดาอียะฮฺ) 
อิสลามศึกษา
ตอนกลาง 

(มุตตะวัซซีเฎาะฮฺ) 
ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 ม.1 ม.2 ม.3 

สาระพ้ืนฐาน  
สาระที่ 1 อัล-กุรอาน 60 60 60 60 60 60 80 80 80 
สาระที่ 2 อัล-หุดีษ 20 20 20 20 20 20 40 40 40 
สาระที่ 3 อัล-อะกีดะฮฺ 
(หลักศรัทธา) 

40 40 40 40 40 40 40 40 40 

สาระที่ 4 อัล-ฟิกฮ ฺ
(ศาสนาบัญญัติ) 

40 40 40 40 40 40 40 40 40 

สารที ่5 อตัตารีค 
(ศาสนประวัติ) 

20 20 20 20 20 20 40 40 40 

สาระที่ 6  อัล-อัคลาก 
(จริยธรรม) 

20 20 20 20 20 20 40 40 40 

สาระที่ 7  ภาษาอาหรับ 40 40 40 40 40 40 80 80 80 
สาระที่ 8 ภาษา 
มาลาย ู

40 40 40 40 40 40 40 40 40 
 
 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
- กิจกรรมพัฒนา    
   จริยธรรมอิสลาม 
-  กิจกรรมชุมชนทาง 
   ศาสนาอิสลาม 

 
40 

 
40 

 
40 

 
40 

 
40 

 
40 

 
40 

 
40 

 
40 

 
40 

 
40 

 
40 

 
40 

 
40 

 
40 

 
40 

 
40 

 
40 

รวมเวลาเรียน   360   ชั่วโมง/ปี    480   ชั่วโมง/ปี 
 

*  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนบูรณาการรว่มกับหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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 ปราชญ์ชาวบ้าน/ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
 นายตีพะล ี   อะตะบ ู
 
อักษรย่อของโรงเรยีน  

“ต.ล.” 
 
สีประจำโรงเรียน  

“สชีมพู  เทา” 
 
คำขวัญของโรงเรียน  

“การเรียนเด่น  สุขภาพดี  มีคณุธรรม” 
 
อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 

 เน้นคุณธรรมตามวิถีอิสลาม  จัดการศกึษา  นำพาสุข  
 

เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
 เกษตรสรา้งค่า  นำพาชวีิตพอเพียง    
 

การบริหารจัดการศึกษา  
โรงเรียนบ้านตะโละหะลอ  แบ่งโครงสรา้งการบรหิารงานเป็น  4    ด้าน  ได้แก่   ด้านงานบริหาร 

งานวิชาการ,  ด้านงานบริหารงานบุคลากร , ด้านงานบริหารงานงบประมาณ   และด้านงานบริหารงานทั่วไป  
โดยมีครูเป็นหัวหน้างาน  4  ด้าน      ผู้บริหารยดึหลักการบริหาร/เทคนคิการบริหารแบบโรงเรียนทั้งระบบ  
(Whole  School  Approach)    แบบพัฒนาตามกระบวนการ  PDCA, SBM   มาใช้ในการพัฒนาโรงเรียน    
  
จุดมุ่งหมายของแผนปฏิบัติราชการ 
 แผนปฏิบัติราชการประจำปีของโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ  เป็นการจัดทำแนวทางการดำเนินงาน
ในรอบปีการศึกษา  2567  เป็นแผนที่จัดทำขึ ้นเพื ่อกำหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพ  เกิดผลสัมฤทธิ์ตามนโยบายทางการศึกษาของสถานศึกษา  และแผนพัฒนาการศึกษาของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายะลา  เขต  ๑  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
กระทรวงศึกษาธิการ  และแผนการศึกษาของชาติ 
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ภารกิจของสถานศึกษาตามแนวการบริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เป็นนิติบุคคล 
  โรงเรียนบ้านตะโละหะลอ  มีภารกิจในการจัดการศึกษาดังนี้ 
  ๑.  จัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  และให้ถือว่า  การประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ตอ้งดำเนินการอย่างต่อเน่ือง             โดย
มีการจัดทำรายงานประจำปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด  หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและเปิดเผยต่อสาธารณชน 
  ๒.  จัดกระบวนการเรียนรู้โดยฝึกทักษะกระบวนการคิด  การจัดการเผชิญสถานการณ์และ
การประยุกต์ความรู้มาใช้เพื่อป้องกันและแก้ปัญหา 
  ๓.  พัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ  รวมทั ้งการส่งเสริมครูผู ้สอน         
ให้สามารถวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละระดับการศึกษา 
  ๔.  จัดทำสาระของหลักสูตรในส่วนที่เกี่ยวกับสภาพปัญหาในชุมชนและสังคม                 ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น  คุณลักษณะอันพึงประสงค์   เพื่อเป็นสมาชิกที่ดีของครอบครัว  ชุมชน  สังคมและประเทศชาติ   
โดยสาระของหลักสูตรทั้งในส่วนที่เป็นวิชาการและวิชาชีพ  ต้องมุ่งพัฒนาคนให้มีความสมดุล   ทั้งด้านความรู้  
ความสามารถ   ความคิด   ความดีงาม   ความรับผิดชอบต่อสังคม   และสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข 
  ๕.  ร่วมกับบุคคล  ครอบครัว  ชุมชน  องค์กรในชุมชน  องค์กรปกครองท้องถิ่น  องค์กร
วิชาชีพ   สถาบันศาสนา  สถานประกอบการและสถาบันสังคมอื่น ๆ  ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน         
โดยจัดกระบวนการเรียนรู้ในชุมชน  เพื่อให้มีการแสวงหาความรู้  ข้อมูลข่าวสารและรู้จักเลือกสรรภูมิปัญญา  
วิทยาการต่าง ๆ อันจะนำไปสู่การพัฒนาชุมชนให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของชุมชน 
  ๖.  ดำเนินงานและจัดแหล่งเรียนรู้ในในสถานศึกษา  เช่น  ห้องสมุด  แหล่งข้อมูล  และการ
เรียนรู ้อ ื ่นอย่างพอเพียงและมีประสิทธิภาพ  การประเมินผู ้เร ียนโดยพิจารณาพัฒนาการของผู ้เรียน          
ความประพฤติ  การสังเกตพฤติกรรมการเรียน  การร่วมกิจกรรม  และการทดสอบควบคู่กันไปในกระบวนการ
เรียนการสอน  ตามความเหมาะสมของแต่ละระดับและรูปแบบการศึกษา 
  ๗.  จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้เกี่ยวกับศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  การกีฬา  ภูมิปัญญา
ไทยและการประยุกต์ใช้ภูมิปัญญา 
  ๘.  จัดการศึกษาให้ผู ้เรียนมีความรู้และทักษะด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  รวมทั้ง
ความรู้  ความเข้าใจ  และประสบการณ์เรื่องการจัดการบำรุงรักษาทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
  ๙.  จัดกระบวนการเรียนรู้   โดยจัดกระบวนการเรียนการสอนแบบผสมผสานสาระ   ความรู้
ต่าง ๆ  อย่างได้สัดส่วนสมดุลกัน   รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม   จริยธรรม   ค่านิยมที่ดีงาม   และคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ 
  ๑๐.  จัดการศึกษาให้เด็กซึ่งมีอายุย่างเข้าปีที่เจ็ด   ในเขตบริการของสถานศึกษาจนถึงอายุ
ย่างเข้าปีที่สิบหก   เว้นแต่สอบได้ชั้นปีที่เก้าของการศึกษาภาคบังคับ 
  ๑๑.  พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร   มีทักษะในการแสวงหา 
ความรู้ด้วยตนเอง  รักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้อย่างต่อเน่ือง 
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ขอบข่ายและกิจการบริหารและจัดการสถานศึกษา 

การบริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคล การบริหารทั่วไป 

1. งานพัฒนาหลักสูตร  
สถานศึกษา 

2. งานพัฒนากระบวนการ   
เรียนรู้ 

3. งานวัดผลประเมินผล
การศึกษา 

4. งานพัฒนาสื่อ นวัตกรรม
เทคโนโลยีทางการศึกษา
และวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

5. งานประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

6. งานแนะแนวและ
ทุนการศึกษา 

7. งานศูนย์การเรียนรู้ห้องสมุด 
8. งานนิเทศการสอน 
9. งานส่งเสริมทักษะทาง

วิชาการ 
10. การยกระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน 
11. งานการศึกษาพิเศษ 
12. งานส่งเสริมหลักสูตรปฐมวัย 
13. งานเลขานุการฝ่าย 
14. งานคัดเลือกหนังสือ/

แบบเรียนเพื่อใช้ใน
สถานศึกษา 
 
 

๑. งานพัฒนาระบบและ
เครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 

๒. งานพัฒนามาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 

๓. งานดำเนินงานธุรการ 
๔. งานดูแลอาคารสถานที่และ

สภาพแวดล้อม 
๕. งานจัดทำสำมะโนประชากร

วัยเรียน 
๖. งานการรับนักเรียน 
๗. งานประสานการจัดการศึกษา

ในระบบ นอกระบบและตาม
อัธยาศัย 

๘. งานประชาสัมพันธ์งาน
การศึกษา 

๙. งานรายงานผลการปฏิบัติงาน 
๑๐. งานจัดระบบควบคุมภายใน

หน่วยงาน 
๑๑. งานแนวทางการจัดกิจกรรมเพ่ือ

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการ
ลงโทษนักเรียน 

๑๒. งานจัดงานพัสดุฝ่ายบริหาร
ทั่วไป 

๑๓. งานจัดงานยานพาหนะ 
๑๔. งานจัดงานพยาบาลและอนามัย

และป้องกันอุบัติเหตุและ
อัคคีภัย 

๑๕. งานจัดงานคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

๑๖. งานจัดงานชุมชนสัมพันธ์และ
บริการสาธารณะ 

 

๑. งานจัดทำแผนงบประมาณและค่าขอตั้ง
งบประมาณ 

๒. งานจัดทำแผนกลยุทธ์หรือแผนพัฒนา
การศึกษา 

๓. งานจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ  

๔. งานอนุมัติการใช้จ่ายงบประมาณ        
๕. งานโอนและการเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 
๖. งานรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
๗. งานตรวจสอบ  ติดตาม    และรายงาน

การใช้งบประมาณ 
๘. งานตรวจสอบ ติดตามและรายงานผล

การดำเนินงาน 
๙. งานระดมทรัพยากรและการลงทนุเพื่อ

การศึกษา 
๑๐. งานกองทุนกู้ยืมเพื่อการศึกษา 
๑๑. งานบริการจัดการทรัพยากรเพื่อ

การศึกษา 
๑๒. งานเบิกเงินจากคลัง 
๑๓. งานรับเงิน การเก็บรักษาเงินและการ

จ่ายเงิน 
๑๔. งานนำเงินส่งคลัง  
๑๕. งานจัดทำบัญชีการเงิน 
๑๖. งานจัดทำรายงานทางการเงินและ งบ

การเงิน 
๑๗. งานจัดทำหรือจัดหาแบบพิมพ์บัญชี 

ทะเบียน และรายงาน 
๑๘. งานวางแผนพัสดุ 
๑๙. งานกำหนดแบบรูปรายการหรือคุณ

ลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์หรือ
สิ่งก่อสร้าง 

๒๐. งานพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อ
การจัดทำและจัดหาพัสด ุ

๒๑. งานจัดหาพัสดุ 
๒๒. งานควบคุมดูแล บำรุงรักษาและจำหน่าย

พัสด ุ
๒๓. งานจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สิน 
 

 

๑. การวางแผนอัตรากำลัง   
๒. การจัดสรรอัตรากำลังข้าราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๓. การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
๔. การเลื่อนระดับและตำแหน่งให้

สูงข้ึน  
๕. การย้ายข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 
๖. การเลื่อนขั้นเงินเดือน 
๗. การลาทุกประเภท 
๘. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
๙. การดำเนินการทางวินัยและการ

ลงโทษข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

๑๐. การสั่งพักราชการและการสั่งให้
ออกจากราชการไว้ก่อน 

๑๑. การรายงานการดำเนินการทาง
วินัยและการลงโทษ 

๑๒. การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ 
๑๓. การออกจากราชการ 
๑๔. การจัดระบบและการจัดทำ

ทะเบียนประวัติ 
๑๕. การเสนอขอพระราชทาน

เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
๑๖. การส่งเสริมการประเมิน      

วิทยฐานะข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

๑๗. การส่งเสริมและยกย่องเชิดชู
เกียรติ 

๑๘. การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชพี
และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

๑๙. การส่งเสริมวินัย คุณธรรมและ
จริยธรรมสำหรับข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

๒๐. การส่งเสริมสนับสนุนการขอรับ
และการต่อใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพ 

๒๑. การพัฒนาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

การบริหารวิชาการ 



 

~ ๑๘ ~ 

 

บทที่  2 
                                 ทิศทางสถานศึกษา 

 
การบริหารจัดการศึกษา  
 

โรงเรียนบ้านตะโละหะลอ  แบ่งโครงสร้างการบริหารงานเป็น  4    ด้าน  ได้แก่   ด้านบริหาร 
งานวิชาการ,  ด้านบริหารงานบุคคล, ดา้นบริหารงานงบประมาณ   และดา้บริหารงานทัว่ไป  โดยมีครูเป็น
หัวหน้างาน  4  ด้าน      ผู้บริหารยึดหลักการบรหิาร/เทคนิคการบริหารแบบโรงเรียนทั้งระบบ  (Whole  
School  Approach)    แบบพัฒนาตามกระบวนการ  PDCA, SBM   มาใช้ในการพัฒนาโรงเรียน    
 
กลยุทธ์ที่ใชเ้พื่อใหบ้รรลุเป้าประสงคท์ี่ต้องการ  

เป้าประสงค์ที่ 1  ผู้เรียนมีคุณภาพผ่านเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  กลยุทธ์ที ่  1  ปลูกฝังคณุธรรมตามวิถีอิสลาม นอ้มนำปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงสู่การปฏิบัติ 

กลยุทธ์ที ่  2  พัฒนาคณุภาพการจดัการเรียนรูใ้ห้สอดคล้องกับความต้องการของท้องถ่ิน   
กลยุทธ์ที ่  5  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการบริหารและการจดัการศึกษา 

 วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์
  1.  เพื่อให้ผู้เรียนทุกคนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
  2.  โรงเรียนมีการบริหารจัดการศกึษาทีด่ี ชุมชนมีส่วนร่วมจดัการศึกษา 
 จุดเน้น 
  1.  งานพัฒนาการจดัการเรียนรู้ 
  2.  งานบริหารและการจดัการศึกษา 
  3.  งานพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

 เป้าประสงค์ที่  2  ผู้เรียนมีโอกาสและสิทธิทางการศึกษาเท่าเทียมกัน 
  กลยุทธ์ที ่  3  สร้างความเสมอภาคให้ผู้เรียนและเพิ่มอัตราการเข้าเรียนในทุกระดับชั้น   

กลยุทธ์ที ่  5  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการบริหารและการจดัการศึกษา 
 วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์

1. สร้างความตระหนักและแรงจูงใจให้ผู้ปกครองเห็นความสำคัญของการศึกษา 
  2.  พัฒนาศักยภาพของสถานศึกษาในการจัดการศึกษา 
  3.  ประกันโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
  4.  ทกุภาคสว่นมีส่วนรว่มในการจัดการศึกษา 
 จุดเน้น 
  1.  งานบริหารและการจดัการศึกษา 
  2.  งานบริหารงานทัว่ไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

~ ๑๙ ~ 

 

 

 เป้าประสงค์ที่  3 โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพและมีความพรอ้มดา้นสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ                            
  กลยุทธ์ที ่ 4  พัฒนาแหล่งเรียนรู้  สื่อเทคโนโลยสีารสนเทศให้มีความพรอ้มและเพียงพอใน
การจดัการเรียนรู้และการบริหารจดัการ 
 วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์
  1.  โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัย มีคุณภาพ 
  2.  นักเรียนสามารถใช้แหล่งเรียนรู้ สื่อ นวตักรรมและเทคโนโลยีในการศกึษาหาความรู้ 
  3.  โรงเรียนมีความพร้อมในการให้บริการสารสนเทศ 
 จุดเน้น 
  1.  งานบริหารสื่อ แหล่งเรียนรู้ นวัตกรรมเทคโนโลยีการเรียนรู้ 
  2.  งานบริหารอาคารสถานที่  สภาพแวดล้อม  ภมูิทัศน์ 
  3.  งานธุรการและสารสนเทศ 

 เป้าประสงค์ที่  4  นักเรียน  คร ูและบุคลากรทางการศึกษา มีความมั่นคง  ปลอดภัยในชวีิตและ
ทรัพย์สิน 
  กลยุทธ์ที ่ 6  พัฒนาการจัดการศึกษาและคุณภาพชีวติของนักเรียน  คร ู บุคลากรทางการ
ศึกษา                                         
 วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์
  1.  ผู้เรียนไดร้ับการดูแลช่วยเหลืออย่างทั่วถึง 
  2.  ครูและบุคลากรทางการศกึษามีขวัญและกำลงัใจในการปฏิบัติงาน 
 จุดเน้น 
  1.  งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
  2.  งานบริหารงบประมาณการเงินและพัสดุ 

 

การดำเนินการตามจุดเน้น 
 

จุดเน้นที่  1  งานพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
1. กรอบความคิด 

  จัดการเรียนรู้โดยยึดผู้เรยีนเป็นสำคัญ สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรยีนและท้องถิ่น  
พัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพของแต่ละบุคคล  มุ่งเน้น คุณธรรม  จรยิธรรม  ความสำนึกในความเป็นชาติ
ไทยและวิถีชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
      2.  เป้าหมาย 
  ผู้เรียนมีคุณภาพ ผา่นเกณฑ์มาตรฐานการศกึษาข้ันพื้นฐาน  ดา้นคุณภาพผู้เรียนในระดับ  3  
โดยกำหนดเป้าหมาย  ดงันี้ 
 

 
    จำนวน 

2564 2565 2566 2567 2568 

ร้อยละ 
 

91 
 

93 
 

95 
 

97 
 

100 

      

      

ปี 
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 3.  วิธีดำเนินงาน 
 1.  ประชุมวางแผน  กำหนดงาน โครงการที่จะชว่ยพัฒนาการเรียนรู้ 
 2.  กำหนดเป้าหมาย  และแผนปฏิบัติงานพัฒนาการจดัการเรียนรู้ 
 3.  ประชุม  ชี้แจง  ทำความเข้าใจกับครูผู้สอนเกีย่วกับงานที่ต้องปฏิบัติ 
 4.  ประเมินผลการพัฒนาตามสภาพจริง 
 5.  สรุป รายงานผลการพัฒนาต่อผู้บริหาร 
     4.  การประเมินผล 
 4.1  ระดับคุณภาพ 
  ระดับ  1  จำนวนผู้เรียนผ่านเกณฑ์มาตรฐาน  รอ้ยละ  55-64 
  ระดับ  2  จำนวนผู้เรียนผ่านเกณฑ์มาตรฐาน  รอ้ยละ  65-74 
  ระดับ  3  จำนวนผู้เรียนผ่านเกณฑ์มาตรฐาน  รอ้ยละ  75-100 
 4.2  ประเด็นการประเมิน 

  ประเมินตามตัวบ่งชี้ในมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ด้านคุณภาพผู้เรียน  ระดับการศกึษา
ปฐมวัย จำนวน ๓  มาตรฐาน  และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ๓  มาตรฐาน  

 4.3  แนวทางการประเมิน 
      1. ตรวจสอบเอกสาร  หลักฐานในการจดัการเรียนรู้  เช่น  แผนการจัดการเรียนรู ้ปพ. 5   

ปพ. 6 ผลงานนักเรียน ฯลฯ 

                2. นิเทศการจดัการเรียนการสอน 
      3. ใช้ข้อมูลการประเมินจากระบบงานประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
 

จุดเน้นที่  2   งานบริหารสื่อ  แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมการเรียนรู้ 
     1.  กรอบความคิด   

 จัดสภาพแวดล้อมให้เป็นแหล่งเรียนรู้   พัฒนาแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา    และนอกสถาน 
ศึกษา  โดยสำรวจแหล่งเรียนรู้ในชุมชนและสถานที่สำคัญตา่ง ๆ มีการผลติสื่อและนวัตกรรมที่เอื้อต่อการ
เรียนรู้ 
      2. เป้าหมาย 
   มีแหล่งเรียนรู้  มีการจดัหา ผลิตสื่อ  นวตักรรมและสื่อเทคโนโลยีใหม่ ๆ ที่เอื้อต่อการเรียนรู้  
ซึ่งต้องผ่านเกณฑ์การประเมินระดับ 3  โดยกำหนดเป้าหมาย ดังนี้ 
 
 

 
จำนวน 

2564 2565 2566 2567 2568 
 

ร้อยละ 
 

91 93 95 97 100 

 
 
 
 

ปี 
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         3.  วิธีการดำเนินงาน 
  1.  มีการประชุมและวางแผนเพื่อพัฒนาสื่อ นวัตกรรมเทคโนโลยีทางการเรียนการสอน  และ 

แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย   
  2.  พัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน เช่นห้องสมุด และห้องปฏิบัติการตา่ง ๆ  
  3.  สำรวจ / ผลิต / จัดทำทะเบียนแหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษา 
  4. โรงเรียนมีการนำสือ่ นวัตกรรมเทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้มาใช้ในกระบวนการเรียนรู้ 
  5. มีการประเมิน และปรับปรุงผลการใช้สื่อ นวตักรรมเทคโนโลยี 
  6. มีการวจิัยการใช้สื่อ  นวัตกรรมเทคโนโลยีแหล่งเรียนรู้ เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 
      4.  การประเมินผล 
  4.1  ระดับคุณภาพ 
   ระดับ   1    โรงเรียนมกีารสำรวจแหล่งเรียนรู้  /  ประชุมวางแผน  การจัดการสื่อ
การเรียนรู้เพือ่พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
   ระดับ  2  โรงเรียนมีการสำรวจแหล่งเรียนรู้ /  ประชุมวางแผน การจดัการสื่อการ
เรียนรู้และการผลติสื่อเพือ่พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
   ระดับ  3  โรงเรียนมีการสำรวจแหล่งเรียนรู้  /  ประชุมวางแผนการจัดการสื่อการ
เรียนรู้  มีการผลติสื่อเพือ่พัฒนาคุณภาพการศึกษาและมีการจดัทำวิจัย สื่อ  นวตักรรมเทคโนโลยี 

 4.2 ประเด็นการประเมิน 
1. มีการสำรวจแหล่งเรียนรู้อย่างน้อยภาคเรียนละ 1  ครั้ง 
2. มีการจดัทำสื่อ  นวัตกรรม เทคโนโลยี อย่างน้อยเดือนละ  1  ชิ้น 
3. มีการทำวิจัยเพือ่พัฒนาสือ่การเรียนรู้ อย่างน้อยปกีารศกึษาละ  1  ครั้ง 

4.3 แนวทางการประเมิน 
1. ตรวจสอบเอกสาร  เช่นรายการการสำรวจ  รายงานการประชุม  บันทึกการ 

ผลิตสื่อ  ทะเบียนคุมสื่อ  และรายงานผลการวิจัย  เพื่อนำไปปรับปรุงและพัฒนาต่อไป 
   2.  สัมภาษณ์ผู้เกี่ยวข้อง เช่น ครู  ผู้บริหาร  ผู้ปกครองนักเรียน  และองค์กรทุกภาค
ส่วนที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 
 
 

จุดเน้นที่  3  งานส่งเสริมกิจการนักเรียน 
      1.  กรอบความคิด  
  งานกิจการนักเรียนช่วยส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมการเรียนรู้ให้บรรลตุามเกณฑ์มาตรฐาน
ของหลักสูตรและส่งเสริมวัฒนธรรมท้องถิ่นและวันสำคัญทางศาสนา  จดักิจกรรมศาสนกิจ  เน้นคุณธรรมตาม
วิถีอิสลาม  น้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ สามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน  และเข้าถึงการ
ดำรงชีวิตในสังคมประชาธิปไตย  อันมพีระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
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       2.  เป้าหมาย 
  นักเรียนจะต้องผ่านเกณฑ์การประเมินตามคุณลกัษณะอันพึงประสงค์  ระดับ  3  โดยกำหนด
เป้าหมาย  ดังนี ้
 

 
จำนวนนักเรียน 

2564 2565 2566 2567 2568 

 
ร้อยละ 

 
91 93 95 97 100 

 
       3.  วิธีการดำเนินงาน 
  1.  ประชุมวางแผน 
  2.  ปฏิบัติงานตามแผนที่กำหนดไว ้
  3.  ประเมินผลเพื่อพัฒนาการปฏิบัติกิจกรรม 
  4.  จดัทำเอกสารกิจกรรมต่าง ๆ และประชาสัมพนัธ์ให้ทราบโดยทั่วกัน 
  5.  รายงานผลการปฏิบตัิกิจกรรมทกุครั้ง  
                4.  การประเมินผล 
  4.1  ระดับคุณภาพ 

ระดับ  1  นักเรียนผา่นเกณฑ์การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
ร้อยละ 60- 69  

ระดับ  2  นักเรียนผา่นเกณฑ์การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
ร้อยละ 70 - 79 

ระดับ  3  นักเรียนผา่นเกณฑ์การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
ร้อยละ 80 - 100 
  4.2  ประเด็นการประเมิน 
   1.  กจิกรรมแนะแนว  งานพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม งานส่งเสริมประชาธิปไตย  
และกิจกรรมลกูเสือ เนตรนาร ี
   2.  ประชาสัมพันธ ์การจัดกิจกรรมต่าง ๆ  
   3.  จดักิจกรรมโดยให้ชมุชนมีส่วนร่วม 
   4.  รายงานผลการปฏิบตัิกิจกรรม 
  4.3  แนวทางการประเมิน 
   1.  ตรวจสอบเอกสาร  เช่น แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์  รายงานผล
การจดักิจกรรม  คำสั่งแต่งตั้งการปฏิบัติงาน 
   2.  สัมภาษณ์ผู้ที่เกี่ยวขอ้งเช่น ครู ผู้บริหาร นักเรียน ผู้ปกครอง องค์กรทกุภาคส่วน 
 
 

ปี 
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จุดเน้นที่  4  งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 1.  กรอบความคิด  
  ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน จัดบรกิารช่วยเหลือและเฝ้าระวังนักเรียนในด้านตา่ง ๆ เช่น 
อาหารกลางวัน / อาหารเสริมนม อนามัยโรงเรียน  ยาเสพติด  มีทุนการศึกษามอบให้กับนักเรียนที่ยากจน  มี
การบริการรถรับส่งนักเรียนที่อยู่ห่างไกล  บรกิารแบบเรียน  อุปกรณ์การเรียน  เครื่องแบบนักเรียน  สอนงาน
อาชีพจดัหางานระหว่างเรียน  และจัดระบบความปลอดภัยในด้านตา่งๆ   บริการแนะแนวให้กับนักเรียน 
 2.  เป้าหมาย 
     จัดระบบงานดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้ครบทุกด้าน  จะต้องผา่นตามเกณฑ์มาตรฐานระดับ  
3  โดยกำหนดเป้าหมาย  ดังนี้ 
 

 
      จำนวน 

2564 2565 2566 2567 2568 

 
ร้อยละ 

 
91 93 95 97 100 

               
 3.  วิธีดำเนินการ 
  1.  ประชุมวางแผน 
  2.  คดักรองนักเรียนเป็นรายบุคคล 
  3.  แก้ไข/ส่งเสริม/พัฒนา 
  4.  ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  5.  สรุป/รายงานผลการให้บริการแก่นักเรียนตามสภาพที่แท้จริงของผู้เรียน 
 
       4.  การประเมินผล 
  4.1  ระดับคุณภาพ 
   ระดับ 1 โรงเรียนจัดบรกิารอาหารกลางวัน/อาหารเสริมนม  อนามัยโรงเรียน  
แนะแนว 
   ระดับ 2 โรงเรียนจัดบรกิารอาหารกลางวัน/อาหารเสริมนม  อนามัยโรงเรียน  
แนะแนว  ทุนการศกึษา  แบบเรียน  อุปกรณ์การเรียน 
   ระดับ 3 โรงเรียนจัดบรกิารอาหารกลางวัน/อาหารเสริมนม  อนามัยโรงเรียน  
แนะแนว   ทุนการศึกษา  แบบเรียน  อุปกรณ์การเรียน  เครื่องแบบนักเรียน  บริการรถรับส่งนักเรียนที่อยู่
ห่างไกล  สอนงานอาชพี 

4.2 ประเด็นการประเมิน 
1. มีการบริการทุนการศึกษาแก่นักเรียน-มอบทุนการศึกษา 

ปี 
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2. มีการบริการอาหารกลางวัน/อาหารเสริมนม  แนะแนว  แบบเรียน  อุปกรณ์
การเรียน   เครื่องแบบนักเรียน  สอนงานอาชีพ  และบริการรถรับส่งนักเรยีนที่อยู่ห่างไกล   

3. ใช้แบบสอบถามเพื่อสรุปผลและพัฒนา 
 
 
  4.3  แนวทางการประเมิน 
   1.  ตรวจสอบเอกสาร เช่น รายงานการประชุม  รายงานผลการจดักิจกรรม  คำสั่ง
แต่งตั้ง   แผนการปฏิบัตงิาน 
   2.  สัมภาษณ์ผู้เกี่ยวข้อง เช่น ครู ผู้บริหาร ผู้ปกครองนักเรียน  และองค์กรทุกภาค
ส่วนที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 

 

จุดเน้นที่  5  งานพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
      1. กรอบความคิด 
            งานพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  มกีารวางแผนอัตรากำลังและกำหนดตำแหน่งโดย
การสรรหาและบรรจุแตง่ตั้งให้ตรงตามความถนัด  และความต้องการของโรงเรียน  มีการปฐมนิเทศและ
เสริมสร้างประสิทธิภาพบุคลากร  ให้เป็นบุคลากรที่มีศักยภาพและประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ  พัฒนา 

ความรู ้ความสามารถเพือ่มุ่งสู่ครูมืออาชพี  มุ่งเน้นการจดัสวัสดิการพิเศษและสวัสดิภาพให้กับบุคลากรทาง
การศกึษา 
     2. เป้าหมาย 
  บุคลากรโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ มีการดำเนินการผ่านเกณฑ์คณุภาพระดับ  3  ดังนี้ 
 

 
จำนวน 

2564 2565 2566 2567 2568 

 
ร้อยละ 

 
91 93 95 97 100 

 
      3.  วิธีดำเนินการ 
  1.  ประชุม/วางแผนอัตรากำลังและการขาดแคลนตามเกณฑ์ 
  2.  สำรวจอัตรากำลังตามวิชาเอก  ความถนัด 
  3.  ส่งเสริม/พัฒนา  ช่วยเหลือบุคลากรให้มีประสิทธิภาพทุกดา้น 
  4.  กำหนดแนวทางการปฏิบัติงานและนิเทศติดตาม 
  5.  ประเมินผลการปฏิบัติงานและการสร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน 
  6.  รายงานและปรับปรุงผลการปฏิบัติงาน 
      4.  ประเมินผล 
  4.1  ระดับคุณภาพ 
           ระดับคุณภาพ 1  จดัอัตรากำลังจำนวนครูตรงตามวิชาเอกและความถนัดครบทุกชั้น
เรียน 

ปี 



 

 

~ ๒๕ ~ 

 

           ระดับคุณภาพ 2  จดัอัตรากำลังจำนวนครูตรงตามวิชาเอกและความถนัดครบทุกชั้น
เรียน  และจัดให้มีการปฐมนิเทศ 
           ระดับคุณภาพ 3  จดัอัตรากำลังจำนวนครูตรงตามวิชาเอกและความถนัดครบทุกชั้น
เรียน  จัดให้มีการปฐมนิเทศ และจัดให้บุคลากรได้เข้ารับการอบรมตามความรับผิดชอบของแต่ละฝ่าย 
 
 
 

4.2   ประเด็นการประเมิน 
1.  ครูเข้าสอนตรงเวลา  และปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
2. ร้อยละ  80  ของครทูั้งหมดผ่านการอบรมอยา่งน้อยภาคเรียนละ  1  ครั้ง 
3. บุคลากรปฏิบัติงานเต็มตามศักยภาพ 

  4.3  แนวทางการประเมิน 
            1.  ตรวจสอบเอกสาร  เช่น รายงานการอบรม  ศึกษาดูงาน  รายงานผลการ
ปฏิบัติงาน คำสั่งแต่งตั้ง 
            2.  ประเมินผลการปฏิบัติงานตามสมรรถนะและมาตรฐานของตำแหน่ง 
            3.  สัมภาษณ์ผูท้ี่เกี่ยวข้อง เช่น ครู  ผู้บริหาร  ผู้ปกครอง นักเรียน  องค์กรทุกภาค
ส่วนที่มีส่วนรว่ม 
 

จุดเน้นที่  6  ระบบบริหารงบประมาณ การเงนิและพัสดุ   
      1.  กรอบความคิด  
  งานบริหารงบประมาณ  การเงินและพัสดุ    เพื่อให้การบริหารจัดการงบประมาณของ
โรงเรียน  ทรัพย์สินต่าง ๆ มีการนำไปใช้อย่างถูกต้อง  ประหยัด  และให้เกิดประโยชน์ต่อโรงเรียน  บุคลากร 
และนักเรียนอย่างมากทีสุ่ด  โดยมีกิจกรรมสนับสนุนการบริหารจัดการในด้านต่าง  ๆ  เช่นจดัทำแผนพัฒนา
การศกึษา  4  ปี  จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี  จัดทำแผนงบประมาณ และดำเนินการตามระเบียบงาน
การเงินพัสด ุ
      2. เป้าหมาย 
  มีการดำเนินงานระบบบริหารงบประมาณ  การเงินและพัสดุ   และแผนงานโครงการ  ผ่าน
เกณฑ์คุณภาพ ระดับ 3  โดยกำหนดเป้าหมาย ดงันี้ 
 
 

                      ปี                
                            
     จำนวน 

2564 2565 2566 2567 2568 

 
ร้อยละ 

 

 
100 

 
100 

 
100 

 
100 

 
100 

 
      3.  วิธีดำเนินงาน 
  1.  ประชุมจดัทำแผนฝ่ายงบประมาณ  การเงิน  พัสดุ และแผนประจำปี 
           2.  จัดทำแผนฝ่ายงบประมาณ  การเงิน พัสดุ  ประจำปี 



 

 

~ ๒๖ ~ 

 

   -  จัดทำประมาณการรายจ่ายระยะปานกลาง 
   -  จัดสรรงบประมาณใหก้ับฝ่ายงานและจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 
   -  ปรับแผนปฏิบัติการประจำปีตามสถานการณ์จำเป็น 
  3.  จดัทำแผนกำกับควบคุมตรวจสอบ  ติดตาม  ประเมินผลและรายงานการเงินและพัสดุ  
การใช้เงินและผลการดำเนินงาน 
  4.  บริหารจัดการทางการเงิน 
   -   ควบคุมการเบิกจ่ายและอนุมัติการใช้วงเงินใหเ้ป็นไปตามแผนปฏิบัติการประจำปี
และประเภทรายจ่าย 
 

   -  จัดเงินงบประมาณถัวจ่ายตามรายการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และความจำเป็น              
ของงาน 
  5.   บริหารงานบัญชี 
   -  จัดทำบัญชีควบคุมระบบรายรับและรายจ่ายของงบประมาณ 
   -  นำส่งเงินที่อยู่ในอำนาจ 
   -  จ่ายเงินตามอำนาจสั่งจ่าย / หักเงิน ณ ที่จา่ยและนำส่งตามอำนาจเก็บรักษาเงิน  
งบประมาณและเงินรายได้ 
   -  เบิกเงินสวัสดิการตา่งๆ 
  6.  บริหารพัสดุและสินทรัพย์ 
   -  กำหนดคุณลักษณะเฉพาะของพัสด ุ และแบบรูปรายการของสิ่งก่อสร้าง 
   -  จัดซื้อจัดจ้าง 
   -  บริหารรายได้ของการจำหน่ายพัสดุ 
   -  จัดหาพัสดดุ้วยเงินงบประมาณ / เงินนอกงบประมาณ 
   -  ควบคุมดูแลบำรุงรักษา 
   -  จัดหาผลประโยชน์สินทรัพย ์
  7.  ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  8.  รายงานและปรับปรุงผลการปฏิบัติงาน 
      4.  การประเมินผล 
  4.1  ระดับคุณภาพ 
            ระดับคุณภาพ  1 
   -  มกีารจัดทำเอกสารควบคุมภายใน 
   -  จัดทำประมาณการรายจ่ายระยะปานกลาง 
            ระดับคุณภาพ  2 
   -  มกีารสำรวจ  ควบคุม  ตรวจสอบเอกสารควบคมุภายใน 
   -  มกีารสำรวจ  ควบคุม  ตรวจสอบจัดทำแผนกำกับควบคุมการใช้จ่ายเงิน 
            ระดับคุณภาพ  3 
   -  มกีารสำรวจ  ควบคุม  ตรวจสอบตดิตาม  ประเมินผลและรายงานเอกสารควบคุม   
ภายใน 
   -  มกีารสำรวจ  ควบคุม  ตรวจสอบตดิตาม  ประเมินผลและรายงานแผนกำกับ  
ควบคุมการใช้จา่ยเงิน 



 

 

~ ๒๗ ~ 

 

 
 

4.2  ประเด็นการประเมิน 
   -  จัดทำเอกสารควบคุมภายใน 
   -  จัดทำประมาณการรายจ่ายระยะปานกลาง 
   -  จัดสรรงบประมาณใหก้ับฝ่ายงานและจัดทำแผนงบประมาณประจำปี 
   -  ปรับแผนปฏิบัติการประจำปีตามสถานการณ์จำเป็น 
   -  จัดทำแผนกำกับควบคมุการใช้จ่ายเงินและรายงานผลการดำเนินงานทกุครั้งที่แล้ว             
เสร็จตามระยะเวลา 
   -  วิเคราะห์  ตรวจสอบความกา้วหน้าหรืออุปสรรคต่อความสำเร็จตามตวัชี้วัดระดับ  
โครงการและผลผลิตเพื่อการแก้ปัญหา ปีละ 1   ครั้ง 
   -  ควบคุมการเบิกจ่ายและอนุมัติการใช้วงเงินใหเ้ป็นไปตามแผนปฏิบัติการประจำปี 
และประเภทรายจ่าย 
   -  จัดเงินงบประมาณถัวจ่ายตามรายการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และความจำเป็น  
ของงาน  จัดทำบัญชีควบคุมระบบรายรับและรายจ่ายของงประมาณ 
   -  นำส่งเงินที่อยู่ในอำนาจ 
   -  จ่ายเงินตามอำนาจสั่งจ่าย / หักเงิน  ณ  ที่จ่ายและนำส่งตามอำนาจเกบ็รักษาเงิน  
งบประมาณและเงินรายได้ 
   -  เบิกเงินสวัสดิการ 
   -  กำหนดคุณลักษณะเฉพาะของพัสด ุ และแบบรูปรายการของสิ่งก่อสร้าง 
   -  จัดซื้อจัดจ้าง 
   -  บริหารรายได้ของการจำหน่ายพัสดุ 
   -  จัดหาพัสดดุ้วยเงินงบประมาณ/เงินนอกงบประมาณ 
   -  ควบคุมดูแลบำรุงรักษา 
   -  จัดหาผลประโยชน์สินทรัพย ์
      5.  แนวทางการประเมิน 
  1.  ตรวจสอบเอกสาร  เช่นแผนพัฒนาการศกึษา  4  ปี  แผนปฏิบัติการประจำปี  บัญชี
ควบคุมการเบิกจ่ายและอนุมัติการใช้วงเงิน 
  2.  สัมภาษณ์ผู้ที่เกี่ยวขอ้ง  ครู  ผู้บริหาร และนักเรียน 

 

จุดเน้นที่  7  งานบริหารงานทั่วไป 
      1.  กรอบความคิด 
  ระบบบริหารงานทั่วไปส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีสว่นร่วมในการจัดการศกึษา  ร่วมคดิ  ร่วมทำ  
ร่วมสรา้งสรรค์  และพัฒนาให้โรงเรียนก้าวหน้าตามความต้องการของโรงเรียนและชุมชน  ส่งเสริมและ
สนับสนุนการปฏิบัติงานด้านตา่ง ๆ เพื่อนำไปสู่ประสิทธิภาพและประสิทธผิล 
 
 
 
 



 

 

~ ๒๘ ~ 

 

 
 
      2.  เป้าหมาย 
  งานบริหารงานทัว่ไป    มีการดำเนินการผา่นเกณฑ์คุณภาพ ระดับ  3  โดยมีเป้าหมาย  ดังนี้ 
 
 

 
       จำนวน 

2564 2565 2566 2567 2568 

 
ร้อยละ 

 

 
100 

 
100 

 
100 

 
100 

 
100 

      
 3.  วิธีดำเนินงาน 
  1.  ประชุมวางแผน รว่มกันทำความเข้าใจ  แนวทางการดำเนินงาน  เพื่อร่วมกันพัฒนา
โรงเรียนในด้านต่าง  ๆ 
  2.  ปฏิบัติงานตามแผนที่วางไว ้
  3.  จดัทำเอกสารเพื่อประชาสัมพันธ์กจิกรรมตา่ง ๆ ที่ได้ดำเนินการ 
  4.  ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  5.  รายงานและปรับปรุงผลการดำเนินการอยา่งน้อยภาคเรียนละครั้ง 
      4.  การประเมินผล 
  4.1  ระดับคุณภาพ 
   ระดับคุณภาพ  1    มกีารจดักิจกรรม ประเมินผล ประชาสัมพันธ์ 
   ระดับคุณภาพ  2   มีการสำรวจความต้องการ  จดักิจกรรมร่วมกับชุมชน 
ประเมินผลและประชาสัมพันธ ์
   ระดับคุณภาพ  3  มกีารสำรวจความต้องการ  จดักิจกรรมร่วมกับชุมชน  
ประเมินผล  ประชาสัมพนัธ์และมีการพัฒนาโรงเรยีนร่วมกับชุมชน 

4.2 ประเด็นการประเมิน 
1.  มีการสำรวจความตอ้งการในการจัดกจิกรรม 
2.  มีการจัดกจิกรรมรว่มกับชุมชนไม่น้อยกว่า  2  ครั้ง / ปี 
3.  มีการประชาสัมพันธอ์ย่างน้อยภาคเรียนละ  1  ครั้ง 
4.  มีการพัฒนาโรงเรียนร่วมกับชุมชนมากกวา่  2  ครั้ง/ปี 
5. ประเมินผลการจดักิจกรรมทกุครั้ง 
 

  4.3 แนวทางการประเมิน 
   1.  ตรวจสอบเอกสาร  เช่น รายงานการประชุม  รายงานการจัดกิจกรรม  คำสั่ง
แต่งตั้ง    ภาพถ่าย และแผนปฏิบัติงาน 
   2.  สังเกตจากการปฏิบตัิงานในแต่ละกิจกรรม 
   3.  สัมภาษณ์ผู้ที่เกี่ยวขอ้ง เช่น ครู ผู้บริหาร ผู้ปกครอง  นักเรียนและชุมชน 

 

ปี 



 

 

~ ๒๙ ~ 

 

 
 
 

จุดเน้นที่  8  งานบริหารและการจัดการศึกษา 
       1.  กรอบความคิด  
  ระบบบริหารและการจดัการศกึษามีการส่งเสริมให้บุคลากรในโรงเรียนและชุมชน  เข้ามามี
ส่วนร่วมในการจัดการศกึษา  ร่วมคดิ  รว่มทำ  ร่วมสรา้งสรรค์ ร่วมพัฒนาหลักสูตรและระบบงานของโรงเรียน  
เพื่อให้ก้าวหน้าตามความต้องการของชุมชน  มีหลักสูตรที่สอดคล้องกับความต้องการของท้องถ่ิน  มีระบบ
บริหารโรงเรียนที่มีคุณภาพ  เพื่อให้นักเรียนได้เรยีนรู้เต็มตามศักยภาพ 
      2.  เป้าหมาย 
  ระบบบริหารและการจดัการศกึษา  มีการดำเนินการผา่นเกณฑ์คุณภาพ  ระดับ  3  ดังนี้ 
 

 
      จำนวน 

2564 2565 2566 2567 2568 

 
ร้อยละ 

 

 
100 

 
100 

 
100 

 
100 

 
100 

  
 3.  วิธีดำเนินงาน 
  1. ประชุมวางแผน  เพื่อพัฒนาระบบบริหารโรงเรียนและการจดัการศึกษา 
  2.  ปฏิบัติงานตามแผนที่วางไว ้
  3.  จดักิจกรรมที่ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาตามโอกาสอันสมควร 
  4.  จดัทำเอกสารเพื่อประชาสัมพันธ์กจิกรรมตา่ง  ๆ 
  5.  ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  6.  รายงานผลการดำเนินงานทุกครั้ง 
  4.  การประเมินผล 
  4.1  ระดับคุณภาพ 
           ระดับคุณภาพ  1  มีการตรวจสอบ  ประเมินผล  ประชาสัมพันธ์ 
           ระดับคุณภาพ  2  มีการตรวจสอบ ประเมินผล ประชาสัมพันธ ์จดักิจกรรมร่วมกับ  
ชุมชน 
           ระดับคุณภาพ  3  มีการตรวจสอบ  ประเมินผล  ประชาสัมพันธ ์ จดักิจกรรม  และมี
การพัฒนาโรงเรียนร่วมกบัชุมชน 
  4.2 ประเด็นการประเมนิ 
   1.  มีการตรวจสอบ ประเมินผลอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
   2.  มีการประชาสัมพันธอ์ย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
   3.  มีการจัดกจิกรรมรว่มกับชุมชนไม่น้อยกว่า  2  ครั้ง / ปี 
   4.  มีการพัฒนาโรงเรียนร่วมกับชุมชนมากกวา่ 2 ครั้ง / ปี 
 
 

ปี 



 

 

~ ๓๐ ~ 

 

 
  4.3  แนวทางการประเมิน 

1.  ตรวจสอบเอกสาร  เช่นรายงานการประชุม  รายงานการจัดกจิกรรม  คำสั่ง 
แต่งตั้งและแผนปฏิบัติงาน 
   2.  สังเกตจากการปฏิบตัิงานในแต่ละกิจกรรม 
   3.  สัมภาษณ์ผู้ที่เกี่ยวขอ้ง เช่น ครู  ผู้บริหาร  ผูป้กครอง  นักเรียนและชมุชน 

จุดเน้นที่  9  งานบริหารอาคารสถานที่  สภาพแวดล้อม  ภูมิทัศน์ 
      1. กรอบความคิด  
  งานบริหารอาคารสถานที่  สภาพแวดล้อม  ภูมิทศัน์  มีหน้าที่สรา้ง  ซ่อมแซม ปรับปรุง
พัฒนาสภาพแวดล้อม  แหล่งเรียนรู้  เพื่อให้โรงเรยีนมีภูมิทัศน์ที่สวยงาม รม่รื่น เอื้อต่อการเรียนรู ้  โดยการ
เปิดโอกาสให้บุคลากรในโรงเรียนและชุมชน  เข้ามามีส่วนรว่มในการดำเนินงาน  รว่มคิด รว่มทำ รว่ม
สร้างสรรค์ และร่วมพัฒนาโรงเรียน  ให้ก้าวหน้า  บรรลวุัตถุประสงค์และเป้าหมาย   นำไปสู่ประสทิธิภาพและ
ประสิทธิผล 
     2.  เป้าหมาย 
  งานบริหารอาคารสถานที่  สภาพแวดล้อม  ภูมิทศัน์    มีการดำเนินการผา่นเกณฑ์คุณภาพ  
ระดับ  3  ดังนี้ 

 
จำนวน 

2564 2565 2566 2567 2568 

 

ร้อยละ 
 

100 100 100 100 100 

                   3.  วิธีดำเนินงาน 
  1.  ประชุมวางแผนเพื่อพัฒนาอาคารสถานที ่ สภาพแวดลอ้ม 
  2.  ร่วมกันปฏิบัติงานตามแผนที่วางไว้ 
  3.  ประชาสัมพันธก์ิจกรรมต่าง ๆ  
  4.  ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  5.  รายงานผลการดำเนินงานอย่างน้อยภาคเรียนละครั้ง 
 4.  การประเมินผล 
  4.1  ระดับคุณภาพ 
           ระดับคุณภาพ  1  มีการสำรวจ  ประชาสัมพันธ์  ประเมินผล 
           ระดับคุณภาพ  2  มีการสำรวจ  ประชาสัมพันธ์  จัดกิจกรรมร่วมกับชุมชน  
ประเมินผล 
           ระดับคุณภาพ  3  มีการสำรวจ   ประชาสัมพันธ ์ จดักิจกรรม   พัฒนาโรงเรียน
ร่วมกับชุมชน  ประเมินผล 

4.2 ประเด็นการประเมิน 
1.  มีการสำรวจ  ประเมินผลอย่างน้อยภาคเรียนละครั้ง 
2.  มีการประชาสัมพันธอ์ย่างน้อยภาคเรียนละครั้ง 
3.  มีการจัดกจิกรรมรว่มกับชุมชนไม่น้อยกว่า  2  ครั้ง / ปี 
4.  มีการพัฒนาโรงเรียนร่วมกับชุมชนมากกวา่  2  ครั้ง / ปี 

ปี 



 

 

~ ๓๑ ~ 

 

  4.3  แนวทางการประเมิน 
   1.  ตรวจสอบเอกสาร  เช่นรายงานการประชุม  รายงานการจัดกจิกรรม  คำสั่ง
แต่งตั้งและแผนปฏิบัติงาน 
   2.  สังเกตจากการปฏิบตัิงานในแต่ละกิจกรรม 
   3.  สัมภาษณ์ผู้ที่เกี่ยวขอ้ง เช่น ครู ผู้บริหาร ผู้ปกครอง  นักเรียน  และชุมชน 

จุดเน้นที่  10  งานสารสนเทศ (ICT) 
      1. กรอบความคิด  
  งานสารสนเทศ (ICT)  จดัให้มี Internet/wareless  และ Website จดัทำข้อมูล  Smis  
ข้อมูล  Onweb  ข้อมูลรายงานประจำปีของสถานศึกษา (SAR)  รายงานการควบคุมภายใน  รายงานการรับ
นักเรียน  ข้อมูลสถานศึกษา แผนพัฒนาการศึกษา 4  ปี แผนปฏิบัติการประจำปี  ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
      2.  เป้าหมาย 
  โรงเรียนมีระบบ  ICT  ทีม่ีประสิทธิภาพ  เอื้อตอ่การปฏิบัติงาน การจัดการเรียนรู้ผา่นเกณฑ์
ประเมินระดับ  3  โดยกำหนดเป้าหมาย ดังนี้ 
 

 
     จำนวน 

2564 2565 2566 2567 2568 

 

ร้อยละ 
 

100 100 100 100 100 
 

 3.  วิธีดำเนินงาน 
  1.  จดัประชุมชี้แจงบุคลากร 
  2.  วางแผนแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ  มอบหมายบุคลากรปฏิบัติงานตามภาระหน้าที่ 
  3.  กำหนดปฏิทินปฏิบัติงาน  แจ้งให้ผู้รับผิดชอบ และผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ 
  4.  ทกุฝ่ายงานใช้โปรแกรมด้านการรับ – ส่ง เอกสารผ่านระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต  การ
สื่อสารผา่นจดหมายอิเลก็ทรอนิกส ์(e-mail) การสืบค้นข้อมูลและเว็บไซต์ 
                    5.  ปฏิบัติงานด้านการตดิต่อสือ่สาร  การสืบค้นข้อมูล  สังเคราะห์ข้อมูล หรืออืน่ ๆ ผ่าน
ระบบเครือข่ายตามปฏิทินปฏิบัติงาน 
  6.  มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  7.  ตรวจสอบและรายงานผลความกา้วหน้าของการปฏิบัติงาน 
  4.  การประเมินผล 

4.1  ระดับคุณภาพ 
คุณภาพระดับ  1  โรงเรยีนจัดทำและส่งข้อมูล   Onweb  ข้อมูล SAR  ถูกต้องตรง

เวลา  สามารถรับ – ส่งเอกสาร และติดต่อ สื่อสารผ่านทางระบบเครือข่ายซึ่งกันและกัน  มีเว็บไซต์ของ
โรงเรียนที่มีการอัพเดทขอ้มูลเป็นปัจจุบัน  มีการออนไลน์ข้อมูลจากหน่วยงานอื่น ๆ มาใช้ประโยชน์ในการ
ปฏิบัติงานได้   

 
 
 
 

ปี 



 

 

~ ๓๒ ~ 

 

                   คุณภาพระดับ  2  โรงเรียนจดัทำและส่งข้อมูล  Onweb  ข้อมูล  Student   ข้อมูล 
SAR   ถูกต้องตรงเวลา และสามารถสืบค้นข้อมูลข่าวสารผา่นเทคโนโลยีคอมพิวเตอร ์ และระบบเครือข่าย
อินเตอร์เน็ต  เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน มีเว็บไซต์ของโรงเรียน  ที่มีการอัพเดทข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน มีการ
ออนไลน์ข้อมูลจากหน่วยงานอื่นๆ  มาใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน และจัดทำระบบสารสนเทศของโรงเรียน
อย่างครบถ้วนสมบูรณ์ เป็นปัจจุบัน  และมีการเผยแพร่สู่สาธารณชน   
         คุณภาพระดับ  3  โรงเรียนจัดทำและส่งข้อมูล  Onweb  ข้อมูล SAR    ถูกต้องตรง
เวลา  มีเว็บไซต์ของโรงเรียนที่มีการอัพเดทข้องมลูเป็นปัจจุบัน  มีการออนไลน์ข้อมูลจากหน่วยงานอื่นๆ มาใช้
ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน   และจัดทำระบบสารสนเทศของโรงเรียนอย่างครบถ้วนสมบูรณ์  เป็นปัจจุบัน  
และมีการเผยแพร่สู่สาธารณชน  มกีารสรา้งเครือข่าย ICT  ที่เป็นระบบ  มีการดำเนินงานอย่างต่อเน่ือง  และ
สามารถนำข้อมูลสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจดัการการศึกษา 
  4.2  ประเด็นการประเมิน 
   1.  จดัทำและส่งข้อมูล  Onweb   ข้อมูล  SAR  ถูกต้องตรงเวลา  รับ-ส่งเอกสาร
ผ่านทางระบบเครือข่าย 
   2.  มีเว็บไซต์ของโรงเรียนที่มีการอพัเดทข้อมูลเป็นปัจจุบันสามารถสืบค้นข้อมูลผ่าน  
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร ์และเครือข่ายอินเตอร์เน็ต 
   3.  มีการออนไลน์ข้อมูลจากหน่วยงานอื่น ๆ มาใช้ประโยชน์ 
   4.  จดัทำสารสนเทศของโรงเรียนอย่างครบถ้วน  สมบูรณ์ เป็นปัจจุบัน 
   5.  จดัทำและพัฒนาเว็บไซต์อย่างสม่ำเสมอ 
   6.  นำข้อมูลสารสนเทศมาใช้บริหารจัดการ 
   7.  บุคลากรในโรงเรียน มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และระบบ  
เครือข่าย 

  4.3  แนวทางการประเมิน 
   1.  สัมภาษณ์  คร ู นักเรียน  ชุมชน  ผู้บริหาร  และผู้ที่เกี่ยวข้อง 
   2.  สังเกตการปฏิบัติงาน 
   3.  ตรวจสอบเอกสาร  หนังสือราชการ  และผลการปฏิบัติงานตามระบบสารสนเทศ 
  
กลยุทธ์ของสถานศกึษา 

กลยุทธ์ที่ 1      ปลูกฝังคุณธรรมตามวิถีอิสลาม   น้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
         กลยุทธ์ที่ 2     พัฒนาคณุภาพการจดัการเรียนรูใ้ห้สอดคล้องกับความต้องการของท้องถ่ิน 
          กลยุทธ์ที่ 3     สร้างความเสมอภาคใหผู้้เรียนและเพิ่มอัตราการเข้าเรียนในทุกระดับชั้น 
           กลยุทธ์ที่ 4     พัฒนาแหล่งเรียนรู้  สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศให้มีความพร้อมและเพียงพอในการ 
                              จัดการเรียนรู้ และการบริหารจัดการ  
          กลยุทธ์ที่ 5     ส่งเสริมการมีส่วนรว่มของทุกภาคส่วนในการบรหิารและการจัดการศกึษา  
           กลยุทธ์ที่ 6    พัฒนาการจัดการศึกษาและคุณภาพชีวติของนักเรียน  คร ู บุคลากรทางการศกึษา 
                             ของโรงเรียน 
 
 



 

 

~ ๓๓ ~ 

 

 
การดำเนินงานตามกลยุทธ์ของสถานศกึษา 
กลยุทธ์ที่ 1   
            ปลูกฝังคุณธรรมนำความรู้  น้อมนำปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงสูก่ารปฏิบัติ 
 

โครงการ/กิจกรรม 

 

วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

ของโครงการ/กิจกรรม 

สนอง 
มาตรฐานการศึกษา

ของสถานศึกษา  
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งช้ี) 

  1. โครงการคณุธรรม
นำความรู้สู่เศรษฐกิจ     
พอเพียง 
  2.  โครงการอบรม
คุณธรรมจริยธรรม 
  3. โครงการสหกรณ์
โรงเรียน 
  4. โครงการส่งเสริม
การออม 
   

1. เพื่อพัฒนาคุณธรรม  
จริยธรรมและ
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของนักเรียน 
2. เพื่อปลูกฝังให้
นักเรียนนำเศรษฐกิจ
พอเพียงไปใช้ในการ
ดำเนินชีวิตประจำวัน 

เชิงปริมาณ 
    ร้อยละ 80 ของนักเรียน
โรงเรียนบ้านตะโละหะลอมี
คุณธรรม จริยธรรมและ 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ตามเกณฑ์ที่กำหนด 
เชิงคุณภาพ 
    นักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม  สามารถนำ
หลักการปรัชญาเศรษฐกจิ
พอเพียงสู่การปฏิบัติได ้

ปฐมวัย 
มฐ.ที่ ๑ ตัวบ่งชี้ที ่๑.
1,1.2 ,1.3 
มฐ.ที่ ๓ ตัวบ่งชี้ที ่1.3 
,3.1 ,3.2 
ขั้นพื้นฐาน 
มฐ.ที่ ๑ ตัวบ่งชี้ที ่1.2  
มฐ.ที่ ๓ ตัวบ่งชี้ที ่ 2 
 

 

กลยุทธ์ที่ 2 
            พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น 

โครงการ/กิจกรรม 

 

วัตถุประสงค ์

เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

ของโครงการ/กิจกรรม 

สนอง 
มาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา  
(มฐ.ท่ี /ตัวบ่งชี้) 

  1. การวัดผลและ
ประเมินผล 
  2. โครงการวิจัยในชั้น
เรียน 
  3. โครงการส่งเสริมทักษะ
ทางวิชาการ 
  4. โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  
 

1. เพื่อให้ครูทุกคน
ประเมินผลการเรียนได้
ครอบคลุมมาตรฐาน
การศึกษาที่หลักสูตรกำหนด 
2. เพื่อสร้างเครื่องมือการ
ประเมินผลการเรียน
เหมาะสมกับส่ิงที่ต้องการวัด
ธรรมชาติของวิชาในแต่ละ
กลุ่มสาระ  
 
 

  เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 100 ของครู 
สามารถสร้างเครื่องมือการวัดผล
และประเมินผลการเรียนได้
เหมาะสมกับส่ิงที่ต้องการวัดตาม
ธรรมชาติของของวิชาในแต่ละ
กลุ่มสาระ  
 

ปฐมวัย 
มฐ.ที่ ๑ 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๑ – ๑.๔ 
มฐ.ที่ ๒ 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๑ 
มฐ.ที่ ๓ 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๑ - ๓.๔ ,   
ขั้นพื้นฐาน 
มฐ.ที่ ๑ 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๑ , ๑.๒ 
มฐ.ที่ ๒ 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๒  
มฐ.ที่ ๓ 
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๑ , ๒ ,๓, ๔ , ๕ 



 

 

~ ๓๔ ~ 

 

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

ของโครงการ/กิจกรรม 

สนอง 
มาตรฐานการศึกษา

ของสถานศึกษา  
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งช้ี) 

   5. โครงการพัฒนา
คุณภาพการจัด
การศกึษาปฐมวัย 
  6. โครงการส่งเสริม
นักเรียนเรียนรวมพัฒนา
เต็มศักยภาพ 
 7.โครงการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา 
 8.โครงการตลาดนัด
วิชาการ 

3. เพื่อปรับปรุงพัฒนา
ผู้เรียนการจดัการเรียน
การสอนและการ
ประเมินเพื่อตัดสินผล
การเรียน 
4. เพื่อพัฒนาการเรียน
การสอนให้เกิดประโยชน์
สูงสุดแก่ผู้เรียน 
5. เพื่อแก้ปัญหาการ
อ่านไม่ออก  เขียนไม่ได้
ของนักเรียน  
6. เพื่อยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
7. เพื่อส่งเสริมศักยภาพ
ทางด้านการเรียนรู้ให้แก่
นักเรียน 
8. เพื่อให้ผู้เรียนได้
เรียนรู้จากกจิกรรมที่
หลากหลายตามความ
ถนัดและความสามารถ
ของตนเอง 

2. ร้อยละ 100 ของคร ู
สามารถวดัผลและ
ประเมินผลการเรียนได้
ครอบคลุมตามมาตรฐาน
การศกึษาที่หลักสตูรกำหนด
และนำผลการประเมินมา
ปรับปรุงด้านการจัดการ
เรียนการสอนให้ผู้เรียนมี
ผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 
3. ร้อยละ 100 ของคร ูนำ
ผลการประเมินมาปรับปรุง
ให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ตามหลักสตูร
ของสถานศึกษา  
   
เชิงคุณภาพ   
  1. โรงเรียนมีหลักสูตร
สถานศึกษาที่ผ่านการ
พัฒนาและปรับปรุงให้
สอดคล้องกับความต้องการ
ของผู้เรียน  ท้องถิ่นและ
สนองนโยบายของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

  2. นักเรียนมีความรู้
ความสามารถทางวิชาการ
ตามเกณฑ์มาตรฐานช่วง
ชั้นในหลักสูตร 

ปฐมวัย 
มฐ.ที่ ๑ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑ – ๑.๔ 
มฐ.ที่ ๒ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑ 
มฐ.ที่ ๓ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑ - ๓.๔ ,   
 
ขั้นพื้นฐาน 
มฐ.ที่ ๑ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑ , ๑.๒ 
มฐ.ที่ ๒ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๒  
มฐ.ที่ ๓ 
ตัวบ่งชี้ที่  ๑ , ๒ ,๓, ๔ 
, ๕ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

           
   



 

 

~ ๓๕ ~ 

 

กลยุทธ์ที่ 3   
               สรา้งความเสมอภาคให้ผู้เรียนและเพิ่มอัตราการเข้าเรียนในทุกระดับชั้น 

โครงการ/กิจกรรม 

 

วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

ของโครงการ/กิจกรรม 

สนอง 
มาตรฐานการศึกษา

ของสถานศึกษา  
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งช้ี) 

   1. งานแนะแนว 
   2. โครงการระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
   3.โครงการป้องกันสาร
เสพติดในสถานศึกษา  

1. เพื่อให้นักเรียนได้รับ
ความเสมอภาคในการ
เข้าเรียนและการจัด
การศกึษาของโรงเรียน 
2. เพื่อเพิ่มอัตราการเข้า
เรียนของนักเรียนในทุก
ระดับชั้น 

เชิงปริมาณ 
    - นักเรียนทุกคนได้รบั
ความเสมอภาคในการเข้า
เรียนและการจัดการศึกษา
ของโรงเรียน 
   - โรงเรียนมีจำนวน
นักเรียนเพิ่มข้ึนไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 20 ของปีการศกึษา
ที่ผ่านมา 
เชิงคุณภาพ 
    นักเรียนมีความพึงพอใจ
ต่อการจัดการศึกษาของ
โรงเรียน 

ปฐมวัย 
มฐ.ที่ ๑ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑ – ๑.๔ 
 
ขั้นพื้นฐาน 
มฐ.ที่ ๑ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑ , ๑.๒ 
มฐ.ที่ ๒ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑ ๒ ๓ 
มฐ.ที่ ๓ 
ตัวบ่งชี้ที่  ๑ , ๒ ,๓, ๔ 
, ๕ 
 

กลยุทธ์ที่ 4 
           พัฒนาแหล่งเรยีนรู้  สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศให้มีความพร้อมและเพียงพอในการจัดการเรียนรู้            
และการบริหารจัดการ  

โครงการ/กิจกรรม 

 

วัตถุประสงค ์

เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

ของโครงการ/กิจกรรม 

สนอง 
มาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา  
(มฐ.ท่ี /ตัวบ่งชี้) 

  1. โครงการห้องสมุดมีชีวิต 
  2. โครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย 
  3. โครงการปรับปรุง
อาคารเรียน ภูมิทัศน์ใน
โรงเรียน 
  4. ปรับปรุงระบบธุรการ
และงานสนเทศ 
  5. โครงการวันสำคัญ 

1. เพื่อพัฒนาห้องสมุดให้
เป็นแหล่งเรียนรู้สู่มาตรฐาน 
2. เพื่อให้โรงเรียนมีสื่อการ
เรียนที่หลากหลาย  
เพียงพอและพร้อมใช ้
3. เพื่อส่งเสริมให้ครูใช้ส่ือ
การเรียนและแหล่งเรียนรู้ให้
เกิดประโยชน์ในการจัดการ
เรียนรู้ 
4. เพื่อให้แหล่งเรียนรู้ใน
โรงเรียนมีสิ่งอำนวยความ
สะดวกพอเพียงและอยู่ใน
สภาพที่ใช้การได้ตลอดเวลา 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 80 ของนักเรียนครูและ
บุคลากรในโรงเรียนใช้สื่อและ
แหล่งเรียนรู้ในการ 
พัฒนาการเรียนรู้  
เชิงคุณภาพ 
     โรงเรียนมีสื่อการเรียนและ
แหล่งเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ  
ปลอดภัย 
เพียงพอและพร้อมใช ้
  

   ปฐมวัย 
มฐ.ที่ ๑ 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๑ – ๑.๔ 
มฐ.ที่ ๒ 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๑ – ๒.๖ 
มฐ.ที่ ๓ 
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๓.๑ – ๓.๔ 
ขั้นพื้นฐาน 
มฐ.ที่ ๑ 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๑ , ๑.๒ 
มฐ.ที่ ๒ 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๑, ๒, ๓, ๔, ๕, ๖ 
มฐ.ที่ ๓ 
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๑ , ๒ ,๓, ๔ , ๕ 



 

 

~ ๓๖ ~ 

 

 
กลยุทธ์ที่ 5 

           ส่งเสริมการมีสว่นร่วมของทุกภาคส่วนในการบริหารและการจัดการศกึษา  

โครงการ/กิจกรรม 

 

วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

ของโครงการ/กิจกรรม 

สนอง 
มาตรฐานการศึกษา

ของสถานศึกษา  
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งช้ี) 

1. โครงการ
ประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
2. โครงการประชุม
ผู้ปกครอง 
3. โครงการสัมพันธ์
ชุมชน 
4. โครงการวันเด็ก 
5. โครงการโรงเรียน
ส่งเสริมประชาธิปไตย 
6. โครงการกีฬาสัมพันธ ์
7. โครงการโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพ 
8. โครงการบัณฑติน้อย 
๙.  โครงการกำกับ
ติดตามงานการเงินและ
พัสด ุ

1. เพื่อเป็นการสรา้ง
ความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างโรงเรียนกับ
ชุมชน 
2. เพื่อให้ชุมชนเข้ามามี
ส่วนร่วมในการจัด 
การศกึษาของโรงเรียน 
3. เพื่อให้ผู้ปกครองได้มี
ความเข้าใจในบทบาท
หน้าที่และ ภารกจิของ
โรงเรียน 

เชิงปริมาณ 
   ร้อยละ 90 ของ
ผู้ปกครองนักเรียนเข้าร่วม
ประชุมและได้รับข่าวสาร
ประชาสัมพันธจ์ากทาง
โรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
   ผู้ปกครองและชุมชน
ได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารและมี
ส่วนร่วมในการจัดการศกึษา
ของโรงเรียน 
 

   ปฐมวัย 
มฐ.ที่ ๑ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑ – ๑.๔ 
มฐ.ที่ ๒ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑ – ๒.๖ 
มฐ.ที่ ๓ 
ตัวบ่งชี้ที่  ๓.๑ – ๓.๔ 
ขั้นพื้นฐาน 
มฐ.ที่ ๑ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑ , ๑.๒ 
มฐ.ที่ ๒ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑, ๒, ๓, ๔, 
๕, ๖ 
มฐ.ที่ ๓ 
ตัวบ่งชี้ที่  ๑ , ๒ ,๓, ๔ 
, ๕ 
 

 

          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

~ ๓๗ ~ 

 

 
กลยุทธ์ที่ 6   
          พัฒนาการจดัการศึกษาและคุณภาพชวีิตของนักเรียน  ครู  บุคลากรทางการศึกษา 

โครงการ/กิจกรรม 

 

วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

ของโครงการ/กิจกรรม 

สนอง 
มาตรฐานการศึกษา

ของสถานศึกษา  
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งช้ี) 

1. โครงการศึกษาแหล่ง
เรียนรู้สู่โลกกวา้ง 
2. โครงการนิเทศภายใน
หัวใจการพัฒนา 
3. งานระบบประกัน
คุณภาพภายใน 
4. โครงการทัศนศึกษาดู
งาน 

1. เพื่อให้ครูและ
นักเรียนได้เรียนรู้สิ่ง
ต่างๆ จากประสบการณ์
ตรงและนำความรู้ไปใช้
ในชีวิต 
ประจำวัน 
 

เชิงปริมาณ 
   ร้อยละ  90  ของครแูละ
นักเรียนได้รับการพัฒนา 
ส่งเสริมให้มีคุณภาพชวีิตที่ดี
ขึ้น 
  

ปฐมวัย 
มฐ.ที่ ๑ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑ – ๑.๔ 
มฐ.ที่ ๒ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑ – ๒.๖ 
มฐ.ที่ ๓ 
ตัวบ่งชี้ที่  ๓.๑ – ๓.๔ 
ขั้นพื้นฐาน 
มฐ.ที่ ๑ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑ , ๑.๒ 
มฐ.ที่ ๒ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑, ๒, ๓, ๔, 
๕, ๖ 
มฐ.ที่ ๓ 
ตัวบ่งชี้ที่  ๑ , ๒ ,๓, ๔ 
, ๕ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

~ ๓๘ ~ 

 

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

ของโครงการ/กิจกรรม 

สนอง 
มาตรฐานการศึกษา

ของสถานศึกษา  
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งช้ี) 

5. โครงการอบรม
สัมมนาบุคลากรตาม
มาตรฐานวิชาชีพคร ู
6. โครงการเข้าคา่ย
ลูกเสือพัฒนาทักษะชีวติ 
(ลูกเสือ – เนตรนารี) 
7. โครงการ Day Camp 
๘.โครงการ Big clening 
day 
๙.โครงการลูกเสือน้อย 
(ระดับปฐมวัย) 
๑๐.โครงการทดสอบ
สมรรถภาพทางกายเด็ก
ปฐมวัย 
๑๑.โครงการพัฒนา
ผู้ปกครองปฐมวัย 

2.เพื่อส่งเสริมให้คร ู
พัฒนาการเรียนการสอน
ให้นักเรียนได้เรียนรู้เต็ม
ตามศักยภาพ   
3. เพื่อดำเนินการระบบ
ประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาอย่าง
ต่อเน่ือง 
4.  เพื่อนำผลการ
ประเมินทั้งภายในและ
ภายนอกไปปรับปรุง
พัฒนาอย่างต่อเน่ือง 
 
 

โรงเรียนมีการประกัน    
คุณภาพภายในที่เป็นระบบ
โดยครูทกุคนมีส่วนรว่ม 
เชิงคุณภาพ 
    ครูและนักเรียนมี
คุณภาพชวีิตทีด่ี อยูใ่นสังคม
ได้อย่างมีความสุข 
    โรงเรียนมรีะบบประกัน
คุณภาพในสถานศึกษา  ครู  
บุคลากร  นักเรียน  
ผู้ปกครอง ผู้เกี่ยวข้องมี
ความเข้าใจให้ความรว่มมือ
การจดักิจกรรม      

ปฐมวัย 
มฐ.ที่ ๑ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑ – ๑.๔ 
มฐ.ที่ ๒ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑ – ๒.๖ 
มฐ.ที่ ๓ 
ตัวบ่งชี้ที่  ๓.๑ – ๓.๔ 
ขั้นพื้นฐาน 
มฐ.ที่ ๑ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑ , ๑.๒ 
มฐ.ที่ ๒ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑, ๒, ๓, ๔, 
๕, ๖ 
มฐ.ที่ ๓ 
ตัวบ่งชี้ที่  ๑ , ๒ ,๓, ๔ 
, ๕ 

 
 
 



  

เน้นคุณธรรมตามวิถีอิสลาม  จัดการศกึษานำพาสขุ 
 

บทที่  3 
วิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าประสงค์และกลยุทธ์ 

จากการที่โรงเรียนบ้านตะโละหะลอ   ไดด้ำเนินงานตามแผนพัฒนาการศกึษา  25๖5-2568  เป็น
แผนพัฒนาการศกึษา  4  ปี  มีความสำเร็จในระดับหนึ่งของแผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน  เพื่อให้การ
ดำเนินงานได้บรรลตุามวสิัยทัศน์ที่ตั้งไว ้ ดังนี้ 

ทิศทางของสถานศกึษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                     
 
 
                                  

 อัตลักษณ์                                     
 
 
 
 

 
 
 
 

 

วสัิยทัศน์ 
 

โรงเรียนบ้านตะโละหะลอ  จดัการเรียนรูต้ามเกณฑ์มาตรฐานการศกึษา  พัฒนาครู 
สู่มืออาชีพ  สภาพแวดลอ้มน่าอยู่    ชุมชนมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา 
 

พัฒนาระบบการจดัการศึกษาภาคบังคับให้มีคุณภาพสู่มาตรฐาน  สอดคล้องกับ 
ความต้องการของท้องถ่ิน  ภูมิทัศน์สวยงามน่าอยู่ มีแหล่งเรียนรู้ในโรงเรยีน 
 

1. ผู้เรียนมีคุณภาพผ่านเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
2. ผู้เรียนมีโอกาสและสทิธิทางการศกึษาเท่าเทียมกัน 
3. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพและมีความพร้อมดา้นสื่อเทคโนโลยสีารสนเทศ 
4.  นักเรียน  คร ูและบุคลากรทางการศึกษา มคีวามมั่นคง  ปลอดภัยในชีวิตและ 
     ทรัพย์สิน 

พันธกิจ 

กลยุทธ์ 

 

1.  ปลูกฝังคุณธรรมตามวิถีอิสลาม น้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
2.  พัฒนาคุณภาพการจดัการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับความต้องการของท้องถ่ิน   
3.   สรา้งความเสมอภาคให้ผู้เรียนและเพิ่มอัตราการเข้าเรียนในทุกระดับชั้น   
4.   พัฒนาแหล่งเรียนรู้  สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศให้มีความพร้อมและเพยีงพอ 
     ในการจัดการเรียนรูแ้ละการบริหารจัดการ 
5.   ส่งเสริมการมีส่วนรว่มของทุกภาคส่วนในการบริหารและการจดัการศึกษา 
6.   พัฒนาการจัดการศกึษาและคุณภาพชีวิตของนักเรียน ครู และบุคลากรทาง   
      การศึกษา 
 

เป้าประสงค์ 
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ในการดำเนินงาน  ทางโรงเรียนได้กำหนดเป้าประสงค์ตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย และ 
ขั้นพื้นฐาน  ดังนี ้

ระดับการศึกษาปฐมวัย  

มาตรฐานที่/ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมาย 

ปการศึกษา 2568 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน ระดับยอดเยี่ยม 

1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดีและดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 91.12 

1.2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ 92.13 

1.3 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 92.89 

1.4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา ส่ือสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐานและแสวงหาความรู้ได้ 90.41 

1.5 มีคุณลักษณะตามหลักของศาสนาอิสลามตามที่สถานศึกษากำหนด 90.79 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับยอดเยี่ยม 

2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ดานสอดคลองกับบริบทของทองถิ่น ระดับยอดเยี่ยม 

2.2 จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน ระดับยอดเยี่ยม 

2.3 สงเสริมใหครูมีความเช่ียวชาญดานการจัดประสบการณ์ ระดับยอดเยี่ยม 

2.4 จัดสภาพแวดลอมและส่ือเพื่อการเรียนรูอยางปลอดภัยและเพียงพอ ระดับยอดเยี่ยม 

2.5 ใหบริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรู้เพื่อสนับสนนุการจัดประสบการณ์สำหรับครู ระดับยอดเยี่ยม 

2.6 มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสใหผูเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวม ระดับยอดเยี่ยม 

2.7 ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญในการจัดประสบการณ์ท่ีบูรณาการหลักคาสอนของศาสนาอิสลาม ระดับยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสําคัญ ระดับดีเลิศ 

3.1 จัดประสบการณที่สงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทุกดานอยางสมดุลเต็มศักยภาพ 100 

3.2 สรางโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณตรง เลนและปฏิบัติอยางมีความสุข 100 

3.3 จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนร ูใชสื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 100 

3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนําผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุง การจัด
ประสบการณและพัฒนาเด็ก 

100 

3.5 จัดประสบการณ์เพื่อพัฒนาเด็กให้มีคุณลักษณะตามหลักของศาสนาอิสลาม 100 
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ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
มาตรฐาน/ตัวบ่งชี ้ ค่าเป้าหมาย 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี ้
มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน ระดับดีเลิศ 
 1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน ระดับดีเลิศ 

1) ความสามารถในการอา่น การเขียน การสื่อสาร และการคิด
คำนวณตามเกณฑ์ของแต่ละระดับชั้น 

81.82 

2) ความสามารถในการคดิวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

82.00 

3) ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 87.60 
4) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 88.06 
5) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 75.28 
6) มีความรู้และทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 85.54 
7) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาศาสนา 
ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

75.19 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ระดับยอดเยี่ยม 
1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด  86.32 
2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 86.09 
3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 85.39 
4) สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 88.40 
5) การมีคุณลักษณะตามหลักของศาสนา 
ที่สถานศึกษากำหนด 

87.84 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา ระดับยอดเยี่ยม 
1) การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนด
ชัดเจน  

ยอดเยี่ยม 

2) จัดการศึกษาของสถานศึกษา ยอดเยี่ยม 
3)ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

ยอดเยี่ยม 

4)พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวชิาชีพ ยอดเยี่ยม 
5)จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

ยอดเยี่ยม 

6) จัดระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ 

ยอดเยี่ยม 

7) ส่งเสริมให้ครู  บุคลากรทางการศึกษาที่สอนวิชาศาสนา
อิสลามศึกษามีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนการสอนในวิชา
อิสลามศึกษาตามหลักสูตรสถานศึกษา 

ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐาน/ตัวบ่งชี ้ ค่าเป้าหมาย 
มาตรฐาน/ตัวบ่งชี ้

มาตรฐานที่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ระดับยอดเยี่ยม 
1) จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถ
นำไปใช้ประยุกต์ในชีวิตได้ 

100 

2) ใช้สื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการ
เรียนรู้ 

100 

3) มีการบริหารจัดการเชิงบวก 100 
4)ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผล
ผู้เรียนมาพัฒนาผู้เรียน 

100 

5)มีการแลกเปลี่ยนและให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

100 

6) จัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะตาม
หลักของศาสนาอิสลาม 

100 
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บทที่ 4 
รายละเอียดของโครงการ 

 

แผนการจัดตั้งงบประมาณ  ประจำปีงบประมาณ 2568 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรรแต่ละฝ่ายงาน ดังนี ้

งานประจำ  12.26 %                           ได้รับจัดสรร      936,999.77 บาท 
สำรองจา่ย 3.02 % ได้รับจัดสรร      230,813.73 บาท 
ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 39.10 % ได้รับจัดสรร      2,988,310.00 บาท 
ฝ่ายบริหารงานทัว่ไป 30.58 % ได้รับจัดสรร      2,337,149.00 บาท 
ฝ่ายบริหารงานบุคคล 6.77 % ได้รับจัดสรร      517,413.00 บาท 
ฝ่ายบริหารงบประมาณ 8.27 % ได้รับจัดสรร      632,054.00 บาท 

รวมเป็นเงิน     7,642,738.73 บาท 

งานประจำ 
 

ลำดับที ่ รายการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1 ค่าสาธารณูปโภค 816,999.77 นางสาวนูรอาซีลา  เด่นตุลาการ 
2 ค่าวัสดุสำนักงาน 80,000 นางฟิรฮานา  หะนิมะ 

3 ค่าวัสดคุรุภัณฑ ์ 30,000 นางอาซีเย๊าะ  สะอ ิ
4 ค่าซ่อมบำรุง ครุภัณฑ ์ 10,000 นางสาวฮาดีบะห์  โตะลากอ 

รวม 936,999.77 

 
สำรองจ่าย 
 

ลำดับที ่ รายการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1 สำรองจา่ย/อื่นๆ 230,813.73 นายซอฟวาน  ลิบูละ 
    

 รวม 230,813.73 
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ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
 

ลำดับที ่ รายการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1. งานระบบประกันคุณภาพภายใน 20,000 นางมัสก๊ะ  สงสรุินทร์ 
2. งานพัฒนาหลักสูตร 50,000 นางกรุณา อิดดือเระ 
3. งานวัดผลประเมินผล 150,000 นางสาวซูฮายลา  มะดะ 
4. งานแนะแนว 150,000 นางคอลีเยาะ  แปะลี 
5. โครงการห้องสมุดมีชวีิต 650,000 นางสาวฟารดี๊ะ  มะแอ 

6. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

400,000 น.ส.ไลลา     ดะดุนะ 

7. โครงการส่งเสริมทักษะทาง
วิชาการ 

230,000 นางสาวอานีซะห์   ยายอ 

8. โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้สู่โลก
กว้าง 

700,000 นางพิระดา  ตง 

9. โครงการนิเทศภายในหัวใจการ
พัฒนา 

138,310 นางสาวอานีซะห์   ยายอ 

10. โครงการวิจัยในชั้นเรียน 50,000 นางสาวอัสมะ  หลีดีใจ 

11. โครงการบัณฑิตน้อย 100,000 นางสาวสุนิสา  ถิ่นนุ้ย 

12. โครงการวิทยาศาสตร์น้อย 30,000 นางสาวอาฎีลา  สมาแอ 

13. โครงการพัฒนาคุณภาพการจดั
การศกึษาปฐมวัย 

50,000 นางสาวนาอีมาฮ ์  สามิง 

14. โครงการส่งเสริมนักเรียนเรียน
ร่วมพัฒนาเต็มศักยภาพ 

20,000 นางสาวซูฮายลา  มะดะ 

15. โครงการตลาดนัดวิชาการ 150,000 นางสาวสรียาณ ี อาบู 

16. โครงการจดัหาและผลิตสื่อการ
เรียนการสอน 

100,000 นางสาวไซนะ เจะอามะ 

รวม    2,988,310 
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ฝ่ายบริหารทั่วไป 
ลำดับที ่ รายการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. โครงการปรับปรุงอาคารเรียน ภูมิทัศน์ใน
โรงเรียน 

748,149 นายไซนัลอาบีดิง มะเต๊ะ 

2. โครงการปรับปรุงระบบธุรการและงานสนเทศ 120,000 นางจินดา วรรณเพ็ชร 
3. โครงการสัมพันธ์ชุมชน 30,000 นางสาวรุสมานี  เจะนุ 

นายบุรฮัน  อาแด 
4. โครงการวันเด็กแห่งชาต ิ 200,000 นางจินดา  วรรณเพ็ชร 

5. โครงการส่งเสริมประชาธปิไตย 50,000 นายอัสดี  ยิงทา 

6. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 30,000 นางซูไบดะห์  ดาโอ๊ะมารียอ 

7. โครงการกีฬาสัมพันธ ์ 300,000 นายมะรอยี อดุลยศาสน์ 

8. โครงการวันสำคัญ 20,000 
 

นายฮาริด  ยุตะเด็ง 
นายบุรฮัน อาแด 

9. โครงการส่งเสริมการออม 20,000 นางซูซานา   ยิงทา 

10. โครงการสหกรณ์โรงเรียน 20,000 นางซาอีด๊ะ  อีแต 

11. โครงการคุณธรรมนำความรู้สู่เศรษฐกิจพอเพียง 150,000 นายมะห์ดี  จูแซ 

12. โครงการประชาสัมพันธ์โรงเรียน 50,000 นายสุไฮมี  คามิ 

13. โครงการประชุมผู้ปกครอง 70,000 นายอับดุลราซัค ดือรานงิ 
นางสาวฟิรดาวฮ์ ยีสาอ ุ

14. โครงการ Day  Camp 10,000 นายมะรอยี อดุลยศาสน์ 

15. โครงการพัฒนาทักษะชีวติ (ลูกเสือ - เนตรนารี)
  

35,000 นายมะรอยี อดุลยศาสน์ 

16. โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 130,000 นางสะอีด๊ะ  ดาโต๊ะ 
นายมะหะมะซอและ สือรี 

17. โครงการโรงเรียนส่งเสรมิสุขภาพ 10,000 นางรอมือล๊ะ  ยะโต๊ะ     

18. โครงการป้องกันสารเสพติดในสถานศึกษา 35,000 นายซูเฟียน   มีเร๊ะ 

19. โครงการรกัษ์สะอาด 130,000 นางสาวรุซนานี  โดตะเซะ 

20. โครงการลูกเสือน้อย 20,000 นางสาวศาวิตา  ไกรเทพ 

21. โครงการทดสอบสมรรถภาพ 
ทางกายเด็กปฐมวัย 

14,000 นางสาวซอฟาวาตีย์  ดีเยาะ 

22. โครงการพัฒนาผู้ปกครองปฐมวัย 10,000 นางฮายรีา  สุราแม 

23. โครงการโรงเรียนปลอดภัย 40,000 นายมูซัฟฟาร์  มาโซ 

รวม 2,337,149.50 
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ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
 

ลำดับที ่ รายการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร นายอัสดี  ยิงทา 
 ๑.๑ กิจกรรมทัศนศึกษาดูงาน 367,413 นายอัสดี  ยิงทา 

 ๑.๒ กิจกรรมอบรมสัมมนา
บุคลากรตามมาตรฐานวชิาชีพ 

100,000 นางสาวสายนะ  สะมะล ี

 ๑.3 กิจกรรมพัฒนาข้อมลู
พื้นฐานบุคลากร 

40,000 นางสาวศาวิตา  ไกรเทพ 

 ๑.4 กิจกรรมครดูีศรตีะโละหะลอ 10,000 นายซอฟวาน  ลิบูละ 

รวม 517,413 

 
 
ฝ่ายบริหารงบประมาณ 
 

ลำดับที ่ รายการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1 ค่าวัสดใุช้สอย                                                    

(ค่าเบ้ียเลี้ยง, ค่าที่พัก, คา่พาหนะ) 
10,000 นางสาวยามีละห์  ดะแซซาเมาะ 

2 ค่าวัสดกุารศึกษาก่อนประถมศึกษา 52,054 นางสาวซารีปะห์ เดชประสิทธิ์ศักดิ ์
3 ค่าวัสดกุารศึกษาประถมศึกษา 140,000 นางสาวซากรีา  เจ๊ะเฮ็ง 
4 ค่าวัสดกุารศึกษานักเรียนขยาย

โอกาส (มัธยม) 
400,000 นางสาวฮีดาย ู  บินมาม ุ

๕ โครงการกำกับติดตามงานการเงิน
และพัสด ุ

๓๐,๐๐๐ นางสาวฮานีบะห์   เจ๊ะเล๊าะ 

รวม 632,054 

 
 



  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

   บริหารวิชาการ 
 
 
 
 



 

 

ชื่อโครงการ           ระบบประกันคุณภาพภายในโรงเรียน 
แผนงาน  บริหารวิชาการ 
สนองกลยุทธ์         สพฐ.        ข้อที ่1,๒,๓,4,  

สพป.ยล.1  ข้อที ่ 1,๒,๓,4,5,6     
    โรงเรียนบ้านตะโละหะลอ  ข้อที่  1,๒,3,4,5,๖   
    มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มฐ.ที ่ 1,2,๓   
    มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย      มฐ.ที ่ 1,2,๓ 

ผู้รับผิดชอบ          นางมัสก๊ะ  สงสรุินทร์ 
ลักษณะโครงการ    ต่อเน่ือง 
ระยะเวลาดำเนินการ      พฤษภาคม 2568 -  มีนาคม  2568 
 
1.  หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ   พ.ศ.๒๕๔๒ ได้กำหนดความมุ่งหมายและหลักการในด้าน
คุณภาพการศึกษาตามหมวด ๖ มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา อีกทั้งกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ
หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๕๓ หมวด ๒ ข้อ ๑๔ กำหนดให้สถานศึกษาจัดให้มี
ระบบการประกันคุณภาพภายในและถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหาร
การศึกษาที่ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง ด้วยการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและจัดทำ
แผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปีที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและให้จัดทำรายงาน
การประเมินตนเอง (SAR) เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี ่ยวข้องและเปิดเผยต่อสาธารณชน   
ดังนั้น เพื่อสนองต่อ พ.ร.บ. และเพื่อให้การบริการจัดการของโรงเรียนเป็นไป  ตามกฎกระทรวงอย่างมี
ประสิทธิภาพ โรงเรียนจึงได้จัดทำโครงการนี้ข้ึน 
 

2.  วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อดำเนินการระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอย่างต่อเน่ือง 
๒.2 เพื่อรายงานและเผยแพร่ผลการดำเนินงานต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง 
2.3 เพื่อนำผลการประเมินทั้งภายในและภายนอกไปปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 

 

3.  เป้าหมาย 
        3.1 เชิงปริมาณ 
 3.1.1 โรงเรียนมีการประกันคุณภาพภายในที่เป็นระบบโดยครูทุกคนมีส่วนร่วม 

3.1.2 ได้ทราบจุดเด่น จุดที่ควรปรับปรุง และแนวทางการพัฒนาโรงเรียนโดยการระดม
ความคิดจากครูทุกคนในโรงเรียน 
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        3.2 เชิงคุณภาพ 
   โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  คร ู บุคลากร  นักเรียน  ผู้ปกครอง   

และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องมีความเข้าใจ ให้ความร่วมมือการจัดกิจกรรม   ผู้เรยีนมีความรู้และทักษะ ตาม
มาตรฐานการเรียนรู ้ มคีุณลักษณะอันพึงประสงค์เป็นไปตามเป้าหมาย 
 

4.  การดำเนินกิจกรรม 
         4.1 ขั้นเตรียมการ (P) 
                     4.1.1 จัดประชุมอบรม พัฒนาความรู้เรื่องการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
           ๔.๑.๒ จัดทำและเสนอขออนุมัติโครงการ 
           ๔.๑.๓ แต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ 

4.2 ขั้นดำเนินการ (D) 
                    4.2.1  จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปี 
           ๔.๒.๒  จดัทำระบบข้อมูลสารสนเทศและให้บริการ   

4.3 ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
          4.3.1 ประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษา 
    ๔.๓.๒  จัดทำรายงานผลการประเมิน  (SAR) 
    ๔.๓.๓  สรุปและรายงานผล 

4.4 ขั้นสรุปผลและประเมินผล (A) 
                    นำผลที่ได้จากการประเมิน  แนวทางในการแก้ปัญหาและข้อเสนอแนะมาเป็นข้อมูลในการ
ปรับปรุงและพัฒนางานในปีการศึกษาต่อไป 
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5.  แผนกำกับและติดตาม 
กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมการ (P) 

1. จัดประชุมอบรม พัฒนาความรู้เรื ่อง
การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
๒. จัดทำและเสนอขออนุมัติโครงการ 
๓. แต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ 

 

พฤษภาคม
๒๕๖8  

 

๑๐,๐๐๐  บาท 

 

 

ผู้อำนวยการ
โรงเรียน 

ขั้นดำเนินการ (D) 

1. จัดทำการประเมินคณุภาพภายในตาม
มาตรฐานการศึกษา 
๒. จัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศและ
ให้บริการ   

 

มกราคม 

๒๕๖8 

 

2,5๐๐  บาท 

 

2,5๐๐  บาท 

 

นางมัสก๊ะ                  
สงสุรินทร ์

ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 

1. ประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน
การศึกษา 
2. จัดทำรายงานผลการประเมิน  (SAR) 
3. สรุปและรายงานผล 
 

 

กุมภาพันธ ์
2568 

- 

เมษายน 

 2568 

 

2,5๐๐  บาท 

 

2,5๐๐  บาท 

 

 

นางมัสก๊ะ                  
สงสุรินทร ์

ขั้นสรุปผลและประเมินผล (A) 

     นำผลที่ได้จากการประเมิน  แนวทาง
ในการแก้ปัญหาและข้อเสนอแนะมาเป็น
ข้อมูลในการปรับปรุงและพัฒนางานในปี
การศกึษาต่อไป 

 

พฤษภาคม 

๒๕๖8 

 

- 

 

นางมัสก๊ะ                  
สงสุรินทร ์

  

6.  ทรัพยากร 
6.1 บุคลากร 
      คณะครูโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 
6.2 งบประมาณ    20,000  บาท 
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7.  การตดิตามและประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการ เครื่องมือ 

๑. โรงเรียนมี แผนปฏิบัติการและปฏิทิน
ปฏิบัติงานประจำปี ๒๕๖๗      ที่
เหมาะสม 
๒. โรงเรียนมีการจดัเก็บข้อมูล
สารสนเทศ อยา่งเป็นระบบทันสมัย 
พร้อมใช ้
๓. มีการประเมินคุณภาพการจัด
การศกึษา จัดทำรายงานการประเมิน
ตนเอง (SAR) และเผยแพร่ผลการ
ดำเนินงาน 
4. ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศกึษา 

การนิเทศ กำกับ ติดตาม/ 
ประเมินโครงการ 
ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 

 

 

การนิเทศ กำกับ ติดตาม 

 

 

การประเมินมาตรฐาน 

แบบประเมินโครงการ 
 

- 

 

 
แบบสรุปรายงาน 
 

 
 
แบบประเมิน 
มาตรฐานการศึกษา 

8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
8.1 โรงเรียนมีการดำเนินการระบบการประกันคณุภาพภายในสถานศึกษาอย่างต่อเน่ือง 
8.2 โรงเรียนมีการรายงานและเผยแพร่ผลการดำเนินงานต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง 
8.3 โรงเรียนนำผลการประเมินทั้งภายในและภายนอกไปปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 

 
  

ลงชื่อ................................................ผู้เสนอโครงการ 
          (นางมัสก๊ะ  สงสรุินทร์) 

                                              ตำแหน่ง  ครูโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 
 
 

                      ลงชื่อ................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
     (นางสาวอานีซะห์  ยายอ) 

                                             ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบริหารวชิาการ 
                                      
 

                      ลงชื่อ................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
          (นางรอยทรง     การีอูมา) 

                                            ตำแหน่ง  ผูอ้ำนวยการโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ    
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ชื่อโครงการ  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
แผนงาน   บริหารวิชาการ 
สนองกลยุทธ์            สพฐ.      ข้อที่ ๑ 
                              สพป.ยล.1    ข้อที่ ๑, ๒      

          มาตรฐานการศกึษาขั้นพื้นฐาน  มฐ.ที่  1,2,๓   
    มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย      มฐ.ที ่ 1,2,๓ 

ผู้รับผิดชอบ  นางกรุณา อิดดือเระ 
ลักษณะของโครงการ โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม  25๖7 – 30 กันยายน 25๖8 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1. หลักการและเหตุผล 

 โรงเรียนบ้านตะโละหะลอ  จัดการศึกษาในระดับการศึกษาภาคบังคับและการศึกษาขั้น
พื ้นฐาน ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ .ศ.2542 แก้ไขเพิ ่มเติม (ฉบับที่ 2 พ.ศ.2545)  ซึ่ง
กำหนดให้โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา เพื่อให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของพลวัฒน์ และพลโลก ในยุคปัจจุบัน
และปรับปรุงหลักสูตรให้สนองนโยบายสำนักงานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
ที่ว่า คุณธรรมนำความรู้ ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และปรับให้สอดคล้องกับความต้องการของ
ท้องถิ่นมากยิ่งขึ้น สถานศึกษามีบทบาทในการจัดทำสาระหลักสูตรของตนเอง โดยมีมาตรฐานการเรียนรู้ 
ตัวชี ้ว ัดที ่กำหนดไว้ใน 8 กลุ ่มสาระการเรียนรู ้ เป็นเป้าหมายและกรอบทิศทางในการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา การจัดการเรียนการสอนและการวัดประเมินผล ทั้ งนี้เพื่อพัฒนาศักยภาพของเยาวชนไทยให้มี
มาตรฐานสูงข้ึน 
2. วัตถุประสงค์   
            1. เพื่อให้โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาเหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถิ่นและสนองนโยบายของ
สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ 
     2. เพื่อให้โรงเรียนไดจ้ัดรายวชิาเพิ่มเติมที่หลากหลายให้ผู้เรียนเลือกเรียนตามความถนัด 
ความสามารถ และความสนใจ 
     3. เพื่อให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนทีส่่งเสริม และตอบสนองความต้องการ ความสามารถ 
ความถนัด และความสนใจของผู้เรียน 
     4. เพื่อสนับสนุนให้ครูจดักระบวนการเรียนรู้ทีใ่ห้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ไดด้้วยตนเอง 
     5. เพื่อให้มีระบบนิเทศภายใน กำกับ ตดิตามตรวจสอบ และนำผลไปปรับปรุงการเรียนการสอนอยา่ง
สม่ำเสมอ 
     6. เพื่อให้มีการจดัระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพ และครอบคลุมถึงผู้เรียนทุกคน 
3. เป้าหมาย 
 ๓.๑  เชิงปริมาณ  

       3.๑.๑  กลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 1 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ได้โครงสร้าง
หลักสูตร คำอธิบายรายวิชาที่สอดคล้องกับหลักสูตรโรงเรียนมาตรฐานสากล หลักสูตรประชาคมอาเซียนและ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ร้อยละ 100 

      3.๑.๒ โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา ที่ผ่านการพัฒนาและปรับปรุงครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
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          ๓.๒  เชิงคุณภาพ   
       3.๒.๑ โรงเรียนมหีลักสูตรสถานศึกษาที่ผา่นการพัฒนาและปรับปรุงให้สอดคล้องกับความ

ต้องการของท้องถ่ินและสนองนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน และ
กระทรวงศึกษาธิการ 

       3.๒.๒ โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่สามารถพัฒนานักเรียนให้เป็นนักเรียนที่มีความสมบูรณ์
ทั้งร่างกาย จิตใจ และ สติปัญญา 

       3.๒.๓ ส่งเสริมสนบัสนุนให้ครูจัดกระบวนการเรียนรูท้ี่ให้ผู้เรียนไดล้งมือปฏิบัติจริงจนสรุป
ความรู้ได้ดว้ยตนเอง 
4.  การดำเนินกิจกรรม 
         4.1 ขั้นเตรียมการ (P) 
                     4.1.1 ประชุมวางแผนการดำเนินโครงการ 
    ๔.๑.๒ จัดทำและเสนอขออนุมัติโครงการ 
    ๔.๑.๓  แต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ 

4.2 ขั้นดำเนินการ (D) 
                     4.1.1.ประชุมวางแผนประชุมครูผู้สอน 8 กลุ่มสาระ เพื่อกำหนดหน้าที่ทีต่อ้งรับผิดชอบ 
วางแผนงาน และมอบหมายงาน  
                     ๔.๑.๒ ดำเนินงานตามแผน 
   - จดักิกรรมการอบรมครใูนการดำเนินการปรับปรงุหลักสูตรของแต่ละกลุ่มสาระฯ 
                             - แต่ละกลุ่มสาระฯดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรของแต่ละกลุ่มสาระฯ 
                             - จดัทำรูปเล่มของแต่ละกลุ่มสาระฯ เพื่อหลอมรวมเป็นของสถานศึกษา 

4.3 ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
          4.3.1 ประเมินผลจากโรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา ที่ผา่นการพัฒนาและปรับปรุงครบทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้ สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่นและสนองนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการ
การศกึษาขั้นพื้นฐาน และกระทรวงศึกษาธิการ 
                    ๔.๓.๒  รวบรวมปัญหาที ่เกิดจากการดำเนินงาน  รวมถึงแนวทางในการแก้ปัญหาและ
ข้อเสนอแนะ 
    ๔.๓.๓  สรุปและรายงานผล 

4.4 ขั้นสรุปผลและประเมินผล (A) 
                    นำผลที่ได้จากการประเมิน  แนวทางในการแก้ปัญหาและข้อเสนอแนะมาเป็นข้อมูลในการ
ปรับปรุงและพัฒนางานในปีก 
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5.  แผนกำกับและติดตาม 
กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมการ (P) 
1. ประชุมวางแผนการดำเนนิโครงการ 
2. จัดทำและเสนอขออนุมัติโครงการ 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการผูร้บัผิดชอบ 

 
ตุลาคม ๒๕๖7 – 
กันยายน ๒๕๖8 

 
- 

 
ผู้อำนวยการโรงเรียน 

ขั้นดำเนินการ (D) 
1.ประชุมวางแผนประชุมครูผู้สอน 8 กลุ่ม
สาระเพื ่อกำหนดหน้าที ่ที ่ต้องรับผิดชอบ 
วางแผนงาน และมอบหมายงาน  
2.ดำเนินงานตามแผน(D) 
     -จัดกิกรรมการอบรมครูในการ
ดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรของแต่ละกลุ่ม
สาระฯ 
     -แต่ละกลุ่มสาระฯดำเนินการปรับปรุง
หลักสูตรของแต่ละกลุ่มสาระฯ 
     -จัดทำรูปเล่มของแต่ละกลุ่มสาระฯ เพื่อ
หลอมรวมเป็นของสถานศึกษา 

 
พฤศจิกายน 

๒๕๖7 
 
ธันวาคม ๒๕๖7 
มกราคม ๒๕๖8 

 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

๒๕๖7 

 
40,0๐๐  บาท 

 
 

 

 
นางกรุณา   อิดดือเระ 

ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
     ประเมินผล/สรุปรายงานผล 

 
กันยายน ๒๕๖7 

 
2,500 บาท 

 
นางกรุณา   อิดดือเระ 

ขั้นสรุปผลและประเมินผล (A) 
     นำผลที่ได้จากการประเมิน  แนวทางใน
การแก้ปัญหาและข้อเสนอแนะมาเป็นข้อมูล
ในการปรับปรุงและพัฒนางานในปี
การศกึษาต่อไป 

 
กันยายน ๒๕๖7 

    
7,500 บาท 

 
นางกรุณา   อิดดือเระ 

 
 

6.  ทรัพยากร 
6.1 บุคลากร 
      คณะครูโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 
 

6.2 งบประมาณ   50,0๐๐  บาท 
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7.  การตดิตาม 
 

     ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ  
        1.  มีหลักสูตรสถานศึกษาที่บูรณาการหลกัสูตรอาเซียน  ค่านิยมของคนไทย 12  ประการและ
สอดแทรกหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  ที่มีความสอดคล้องกบัศักยภาพของ
นักเรียน  
        2.  ครูนำหลักสูตรไปใช้พัฒนาการจดัการเรียนรู้ได้อยา่งมีประสิทธภิาพ 
 

     การประเมินโครงการ  
ตัวบ่งช้ีสภาพความสำเร็จ     วิธีการประเมิน             เครื่องมือที่ใช้ 

- ร้อยละของนักเรียนที่มคีุณภาพ
อยู่ในระดับผ่านเกณฑ์การประเมิน  
มีคุณภาพตามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ   
และพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงข้ึน 

1. ประเมินผลการใช้หลักสูตร 
2. นิเทศการสอน 
3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของ
ผู้เรียน 

1.แบบประเมินผลการใชห้ลักสูตร 
2. สมุดนิเทศการสอน 
3.เกณฑ์การประเมินคุณภาพผู้เรียน
ตามมาตรฐาน  การเรียนรู้ 

 

๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
1. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา ที่ผา่นการพฒันาและปรับปรุงครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 2. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่ผ่านการพัฒนาและปรับปรุงให้สอดคล้องกับความต้องการของ
ท้องถิ่น   และสนองนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ 

 
                       

ลงชื่อ................................................ผู้เสนอโครงการ 
                 (นางกรุณา อิดดือเระ) 

                                                   ตำแหน่ง  ครูโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 
 
 

                                ลงชื่อ................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                (นางสาวอานีซะห์  ยายอ) 

             ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบริหารวชิาการ 
                                      
 

                              ลงชื่อ................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                 (นางรอยทรง     การีอูมา) 

                                                   ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 
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ชื่อโครงการ  การวัดผลและประเมินผล 
แผนงาน   บริหารวิชาการ 
สนองกลยุทธ์         สพฐ.        ข้อที ่1,4 

    สพป.ยล.1  ข้อที ่2 
    โรงเรียนบ้านตะโละหะลอ  ข้อที่ 2,5 
    มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มฐ.ที ่ 1,3 
    มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย      มฐ.ที ่ 1,3 

ผู้รับผิดชอบ  นางสาวซูฮายลา   มะดะ 
ลักษณะของโครงการ ต่อเน่ือง 
ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม  2567 – 30 กันยายน 2568 
 
1. หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ได้เห็นความสำคัญของกระบวนการตรวจสอบผล
การเรียนรู้และพัฒนาการด้านต่าง ๆ ของผู้เรียนตามมาตรฐานการเรียนรูข้องหลักสูตร เพื่อนำผลการเรียนรู้ที่ได้
ไปปรับปรุงการเรียนการสอนให้บรรลุตามมาตรฐานที่กำหนดไว้และเพื่อใช้เป็นข้อมูลสร้างความ มั่นใจเกี่ยวกับ
คุณภาพของผู้เรียน  พัฒนาความก้าวหน้า  ด้านความรู้  ทักษะ  กระบวนการ คุณธรรม  และค่านิยมอันพึง
ประสงค์ และใช้ในการตัดสินผลการเรียนรู้ซึ่งสถานศึกษาจะต้องรับผิดชอบการประเมินผลการเรียนรู้ให้เป็นไป
อย่างแท้จริงของผู้เรียน 

จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว โรงเรียนบ้านตะโละหะลอ จึงได้จัดทำโครงการวดัผลและประเมินผล 
เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างต่อเน่ือง มีประสิทธิภาพ และบรรลุมาตรฐาน   
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อให้ครทูุกคนประเมินผลการเรียนได้ครอบคลุมมาตรฐานการศึกษาที่หลักสูตรกำหนด 
2.2 เพื่อสรา้งเครื่องมือการประเมินผลการเรียนเหมาะสมกับสิ่งที่ต้องการวัดธรรมชาติของวิชาในแต่

ละกลุ่มสาระ  
2.3 เพื่อปรับปรุงพัฒนาผู้เรียนการจดัการเรียนการสอนและการประเมินเพื่อตัดสินผลการเรียน 

 
3. เป้าหมาย 

3.1  เชิงปริมาณ 
3.1.1 ครูทุกคนสามารถสร้างเครื่องมือการวัดและประเมินผลการเรียนไดเ้หมาะสมกับสิ่ง 

ที่ต้องการวดัตามธรรมชาติของของวิชาในแต่ละกลุ่มสาระ 
3.1.2 ครูทุกคนสามารถวัดและประเมินผลการเรยีนได้ครอบคลุมตามมาตรฐานการศึกษาที่

หลักสูตรกำหนด 
3.1.3 มีเอกสารแสดงผลการเรียนของผู้เรียน และเอกสารหลักฐานทางการศกึษาครบถ้วน

ตามระเบียบการวดัผลและประเมินผล พ.ศ. 2551 
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3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 ครู สามารถสร้างเครื่องมือการวัดผลและประเมินผลการเรียนได้เหมาะสมกับสิ่งที่

ต้องการวัดตามธรรมชาตขิองของวิชาในแต่ละกลุม่สาระ  
3.2.2 ครู สามารถวัดผลและประเมินผลการเรียนได้ครอบคลุมตามมาตรฐานการศึกษาที่

หลักสูตรกำหนดและนำผลการประเมินมาปรับปรุงด้านการจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 
3.2.3 ครู นำผลการประเมินมาปรับปรุงให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร

ของสถานศึกษา 
4.  การดำเนินกิจกรรม 
         4.1 ขั้นเตรียมการ (P) 
                     4.1.1 ประชุมวางแผนการดำเนินโครงการ 
  4.1.2 จัดทำและเสนอขออนุมัติโครงการ 
  4.1.3 แต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ 

4.2 ขั้นดำเนินการ (D) 
                   4.2.1 จัดซื้อวัสดุ-อุปกรณ์ ที่ใช้ในการจัดทำเอกสารหลักฐานทางการศึกษา (ปพ.5,ปพ.6) 
  4.2.2 จัดซื้อแบบพิมพ์(ปพ.1,ปพ.2,ปพ.3) ที่ใช้ในการจัดทำเอกสารหลักฐานทางการศึกษา 
  4.2.3 จัดทำเอกสารหลักฐานทางการศึกษา  
  4.2.3 จดัทำข้อสอบระหว่างภาค/ข้อสอบกลางปี  ทั้งภาคปฏิบัติและ ภาคความรู้ 
  4.2.4 จดัทำข้อสอบปลายปี ทั้งภาคปฏิบัติและ ภาคความรู้ 

 4.3 ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
          4.3.1 ประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  โดยครูผู้สอนแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
    4.3.2 ประเมินการจัดทำเอกสารหลักฐานทางการเรียน  
  4.3.3 รวบรวมปัญหาที ่เกิดจากการดำเนินงาน รวมถึงแนวทางในการแก้ปัญหาและ
ข้อเสนอแนะ 
    4.3.4 สรุปและรายงานผล 
 
4.4 ขั้นสรุปผลและประเมินผล (A) 
                    นำผลที่ได้จากการประเมิน  แนวทางในการแก้ปัญหาและข้อเสนอแนะมาเป็นข้อมูลในการ
ปรับปรุงและพัฒนางานในปีการศึกษาต่อไป 
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5. แผนกำกับติดตาม 

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมการ (P) 

๑.  ประชุมวางแผนการดำเนินโครงการ 
๒.  จดัทำและเสนอขออนุมัติโครงการ 
๓.  แต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ 

 

ตุลาคม 2567 - 

กันยายน 2568 

 

5,000 

 

นางสาวซูฮายลา   มะดะ 

ขั้นดำเนินการ (D) 

1. จัดซื้อแบบพิมพ์(ปพ.1,ปพ.2,ปพ.3)  
ที่ใช้ในการจดัทำเอกสารหลักฐานทาง
การศกึษา  
2. จัดทำข้อสอบกลางปี  ทั้งภาคปฏิบัติ
และ ภาคความรู ้
3. จัดทำข้อสอบปลายปี ทั้งภาคปฏิบัติ
และ ภาคความรู ้

4. จัดซื้อวัสดุ-อุปกรณ์ ทีใ่ช้ในการจัดทำ
เอกสารหลักฐานทางการศึกษา (ปพ.1,
ปพ.2,ปพ.3)   

5. จัดซื้อวัสดุ-อุปกรณ์ ทีใ่ช้ในการจัดทำ
เอกสารหลักฐานทางการศึกษา (ปพ.5,
ปพ.6) ปีการศึกษาถัดไป 

 

พ.ย. - ธ.ค. 2567 

 

พ.ย. 2567 

 

มี.ค. - เม.ย. 2568 

ก.พ. - เม.ย. 2568 

 
 

เม.ย - พ.ค. 2568 

 

20,000 

 

30,000 

 

30,000 

35,000 

 
15,0๐๐ 

 

น.ส.ซูฮายลา   มะดะ
น.ส.ซอบีฮะห์  มาม ุ

 

ครูผู้สอน 

 

ครูผู้สอน 

ระดับประถมศึกษา  
น.ส.ซูฮายลา   มะดะ 
น.ส.ฟารดี๊ะ  มะแอ 
น.ส.อัสมะ  หลีดีใจ 
น.ส.สาลีหม๊ะ   เด็งนามอ 
น.ส.อีลฮัม  มะละวา 
ระดับมัธยมศึกษา  
น.ส.ซอบีฮะห์  มาม ุ
น.ส.คอลีเยาะ  แปะลี 
น.ส.ไลลา  ดะดุนะ 
นายฮาริด  ยุตะเด็ง 
น.ส.ไซนับ  มะสาพา 
นางสาวซุลฟา  เล๊าะแม 
น.ส.ซูฮายลา   มะดะ 

 
 
 



 
 

~ 60 ~ 
 

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 

     ประเมินผล/สรุปรายงานผล 

เม.ย - พ.ค. 2568 5,000 น.ส.ซูฮายลา   มะดะ 

ขั้นสรุปผลและประเมินผล (A) 

นำผลที่ได้จากการประเมิน  แนวทางใน
การแก้ปัญหาและข้อเสนอแนะมาเป็น
ข้อมูลในการปรับปรุงและพัฒนางานในปี
การศกึษาต่อไป 

พ.ค. 2568 10,000 น.ส.ซูฮายลา   มะดะ 

 
6. ทรัพยากร 

6.1 บุคลากร 
       ครูโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 
6.2 งบประมาณ   150,000  บาท 

 
 

7. การติดตามและประเมินผล 

ท่ี ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการ เครื่องมือ 
1 ครูทุกคนสามารถสร้างเครื่องมือการวัดผลและ

ประเม ินผลการเร ียนได ้เหมาะสมกับส ิ ่ งที่
ต้องการวัดตามธรรมชาติของของวิชา 

- สังเกต  
- ประเมิน 

- แบบสังเกต  
- แบบประเมิน 

2 ครูทุกคนสามารถวัดผลและประเมินผลการ
เรียนได้ครอบคลุมตามมาตรฐานการศึกษาที่ 
หลักสูตรกำหนด 

- สังเกต 
- ประเมิน 

- แบบสังเกต 
- แบบประเมิน 

3 มีเอกสารแสดงผลการเรียนของผู ้เรียน และ
เอกสารหลักฐานทางการศึกษาครบถ้วนตาม
ระเบียบการวัดและประเมินผล พ.ศ. 2551 

- ประเมิน - แบบประเมิน 

 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
8.1 ครทูุกคนสามารถสร้างเครื่องมือการวัดผลและประเมินผลการเรียนได้เหมาะสมกับสิ่ง 

ที่ต้องการวดัตามธรรมชาติของของวิชาในแต่ละกลุ่มสาระ 
 8.2 ครูทุกคนสามารถวัดผลและประเมินผลการเรียนได้ครอบคลุมตามมาตรฐานการศึกษาที่ 
หลักสูตรกำหนด 
 8.3 มีเอกสารแสดงผลการเรียนของผู้เรียน และเอกสารหลักฐานทางการศึกษาครบถ้วนตามระเบียบ
การวัดและประเมินผล พ.ศ. 2551 
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ลงชื่อ................................................ผู้เสนอโครงการ 
          (นางสาวซูฮายลา   มะดะ) 

                                                ตำแหน่ง  ครโูรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 
 
 

 

                      ลงชื่อ................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นางสาวอานีซะห์  ยายอ) 

                                                ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบริหารวชิาการ       
 
 
                            

                      ลงชื่อ................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
          (นางรอยทรง     การีอูมา) 

                                            ตำแหน่ง  ผูอ้ำนวยการโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 
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โครงการ   งานแนะแนว 
แผนงาน   บริหารงานวิชาการ 
สนองกลยุทธ์     สพฐ  ข้อที่ ๑,๒ 
    สพป.ยล.1  ข้อที ่๒,๓ 
              โรงเรียนบ้านตะโละหะลอ  ข้อที่ ๑,๒,๓ 
    มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มฐ.ที ่๑,๒,๓ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางสาวคอลีเยาะ  แปะลี 
ลักษณะโครงการ      ต่อเน่ือง 
ระยะเวลาการดำเนินการ      1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
๑.  หลักการและเหตุผล 

ปัจจุบันการศึกษาได้มีการเน้นให้ผู้เรียนสามารถเรียนตามความถนัดของผู้เรียนเพื่อให้นักเรียนทุกคน
ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ สอดคล้องกับเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2540 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ .ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 
พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ.2545 นโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ โรงเรียนบ้าน
ตะโละหะลอ  จึงให้มีกิจกรรมแนะแนวขึ้น   เน่ืองจากกิจกรรมแนะแนวเป็นกิจกรรมที่มีความสำคัญและจำเป็น
ที่จะต้องทำควบคู่ไปการจัดการศึกษาในปีการศึกษาที่ผ่านมา พบว่านักเรียนส่วนใหญ่ยังขาดความรู้ความเข้าใจ 
และยังไม่เห็นความสำคัญของการศึกษาต่อ ยังไม่รู้ว่าตนเองชอบ หรืออยากเรียนสาขาใด อยากประกอบอาชีพ
ใด ทั้งนี้เนื่องจากสาเหตุหลายประการ เช่น ปัญหาด้านเศรษฐกิจของครอบครัวขาดแคลนทุนทรัพย์ ความสนใจ
ใฝ่ใจในด้านการเรียนของนักเรียนเอง และความไม่รู้ว่าตนเองชอบด้านใดหรือมีความถนัดด้านใด  ซึ่งถ้าไม่แก้ไข
ปัญหาเหล่านี้แล้วอาจทำให้นักเรียนมีระดับการศึกษาต่ำ ไม่สามารถออกไปแข่งขันในสังคม หรือประกอบอาชีพ
ที่ดี และเป็นปัญหาขาดแคลนทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณภาพในระดับประเทศได้ 

การแก้ไขปัญหาดังกล่าว จึงต้องพัฒนาให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ และเห็นความสำคัญของ
การศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น สามารถมองเห็นแนวทางในการประกอบอาชีพของตนเอง รู้จักความชอบและ
ความถนัดของตนเอง เพื่อช่วยส่งเสริม ให้ความช่วยเหลือนักเรียนให้ได้รับความสุข รู้จักการพึ่งตนเอง การแก้ไข
ปัญหา การพัฒนาตนโดยใช้สติปัญญาเพื่อให้เกิดความสำเร็จตามศักยภาพของตนเอง และนำพาตนเองไปสู่
เส้นทางชีวิตที่เหมาะสม ดำรงตนอย่างมีคุณค่า เป็นประโยชน์แก่สังคมและประเทศชาติอย่างแท้จริง 
2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1    เพื่อแนะแนวการศึกษาให้กับนักเรียนระดบัประถมศึกษาทั้งในโรงเรียนและโรงเรียนในเขต
พื้นที่บริการที่ต้องการเรยีน 
 2.2    เพื่อให้นักเรียน ครูแนะแนว และผู้สนใจ รบัทราบนโยบายการรับนักเรียนเข้าศึกษาต่อใน
โรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 

2.3    เพื่อให้นักเรียนได้เลือกสายการเรียนได้อยา่งเหมาะสม ก่อนที่จะกา้วไปสู่การศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย หรือในระดับทีต่้องการเรียน 

2.4    เพื่อให้นักเรียนได้เปิดโลกทัศน์ถึงสายอาชพีที่ตนเองมีความสนใจและมีความสามารถพอที่จะ
ศึกษาได ้

 
 



 
 

~ 63 ~ 
 

2.5   เพื่อส่งเสริมการพฒันาผู้เรียนทั้งในด้านสังคม อารมณ์ และจิตใจ เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ 
ความคดิ รูจ้ักการแก้ปัญหา มีทักษะในการดำรงชวีิตได้อยา่งมีความสุข 
3. เป้าหมาย 

๓.๑ เชิงปริมาณ     
๓.๑.๑ นักเรียนชั้นประถมศึกษาศึกษาปีที ่๖ ในเครือข่ายลุ่มน้ำสายบุร ีในเขตบริการและ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓โรงเรียนบ้านตะโละหะลอ  
๓.๑.๒ นักเรียนชั้นประถมศึกษาศึกษาปีที ่๖ ในเครือข่ายลุ่มน้ำสายบุร ีในเขตบริการและ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ โรงเรียนบ้านตะโละหะลอสามารถสอบชิงทุนการศกึษาในระดับต่างๆ ได้ 
3.2 เชิงคุณภาพ 

                   นักเรียนมีความรูค้วามเข้าใจและมีทักษะในการดำเนินชีวติที่ด ีรู้จกัคิด มีการเรียนรู้ที่จะ
แก้ปัญหา สามารถเลือกเรียนต่อในสายการเรียนตามที่ตัวเองถนัดและสามารถดำเนินชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข  
4. การดำเนินงาน 
         4.1 ขั้นเตรียมการ (P) 

4.1.1    ประชุมปรึกษาผู้เกี่ยวข้อง 
  4.๑.๒    จัดทำและเสนอขออนุมัติโครงการ 
  ๔.๑.๓    แต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ 

4.2 ขั้นดำเนินการ (D) 
                    4.2.1 จัดให้มีการแนะแนวการศึกษาต่อให้กับนักเรียนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ในระดับ
ศูนย์เครือข่ายลุ่มน้ำสายบุรีและเขตบริการ   
  ๔.๒.๒ ส่งเสริมให้นักเรียนเข้าสมัครทุนการศึกษาในระดับเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ยะลา  เขต  ๑ และจากในงานต่างๆ  
  ๔.๒.๓ ส่งเสริมให้นักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ได้เข้าศึกษาต่อทัง้สายสามัญและสาย
วิชาชพีตามที่ตวัเองสนใจ 
  ๔.๒.๔ ส่งนักเรียนแข่งขันในสังกัดอื่น ๆ 

4.3 ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
          4.3.1  ประเมินผลการดำเนินการแนะแนว โดยคณะกรรมการและความพงึพอใจของคณะครู
และผู้เรียน 
    ๔.๓.๒  รวบรวมปัญหาที ่เกิดจากการดำเนินงาน  รวมถึงแนวทางในการแก้ปัญหาและ
ข้อเสนอแนะ 
  ๔.๓.๓  สรุปและรายงานผล 
 

4.4 ขั้นสรุปผลและประเมินผล (A) 
นำผลที่ได้จากการประเมิน  แนวทางในการแก้ปัญหาและข้อเสนอแนะมาเป็นข้อมูลในการ

ปรับปรุงและพัฒนางานในปีการศึกษาต่อไป 
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5.  แผนกำกับและติดตาม 
 

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมการ (P) 

1. ประชุมวางแผนการดำเนนิโครงการ 
2. จัดทำและเสนอขออนุมัติโครงการ 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการผูร้บัผิดชอบ 

 

พฤศจิกายน 
๒๕๖7 

 

5,000 

 

ผู้อำนวยการ
โรงเรียน 

ขั้นดำเนินการ (D) 

     1. ดำเนินงานตามโครงการ 

         - แนะแนวสัญจร 

         - ทัศนศึกษา ดูงาน 

         - ประชาสัมพันธ์การศึกษา 
    ๒. ส่งเสริมให้นักเรียนเข้าสมัคร
ทุนการศกึษาในระดับเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษายะลา  เขต  ๑ และจากในงาน
ต่างๆ  
    ๓. ส่งเสริมให้นักเรียนในระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ ๓ ได้เข้าศึกษาต่อทั้งสาย
สามัญและสายวิชาชีพตามที่ตัวเองสนใจ 

 

พฤศจิกายน
๒๕๖7 

เมษายน 

๒๕๖8 

มิถุนายน 

๒๕๖8 

 

     มิถุนายน 

๒๕๖8 

 

125,๐๐๐  บาท 

 

 

 

5,๐๐๐ บาท 

 

 

5,๐๐๐  บาท 

 

 

นางสาวคอลีเยาะ  
แปะลี 

 

 

นางสาวคอลีเยาะ  
แปะลี 

 
 

นางสาวคอลีเยาะ  
แปะลี 

ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 

     ประเมินผล/สรุปรายงานผล 

 

เมษายน       
2๕๖8 

 

5,000 

 

นางสาวคอลีเยาะ  
แปะลี 

ขั้นสรุปผลและประเมินผล (A) 

     นำผลที่ได้จากการประเมิน  แนวทางใน
การแก้ปัญหาและข้อเสนอแนะมาเป็นข้อมูล
ในการปรับปรุงและพัฒนางานในปีการศกึษา
ต่อไป 

 

มิถุนายน 

 ๒๕๖8 

 

5,000 

 

นางสาวคอลีเยาะ  
แปะลี 
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6.  ทรัพยากร 
6.1 บุคลากร 
      คณะคร ู นักเรียนในโรงเรียนบ้านตะโละหะลอและนักเรียนในเขตบริการ 
6.2 งบประมาณ    150,000 บาท 

7. การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการ เครื่องมือ 
1. นักเรียนได้เลือกสายการเรียนได้อยา่งเหมาะสม สอบถาม แบบสอบถาม 
2. นักเรียนสามารถเลือกสถานที่ศึกษาไดต้ามความต้องการ สอบถาม แบบสอบถาม 
3. นักเรียนได้ทราบนโยบายของโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ สอบถาม แบบสอบถาม 
4. นักเรียนได้เปิดโลกทศัน์ถึงสายอาชีพทีต่นเองมีความสนใจ สังเกตนักเรียน แบบสังเกตนักเรียน 
5. นักเรียนมีการพัฒนาทั้งในด้านสังคม  อารมณ ์ และจิตใจ  
เพื่อให้นักเรียนมีความรู ้ ความคิด  รูจ้ักการแก้ปัญหา  มีทักษะ  
ในการดำรงชีวติได้อยา่งมีความสุข 

สังเกตนักเรียน แบบสังเกตนักเรียน 

 

8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    1.  เพื่อให้นักเรียนไดเ้ลือกสายการเรียนได้อยา่งเหมาะสมตั้งแต่ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
    2. เพือ่ให้นักเรียนสามารถเลือกสถานที่ศึกษาได้ตามความต้องการ 
    3.  เพื่อให้นักเรียนไดท้ราบนโยบายของโรงเรยีนบ้านตะโละหะลอ 
    4.  เพื่อให้นักเรียนไดเ้ปิดโลกทัศน์ถึงสายอาชพีที่ตนเองมีความสนใจและมีความสามารถเพื่อทีจ่ะได้ 
ตัดสินใจในการเลือกสายการเรียนได้อยา่งเหมาะสม 
    5.  โรงเรียนสามารถจัดกิจกรรมในงานแนะแนวได้อย่างมีประสิทธิภาพนักเรียนได้รับการพัฒนาผู้เรียนทั้งใน
ด้านสังคม อารมณ ์และจิตใจ มีความรู ้ความคิด รู้จักการแก้ปัญหา มีทักษะในการดำรงชีวิตได้อยา่งมีความสุข 
 
 

                 ลงชื่อ................................................ผู้เสนอโครงการ 
       (นางสาวคอลีเยาะ  แปะลี) 

                                                ตำแหน่ง  ครโูรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 
 
 

                      ลงชื่อ................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
     (นางสาวอานีซะห์  ยายอ) 

                                                 ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบริหารวชิาการ 
                             
 

                    ลงชื่อ................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
          (นางรอยทรง     การีอูมา) 

                                            ตำแหน่ง  ผูอ้ำนวยการโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 
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ชื่อโครงการ  ห้องสมุดมีชีวิต 
แผนงาน  บริหารวิชาการ 
สนองกลยุทธ์         สพฐ.        ข้อที ่3  

สพป.ยล.1  ข้อที ่ 1  
    โรงเรียนบ้านตะโละหะลอ  ข้อที่  1,3,4,6 
    มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มฐ.ที ่ 1,3   
    มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย      มฐ.ที ่ 1,3 

ผู้รับผิดชอบ  นางสาวฟารดี๊ะ  มะแอ 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม  2567 – กันยายน  2568 
 
1.  หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 ได้กำหนดไว้ในมาตรา 24 การจัดกระบวนการ
เรียนรู้ให้สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้รักการอ่านและเกิดการ
ใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง เพื่อเป็นการสนองพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ  จึงไดพ้ัฒนา
ห้องสมุดให้เป็นแหล่งเรียนรู้ เป็นที่รวบรวมข้อมูลสื่อและวัสดุสารนิเทศ  รูปแบบการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย
ให้เป็นที่ศึกษาค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง  ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์นำไปสู่การใฝ่รู้และมีนิสัยรักการอ่าน
ตลอดไป 
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1  เพื่อปลูกฝังและส่งเสริมการอ่านการเรียนรูด้ว้ยตนเองของนักเรียน 
    2.2  เพื่อพัฒนาห้องสมุดให้เป็นแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนและชุมชน 
    2.3  เพื่อเป็นแหล่งศึกษาค้นคว้าทั้งภายในโรงเรียนและชุมชน  

3.  เป้าหมาย 
        3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1  นักเรียนใช้บริการและร่วมกิจกรรมห้องสมุด ร้อยละ 80 
3.1.2  ครูและชุมชนใชบ้ริการและรว่มกิจกรรมห้องสมุด ร้อยละ 80 

        3.2 เชิงคุณภาพ 
     3.2.1  นักเรียนมีนิสัยใฝ่รู้  ใฝ่เรียนและมีทกัษะการแสวงหาความรูด้้วยตนเอง 

       3.2.2  นักเรียน คร ูและผู้ใช้บริการในชุมชนมีความพึงพอใจในการใชห้้องสมุด 
4.  การดำเนินกิจกรรม 
         4.1 ขั้นเตรียมการ (P) 
               4.1.1  ประชุมวางแผนการดำเนินโครงการ 
     4.1.2  จัดทำและเสนอขออนุมัติโครงการ 
               4.1.3  แต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ 
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4.2 ขั้นดำเนินการ (D) 
 4.2.1 กจิกรรมพัฒนาทรัพยากรเพื่อการศกึษา 
          4.2.1.1  ปรับปรุงห้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้ และให้บริการต่างๆ  
          4.2.1.2  ปรับปรุงบรรยากาศ 
          4.2.1.3  จัดหาหนังสือ สื่อและเกม  
 4.2.2 กจิกรรมส่งเสริมการอา่น 

    4.2.2.1 กจิกรรมรายวัน กิจกรรมเสียงตามสาย อ่านภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ภาษา 
อาหรับวันละคำ และสำนวนสุภาษิต   

    4.2.2.2 กจิกรรมรายสัปดาห์  กจิกรรมส่งเสริมการอ่าน ตลาดนัดการอ่าน มรี้านดังนี ้ 
ร้านสื่อสรา้งสรรค์  รา้นอ่านสนุก  ร้านอา่นเล่นสนุก  รา้นอ่านให้โชค  และร้านอ่านสรา้งอาชีพ 

    4.2.2.3 กจิกรรมรายเดือน ได้แก่  
     กิจกรรมที่ 1 หนังสือเดินเท้า……เรื่องเล่าเดินทาง เป็นห้องสมุดเคลื่อนที่ ทุกชั้น 

มีมุมการอ่าน ให้หัวหน้าชั้นยืมหนังสือทุกวันจันทร์และคืนทุกวันศุกร์ ประกาศผล การบันทึกการอ่านดี    
         กิจกรรมที่ 2 บันทึกการอ่าน บันทึกความรู้จากการอ่านในห้องสมุด และจาก
แหล่งอื่นๆ 

     กจิกรรมที ่3 แนะนำหนังสือใหม่  หนังสือทีน่่าสนใจ จดัมุมแนะนำหนังสือใหม่ 
                กจิกรรมที่ 4 บริการสืบค้นสารสนเทศจากอินเตอร์เน็ต จดัมมุความรูท้ั่วไป     

ที่ได้จากอินเตอร์เน็ต  ใหน้ักเรียนค้นคว้า 
    4.2.2.4 กจิกรรมที่ 5 กิจกรรมวันสำคัญด้านภาษาไทย  มีดังนี้ กิจกรรมวันภาษาไทย 

และวันสุนทรภู่     
4.3 ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 

          4.3.1  รวบรวมปัญหาที ่เกิดจากการดำเนินงาน  รวมถึงแนวทางในการแก้ปัญหาและ
ข้อเสนอแนะ 
    4.3.2  ประเมินผล และสรุปรายงานผล 

4.4 ขั้นสรุปผลและประเมินผล (A) 
  นำผลที่ได้จากการประเมิน  แนวทางในการแก้ปัญหาและข้อเสนอแนะมาเป็นข้อมูลในการปรับปรุง
และพัฒนางานในปีการศกึษาต่อไป 
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5.  แผนกำกับและติดตาม 
กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมการ (P) 

1. ประชุมวางแผนการดำเนนิ
โครงการ 

2. จัดทำและเสนอขออนุมัติ
โครงการ 

3. แต่งตั้งคณะกรรมการ
ผู้รับผิดชอบ 

 

ตุลาคม 
2567 

 

5,000 

 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 

ขั้นดำเนินการ (D) 
1. กิจกรรมพัฒนาทรัพยากรเพื่อ
การศกึษา         
      1.1 ปรับปรุงห้องสมุดเป็นแหล่ง
เรียนรู้ และให้บริการต่าง ๆ  
      1.2 ปรับปรุงบรรยากาศ 
      1.3  จดัหาหนังสือ สื่อและเกม  
 
2. กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน     
    2.1 กิจกรรมรายวันเสียงตามสายให้
ความรูทุ้กวัน อ่านภาษาไทย 
ภาษาอังกฤษ 
     2.2 กจิกรรมรายสัปดาห์  กิจกรรม
ส่งเสริมการอา่น ตลาดนดัการอ่าน 
          2.2.1 ร้านสื่อสร้างสรรค ์
          2.2.2 ร้านอา่นสนุก 
          2.2.3 ร้านอา่นเล่นสนุก 
          2.2.4 ร้านอา่นให้โชค 
          2.2.5 ร้านอา่นสร้างอาชีพ 

 

 

มิถุนายน – 
กันยายน 
2568 

 
 

มิถุนายน – 
กันยายน 
2568 

 

 

485,000 

 

 

50,000 

 
 
 
นางสาวฟารดี๊ะ  มะแอ 
นายสุไฮมี  คาม ิ
นายไซนัลอาบีดิง มะเต๊ะ 
 
 
นางกรุณา  อดิดือเระ  
นางสาวสรียานี  อาบ ู  
นางสาวซูฮายลา  มะดะ 
นางสาวฟารดี๊ะ  มะแอ 
นางสาวไลลา ดะดุนะ 
นางสาวสาลีหม๊ะ  เด็งนามอ
นางสาวอีลฮัม  มะละวา
นางสาวสาลีหม๊ะ เด็งนามอ 
นางสาวลลติา  ชนะสุข 
นางสาวไซนับ  มะสาพา 
นางสาวซุลฟา  เล๊าะแม 
นางสาวไซนะ เจ๊ะอามะ 

      2.3 กิจกรรมรายเดอืน          
2.3.1 กจิกรรมที่ 1 หนงัสือเดินเท้า……
เรื่องเล่าเดินทาง เป็นห้องสมุดเคลื่อนที่ 
ทุกชั้นมีมุมการอ่าน  ใหห้ัวหน้าชั้นยืม
หนังสือทุกวันจันทร์และคืนทุกวันศุกร ์
ประกาศผลการบันทึกการอ่านด ี   

 
มิถุนายน – 
กันยายน 
2568 

 

 
20,000 

 

 

 

 
นางกรุณา  อดิดือเระ  
นางสาวสรียานี  อาบ ู  
นางสาวซูฮายลา  มะดะ 
นางสาวฟารดี๊ะ  มะแอ 
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กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

       2.3.2 กจิกรรมที ่2 บันทึกการอ่าน 
บันทึกความรู้จากการอา่นในห้องสมุด 
และจากแหล่งอื่น ๆ 
      2.3.3 กิจกรรมที่ 3 แนะนำ 
หนังสือใหม่  หนังสือที่น่าสนใจ จัดมุม
แนะนำหนังสือใหม่ 
      2.3.4 กิจกรรมที่ 4 บริการสืบค้น
สารสนเทศจากอินเตอร์เน็ต จัดมุมความรู้
ทั่วไป  ที่ได้จากอินเตอร์เน็ต  ให้นักเรียน
ค้นคว้า 
3. กิจกรรมวันสำคัญด้านภาษาไทย 
    3.1 กิจกรรมวันภาษาไทยและ  
วันสุนทรภู ่

 

 

 

 

 

 

 

 
กรกฎาคม 
 2568 

20,000 
 

20,000 

 
20,000 

 

 

20,000 

นางสาวไลลา ดะดุนะ 
นางสาวสาลีหม๊ะ  เด็งนามอ
นางสาวอีลฮัม  มะละวา
นางสาวสาลีหม๊ะ เด็งนามอ
นางสาวลลติา  ชนะสุข
นางสาวไซนับ  มะสาพา
นางสาวซุลฟา  เล๊าะแม 
นางสาวไซนะ เจ๊ะอามะ 

 

 
นางกรุณา  อดิดือเระ  
นางสาวสรียานี  อาบ ู  
นางสาวซูฮายลา  มะดะ 
นางสาวฟารดี๊ะ  มะแอ 
นางสาวไลลา ดะดุนะ 
นางสาวสาลีหม๊ะ  เด็งนามอ
นางสาวอีลฮัม  มะละวา
นางสาวสาลีหม๊ะ เด็งนามอ 
นางสาวลลติา  ชนะสุข 
นางสาวไซนับ  มะสาพา 
นางสาวซุลฟา  เล๊าะแม 
นางสาวไซนะ เจ๊ะอามะ 

ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
      ประเมินผล/รายงานผล 

กันยายน 
2568 

5,000   นางสาวฟารดี๊ะ  มะแอ 

ขั้นสรุปผลและประเมินผล (A) 
     นำผลที่ได้จากการประเมิน  แนวทาง
ในการปรับปรุงและพัฒนาในปีการศึกษา
ต่อไป 

กันยายน 
2568 

  
5,000 

นางสาวฟารดี๊ะ  มะแอ 

6.  ทรัพยากร 
6.1 บุคลากร 
      คณะคร ูนักเรียนในโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ และผู้ปกครอง  
6.2 งบประมาณ    650,000 บาท 
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7. การประเมินผล 

ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1. ร้อยละของนักเรียนทีเ่ข้าใช้บริการ
ห้องสมุด 

จำนวนนักเรียนเข้าใช้
ห้องสมุด 

ระบบบันทึกสถิติการใชห้้องสมุด 

2. ค่าเฉลี่ยการอ่านของนักเรียน การอา่นหนังสือของผู้เรียน แบบบันทึกการอ่าน 

3. ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ สอบถามความพึงพอใจ แบบสอบถามความพึงพอใจ 

4. ร้อยละของกิจกรรมทีด่ำเนินการสำเร็จ
ตามเวลา 

ประเมินการจัดกจิกรรม แบบตรวจสอบกิจกรรม 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

8.1  นักเรียนมีนิสัยรกัการอ่านการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 
8.2  มีห้องสมุดให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายภายในโรงเรียน 
8.3  ครูใช้เป็นเป็นแหล่งศึกษาค้นควา้หาความรูแ้ละจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
8.4  ครูและนักเรียนมีความพึงพอใจในการใช้บรกิาร 

       
           
 

                 ลงชื่อ................................................ผู้เสนอโครงการ 
     (นางสาวฟารดี๊ะ  มะแอ) 

                                              ตำแหน่ง  ครูผู้ช่วยโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 
 
 
 

                      ลงชื่อ................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางสาวอานีซะห์  ยายอ) 

                                               ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบริหารวิชาการ 
 
 
 
                                             ลงชื่อ................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

        (นางรอยทรง  การีอูมา) 
                                           ตำแหน่ง  ผูอ้ำนวยการโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 
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ชื่อโครงการ     การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
แผนงาน              วิชาการ 
สนองกลยุทธ์  สพฐ. ข้อที่ ๑,๒,๓ 

   สพป.ยล ๑  ข้อที ่๒,๓,๔ 

   โรงเรียนบ้านตะโละหะลอ ข้อที่ ๒,๓,๔,๖ 
 มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ข้อที่  ๑,๓   
    มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  ข้อที ่ ๑,๓ 

ผู้รับผิดชอบ  นางสาวไลลา  ดะดุนะ 
ลักษณะโครงการ ต่อเน่ือง 
ระยะเวลาการดำเนินการ   ตุลาคม ๒๕๖7 –  กันยายน ๒๕๖8 
.............................................................................................................................................................................. 
๑. หลักการและเหตุผล  

 ตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ได้จัดให้มีการประเมินผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนในระดับต่างๆ ทั้งในระดับชาติ O-Net , NT , ระดับเขตพื้นที่ (Las) และในระดับโรงเรียนปรากฏ
ว่าผลสัมฤทธิ์ทาง การเรียนทั้งในภาพรวม ระดับชาติ ยังไม่เป็นที่น่าพอใจ คือผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนค่อนข้าง
ต่ำเทียบกับระดับจังหวัดและระดับประเทศ เพื่อให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงข้ึน ทางโรงเรียนบ้าน
ตะโละหะลอ ได้ตระหนักและเล็งเห็นความสำคัญของการพัฒนานักเรียน โดยปัจจัยที่สำคัญที่สุดในการพัฒนา  
ผู้เรียนให้มีคุณภาพตามที่ต้องการได้ คือ ครู ซึ่งมีองค์ประกอบที่เกี่ยวข้อง ๒ ส่วน ได้แก่คุณภาพครูและคุณภาพ
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของนักเรียนและนอกจากนั้นในการพัฒนาด้านต่างๆ  อันได้แก่ การพัฒนาทางด้าน
จิตใจ  ร่างกาย  สังคม  สติปัญญาและให้ก้าวทันต่อเหตุการณ์และการเปลี่ยนแปลงที่เกี่ยวข้องกับวิทยาการ
ใหม่ๆ  เพื่อนำมาประยุกต์ปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์และเป็นการพัฒนาการศึกษาของชาติตามแนวทางปฏิรูป
การศึกษาโดยตรง 

ด้วยเหตุผลและความจำเป็นดังกล่าว โรงเรียนบ้านตะโละหะลอ จึงกำหนดโครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนข้ึน 
 

2. วัตถุประสงค์ 
๒.๑ เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนให้สูงข้ึนอย่างน้อยร้อยละ ๕ 
๒.๒ เพื่อพัฒนาคุณภาพของครูและคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของนักเรียน  
๒.๓ เพื่อนำผลการประเมินในโรงเรียนมาเทียบเคียงกับการประเมินผลในระดับชาติ 

๓. เป้าหมาย 
๓.๑ เชิงปริมาณ 
      ร้อยละ ๘๐ ของนักเรียนชั้น ป.๓ ป.๖ และ ม.๓ มีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาที่สูงขึ้น เมื่อนำมา 

เทียบเคียงกับการประเมินผลในระดับชาติ 
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 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
๓.๒.๑ นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนให้สูงข้ึนอย่างน้อยร้อยละ ๕ 

      ๓.๒.๒ ครูผู้สอนแตล่ะกลุ่มสาระการเรียนรู้ได้รับการพัฒนาอยา่งต่อเนื่อง สามารถใช้กระบวนการ
จัดการเรียนการสอนเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
๔. การดำเนินกิจกรรม 
 ๔.๑ ขั้นเตรียมการ (P) 
                    ๔.๑.๑  สำรวจ ศึกษา สภาพปัจจุบัน ปัญหาการจดัการเรียนรู้ 
           ๔.๑.๒  ประชุมผู้เกี่ยวข้องวางแผนการพฒันาขออนุมัติโครงการ 
           ๔.๑.๓  จัดทำและเสนอขออนุมัติโครงการ 
           ๔.๑.๔  แต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ 

๔.๒ ขั้นดำเนินการ (D) 
                     ๔.๒.๑ ดำเนินงานการตามแผน   
   -  จัดคา่ยวิชาการ 
            - กิจกรรมวันภาษาไทย 
    - การเรียนรู้ดว้ยการทำงาน 
   -  การพัฒนาทกัษะการอ่านออกเขียนได้ 
    - ติวพิชิต O-net 
    - ติวพิชิต NT 
    - การพัฒนาและผลิตสือ่เพื่อการจัดการเรียนรู้ 

๔.๓ ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
          ๔.๓.๑  ประเมินผลการดำเนินงาน โดยคณะกรรมการและความพึงพอใจของคณะครูและ
ผู้เรียน 
    ๔.๓.๒  รวบรวมปัญหาที ่เกิดจากการดำเนินงาน  รวมถึงแนวทางในการแก้ปัญหาและ
ข้อเสนอแนะ 
    ๔.๓.๓   สรุปและรายงานผล 

๔.๔ ขั้นสรุปผลและประเมินผล (A) 
                    นำผลที่ได้จากการประเมิน  แนวทางในการแก้ปัญหาและข้อเสนอแนะมาเป็นข้อมูลในการ
ปรับปรุงและพัฒนางานในปีการศึกษาต่อไป 
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๕. แผนกำกับและติดตาม 
กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมการ (P) 
๑. สำรวจ ศึกษา สภาพ
ปัจจุบัน ปัญหาการ
จัดการเรียนรู ้
๒. ประชุมผู้เกี่ยวข้องวาง
แผนการพัฒนาขออนุมัติ
โครงการ 
๓ . จ ัดทำและเสนอขอ
อนุมัติโครงการ 
๔. แต่งตั้งคณะกรรมการ
ผู้รับผิดชอบ 

 
ธันวาคม ๒๕๖7 - 
มกราคม ๒๕๖8 

 
5,000 บาท 

 
ผู้อำนวยการโรงเรียน 

ขั้นดำเนินการ (D) 
ดำเนินงานการตามแผน   
 
- การพัฒนาทักษะการ
อ่านออกเขียนได้ 
 
- กิจกรรมวันภาษาไทย 
 
 
- จดัค่ายวิชาการ 
 
 
- ตวิพิชติ O-net 
 
 
- ตวิพิชติ NT 
 
 
- การพัฒนาและผลิตสื่อ
เพื่อการจัดการเรียนรู ้
 
- การเรียนรูด้้วยการ
ทำงาน 
 

 
ตุลาคม ๒๕๖7 – 
กุมภาพันธ ์๒๕๖8 
กรกฎาคม ๒๕๖8 

 
 

สิงหาคม ๒๕๖8 
 
 

ตุลาคม ๒๕๖7 –  
มกราคม ๒๕๖8 

 
ตุลาคม ๒๕๖7 – 
กุมภาพันธ ์๒๕๖8 

 
ธันวาคม ๒๕๖7 – 
กุมภาพันธ ์๒๕๖8 

 
ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

 
 

ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

 
 
 

๒๐,๐๐๐  บาท 
 
 

๕๐,๐๐๐  บาท 
 
 

๕๐,๐๐๐  บาท 
 
 

1๐๐,๐๐๐  บาท 
 
 

1๐๐,๐๐๐  บาท 
 
 

3๐,๐๐๐  บาท 
 
 

๓๐,๐๐๐  บาท 

 
 
 
นางกรุณา  อดิดือเระ 
 
 
นายรุสด ี สามานะอะ 
 
 
นางสาวไลลา  ดะดุนะ 
นางสาวซูฮายลา  มะดะ 
 
นางสาวไลลา  ดะดุนะ 
นางสาวซูฮายลา  มะดะ 
 
นางสาวสรียานี  อาบ ู
 
 
นางสาวสรียานี  อาบ ู
 
 
นางสาวไลลา  ดะดุนะ 
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กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
     ประเมินผล/สรุป
รายงานผล 

กันยายน ๒๕๖8 5,000 บาท นางสาวไลลา  ดะดุนะ 

ขั้นสรุปผลและ
ประเมินผล (A)         
     นำผลที่ได้จากการ
ประเมิน  แนวทางในการ
แก้ปัญหาและ
ข้อเสนอแนะมาเป็นข้อมูล
ในการปรับปรุงและ
พัฒนางานในปีการศึกษา
ต่อไป 

กันยายน ๒๕๖8 10,000 บาท นางสาวไลลา  ดะดุนะ 

 

๖. ทรัพยากร 
 ๖.๑  บุคลากร 
    ๖.๑.๑  บุคลากรครูในโรงเรียน ๘๓ จำนวน          
    ๖.๑.๒  นักเรียนในโรงเรียน  จำนวน ๑,371 คน   
 ๖.๒  งบประมาณ 4๐0,๐๐๐ บาท 

๗. การกำกับและติดตาม 

ท่ี ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการ เครื่องมือที่ใช้ 
๑. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนให้สูงข้ึนอย่าง

น้อยร้อยละ ๕ 
๑. สังเกต 
๒. สำรวจ 
๓. สอบถาม 

     ๔. สัมภาษณ ์
     ๕. ประเมินผล     
     ๖. การทดสอบ 
     ๗. ประเมิน
ความพึงพอใจ 

 

๑. แบบสังเกต 
๒. แบบสำรวจ 
๓. แบบสอบถาม 
๔. แบบสัมภาษณ์  
๕. แบบบันทึก  
   ข้อมูลการ 
   ทดสอบ  
๖. แบบประเมิน
ความพึงพอใจ  
 

๒. ครูผู้สอนแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ได้รับการพัฒนาอย่าง
ต่อเน่ือง สามารถใช้กระบวนการจดัการเรียนการสอนเพื่อ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

๓. ร้อยละ ๘๐ ของนักเรียนชั้น ป.๓ ป.๖ และ ม.๓ มีผลสัมฤทธิ์
ทางการศึกษาที่สูงขึ้นเมื่อนำมาเทียบเคียงกับการประเมินผลใน
ระดับชาต ิ

๔. ผู้บริหาร ครูและนักเรียนมีความพึงพอใจ ความรูค้วามสามารถ
ในการเพื่อพัฒนาคุณภาพของครูและคุณภาพการจัดกจิกรรม
การเรียนรู้ของนักเรียน เพื่อเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียน 
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๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 ๘.๑  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐานสูงขึ้น 

๘.๒  ครูผู้สอนแต่ละกลุม่สาระการเรียนรู้ได้รับการพัฒนาอย่างตอ่เน่ือง สามารถใชก้ระบวนการจดัการ
เรียนการสอนเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

๘.๓  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการศกึษาที่สูงขึ้นเมื่อนำมาเทียบเคียงกับการประเมินผลในระดับชาติ 
 
 
 

 

      ลงชื่อ ............................................... ผู้เสนอโครงการ 
        (นางสาวไลลา  ดะดุนะ) 
                                                              ครูโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 
 
 
 

                                ลงชื่อ................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
               (นางสาวอานีซะห์  ยายอ) 

                                                     ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบริหารวิชาการ   
  
 
 
 
      ลงชื่อ ........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                      (นางรอยทรง  การีอูมา) 
                                                     ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 
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ชื่อโครงการ           ส่งเสริมทักษะทางวิชาการ 
แผนงาน  บริหารงานวิชาการ 
สนองกลยุทธ์         สพฐ.        ข้อที ่1,๒,๓   

สพป.ยล.1  ข้อที ่ 2,๓,๔   
    โรงเรียนบ้านตะโละหะลอ  ข้อที่  ๒,4,๖   
    มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ข้อที่  1,๓   
    มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  ข้อที ่ 1,๓ 

ผู้รับผิดชอบ          นางสาวอานีซะห์  ยายอ 
ลักษณะโครงการ    ต่อเน่ือง 
ระยะเวลาดำเนินการ      ตุลาคม  2567 – กันยายน  2568 
 
1.  หลักการและเหตุผล 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช  2551  มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคน ซึ่งเป็นกำลัง
ของชาติให้เป็นมนุษย์ที่มีความสมดุลทั้งด้านร่างกาย ความรู้  คุณธรรม  มีจิตสำนึกในความเป็นพลเมืองไทย
และเป็นพลโลก ยึดมั ่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข    
มีความรู้และทักษะพื้นฐาน รวมทั้ง เจตคติที่จำเป็นต่อการศึกษาต่อ  การประกอบอาชีพและการศึกษาตลอด
ชีวิต  โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญบนพื้นฐานความเชื่อว่า ทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตาม
ศักยภาพ  ดังนั้นการจัดกระบวนการเรียนรู้ผู้เรียนต้องเรียนรู้จากประสบการณ์จรงิ  คิดเป็น  ทำเป็น  แก้ปัญหา
เป็น และเกิดการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง 

ด้วยหลักการและเหตุผลข้างต้นโรงเรียนบ้านตะโละหะลอจำเป็นต้องจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมให้
เหมาะสมกับสติปัญญา และความสามารถของนักเรียนเพื่อพัฒนาด้านทักษะพิสัย  พุทธิพิสัย  จิตพิสัย  นำไปสู่
การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้นตามเป้าหมายของโรงเรียน  และจัดกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนให้
นักเรียนมีความเป็นเลิศด้านวิชาการ  วิชาชีพ  และมีสุนทรียภาพ ด้านดนตรี  กีฬา  ศิลปะการแสดง  รวมถึง
การประดิษฐ์คิดค้นนวัตกรรมใหม่ ๆ  ในการเตรียมพร้อมให้ผู้เรียนเป็นผู้ที่มีความพร้อมด้วยคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ ตลอดจนสนับสนุนส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ใช้ความรู้  ความสามารถ  ในการ
พัฒนาการเรียนการสอนอย่างเต็มความสามารถ  โดยส่งผู ้เรียนเข้าประกวดในโครงการแข่งขันคนเก่งใน
โรงเรียนท้องถิ่นทั้งในระดับโรงเรียน  ศูนย์เครือข่ายลุ่มน้ำสายบุรี  เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายะลา  เขต  
๑ และระดับประเทศ  ต่อไป 
2.  วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพื่อส่งเสริมนักเรียนที่มีทักษะทางวิชาการเข้าประกวดในหน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานอื่น 
๒.๒ เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนที่มีความสามารถได้มีโอกาสแสดงความสามารถและสร้างชื่อเสียงให้แก่

โรงเรียนและวงศ์ตระกูล 
๒.๓ เพื่อส่งเสริมให้ครูและนักเรียนมีการค้นควา้หาความรู้ด้านวิชาการอยู่เสมอ 
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3.  เป้าหมาย 
        3.1 เชิงปริมาณ 
                   3.1.1 รอ้ยละ ๘๐ ของนักเรียนกลุ่มเป้าหมายเข้าแข่งขันในงานมหกรรมทางวิชาการของศูนย์
เครือข่ายลุ่มน้ำสายบุรีและหน่วยงานอื่น 
                   3.1.2 รอ้ยละ ๕๐ ของนักเรียนเข้าแข่งขันในงานมหกรรมทางวิชาการของเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศึกษายะลา  เขต  ๑   
                   3.1.2 รอ้ยละ ๓๐ ของนักเรียนเข้าแข่งขันในงานมหกรรมทางวิชาการระดับประเทศ 
        3.2 เชิงคุณภาพ 
                   นักเรียนมีความรูค้วามเข้าใจและมีทักษะในเชิงวิชาการและในการดำรงชีวิต ซึ่งเกิดจากการ
แข่งขันแลกเปลี่ยนเรียนรู้และประสบการณ์ซึ่งกนัและกัน 

 
4.  การดำเนินกิจกรรม 
         4.1 ขั้นเตรียมการ (P) 
                     4.1.1 ประชุมวางแผนการดำเนินโครงการ 
  ๔.๑.๒ จัดทำและเสนอขออนุมัติโครงการ 
  ๔.๑.๓  แต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ 

4.2 ขั้นดำเนินการ (D) 
                     4.2.1 ส่งนักเรียนแข่งขันในระดับศูนย์เครือข่ายลุ่มน้ำสายบุรี   
  ๔.๒.๒ ส่งนักเรียนแข่งขันในระดับเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษายะลา  เขต  ๑ 
  ๔.๒.๓ ส่งนักเรียนแข่งขันในระดับประเทศ 
  ๔.๒.๔ ส่งนักเรียนแข่งขันในสังกัดอื่น ๆ 

4.3 ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
          4.3.1 ประเมินผลการดำเนินการแข่งขัน  โดยคณะกรรมการและความพึงพอใจของคณะครู
และผู้เรียน 
    ๔.๓.๒  รวบรวมปัญหาที ่เกิดจากการดำเนินงาน  รวมถึงแนวทางในการแก้ปัญหาและ
ข้อเสนอแนะ 
    ๔.๓.๓  สรุปและรายงานผล 

4.4 ขั้นสรุปผลและประเมินผล (A) 
                    นำผลที่ได้จากการประเมิน  แนวทางในการแก้ปัญหาและข้อเสนอแนะมาเป็นข้อมูลในการ
ปรับปรุงและพัฒนางานในปีการศึกษาต่อไป 
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5.  แผนกำกับและติดตาม 
กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมการ (P) 

1. ประชุมวางแผนการดำเนนิโครงการ 
2. จัดทำและเสนอขออนุมัติโครงการ 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการผูร้บัผิดชอบ 

 

ตุลาคม ๒๕๖7 - 
มกราคม ๒๕๖8 

 

5,000 

 

ผู้อำนวยการ
โรงเรียน 

ขั้นดำเนินการ (D) 

1. ส่งนักเรียนแข่งขันในระดับศูนย์
เครือข่ายลุ่มน้ำสายบุร ี

2. ส่งนักเรียนแข่งขันในระดับเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศกึษายะลา  
เขต  ๑ 

3. ส่งนักเรียนแข่งขันในสังกัดอื่น ๆ 

 

พฤศจิกายน๒๕๖๗ 
 

มกราคม ๒๕๖8 
 
 

ตลอดปีงบประมาณ 
๒๕๖8 

 

65,๐๐๐  บาท 
 

1๐๐,๐๐๐  บาท 
 
 

5๐,๐๐๐ บาท 

 

นางสาวอานีซะห์  
ยายอ 

ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 

     ประเมินผล/สรุปรายงานผล 

กันยายน ๒๕๖8 5,๐๐๐  บาท นางสาวอานีซะห์  
ยายอ 

ขั้นสรุปผลและประเมินผล (A) 

     นำผลที่ได้จากการประเมิน  แนวทางใน
การแก้ปัญหาและข้อเสนอแนะมาเป็นข้อมูล
ในการปรับปรุงและพัฒนางานในปี
การศกึษาต่อไป 

กันยายน ๒๕๖8 5,000  บาท นางสาวอานีซะห์  
ยายอ 

  
6.  ทรัพยากร 

6.1 บุคลากร 
      คณะครูและนักเรียนในโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 
6.2 งบประมาณ  230,000  บาท 
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7.  การตดิตามและประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการ เครื่องมือ 

1. ผู้เรียนเข้าร่วมการแข่งขันทักษะ
ความสามารถทางวิชาการระดับศูนย์
เครือข่าย  เขตพื้นที่  ระดับประเทศ
และในสังกัดอื่น 
 
2. ผู้เรียนได้รับรางวัลทางด้านผลงาน
ทางวิชาการ 

สังเกต 
สอบถาม 
แบบตอบรับ 
 
 
สอบถาม 

แบบสังเกต 
แบบสอบถาม 
แบบตอบรับเข้าร่วม
แข่งขัน 
 
ภาพถ่าย 
เกียรติบัตร 
 

 
8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

8.1 นักเรียนที่มีทักษะทางวิชาการเข้าประกวดในหน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานอื่น 
๘.๒ นักเรียนที่มีความสามารถได้มีโอกาสแสดงความสามารถและสร้างชื่อเสียงให้แก่โรงเรียน 
๘.๓ ครูและนักเรียนมีการค้นคว้าหาความรู้ดา้นวชิาการอยู่เสมอ    
 

 
                      ลงชื่อ................................................ผู้เสนอโครงการ 

          (นางสาวอานีซะห์  ยายอ) 
                                                ตำแหน่ง  ครโูรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 
 

 
 

                      ลงชื่อ................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
          (นางสาวอานีซะห์  ยายอ) 

                                                ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
                                      
 
 

                      ลงชื่อ................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
          (นางรอยทรง     การีอูมา) 

                                            ตำแหน่ง  ผูอ้ำนวยการโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 
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ชื่อโครงการ      ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้สูโ่ลกกว้าง 
แผนงาน          วิชาการ 
สนองกลยุทธ์    สพฐ. ขอ้ที่ 1, ๒ 
                    สพป.ยล.1  ข้อที่ ๓ 
                    โรงเรียนบ้านตะโละหะลอ  ข้อที่ ๓ 
ผู้รับผิดชอบ            นางพิระดา  ตง 
ลักษณะโครงการ       ต่อเน่ือง 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม 2567 -  มีนาคม  2568 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.หลักการและเหตุผล  
      ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้กำหนดให้ผู้เรียนต้องผ่านการประเมินกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน ที่โรงเรียนได้จัดขึ้นอย่างหลากหลายเพื่อสนองความต้องการของผู้เรียนซึ่งเป็นกิจกรรมที่ส่งเสริม
ทางด้านร่างกาย จิตใจ และสติปัญญา  การจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ไม่ได้ จำกัดอยู่ในกรอบของห้องเรียน          
รั้วโรงเรียนเท่านั้น การได้ศึกษานอกสถานที่จากสภาพจริงและได้ประสบการณ์ตรง จะเป็นองค์ความรู้ที่คงทน
ถาวร การนำนักเรียนไปทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ จะทำให้ผู ้เรียนได้เรียนรู้จากสภาพจริงและได้รับ
ประสบการณ์โดยตรงนอกห้องเรียนสามารถนำความรู้มาประยุกต์ใช้ในการเรียนรู้ การแก้ปัญหาในชีวิตจริงได้  
ดังนั้นโรงเรียนบ้านตะโละหะลอจึงได้จัดทำโครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้สู่โลกกว้างขึ้น  
2. วตัถุประสงค ์
 1 เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรูจ้ากแหล่งเรียนรู้จริง 

2 เพื่อให้ผู้เรียนได้ประสบการณ์การเรียนรู้โดยตรง  สามารถนำมาประยกุต์ใช้ในการเรียนรู้และใช้ใน  
    ชีวติจริง 
3 เพื่อให้ผู้เรียนได้ผ่อนคลายความตึงเครียดจากสถานการณ์ที่เกิดขึ้นในชุมชน 

3. เป้าหมาย 
          เชิงปริมาณ   
       ร้อยละ 80 ของผู้เรียนได้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ตา่งๆ นอกสถานศกึษา 
          เชิงคุณภาพ 
                 ผู้เรียนเกิดการเรียนรูจ้ากประสบการณ์จริง สามารถนำความรู้มาใชใ้นการแก้ปัญหาในชีวิตจริง 
4. ขั้นตอนการดำเนินงาน (P) 
          1. เสนอขออนุมัติโครงการ   
          2. แต่งตั้งคณะทำงาน  
          3. ประชุมวางแผนการดำเนินงาน  
          4. ดำเนินงานตามกิจกรรม (C) 
                 - การทัศนศึกษาของนักเรียนระดับปฐมวัย 
                 - การทัศนศึกษาของนักเรียนระดับประถมศึกษาปีที่ 1 - 3 
                 - การทัศนศึกษาของนักเรียนระดับประถมศึกษาปีที่ 4 - 6 
                 - การทัศนศึกษาของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 3 
          5. ติดตาม ประเมินผล พัฒนาการดำเนนิงาน   
          6. สรุป/รายงานผลการดำเนินโครงการ  (A) 
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5. แผนกำกับและติดตาม (C) 
 

ที่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

1. 
2. 
3. 
4. 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. 
 

6. 

 

 เสนอขออนุมัติโครงการ 
แต่งตั้งคณะทำงาน 
ประชุมวางแผนการดำเนนิงาน 
ดำเนินงานตามกจิกรรม 
  - การทัศนศึกษาของนักเรียน
ระดับปฐมวัย 
  - การทัศนศึกษาของนักเรียน
ระดับประถมศึกษาปีที่ 1 - 3 
  - การทัศนศึกษาของนักเรียน
ระดับประถมศึกษาปีที่ 4 - 6 
  - การทัศนศึกษาของนักเรียน
ระดับมัธยมศึกษาปีที ่1 - 3 
ติดตาม ประเมินผล พัฒนา 
การดำเนินงาน 
สรุป/รายงานผลการดำเนิน
โครงการ 

 

ต.ค. 2567 
ต.ค. 2567 
ธ.ค. 2567 

  
ม.ค. 2568 

 
 ม.ค. 2568 

 
ก.พ. 2568 

 
มี.ค. 2568 

 
ธ.ค. 2567 – มี.ค. 2568 

 
มี.ค. 2568 

  

- 
- 

5,000 
 

100,000 
 

1๕0,000 
 

1๕0,000 
 

285,000 
 

5,000 
 

5,000 
 

 

นางพิระดา  ตง 
ผู้บริหารโรงเรียน 
นางพิระดา  ตง 

 
  นางสาวเจ๊ะนารีซา เจ๊ะนุ 
 

นางพิระดา  ตง 
 

นางพนิดา  ใบหวัง 

 
นางสาวไลลา  ดะดุนะ 

 
นางพิระดา  ตง 

 
นางพิระดา  ตง 

 
6. ทรัพยากร 
              - คณะครูในโรงเรียน 
              - งบประมาณ   700,000    บาท 
7. การประเมินผล  (A) 
 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

     1. นักเรียนได้เข้ารว่มกิจกรรมไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80 
 2. นักเรียนมีความสุขจากการได้ไปทัศนศึกษา 
 3. นักเรียนนำความรู้และประสบการณ์ที่ไดร้ับมาใช้ในชีวติจริงและในห้องเรียน 
9. ปัญหาอุปสรรค 
         - 
 
 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ประเมิน 
 

-นักเรียนร้อยละ  80 เข้าร่วมกิจกรรมทัศนศกึษา 
- ผู้เรียนได้ประสบการณก์ารเรียนรูโ้ดยตรงสามารถนำมา
ประยุกต์ใช้ในการเรียนรูแ้ละใช้ในชีวิตจริง 

 

การลงทะเบียน 
 

ประเมินพฤติกรรม 

 

    แบบลงทะเบียน 
 

 แบบประเมินพฤติกรรม 
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 ลงชื่อ ................................................ผู้เสนอโครงการ 

                                                                     (นางพริะดา  ตง) 
                                                       ตำแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ  

 
 
 
 

                                                                          ลงชื่อ................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                                 (นางสาวอานีซะห์  ยายอ) 
                                                       ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
                                      
 
 
                                                      ลงชื่อ................................................ผู้อนุมตัิโครงการ 
                                                               (นางรอยทรง     การีอูมา) 
                                                       ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรยีนบ้านตะโละหะลอ  
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ชื่อโครงการ           นิเทศภายในหัวใจการพฒันา 
แผนงาน  บริหารงานวิชาการ 
สนองกลยุทธ์         สพฐ.        ข้อที ่1,๒,๓,๔   

สพป.ยล.1  ข้อที ่ 2,๓,๔   
    โรงเรียนบ้านตะโละหะลอ  ข้อที่  ๒,4,๖   
    มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ข้อที่  1,๒,๓   
    มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย ข้อที่  1,๒,๓   

ผู้รับผิดชอบ          นางสาวอานีซะห์  ยายอ 
ลักษณะโครงการ    ต่อเน่ือง 
ระยะเวลาดำเนินการ      ธันวาคม  2567 – กนัยายน 2568 
 
1.  หลักการและเหตุผล 

ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
๒๕๔๒ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ และ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓  มาตรา ๒๒ การจัดการศึกษาตอ้ง
ยึดหลักว่าผู ้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู ้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู ้เรียนมีความสำคัญที ่สุด 
กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนา และมาตรา ๒๓ การจัดการศึกษา ทั้งการศึกษา
ในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ต้องเน้นความสำคัญทั ้งความรู ้ คุณธรรม 
กระบวนการเรียนรู้และบูรณาการตามความเหมาะสม  วงเล็บ (๔) ความรู้ และทักษะด้านคณิตศาสตร์ และ
ด้านภาษา เน้นการใช้ภาษาไทยอย่างถูกต้อง สอดคล้องกับมาตรฐานที่ 5 ตัวบ่งชี้ที่ 6 สถานศึกษานิเทศติดตาม
ผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ 

ภารกิจหลักของโรงเรียน คือ การจัดกระบวนการเรียนการสอนให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้เต็มตาม
ศักยภาพ เป็นการเรียนรูต้ามความต้องการตามความสนใจของผู้เรียนและเรียนรู้อย่างมีความสุข กระบวนการ
เรียนการสอนต้องยดึผู้เรยีนเป็นศูนย์กลาง โดยครตู้องปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการเรียนการสอนใหม่ ซึ่งการ
ดำเนินการดังกล่าวจะสำเร็จตามเป้าหมายที่วางไว้นั้น โรงเรียนต้องมีกระบวนการนิเทศ ตดิตามอย่างต่อเน่ือง
และเป็นระบบ สามารถให้คำาแนะนํา คําปรกึษาหารือและช่วยเหลือครูในการแก้ปัญหาการเรียนการสอน 
ตลอดจนส่งเสริมให้ครูไดช้่วยเหลือซ่ึงกันและกัน มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์และวางแผนการสอนร่วมกัน
จนสามารถจดักิจกรรมการเรียนการสอนให้นักเรยีนเกิดการเรียนรูอ้ย่างตอ่เน่ือง เป็นการเรียนรู้ด้วยตนเองสร้าง
องค์ความรู้และเป็นการเรียนรู้ตลอดชีวติ 
2.  วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความเข้าใจ และทักษะเกี่ยวกับวิธีการจัดการเรียนรู้ที่เน้นนักเรียน
เป็นสำคัญ นำไปใช้ปรับปรุง พัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอนของตนได้ 

๒.๒ เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุกระดับให้สูงข้ึน 
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3.  เป้าหมาย 
        3.1 เชิงปริมาณ 
                   3.1.1 ครูทุกคนไดร้ับการนิเทศการจดักิจกรรมการเรียนรูร้้อยละ 100 
                   3.1.2 นักเรียนทุกคนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึนตามเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนดไม่ต่ำกวา่
ร้อยละ 80 
        3.2 เชิงคุณภาพ 

ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูไ้ด้สอดคล้องกับจดุมุ่งหมายของหลักสูตร แผนการจัดการเรียน 
การสอนและนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนด 
4.  การดำเนินกิจกรรม 
         4.1 ขั้นเตรียมการ (P) 
                   4.1.1 สร้างความตระหนักและความสำคัญของการนิเทศภายในโรงเรียน โดยอธิบายให้  
เข้าใจว่าการนิเทศภายในเป็นการส่งเสริมหรือสนับสนุน ช่วยเหลือครูให้ประสบความสำเร็จในการปฏิบัติตาม  
ภารกิจหลัก 
  ๔.๑.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศภายใน  ซึ่งประกอบด้วยคณะผู้บริหาร  หัวหน้าฝ่ายและ
หัวหน้าสายชั้น 
  ๔.๑.๓  ประชุมคณะกรรมการนิเทศภายใน เพื่อทำความเข้าใจในบทบาทหน้าที่และภารกจิที่
ต้องทำ 
  ๔.๑.๔  ศึกษาสภาพปัจจบุัน  ปัญหาและประเมินความต้องการ  (Need  Assessment) ใน
การนิเทศและสรุปประเด็นสำคัญ  นำเสนอคณะกรรมการนิเทศภายใน 

4.2 ขั้นดำเนินการ (D) 
                   4.2.1 ประชุมคณะกรรมการนิเทศภายใน  เพื่อจัดทำกรอบและกำหนดกิจกรรมการนิเทศ  
ตามประเด็นที่ได้จากข้อ  ๔.๑.๔   
  ๔.๒.๒ จดัทำสือ่และเครื่องมือการนิเทศ 
  ๔.๒.๓ ดำเนินการนิเทศตามกิจกรรมการนิเทศในข้อ ๔.๒.๑  โดยให้คณะครูเข้ามามีส่วนรว่ม 
และเน้นความเป็นกัลยาณมิตร 
 

4.3 ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
          4.3.1 ประเมินผลการดำเนินการนิเทศ  โดยคณะกรรมการนิเทศมีขอบข่ายของการประเมิน
ดังนี้  ประเมินผลการดำเนินงานในการจัดบรรยากาศในชั้นเรียน  พฤติกรรมการสอนของครู  พฤติกรรมการ
เรียนของผู้เรียน  คุณภาพผู้เรียนและความพึงพอใจของคณะครู 
    ๔.๓.๒  รวบรวมปัญหาที ่เกิดจากการดำเนินงาน  รวมถึงแนวทางในการแก้ปัญหาและ
ข้อเสนอแนะและเขียนรายงานโครงการ 

4.4 ขั้นสรุปผลและประเมินผล (A) 
                    นำผลที่ได้จากการประเมิน  แนวทางในการแก้ปัญหาและข้อเสนอแนะมาเป็นข้อมูลในการ
ปรับปรุงและพัฒนางานในปีการศึกษาต่อไป 
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5.  แผนกำกับและติดตาม 
กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมการ (P) 

4. สร้างความตระหนัก 
5. แต่งตั้งคณะกรรมการ 
6. ประชุมคณะกรรมการ 
7. ศึกษาสภาพปัจจุบัน  ปัญหาและ

ประเมินความต้องการ 

ธันวาคม 2567 5,000 ผู้อำนวยการ
โรงเรียน 

ขั้นดำเนินการ (D) 

4. ประชุมคณะกรรมการ 
5. ครูประจำชั้นจัดบรรยากาศ 

ในชั้นเรียน 
6. จัดทำเครื่องมือการนิเทศ 
7. ติดตามการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อ

ต่อการเรียนรู้ 
8. ดำเนินการนิเทศ 

 

มกราคม -  
มีนาคม  
2568 

 

123,31๐  บาท 

 

นางสาวอานีซะห์  
ยายอ 

ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 

1. ประเมินผลการดำเนินการนิเทศ 
2. รวบรวมปัญหาที่เกิดจากการ

ดำเนินงาน 
3. เขียนรายงานโครงการ 

 

 

มิถุนายน - 
สิงหาคม  
2568 

 

๕,๐๐๐  บาท 

 

นางสาวอานีซะห์  
ยายอ 

ขั้นสรุปผลและประเมินผล (A) 

     นำผลที่ได้จากการประเมิน  แนวทางใน
การแก้ปัญหาและข้อเสนอแนะมาเป็นข้อมูลใน
การปรับปรุงและพัฒนางานในปีการศึกษา
ต่อไป 

 

กันยายน 2568 

 

๕,๐๐๐  บาท 

 

นางสาวอานีซะห์  
ยายอ 

 6.  ทรัพยากร 
6.1 บุคลากร 
      ๖.๑.๑  คณะครูในโรงเรียน  จำนวน  ๘๓  คน 
      ๖.๑.๒  นักเรียนในโรงเรียน  จำนวน  ๑,๓7๑  คน 
     6.2 งบประมาณ 
       138,31๐  บาท 
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7.  การตดิตามและประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการ เครื่องมือ 

1. ครูทกุคนสามารถจัดการเรียนรู้ได้
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
2. ครจูัดบรรยากาศในห้องเรียนได้
สวยงาม 

- สังเกต   
- ตรวจสอบ 
- ประเมิน 

- แบบประเมินการนิเทศ 
- แบบบันทึกการเย่ียมชั้น
เรียน 

 
8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

8.1 ครูทุกคนได้รับการนิเทศและนำผลการนิเทศไปพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
๘.๒ นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึนตามเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนด 
๘.๓ ครจูัดกจิกรรมการเรียนรู้ได้สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตร แผนการจดัการเรียนรู้และ 

นักเรียนยังมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนด    
 

 
                      ลงชื่อ................................................ผู้เสนอโครงการ 

          (นางสาวอานีซะห์  ยายอ) 
                                                ตำแหน่ง  ครโูรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 
 
 

                      ลงชื่อ...................... ..........................ผู้เหน็ชอบโครงการ 
          (นางสาวอานีซะห์  ยายอ) 

                                                ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
                                      
 

                      ลงชื่อ................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
          (นางรอยทรง     การีอูมา) 

                                            ตำแหน่ง  ผูอ้ำนวยการโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 
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ชื่อโครงการ           วิจัยในชั้นเรียน 
แผนงาน  บริหารวิชาการ 
สนองกลยุทธ์         สพฐ.  ข้อที่  1, 4 

    สพป.ยล.1  ข้อที ่ 2 
    โรงเรียนบ้านตะโละหะลอ  ข้อที่  2, 6 
    มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มฐ.ที ่ 1,๒,๓   
    มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย      มฐ.ที ่ 1,๒,๓   

ผู้รับผิดชอบ          นางสาวอัสมะ  หลีดีใจ  
ลักษณะโครงการ    ต่อเน่ือง 
ระยะเวลาดำเนินการ     ปีงบประมาณ 2568 
 
1.  หลักการและเหตุผล 

ตามที่พระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ.2542 มีสาระสำคัญที่เน้นการปฏิรูปการศึกษา โดยเฉพาะการปฏิรูป
การเรียนการสอน ซึ่งเกี่ยวข้องกับครูผู้สอนโดยตรง ดังนั้นครูในยุคปัจจุบันจึงต้องปรับเปลี่ยนบทบาทให้เป็นผู้รอบรู้
และสามารถทำวิจัยได้ 

การวิจัยในชั้นเรียนเป็นนวัตกรรมรูปแบบหนึ่งนำมาใช้เพื ่อแก้ปัญหาในชั้นเรียน ประโยชน์ทำวิจัยไม่
เพียงแต่จะช่วยพัฒนาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพแต่ยังช่วยพัฒนาวิชาชีพครูให้มีความเข้มแข็งยิ่งขึ้น 
 
2.  วัตถุประสงค์ 
        2.1  เพื่อให้ครูไดท้ำวิจัยในชั้นเรียนร้อยละ 100     
        2.2  นักเรียนร้อยละ  80  มีพฤตกิรรมการเรียนด ี
 
3.  เป้าหมาย 
        3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 จำนวนครู  8๙  คน                   
3.1.2 นักเรียนชั้นอนุบาล – ม.3 จำนวน  1,371 คน 

 3.2 เชิงคุณภาพ 
                  3.2.1 ครูสามารถแก้ปัญหาในชั้นเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3.2.2 ครูสามารถนำแนวทางที่ได้จากการวิจัยมาอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อร่วมกัน
พัฒนาศาสตร์ของวิชาชีพให้มีความก้าวหน้ายิ่งขึ้น 
 3.2.3  ผู้เรียนสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการเรียนรู้ตามจุดมุ่งหมายที่ครูต้องการ 
4.  การดำเนินกิจกรรม 
        4.1 ขั้นเตรียมการ (P) 
                    4.1.1 เชิญวิทยากรมาอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียน 

4.1.2 จัดประชุมครูผู้สอนเพื่อวางแผนงานการทำวิจัยในชั้นเรียน 
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4.2 ขั้นดำเนินการ (D) 
                    4.2.1 ครูผู้สอนร่วมกันศึกษาปัญหา วิเคราะห์ปัญหาในชั้นเรียนที่ตนรับผิดชอบ  

4.2.2 ครูผู้สอนทำการวิจัยและสรุปผลที่ได้ 
4.3 ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 

         4.3.1 คณะทำงานมีการนิเทศ ติดตามและตรวจสอบเอกสารการทำวิจัยในชั้นเรียน 
4.4 ขั้นสรุปผลและประเมินผล (A) 

                     4.4.1 ครูผู้สอนร่วมกันอภิปรายผล แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และสรุปผลการทำวิจัยเพื่อนำไป
ปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอนต่อไป         
5.  แผนกำกับและติดตาม 
 

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมการ (P) 

1. เชิญวิทยากรมาอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
การวิจัยในชั้นเรียน 

2. จัดประชุมครูผู้สอนเพื่อวางแผนงานการ
ทำวิจัยในชั้นเรียน 

 
พฤศจิกายน 

2567 

 
๑๐,๐๐๐ 

 
นางสาวอัสมะ  

หลีดีใจ 

ขั้นดำเนินการ (D) 
1. ครูผู้สอนร่วมกันศึกษาปัญหา วิเคราะห์

ปัญหาในชั้นเรียนที่ตนรับผิดชอบ  
     2. ครผูู้สอนทำการวจิัยและสรุปผลที่ได ้

 
ตลอดปีงบประมาณ 

2567 

 
๓๐,๐๐๐ 

 
 

 
คณะครูโรงเรียน
บ้านตะโละหะลอ 

ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
1. คณะทำงานมีการนิเทศ ติดตามและ

ตรวจสอบเอกสารการทำวิจัยในชั้นเรียน  

 
กันยายน 
2568 

 
1๐,๐๐๐ 

หัวหน้าฝ่าย
วิชาการ  

และคณะทำงาน 
ขั้นสรุปผลและประเมินผล (A) 

1. ครูผู้สอนร่วมกันอภิปรายผล แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น และสรุปผลการทำวิจัยเพื่อนำไป
ปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอนต่อไป                    

 
ตุลาคม 67 - 
กันยายน 68 

- นางสาวอัสมะ  
หลีดีใจ 

  

 
6.  ทรัพยากร 

6.1 บุคลากร 
        6.1.1 จำนวนครู  8๙  คน 

6.1.2 นักเรียนชั้นอนุบาล – ม.3 จำนวน  1,3๓๖  คน 
 6.2 งบประมาณ    ๕๐,000  บาท 

 
 
 
 
 



 
 

~ 89 ~ 
 

7.  การตดิตามและประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการ เครื่องมือ 
1.  ผลการเรียนของนักเรียน การตรวจให้คะแนน แบบทดสอบ 
2.  ตรวจเอกสารการวิจยัในชั้นเรียน วิจัยในชั้นเรียน รายงานวิจัยในชั้นเรียน 

 
8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1  ครูผู้สอนสามารถทำงานวิจัยในชั้นเรียนได้ 

8.2  ครูผู้สอนสามารถนำผลการวิจัยมาใช้เพื่อแกป้ัญหาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ 
    8.3  นักเรียนมพีฤติกรรมทางการเรียนด ี
 
 

                      ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ 
            (นางสาวอัสมะ  หลดีใีจ)                  

               ตำแหน่ง  ครูโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ        
 
 
 

                          ลงชื่อ...............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
            (นางสาวอานีซะห์  ยายอ) 

                                                  ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารวชิาการ 
                                      
 
 

                       ลงชือ่..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                (นางรอยทรง  การอีูมา) 

                ตำแหน่ง ผูอ้ำนวยการโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 
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ชื่อโครงการ           โครงการบัณฑิตน้อย 
แผนงาน  บริหารงานวิชาการ 
สนองกลยุทธ์         สพฐ.        ข้อที ่1 

    สพป.ยล.1  ข้อที ่1,6 
    โรงเรียนบ้านตะโละหะลอ  ข้อที่ 6 
    มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ข้อที่ 1 
    มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย      ข้อที่ 1 

ผู้รับผิดชอบ          นางสาวสุนิสา  ถิ่นนุ้ย 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาดำเนินการ     1 กุมภาพันธ์ -  30 เมษายน 2568 
 
1.  หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนบ้านตะโละหะลอ  เป็นโรงเรียนที่อยู่ควบคู่กับชุมชนเป็นเวลานาน  อีกทั้งเป็นสถานศึกษาที่
ผลิตเยาวชนให้มีความรู้คู ่คุณธรรมทั้งในอดีตและปัจจุบัน  ผู้ที่จบจากสถาบันแห่งนี้เป็นที่ยอมรับของคนใน
ชุมชนตลอดมาทุกปี สถานศึกษาแห่งนี้จะมีผู้สำเร็จการศึกษาไม่น้อยเพื่อเป็นการสร้างขวัญและแรงจูงใจให้กับ
เด็กนักเรียน คณะครู และผู้ปกครอง  โรงเรียนจึงได้จัดให้มีโครงการบัณฑิตน้อยขึ้นถือเป็นประสบการณ์สำคัญ
ที่จะช่วยพัฒนาผู้เรียนทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา ผู้เรียนระดับปฐมวัยมีความสำคัญ
เป็นพิเศษเนื่องจากรากฐานของพัฒนาการก้าวต่อไป ในแต่ละปีการศึกษาจะมีผู้เรียนจบหลักสูตรในแต่ละ
ระดับชั้น จึงมีพิธีรับมอบวุฒิบัตร เพื่อให้ผู้เรียนมีขวัญและกำลังใจในความสำเร็จของตนแก่ผู้ที่สำเร็จการศกึษา
ระดับปฐมวัยและระดับประถมศึกษา 
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อให้เด็กทีจ่บการศึกษาระดับปฐมวัยและระดับประถมศึกษา ได้เข้าร่วมพธิีรับมอบวุฒิบัตร 
       2.2 เพื่อให้เด็กทีจ่บการศึกษาระดับปฐมวัยและระดับประถมศึกษาเกิดความภาคภูมิใจในความสำเร็จ
ของตนเองและกล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 
       2.3 เพื่อสรา้งความสัมพนัธ์อันดีระหว่างโรงเรียน นักเรียน  คณะคร ูผู้ปกครอง และชุมชน     
3.  เป้าหมาย 
          3.1 เชิงปริมาณ   

- ผู้เรียนที่สำเร็จหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ร้อยละ 90 ได้เข้าร่วมพิธีมอบวุฒิบัตร 
- ผู้เรียนที่สำเร็จหลักสูตรการศึกษาประถมศึกษา ร้อยละ 90 ได้เข้าร่วมพิธีมอบวุฒิบัตร 
- ผู้ปกครองร้อยละ 95 ให้ความสำคัญต่อการศึกษาและชื่นชมต่อความสามารถของบุตรหลานตนเอง 

          3.2 เชิงคุณภาพ   
- เพื่อให้เด็กทีจ่บการศกึษาระดับปฐมวัยและระดบัประถมศึกษาจบการศกึษาในระดับชั้น 

ทุกคน 
- เด็กปฐมวัยและประถมศึกษาเกิดความภาคภูมิใจในความสำเร็จของตนเองและกล้าแสดงออกอย่าง

เหมาะสม 
- ผู้ปกครองให้ความสำคัญต่อการศึกษาและชื่นชมต่อความสามารถของบุตรหลานตนเอง 
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4.  การดำเนินกิจกรรม  
         4.1 ขั้นเตรียมการ (P) 

4.1.1 วางแผน กำหนดเป้าหมายและความสำเรจ็ของโครงการ                   
4.1.2 ประชุมคณะครูและผู้บริหารเพื่อวิเคราะห์ สังเคราะห์หาวิธีการและกระบวนการในการ

ดำเนินงานให้บรรลุตามเป้าหมายและระดับความสำเร็จของโครงการที่กำหนดไว้จากสภาพปัญหาจากการจัด
โครงการเมื่อปีที่ผ่านมา 

4.2 ขั้นดำเนินการ (D) 
4.2.1 เสนออนุมัติโครงการ 
4.2.2 ประชุม จัดเตรียม ติดต่อประสานงาน 
4.2.3 ดำเนินการประชมุผู้ปกครองนักเรียน 
4.2.4 ฝึกซ้อมการแสดง 
4.2.5 จดัทำวุฒิบัตร 
4.2.6 จดัทำเอกสารประชาสัมพันธ์ 
4.2.7 จดัทำเอกสารการประเมิน 
4.2.8 จดัทำเวที/ตกแตง่ 
4.2.9 จดัทำซุ้ม 
4.2.10 รับรายงานผู้เข้ารับวุฒิบัตร 
4.2.11 พิธรีับวุฒิบัตร 

4.3 ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
4.3.1 รวบรวมข้อมูลและผลการดำเนินงานที่สอดคล้องกับเป้าหมายและระดับความสำเร็จของ

โครงการและสรุปผลโครงการ 
4.3.2 วิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นจากการดำเนินงาน 
4.3.3 จดัทำรายงานโครงการ 

4.4 ขั้นสรุปผลและประเมินผล (A) 
4.4.1 กำหนดแนวทางในการปรับปรุงการดำเนนิงานในครั้งต่อไปให้มีคณุภาพมากยิ่งขึ้น 
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5.  แผนกำกับและติดตาม 
กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมการ (P) 
1. วางแผน กำหนดเป ้าหมายและ

ความสำเร็จของโครงการ                   
2. ประชุมคณะครูและผู ้บริหารเพื่อ

วิเคราะห์ สังเคราะห์หาวิธีการและกระบวนการ
ในการดำเนินงานให้บรรลุตามเป้าหมายและ
ระดับความสำเร็จของโครงการที่กำหนดไว้จาก
สภาพปัญหาจากการจัดโครงการเมื่อปีที่ผ่าน
มา 

 
กุมภาพันธ ์256๗ 

 
- 
 
- 

 
ผู้บริหารและ 

ครูระดับชั้นอนุบาล 

ขั้นดำเนินการ (D) 
1. เสนออนุมัติโครงการ 
2. ประชุม จดัเตรียม ตดิต่อ

ประสานงาน 
3. ฝึกซ้อมการแสดง 
4. จัดทำวุฒิบัตร 
5. จัดทำเอกสารประชาสมัพันธ ์
6. จัดทำเอกสารการประเมิน 
7. จัดทำเวที/ตกแต่ง 
8. จัดทำซุ้ม 
9. รับรายงานผู้เข้ารับวุฒบิัตร 
10. พธิีรับวุฒิบัตร 

 
มีนาคม –เมษายน 

2568 

 
- 
- 
 

10,000 บาท 
10,000 บาท 
๒,000 บาท 
1,000 บาท 

25,000 บาท 
๒๕,000 บาท 

- 
25,000 บาท 

 
ครูโรงเรียนบ้าน 
ตะโละหะลอ 
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กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 

1. รวบรวมข้อมูลและผลการ
ดำเนินงานที่สอดคล้องกบัเป้าหมายและ
ระดับความสำเร็จของโครงการและสรุปผล
โครงการ 

2. วิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรคที่
เกิดขึ้นจากการดำเนินงาน 

3. จัดทำรายงานโครงการ 

 

เมษายน 2568 

 

1,000 บาท 

 

 

 

 

1,000 บาท 

 

นางสาวสุนิสา  ถิ่นนุ้ย
และครูสายชั้นอนุบาล 

ขั้นสรุปผลและประเมินผล (A) 

1. กำหนดแนวทางในการปรับปรุง
การดำเนินงานในครั้งตอ่ไปให้มีคุณภาพมาก
ยิ่งข้ึน 

 

เมษายน 256๗ 

 

- 

 

นางสาวสุนิสา  ถิ่นนุ้ย 

 6.  ทรัพยากร 
6.1 บุคลากร 
      ครูโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 
6.2 งบประมาณ 
       6.2.1 เงินงบประมาณ 100,000 บาท 
       6.1.2 เงินนอกงบประมาณ ………………-…………........ บาท 
                   รวมเป็นเงิน 1๕0,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

~ 94 ~ 
 

7.  การตดิตามและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการ เครื่องมือ 

1. ผู้เรียนที่สำเร็จหลักสตูรการศึกษาปฐมวัย 
ร้อยละ 90 ได้เข้าร่วมพธิีมอบวุฒิบัตร 

รับรายงานตัวผู้เข้ารับวฒุิบัตร แบบรับรายงานผู้เข้ารับวุฒิบัตร 

2. ผู้เรียนที่สำเร็จหลักสตูรการศึกษา
ประถมศึกษา ร้อยละ 90 ได้เข้าร่วมพิธี
มอบวุฒิบัตร 

รับรายงานตัวผู้เข้ารับวฒุิบัตร แบบรับรายงานผู้เข้ารับวุฒิบัตร 

3. ผู้ปกครองร้อยละ 95 ให้ความสำคัญต่อ
การศกึษาและชื่นชมต่อความสามารถของ
บุตรหลานตนเอง 

แบบสอบถาม แบบสอบถาม 

 
8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

8.1 ผู้เรียนที่สำเรจ็หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยเข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 90 
8.2 ผู้เรียนที่สำเรจ็หลักสูตรการศึกษาประถมศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 90 
8.3 ผู้ปกครองให้ความสำคัญต่อการศกึษาและชืน่ชมต่อความสามารถของบุตรหลานตนเอง 

ร้อยละ95 
 

                      ลงชื่อ................................................ผู้เสนอโครงการ 
         (นางสาวสุนิสา  ถิ่นนุ้ย) 

                                                ตำแหน่ง ครู โรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 
 
 

                      ลงชื่อ................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางสาวอานีซะห์  ยายอ) 

                                                ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารวิชาหาร 
                                      
 

                      ลงชื่อ................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
          (นางรอยทรง  การีอูมา) 

                                            ตำแหน่ง  ผูอ้ำนวยการโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 
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ชื่อโครงการ           บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
แผนงาน  บริหารวิชาการ 
สนองกลยุทธ์         สพฐ.        ข้อที ่1,3 

    สพป.ยล.1  ข้อที ่ 2,3  
    โรงเรียนบ้านตะโละหะลอ   ข้อที่ 6 
    มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  มฐ.ที่ 1,3 

ผู้รับผิดชอบ          นางสาวอาฎีลา  สมาแอ 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาดำเนินการ     ปีงบประมาณ 2568 
 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย เป็นโครงการใน สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรม

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงพระกรุณาพระราชทานพระราชดำริให้   ที่ส่งเสริมการ
วางรากฐานการเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์ ให้เด็กวัยอนุบาล ที่มีอายุระหว่าง 3-6 ปี ส่งเสริมให้เด็กเกิด ทักษะ
การสังเกต ทักษะการจำแนกประเภท ทักษะการวัด ทักษะการสื่อความหมาย และ ทักษะการลงความเห็นจาก
ข้อมูล  ตลอดจน รู้จักตั้งคำถามพร้อมกับค้นหาคำตอบด้วยตนเอง การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้กับเด็ก
ปฐมวัย  เป็นการจัดการเรียนที่มุ่งเน้นพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน คือ    ด้านร่างกาย   ด้านสังคม  ด้านอารมณ์ - 
จิตใจ  ด้านสติปัญญา  ให้เกิดการพัฒนาไปพร้อมๆ กัน  เด็กปฐมวัยทุกคนจะต้องมีพัฒนาการตามวัย เต็มตาม
ศักยภาพ สอดคล้องกับมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560    
และการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์เป็นการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องที่พัฒนาทั้งที่  4 ด้าน ที่สอดคล้องกับ
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
          ซึ่งโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ  เป็นโรงเรียนที่ได้รับตราพระราชทาน  “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย”  จาก
มูลนิธิสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี  จึงได้แลเห็นความสำคัญของการจัดการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์  เพื่อวางรากฐานและพัฒนาเด็กปฐมวัยทางวิทยาศาสตร์ที่ดีต่อไป 
2.  วัตถุประสงค์ 
        2.1 เพื่อให้เด็กปฐมวัยเกิดทักษะกระบวนการเรียนรูด้้านวิทยาศาสตร์    
        2.2  เพื่อให้เด็กได้เข้าร่วมปฏิบัติการการทดลองวิทยาศาสตร์ 
3.  เป้าหมาย 
        3.1 เชิงปริมาณ 
                   3.1.1 นักเรียนปฐมวัยโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ  
                   3.1.2 คณะครูปฐมวัยโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ   
          3.1.3 ผู้ปกครองนักเรียน  
        3.2 เชิงคุณภาพ 
                   3.2.1 นักเรียนอนุบาล มีทักษะกระบวนเรียนรู้ทางวิทยาศาสตร์ 
 

http://www.littlescientistshouse.com/
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4.  การดำเนินกิจกรรม 
         4.1 ขั้นเตรียมการ (P) 
                4.1.1 ประชุมคณะครูและบุคลากรทางการศกึษาเพื่อชี้แจงกิจกรรมและขออนุมัติกิจกรรม 
                4.1.2 วางแผนการการจดักิจกรรมต่าง ๆ 
      4.1.3 กำหนดคณะทำงานและขออนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานการจัดกจิกรรมตา่ง  

4.2 ขั้นดำเนินการ (D) 
                  4.2.1 การเปิดพิธีโครงการบ้านนกัวิทยาศาสตร์น้อย 

        4.2.2 การจดักิจกรรมการทดลองทางวิทยาศาสตร์ จำนวน 20 กจิกรรม 
4.3 ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
        4.3.1 การตรวจสอบโดยประเมินผลตามเป้าหมายกิจกรรม โดยใช้แบบประเมินกิจกรรม 
        4.3.2  สรุปผลการดำเนินกิจกรรมตามแบบประเมิน 
4.4 ขั้นสรุปผลและประเมินผล (A) 

4.4.1 นำผลสรุปดำเนินงานแจ้งผู้เกี่ยวข้องทราบทั้งผู้อำนวยการโรงเรียน และคณะครู
บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครองนักเรียน และนักเรียนทราบถึงการผลการจดั ““กิจกรรมบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย”  ประจำปีการศกึษา 2566  ให้กำลังใจแก่ผู้เข้ารว่มกิจกรรมเพื่อปรับปรุงและ
พัฒนาต่อไป                    

         4.4.2 นำผลสรุปมาวิเคราะห์เพื่อปรังปรุงและพัฒนาในการจัด “กจิกรรมบ้านักวิทยาศาสตร์
น้อย” ในครั้งต่อไป     
5.  แผนกำกับและติดตาม 

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมการ (P) 

8. ประชุมคณะครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเพื่อชี้แจงกิจกรรม
และขออนุมัติกิจกรรม 

9. วางแผนการการจัดกิจกรรมต่าง ๆ  
10. กำหนดคณะทำงานและขออนุมัติ

แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน
การจัดกิจกรรมต่าง ๆ 

 
กรกฎาคม  
2568 

 
1,000 

 
อาฎีลา  สมาแอ 

ขั้นดำเนินการ (D) 
9. การเปิดพิธีโครงการบ้าน

นักวิทยาศาสตร์น้อย 
10. การจัดกิจกรรมการทดลองทาง

วิทยาศาสตร์ จำนวน 20 กิจกรรม 

 
สิงหาคม-

กันยายน 2568 

 
29,000 

 
คณะครูอนุบาล 
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กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 

1. การตรวจสอบโดยประเมินผลตาม
เป ้าหมายก ิจกรรม โดยใช ้แบบ
ประเมินกิจกรรม 

11. สรุปผลการดำเนินกิจกรรมตามแบบ
ประเมิน 

 
กันยายน  2568 

 
- 

 
คณะครูอนุบาล 

ขั้นสรุปผลและประเมินผล (A) 
1. นำผลสรุปดำเนินงานแจ้งผู้เกี่ยวข้อง 

ทราบทั้งผู้อำนวยการโรงเรียน และคณะครู
บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครองนักเรียน 
และนักเรียนทราบถึงการผลการจัด 
““กจิกรรมบ้านนักวทิยาศาสตร์น้อย”  
ประจำปีการศึกษา 2566  ให้กำลังใจแก่
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเพื่อปรับปรุงและพัฒนา
ต่อไป  

2. นำผลสรุปมาวิเคราะห์เพื่อปรังปรุง 
11. และพัฒนาในการจัด “กิจกรรม

บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย”  ในคร้ัง
ต่อไป 

 
กันยายน  2568 

 
- 

 
อาฎีลา สมาแอ 

 
 6.  ทรัพยากร 

6.1 บุคลากร 
     6.1.1 นักเรียนปฐมวัย  ครู และผู้ปกครอง โรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 
6.2 งบประมาณ    30,000 บาท 

7.  การตดิตามและประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการ เครื่องมือ 

1. เด็กปฐมวัยเกิดทักษะกระบวน 
การเรียนรูด้้านวิทยาศาสตร์  

ประเมิน แบบประเมิน 

2. เด็กได้เข้าร่วมปฏิบัติการการ
ทดลองวิทยาศาสตร ์

เซ็นชื่อลงเวลา บัญชีลงเวลา 
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8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1  เด็กปฐมวัยโรงเรียนบ้านตะโละหะลอทุกคน  เกิดกระบวนการเรียนรู้เกี่ยวกับการทดลอง
วิทยาศาสตร์    

 
                      ลงชื่อ................................................ผู้เสนอโครงการ 

          (นางสาวอาฎีลา   สมาแอ) 
                                                ตำแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 
 
 

 
                      ลงชื่อ................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

     (นางสาวอานีซะห์  ยายอ) 
                                                ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบริหารวชิาการ 
                                      
 

 
                      ลงชื่อ................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

        (นางรอยทรง     การีอูมา) 
                                            ตำแหน่ง  ผูอ้ำนวยการโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 
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ชื่อโครงการ   โครงการพัฒนาคุณภาพการจดัการศึกษาปฐมวัย 
แผนงาน            บริหารงานวิชาการ 
สนองกลยุทธ์              สพฐ. ข้อที่ 1 
                              สพป.ยล.1 ข้อที ่1,6 
                              โรงเรียนบ้านตะโละหะลอ    ข้อที่ 2 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางนาอีมาฮ ์ สามิง 
ลักษณะโครงการ     โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาดำเนินการ              พฤษภาคม 2568 – มีนาคม 2568 
 
1.หลักการและเหตุผล 
 การจัดการศึกษาปฐมวัยเป็นการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับแรก เพื่อวางรากฐานชีวิตของเด็กไทยให้
เจริญเติบโตอย่างสมบูรณ์ มีพัฒนาการที่สมวัย ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญาบนรากฐาน
ความสามารถและความแตกต่างระหว่างบุคคล ส่งเสริมการเรียนรู้ที่สนองต่อธรรมชาติ โดยใช้กิจกรรมกระตุ้น
และส่งเสริมพัฒนาการของสมองอย่างเต็มที่  รวมทั้งเตรียมเด็กให้พร้อมที่จะเรียนรู้ในระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐานและระดับที่สูงข้ึน 
 โรงเรียนบ้านตะโละหะลอได้จัดทำโครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยขึ้น เนื่องจาก
ตระหนักถึงความสำคัญของการส่งเสริมพัฒนาการด้านต่างๆ และยังเป็นเครื่องช่วยในการจัดกิจกรรมซึ่งจะ
ส่งผลให้นักเรียนมีความพร้อมที่จะเรียนรู้ในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานมากยิ่งขึ้น รวมทั้ งเพื่อส่งผลให้เด็กเกิด
พัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม สติปัญญา และจริยธรรมมีการปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อสังคม เป็นบุคคล
ที่มีคุณภาพของประเทศต่อไป   
2.วัตถุประสงค ์
 2.1 เพื่อให้เด็กได้รับการส่งเสริมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน ตามหลักสูตรการศกึษาปฐมวัย พุทธศกัราช 
2560 และมีความพร้อมต่อการเรียนต่อในระดบัข้ันพื้นฐาน  

2.2 ครูผูส้อนมีความรู้ความเข้าใจ และมีความตระหนักที่ถูกต้องต่อการเตรียมความพร้อมในระดบั
ปฐมวัย 

2.3 เพื่อให้โรงเรียน ผู้ปกครอง และชุมชนมีสว่นร่วมในการจดักิจกรรม  
3.เป้าหมาย 
 3.1 เชิงคุณภาพ 
 1. โรงเรียนสามารถจดัการศึกษาปฐมวัยให้บรรลตุามปรัชญาการศึกษาปฐมวัยได้ 
 2. เด็กไดร้ับการพัฒนาทกัษะพัฒนาการเรียนรู้ทีด่แีละได้รับการพัฒนาดา้นร่างกาย อารมณ ์จิตใจ 
สังคมและสติปัญญา อยา่งเต็มศักยภาพ 
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3.2 เชิงปริมาณ 
 1. ร้อยละ 80 เดก็ได้รับการส่งเสริมพัฒนาการดา้นร่างกาย อารมณ ์จติใจ สังคมและสติปัญญา อย่าง
เต็มศักยภาพ 

2. ร้อยละ 80 ครูสามารถจัดมุมประสบการณใ์นห้องเรียนเพื่อพัฒนาเด็กได้ 
3. ร้อยละ 80 โรงเรียนและชุมชน มีส่วนร่วมในการให้ความร่วมมือในการจัดกจิกรรมของโรงเรียน 

4.การดำเนินกิจกรรม  
4.1 ข้ันการเตรียม (P) 
     4.1.1 วางแผน กำหนดเป้าหมายและความสำเรจ็ของโครงการ                   

       4.1.2 ประชุมคณะครูเพื่อชี้แจงกิจกรรมและขออนุมัติกิจกรรม 
4.1.3 วางแผนการจัดกจิกรรมต่าง ๆ 

       4.1.4 กำหนดคณะทำงานและขออนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานการจดักิจกรรม 
4.2 ขั้นดำเนินการ (D) 

  4.2.1 การเปิดโครงการพัฒนาคุณภาพการจดัการศึกษาปฐมวัย กิจกรรมตลาดนดัการเรียนรู้
ระดับชั้นอนุบาล กิจกรรมสารนิทัศน์ปฐมวัย 
  4.2.2 จดักิจกรรมตามกำหนดการ กิจกรรมการจดัหาและผลิตสื่อสำหรับเด็กปฐมวัย 
กิจกรรมตลาดนัดการเรียนรู้ระดับชั้นอนุบาล กิจกรรมสารนิทัศน์ปฐมวัย 

4.3 ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
 4.3.1 รวบรวมข้อมูลและผลการดำเนินงานที่สอดคล้องตามเป้าหมายกิจกรรม โดยใช้แบบ

ประเมินกิจกรรม 
         4.3.2 วิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้น เพือ่สรุปผลการดำเนินกิจกรรมตาม 

4.3.3 จดัทำรายงานโครงการ 
4.4 ขั้นสรุปผลและประเมินผล (A) 

                     4.4.1 นำผลที่ได้จากการประเมิน แนวทางในการแก้ปัญหาและข้อเสนอแนะมาเป็นข้อมูลในการ
ปรับปรุงและพัฒนาโครงการในปีการศึกษาต่อไป 
5.  แผนกำกับและติดตาม 

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมการ (P) 
     1. วางแผน กำหนดเป้าหมายและ
ความสำเรจ็ของโครงการ                   
     2 ประชุมคณะครูเพือ่ชี้แจงกิจกรรมและขอ
อนุมัติกิจกรรม 

3. วางแผนการจัดกจิกรรมต่าง ๆ 
     4. กำหนดคณะทำงานและขออนุมัติแต่งตั้ง
คณะกรรมการดำเนินงานการจดักิจกรรม 

 
 
 

พฤษภาคม 
2567 

 
 
 
- 

 
 
 

นาอีมาฮ ์ สามิง 
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กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นดำเนินการ (D) 
     1. การเปิดโครงการพัฒนาคุณภาพการจดั
การศกึษาปฐมวัย กิจกรรมตลาดนัดการเรียนรู้
ระดับชั้นอนุบาล กิจกรรมสารนิทัศน์ปฐมวัย 
     2. จดักิจกรรมตามกำหนดการ  
          -  กิจกรรมการจดัซื้อสื่อตามมมุม
ประสบการณ์ของปฐมวัย 
          -  กิจกรรมตลาดนัดการเรียนรู ้
     ระดับชั้นอนุบาล  
          -  กิจกรรมสารนิทัศน์ปฐมวัย 

 
 
 
 
 

มิถุนายน 2568 
 

สิงหาคม 2567 
 

มีนาคม 2568 

 
 
 
 
 

29,000 บาท 
 

10,000 บาท 
 

10,000 บาท 

 
 
 
 
 

คณะครูอนุบาล 

ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
     1. รวบรวมข้อมูลและผลการดำเนินงานที่
สอดคล้องกับเป้าหมายและระดับความสำเร็จ
ของโครงการและสรุปผลโครงการ 
     2. วิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้น
จากการดำเนินงาน 
     3. จดัทำรายงานโครงการ 

 
 
 

มีนาคม 2568 

 
 
 
- 

 
 
 

นางสาวนาอีมาฮ ์ สามิง 

ขั้นสรุปผลและประเมินผล (A) 
     1 นำผลที่ได้จากการประเมิน แนวทางในการ
แก้ปัญหาและข้อเสนอแนะมาเป็นข้อมูลในการ
ปรับปรุงและพัฒนาโครงการในปีการศึกษาต่อไป 

 
มีนาคม 2568 

 
1,000 บาท 

 
นางสาวนาอีมาฮ ์ สามิง 

 

6. ทรัพยากร 
 6.1 บุคลากร 
  6.1.1 ครูผู้สอนระดับปฐมวัย 
  6.1.2 นักเรียนอนุบาล 
 
 6.2 งบประมาณ ๕0,000 บาท 
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7. การติดตามและประเมินผล 
ท่ี ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการ เครื่องมือ 
1  ร้อยละ 90 นักเรียนได้รบัการส่งเสริมพัฒนาการด้าน

ร่างกาย อารมณ ์จิตใจ สงัคมและสติปัญญาอย่างเต็ม
ศักยภาพ 

สังเกต 
ประเมิน  

แบบสังเกต  
แบบประเมิน 

2  ร้อยละ 90 ครูผู้สอนมีความรู้และสามารถในการใช้สื่อ
การจดักิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการของผู้เรียน 

ประเมิน  แบบประเมิน 

3 ร้อยละ 90 โรงเรียนและชุมชน มีส่วนรว่มในการให้
ความรว่มมือในการจดักจิกรรมของโรงเรียน 

สอบถาม แบบสอบถาม 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. นักเรียนได้รับการพัฒนาทั้ง 4 ด้านเต็มตามศักยภาพ 
 2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิท์างการเรียนที่ดีและมีความสุข สนุกสนานจากการรว่มกิจกรรม 
 3. โรงเรียนและผู้ปกครองให้การสนับสนุนให้ความมือในการจัดกิจกรรมเป็นอย่างดี 
9. ปัญหาและอุปสรรค์ 
 -  
 

(ลงชื่อ)....................................... ผู้เสนอโครงการ 
                                                        (นางนาอีมาฮ ์ สามิง) 
                                              ตำแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 
 
 

(ลงชื่อ)....................................... ผู้เสนอโครงการ 
                                                    (นางสาวอานีซะห์  ยายอ) 
                                           ตำแหน่ง  หวัหน้าฝ่ายบริหารวิชาการ 
 

 
                (ลงชื่อ) ..................................... ผู้อนุมัติโครงการ 

                                            (นางรอยทรง  การีอูมา) 
                                             ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 
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โครงการ  ส่งเสริมนักเรียนเรียนร่วมพัฒนาเต็มศักยภาพ  
แผนงาน  บริหารวิชาการ 
สนองกลยุทธ               สพฐ.        ข้อที่ 2 
                               สพป.ยล 1  ข้อที่ 3   
                      โรงเรียนบ้านตะโละหะลอ   ข้อที่  2,3 
                               มาตรฐานการศึกษาเรียนรวม  มฐ.ที่ 1,2,3 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวซูฮายลา  มะดะ 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2567 -  กันยายน 2568 
 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
การศึกษาเพื่อปวงชนที่ได้กำหนดไว้อย่างชัดเจนในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2551 

“บุคคลที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ หมายถึง  บุคคลที่มีความบกพร่องเกี่ยวกับกระบวนการทางจิตวิทยา 
ความบกพร่องนี้เกี่ยวข้องกับการใช้ภาษาของเด็กทั้งภาษาพูดและภาษาเขียน บุคคลเหล่านี้อาจมีปัญหา
ทางด้านการฟัง การคิด การพูดคุยกับผู้อื่น การอ่าน การสะกดคำ หรือการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ รวมไปถึงผู้ที่มี
ความบกพร่องทางการรับรู ้ การได้ร ับบาดเจ็บทางสมอง ดิสเล็กเซีย , ด ิสกราเซีย  และ อะเฟเซีย                  
แต่ไม่รวมถึงเด็กที่มีปัญหาอันเกิดจากความบกพร่องทางสายตา ทางการได้ยิน และทางการเคลื่อนไหว ปัญญา
อ่อน ความบกพร่องทางอารมณ์ และความเสียเปรียบทางสภาพแวดล้อม”  ลักษณะทั่วไปของเด็กที่มีปัญหา
ทางการเรียนรู้ จะมีความบกพร่องทางการพูด การสื่อสาร การเรียนวิชาทักษะ การสร้างแนวความคดิรวบยอด 
การทดสอบผลการเรียนให้ผลไม่แน่นอนยากแก่การพยากรณ์ บกพร่องทางการรับรู้ การเคลื่อนไหว มีอารมณ์
ไม่คงที่ โยกตัวหรือผงกศีรษะบ่อย ๆ มีพัฒนาการทางร่างกายไม่คงที่ มีพฤติกรรมไม่คงเส้นคงวา เสียสมาธิง่าย
แสดงพฤติกรรมแปลก ๆ มีปัญหาในการสร้างความสัมพันธ์กับเพื่อน 

 จากเหตุผลและความจำเป็นดังกล่าว โรงเรียนบ้านตะโละหะลอ จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาสำหรับนักเรียนเรียนรวมพัฒนาเต็มศักยภาพขึ้น  เพื่อให้นักเรียนที่มีปัญหาทางด้านการอ่าน การ
เขียน และการคิดคำนวณ ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ และได้รับการพัฒนาเท่าเทียมกับเด็กปกติ 
2.  วัตถุประสงค ์

1. ให้ครูผู้รับผิดชอบการสอนสามารถจัดหา/ซื้อ หรือผลิตสื่อหรือนวัตกรรมการเรียนรู้เพื่อให้นักเรียนที่
มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ทุกคนได้รับการพัฒนาทักษะ 3 ด้าน คือ ทักษะด้านการอ่าน การเขียนและการ
คิดคำนวณ  

2. ให้ครูผู้รับผิดชอบการสอนสามารถคัดกรอง  ประเมินความสามารถพื้นฐานของเด็ก และสามารถ
วางแผน จัดทำแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล  ( IEP : Individual Education Program)  ที่เหมาะสมต่อ
พัฒนาการและความต้องการพิเศษของเด็กแต่ละคน และเพิ่มศักยภาพในการเรียนการสอนเด็กพิเศษได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
  3. เพื่อสร้างขวัญกำลังใจและเจตคติที่ดี ให้กับครูผู้รับผิดชอบการสอนตลอดจนนักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางการเรียนรู้ทุกคน 
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3.  เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ 

3.1.1 ครูผู ้รับผิดชอบการสอน สามารถคัดกรอง ประเมินความสามารถพื้นฐาน ระดับ
ความสามารถและพัฒนาการของเด็กแต่ละคน ตลอดจนจัดทำแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล  ( IEP : 
Individual Education Program)  ที่เหมาะสมต่อพัฒนาการและความต้องการพิเศษของเด็กแต่ละคน และ
เพิ่มศักยภาพในการเรียนการสอนเด็กพิเศษได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.1.2 ครูผู้รับผิดชอบการสอน มีสื่อ หรือพัฒนาสื่อ/นวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอน 
สำหรับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ เพื่อพัฒนา ทักษะในด้านการอ่าน  
การเขียน และการคิดคำนวณ ทั้ง ๓ ด้าน 

 3.1.3 ครูผู้รับผิดชอบการสอนตลอดจนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ทุกคนมี 
ขวัญกำลังใจและเจตคติที่ดี  
 3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 โรงเรียนบ้านตะโละหะลอ มีสื่อหรือนวัตกรรม ในการจัดการเรียนการสอนสำหรับ 
นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้  
  3.2.2 โรงเรียนบ้านตะโละหะลอมีฐานข้อมูลนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษเรียนรวม ในการ
พัฒนาการจัดการเรียนรวม 
  3.2.3 นักเรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษเรียนรวม ได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพทุกคน 
ทุกด้านและเรียนอย่างมีความสุข 

     4. การดำเนินกิจกรรม 
 4.1 ขั้นเตรียมการ ( P ) 
               4.1.1 ประชุมวางแผนการดำเนินโครงการ 
             4.1.2 จัดทำและเสนอขออนุมัติโครงการ 
            4.1.3 แต่งตั้งคณะกรรมการผูร้ับผิดชอบ  
 4.2 ขั้นดำเนินการ ( D ) 
      4.2.1 ครูคัดกรองนักเรียนที่บกพร่องทางการเรียนรู้ 
                4.2.2 ครผูู้รับผิดชอบการสอนจัดเตรียมทำแผนการจัดการเรียนรู้รายบุคคล 
      4.2.3 ครูผู้รับผิดชอบการสอนจัดเตรียม สื่อ นวัตกรรม สำหรับใช้ในกจิกรรมการจัดการเรียนการ
สอน 
      4.2.4 ครูผู้รับผิดชอบการสอนจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้ 
 4.3 ขั้นนิเทศติดตามผล ( C ) 
      4.3.1 ครูผู้รับผิดชอบการนิเทศติดตามผล นิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอน 
                4.3.2 รวบรวมปัญหาที่เกิดจากการดำเนินงาน หาแนวทางในการแก้ปัญหาและข้อเสนอ 
                4.3.3 ครผูู้รับผิดชอบโครงการและผู้เกี่ยวข้องร่วมกัน สรุปผลการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน
และความพึงพอใจของผู้เรียน 
 4.4 ขั้นสรุปและประเมินผล ( A ) 
        นำผลที่ได้จากการประเมิน ปัญหาที่เกิดจากการปฏิบัติมาหาแนวทางแก้ปัญหาและเป็นข้อมูลใน
การพัฒนางานในปีการศกึษาถัดไป 
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5. แผนกำกับและติดตาม 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
5.1 ขั้นเตรียมการ ( P ) 
   5.1.1 ประชุมวางแผนการดำเนินโครงการ 
   5.1.2 จดัทำและเสนอขออนุมัติโครงการ 
   5.1.3 แต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ 

ธันวาคม  2567 
- 

มกราคม 2568 

- ผู้อำนวยการโรงเรียน 
 

5.2 ขั้นดำเนินการ ( D ) 
 5.2.1 ครูคัดกรองนักเรยีนที่บกพร่อง
ทางการเรียนรู ้
 5.2.2 ครูผูร้ับผิดชอบการสอนจดัเตรียมทำ
แผนการจัดการเรียนรู้รายบุคคล 
 5.2.3 ครูผูร้ับผิดชอบการสอนจดัเตรียม สือ่ 
นวัตกรรม สำหรับใช้ในกจิกรรมการจัดการ
เรียนการสอน 

 
ธันวาคม  2567 –  
มกราคม 2568 

ตลอดปีงบประมาณ 
2567 

 
2,000 บาท 

 
2,000 บาท 

 
15,000 บาท 

 
ครูประจำชั้นและ          
ครูที่ผ่านการอบรม
นางสาวสาลีหม๊ะ                
เด็งนามอ 
นางสาวสาลีหม๊ะ                
เด็งนามอ 
 

5.3 ขั้นนิเทศติดตามผล ( C ) 
     ประเมินผล / สรุปผลรายงาน 
 

 
กันยายน 2567 

 

 
1,000 บาท 

นางสาวซูฮายลา  มะดะ 
นางสาวสาลีหม๊ะ               
เด็งนามอ 

5.4 ขั้นสรุปและประเมินผล ( A ) 
     นำผลที่ได้จากการประเมิน ปัญหาที่เกิด
จากการปฏิบัติมาหาแนวทางแก้ปัญหาและ
เป็นข้อมูลในการพัฒนางานในปีการศึกษา
ถัดไป 

กันยายน 2567  - นางสาวซูฮายลา  มะดะ 

 
6. ทรัพยากร 

6.1 บุคลากร 
      1. ครูผู้รับผิดชอบจำนวน 2 คน 
      2. นักเรียนเรียนรวมจำนวน 40 คน 
6.2 งบประมาณ    20,000  บาท 
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7. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต (Outputs) 
   ครูผู้สอนสามารถพัฒนาสื่อ/นวัตกรรมสำหรับใช้ในการจัดการเรียนการ
สอนนักเรียนที ่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้  สามารถคัดกรองและ
ประเมินความสามารถพื้นฐานของเด็ก  และได้รับการนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัดการศึกษาพิเศษ 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
     โรงเรียนจัดการเรียนรวมมีสื่อ/นวัตกรรม สำหรับใช้ในการจัดการเรียน
การสอนนักเรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ มีฐานข้อมูลนักเรียนพิการ
เรียนรวม โรงเรียนที่ได้รับการนิเทศ ติดตามและประเมินคุณภาพมาตรฐาน
ในการจัดการศึกษา สามารถปรับปรุงพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและ
การจัดการศึกษาพิเศษ เพิ่มความเข้มแข็งและประสิทธิภาพของโรงเรียน
ให้สามารถบริหารจัดการศึกษาพิเศษอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
สังเกต 
สอบถาม 
 
 
 
สังเกต 
สอบถาม 
ประเมินผล 

 
แบบสังเกต 
แบบสอบถาม 
 
 
 
แบบสังเกต 
แบบสอบถาม 
แบบประเมินผล 
 

 

8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. มีฐานข้อมูลนักเรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษเรียนรวมที่ถูกต้อง 

2. นักเรียนที่มีปัญหาทางการเรียนรู้ได้รับการพัฒนาด้านการอ่าน การเขียน และการคิดคำนวณ อย่างเต็ม
ตามศักยภาพ   
 3. โรงเรียนมีสื่อ/นวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 
 4. ครูผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจในการคัดกรองและประเมินความต้องการของเด็ก และสามารถจัดทำ
แผนการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP : Individual Education Program) ที่เหมาะสมกับปัญหาและความต้องการของ
เด็กเป็นรายบุคคล 
 5. โรงเรียนที่จัดการเรียนร่วมที่ได้รับการนิเทศ ติดตาม และประเมินคุณภาพมาตรฐานในการจัดการศึกษา
พิเศษ สามารถปรับปรุงพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษาพิเศษ เพิ ่มความเข้มแข็งและ
ประสิทธิภาพของโรงเรียนให้สามารถบริหารจัดการศึกษาพิเศษอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 

                      ลงชื่อ................................................ผู้เสนอโครงการ 
          (นางสาวซูฮายลา  มะดะ) 

                                              ตำแหน่ง  ครูโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 
 

 
 

                      ลงชื่อ................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
          (นางสาวอานีซะห์  ยายอ) 

                                               ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบริหารวิชาการ 
 
 

                                             ลงชื่อ................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
          (นางรอยทรง     การีอูมา) 

                                           ตำแหน่ง  ผูอ้ำนวยการโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 
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ชื่อโครงการ  ตลาดนดัวิชาการ 
แผนงาน   บริหารวิชาการ 
สนองกลยุทธ์         สพฐ.  ข้อที ่๑,๒,๓   

สพป.ยล.๑  ข้อที ่ ๒,๓,๔   
    โรงเรียนบ้านตะโละหะลอ  ข้อที ่ ๒,๔,๖   
    มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มฐ.ที ่ ๑,๓   
    มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย      มฐ.ที ่ ๑,๓ 

ผู้รับผิดชอบ  นางสาวสรียานี  อาบ ู
ลักษณะของโครงการ ต่อเน่ือง 
ระยะเวลาดำเนินการ ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
๑.  หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ ได้กำหนดไว้ในมาตรา ๒๔ การจัดกระบวนการ
เรียนรู้ให้สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ รักการอ่านและเกิดการใฝ่รู้
อย่างต่อเนื่อง การเรียนรู้เป็นสิ่งสำคัญจำเป็นต่อการดำรงชีวิต เพราะเป็นจุดเริ่มต้นของปัญญาที่จะเกิดการรอบรู้
เรื่องราวต่าง ๆ นักเรียนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อถ่ายทอดประสบการณ์ เรียนรู้รูปแบบการทำงาน ตลอดจน
ศึกษาเพื่อเกิดการเรียนรู้ที่นำไปพัฒนาศักยภาพของตนเอง  

ด้วยหลักการดังกล่าว โรงเรียนบ้านตะโละหะลอ เล็งเห็นความสำคัญของนักเรียน จึงจัดทำโครงการตลาด
นัดวิชาการขึ้น เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน นำไปสู่การใฝ่รู้ใฝ่เรียนที่จะนำมาประยุกต์ใช้ใชีวิตประจำวันได้ 
 ๒.  วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพื่อพัฒนาความสามารถของนักเรียนและเกิดความคิดที่สร้างสรรค์สามารถตดัสินใจแก้ปัญหาได้
อย่างมีสติสมเหตุผล 
 ๒.๒ เพื่อพัฒนาทักษะในการแสวงหาความรู้ รักการเรียนรู ้และพัฒนาตนเอง 
 ๒.๓ เพื่อนำเสนอผลงานทางวิชาการ และสรา้งผลงานตามกลุ่มสาระการเรียนรู้  
๓.  เป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพ 

๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  ๑) นักเรียนโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ ร้อยละ 90 เข้าร่วมกจิกรรมตลาดนัดวิชาการ 
  ๒) นักเรียนโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ ร้อยละ 90 มีส่วนรว่มในการนำเสนอผลงาน 

๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 ๑) นักเรียนสามารถสรา้งชิ้นงานที่ได้ในวันตลาดนัดวิชาการได้ 
 ๒) นักเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู ้รักการเรียนรู้ และพัฒนาตนเอง 
 ๓) นักเรียนสามารถนำเสนอผลงานทางวิชาการ และสร้างผลงานตามกลุม่สาระการเรียนรู้ 
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๔.  วิธีดำเนินการ  

๔.๑ ขั้นเตรียมการ (P) 
๑) ประชุมวางแผนการดำเนินโครงการ 
๒) จัดทำและเสนอขออนุมัติโครงการ 
๓) แต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ 

๔.๒ ขั้นดำเนินการ (D) 
๑) นักเรียนจัดกิจกรรมเพื่อแสดงในวันตลาดนดัวชิาการตั้งแตร่ะดับปฐมวยั ระดับประถมศึกษาและ

ระดับมัธยมศึกษา 
๒) นำเสนอผลงานในวันตลาดนดัวิชาการ 
    - กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

- กลุ่มสาระการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์
- กลุ่มสาระการเรียนรูว้ทิยาศาสตร ์
- กลุ่มสาระการเรียนรูส้ังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
- กลุ่มสาระการเรียนรูส้ขุศึกษาและพลศึกษา 
- กลุ่มสาระการเรียนรูศ้ลิปะ 
- กลุ่มสาระการเรียนรูก้ารงานอาชพีและเทคโนโลยี 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
- กิจกรรมอื่น ๆ ที่ไดร้ับความสนใจตามสถานการณ์ 

๔.๓ ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
         ๑) ประเมินผลการดำเนินการจดักิจกรรม โดยคณะกรรมการและความพงึพอใจของคณะครู 
และผู้เรียน 
  ๒) รวบรวมปัญหาที่เกิดจากการดำเนินงาน  รวมถึงแนวทางในการแก้ปัญหาและข้อเสนอแนะ 
 ๓) สรุปและรายงานผล 

๔.๔ ขั้นสรุปผลและประเมินผล (A)  
นำผลที่ได้จากการประเมิน  แนวทางในการแก้ปัญหาและข้อเสนอแนะมาเป็นข้อมูล 

ในการปรับปรุงและพัฒนางานในปีก 
 
๕.  แผนกำกับและติดตาม 
 

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมการ (P) 

๑. ประชุมวางแผนการดำเนนิโครงการ 
๒. จัดทำและเสนอขออนุมัติโครงการ 
๓. แต่งตั้งคณะกรรมการผูร้บัผิดชอบ 

 
กรกฎาคม 
๒๕๖8 

 
- 

 
ผู้อำนวยการ
โรงเรียนและคณะ
บริหารงาน 
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กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นดำเนินการ (D) 

๑. นักเรียนจัดกิจกรรมเพื่อแสดงในวัน
ตลาดนดัวิชาการตั้งแตร่ะดับปฐมวัย 
ระดับประถมศึกษาและระดับ
มัธยมศึกษา 

๒. นำเสนอผลงานในวันตลาดนัดวิชาการ 
         - กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
         - กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
         - กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
         - กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม 
         - กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพล
ศึกษา 
         - กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
         - กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ
และเทคโนโลยี 
        - กลุ่มสาระการเรยีนรู้ภาษาต่างประเทศ 
        - กิจกรรมอื่น ๆ ที่ได้รับความสนใจตาม
สถานการณ ์

 
สิงหาคม  
๒๕๖8 

 
 

 
๑50,000 บาท 

 
นางสาวสรียานี  
อาบ ู
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
     ประเมินผล/สรุปรายงานผล 

 
กันยายน  
๒๕๖8 

 
- 

 
นางสาวสรียานี  
อาบ ู

ขั้นสรุปผลและประเมินผล (A) 
     นำผลที่ได้จากการประเมิน  แนวทางในการ
แก้ปัญหาและข้อเสนอแนะมาเป็นข้อมูลในการ
ปรับปรุงและพัฒนางานในปีการศึกษาต่อไป 

 
กันยายน 
 ๒๕๖8 

 
- 

นางสาวสรียานี  
อาบ ู

 ๖. ทรัพยากร 
 ๖.๑ บุคลาก 

คณะครูและนักเรียนโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 
 ๖.๒ งบประมาณ   ๑50,000 บาท 
  ๑) ค่าอาหารวา่งและเครื่องดื่มสำหรับครูและนักเรียนโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ  
จำนวน ๑,371 คน เป็นเวลา ๒ มือ้  
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๗. การติดตามและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการ เครื่องมือ 

นักเรียนโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ  
ร้อยละ ๙๐ เข้าร่วมกจิกรรมตลาดนดั
วิชาการ 

ลงทะเบียน ใบลงทะเบียน 

นักเรียนโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ  
ร้อยละ ๙๐ มีส่วนรว่มในการนำเสนอผลงาน 

สังเกต 
 

แบบสังเกต 
 

ร้อยละ ๙๐ ของนักเรียนระดับอนุบาล ๑-๓  
ระดับประถมศึกษาปีที่ ๑-๖  
ระดับมัธยมศึกษาปีที ่๑-๓ นักเรียนสามารถ
นำเสนอผลงานทางวิชาการ และสรา้ง
ผลงานตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ ในวัน 
ตลาดนดัวิชาการ 

นำเสนอผลงาน แบบประเมินผลงานกานำเสนอ
ผลงานในวันตลาดนัดวิชาการ 

  
๘.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๘.๑ นักเรียนมีโอกาสสรา้งประสบการณ์การทำงานทำให้เกิดทักษะและรกัการทำงาน   
 ๘.๒ นักเรียนมีทักษะการคิดทีด่ีขึ้น 
 ๘.๓ นักเรียนมีความกล้าแสดงออกในการนำเสนอผลงาน  
 
 
 

                      ลงชื่อ................................................ผู้เสนอโครงการ 
          (นางสาวสรียาน ี อาบู) 

                                                ตำแหน่ง  ครโูรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 
 
  

                      ลงชื่อ................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางสาวอานีซะห์  ยายอ) 

                                             ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบริหารวชิาการ 
 
 

                      ลงชื่อ................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
          (นางรอยทรง     การีอูมา) 

                                           ตำแหน่ง  ผูอ้ำนวยการโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 
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ชื่อโครงการ           จัดหาและผลิตสื่อการเรยีนการสอน 
แผนงาน  บริหารวิชาการ 
สนองกลยุทธ์         สพฐ.        ข้อที ่1,๒,๓,4,  

สพป.ยล.1  ข้อที ่ 1,๒,๓,4,5,6     
    โรงเรียนบ้านตะโละหะลอ  ข้อที่  1,๒,3,4,5,๖   
    มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มฐ.ที ่ 1,2,๓   
    มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย      มฐ.ที ่ 1,2,๓ 

ผู้รับผิดชอบ          นางสาวไซนะ  เจะอามะ 
ลักษณะโครงการ    โครงการใหม ่
ระยะเวลาดำเนินการ    ตุลาคม 2567 -  กันยายน  2568 
 
1.  หลักการและเหตุผล 
  หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ได้กำหนดให้ครู จัดการเรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็น
สำคัญ ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเอง จากการลงมือปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้  ด้วยตนเอง เพื่อให้ผู้เรียนได้
พัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ ทั้ง 3 ด้าน คือด้านความรู้ ด้านทักษะกระบวนการ และด้านคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ ในการจัดการเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียนเป็นผู้ลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง  และบรรลุเป้าหมายการเรียนรู้ทั้ง 3 
ด้านอย่างเต็มศักยภาพนั้นจำเป็นต้องมีสื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับวัย  ของผู้เรียนและลักษณะเนื้อหา
หรือกิจกรรมนั้น ๆ ด้วย เน่ืองจากสื่อ/นวัตกรรมที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ จะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้
และบรรลุเป้าหมายการเรียนรู้ในเวลาอันรวดเร็ว 
 การจัดทำโครงการจัดหาและผลิตสื่อการเรียนการสอนเป็นวิธีการอย่างหนึ่งในการกระตุ้นและส่งเสริม
ให้ครูได้ พัฒนาสื่อ ผลิตสื่อ ใช้สื่อในการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ ที่เน้นให้ผู้เรียนปฏิบัติ
กิจกรรมและ ค้นพบความรู้ด้วยตนเองโดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญจึงมีการ
ส่งเสริมให้ครูผลิตและพัฒนาสื่อการสอน โดยมีการจัดงบประมาณสนับสนุนครู เพื่อให้ครูสามารถผลิต  สื่อและ
นวัตกรรมทางการศึกษาที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อผลิตสื่อและนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  
2.2 เพื่อพัฒนาและส่งเสริมให้ครูสร้างและพัฒนาสื่อและนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอน  

3.  เป้าหมาย 
        3.1 เชิงปริมาณ  

3.1.1 ครูผู้สอนผลิตสื่อและนวัตกรรมที่มีประสิทธิภาพเพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอน  
3.1.2 ครูได้พัฒนาตนเองโดยการฝึกอบรมในด้านการผลิตสื่อและนวัตกรรรมเพื่อใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน 
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        3.2 เชิงคุณภาพ 
   ครูผู้สอนไดพ้ัฒนาตนเองและมีการผลิตสื่อและนวัตกรรมในการจดัการเรียนการสอน 

เพื่อให้การจดัการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลมากยิง่ข้ึน 
4.  การดำเนินกิจกรรม 
         4.1 ขั้นเตรียมการ (P) 
                   4.1.1 ประชุมวางแผนการดำเนินโครงการ    

- การอบรมพัฒนาครู  
- การผลิตสื่อและนวัตกรรรม 

  4.1.2 จัดทำและเสนอขออนุมัติโครงการ 
  4.1.3  แต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ 

4.2 ขั้นดำเนินการ (D) 
                     4.2.1  จัดอบรมพัฒนาครูผู้สอน เรื่องการผลิตสื่อและนวัตกรรรม 
  4.2.2  จัดทำสื่อและนวตักรรรม 

4.3 ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
          4.3.1  ประเมินการอบรมและการผลิตสื่อและนวัตกรรม 
    4.3.2  จัดทำรายงานผลการอบรมและการผลิตสื่อและนวัตกรรม 
    4.3.3  สรุปและรายงานผล 

4.4 ขั้นสรุปผลและประเมินผล (A) 
                    นำผลที่ได้จากการประเมิน  แนวทางในการแก้ปัญหาและข้อเสนอแนะมาเป็นข้อมูลในการ
ปรับปรุงและพัฒนางานในปีการศึกษาต่อไป 
5.  แผนกำกับและติดตาม 

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมการ (P) 

1. ประชุมวางแผนการดำเนินโครงการ 
     - การอบรมพัฒนาครู  
     - การผลิตสื่อและนวัตกรรรม 
2. จัดทำและเสนอขออนุมัติโครงการ 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ 

 

ตุลาคม 2567 

 

- 

 

น.ส.ไซนะ เจะอามะ 

ขั้นดำเนินการ (D) 
1. จัดอบรมพัฒนาครูผู้สอน เรื่องการ

ผลิตสื่อและนวัตกรรรม 
2.  จดัทำสื่อและนวัตกรรรม  

 
ธันวาคม 2567 

 
มกราคม 2568 

 
20,000  บาท 

 
75,000  บาท 

 
น.ส.ไซนะ เจะอามะ 
ครูผู้สอนทุกทา่น 

ห้องละ 3,000 บาท 
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กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 

1. ประเมินการอบรมและการผลิต
สื่อและนวัตกรรม 

2. จัดทำรายงานผลการอบรมและ
การผลิตสื่อและนวัตกรรม 

3. สรุปและรายงานผล 
 

 

สิงหาคม 
2568 

- 
กันยายน  
2568 

 

5,000 บาท 

 

  

 

น.ส.ไซนะ เจะอามะ 
น.ส.สาลีหม๊ะ เด็งนามอ 
 

ขั้นสรุปผลและประเมินผล (A) 

     นำผลที่ได้จากการประเมิน  แนวทาง
ในการแก้ปัญหาและข้อเสนอแนะมาเป็น
ข้อมูลในการปรับปรุงและพัฒนางานในปี
การศึกษาต่อไป 

 

มีนาคม 

2569 

 

- 

 

น.ส.ไซนะ เจะอามะ 

6.  ทรัพยากร 
6.1 บุคลากร 
      คณะครูโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 
6.2 งบประมาณ    100,000  บาท 

7.  การตดิตามและประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการ เครื่องมือ 

๑. ครูมกีารพัฒนาตนเองในเรื่องการผลติ
สื่อและนวัตกรรมในการจัดการเรียนการ
สอน 
๒. ครูมกีารผลิตสื่อและนวัตกรรมในการ
จัดการเรียนการสอน 

การอบรม 
 
 

สื่อและนวัตกรรม 

แบบลงทะบียน 
 
 

แบบบันทึกการผลิตสื่อ 
แบบประเมิน 

 
8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

8.1 ครทูุกคนมีการพัฒนาตนเองในเรื่องการผลิตสือ่และนวัตกรรมเพื่อใช้ในการจดัการเรียนการสอน 
8.2 ครูผลิตสื่อและนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ 
8.3 โรงเรียนมีสื่อและนวตักรรมในการจดัการเรียนการสอนที่หลากหลายมากยิ่งขึ้น 
                   
 
 
 



 
 

~ 114 ~ 
 

 
 

ลงชื่อ................................................ผู้เสนอโครงการ 
          (นางสาวไซนะ  เจะอามะ) 

                                               ตำแหน่ง  ครูโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 
 
 
 

                      ลงชื่อ................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางสาวอานีซะห์  ยายอ) 

                                                ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบริหารวชิาการ 
 
 
 

                  ลงชื่อ................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
          (นางรอยทรง     การีอูมา) 

          ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 
 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
บริหารทั่วไป 

 
 
 
 



 

~ ๑๑๖ ~ 
 

โครงการ           ปรับปรุงอาคารเรียน ภูมิทศัน์ในโรงเรียน 
แผนงาน           บริหารทั่วไป 
สนองกลยุทธ์     สพฐ  ข้อที่ ๔ 
                     สพป.ยล.๑  ข้อที่ ๑ 
                     โรงเรียนบ้านตะโละหะลอ ข้อที่  ๑,๒,๔ 
                     มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน   มฐ.ที ่๒,๓ 
                     มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย       มฐ.ที ่๒,๓ 
ผู้รับผิดชอบ      ไซนัลอาบีดิง มะเต๊ะ 
ลักษณะโครงการ   ต่อเน่ือง 
ระยะเวลาดำเนินการ   ตุลาคม ๒๕๖๗  -  ๓o  มีนาคม  ๒๕๖๘ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
๑. หลักการและเหตุผล 
 อาคารสถานที่  บรรยากาศ  และสิ่งแวดล้อมของสถานศึกษา เป็นองค์ประกอบที่สำคัญต่อการเรียนรู้
ของผู้เรียน และเป็นปัจจัยสำคัญในการส่งเสริมการสอนของครู โรงเรียนจึงจำเป็นต้องมีการจัดสร้างอาคารและ
จัดสภาพแวดล้อม  บริหารจัดการให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน  ต้องทำการวางแผนอาคารสถานที่และ
สิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องกับหลักสูตร  กิจกรรมการเรียนการสอน และกิจกรรมเสริมหลักสูตรต่าง ๆ ต้องจัดหา
และพัฒนาอาคารสถานที่เพื่อให้เพียงพอกับความต้องการ  และพัฒนาสิ่งที่มีอยู่ให้ปลอดภัย  ใช้งานได้อย่าง
เหมาะสมกับแผนงานโครงการและกิจกรรมของโรงเรียน  และผู้รับบริการมีความพึงพอใจด้วย 
๒. วัตถุประสงค์   
 เพื่อจัดสรา้ง ปรับปรุง พฒันา อาคารสถานที ่และสิ่งแวดล้อมให้ทันสมัยและเอื้อต่อการเรียนรู้ 
๓. เป้าหมาย     

๓.๑  เชิงปริมาณ  
       จดัสรา้ง ปรับปรุง พัฒนา อาคารสถานที่ และสิ่งแวดล้อม ทัว่บริเวณโรงเรียน     
๓.๒ เชิงคุณภาพ  
       อาคารสถานที่ มีความทันสมัย มั่นคง แข็งแรง และเอื้อต่อการเรียนรู้ 

๔. การดำเนินกิจกรรม 
     ๔.๑  ขั้นเตรียมการ (P) 

  ๑. ศึกษานโยบายของโรงเรียนในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการ 
  ๒. ศึกษาผลการดำเนินการโครงการในปีที่ผ่านมา 
  ๓. ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการ 
  ๔. จัดทำโครงการนำเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

    ๔.๒  ขั้นดำเนินการ (D) 
            ๑. กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์ 
             ๒ . ปรับปรุงซ่อมแซมอาคาร 
             ๓. ปรับปรุงซ่อมบำรุงถนน 
      ๔.๓  ข้ันนิเทศติดตามผล (C) 
            ๑.  ผู้บริหารโรงเรียนติดตามการดำเนินงาน และคอยอำนวยความสะดวกในการดำเนินกิจกรรมของ  
                 ผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระงาน โครงการทีก่ำหนด 



 
 

~ ๑๑๗ ~ 
 

 
      ๔.๔  ข้ันสรุปผลและประเมินผล (A)  
            ๑.  สรุป ประเมินผลโครงการ 
             ๒. จัดทำรายงานโครงการนำเสนอฝ่ายบริหาร    
๕  ขั้นกำกับและติดตาม       

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมการ (P) 

๑.ศึกษานโยบายของโรงเรียนในส่วนที่
เกี่ยวข้องกับโครงการ 
๒.ศึกษาผลการดำเนินการโครงการในปีที่
ผ่านมา 
๓.ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้
ในการพัฒนาโครงการ 

 

  ตุลาคม ๒๕๖๗ 

 

- 

 

นายไซนัลอาบีดิง มะเต๊ะ 

 

ขั้นดำเนินการ (D) 
 ๑. กิจกรรมปรับปรุงภูมทิัศน์ 
 ๒. ปรับปรุงซ่อมแซมอาคาร 
 ๓. ปรับปรุงซ่อมบำรุงถนน 
 ๔. โครงการจดัทำสนามเด็กเล่น 

 
พฤศจิกายน 
๒๕๖๗ –
กุมภาพันธ ์

๒๕๖๘ 

 
๓๖o,ooo 
๑๕o,ooo 
๒oo,ooo   
๓๗,๑๔๙   

 
นายไซนัลอาบีดิง มะเต๊ะ 
และคณะ 

ขั้นสรุปผลและประเมินผล (C) 

 ผู้บริหารนิเทศติดตามการดำเนินงานและ
คอยอำนวยความสะดวกในการดำเนิน
กิจกรรมของผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตาม
ภาระงานโครงการที่กำหนด 

 

พฤศจิกายน 
๒๕๖๖ -

กุมภาพันธ๒์๕๖๗ 

 

 

- 

 

ฝ่ายบริหาร 

ขั้นสรุปผลและประเมินผล (A) 

 ๑. สรุป ประเมินผลโครงการ 
 ๒. จดัทำรายงานโครงการนำเสนอฝ่าย
บริหาร      

 

กันยายน ๒๕๖๗ 

 

๑,ooo 

 

นายไซนัลอาบีดิง มะเต๊ะ 

 

 
๖.  ทรัพยากร 
        ๖.๑  บุคลากร       
               ๖.๑.๑ บุคลากรในโรงเรียน 
                ๖.๑.๒ นักเรียนโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ     
          ๖.๒  งบประมาณ  ๗๔๘,๑๔๙ บาท 
 
 
 



 
 

~ ๑๑๘ ~ 
 

 
๗.  การตดิตามและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการ เครื่องมือ 

ด้านปริมาณ 

๑.การสร้าง ปรับปรุง พฒันา มีความสำเร็จ 

บันทึกภาพ แบบรายงานโครงการ 

ด้านคุณภาพ 

๑.อาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมมีความสมบูรณ ์
และเอื้อต่อการเรียนรู ้
๒.ครู นักเรียนและผู้เกี่ยวข้อง มีความพึงพอใจ 

แบบประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 

๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๘.๑ โรงเรียนมีอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม ทันสมัย สมบูรณ์ แข็งแรง และเอื้อต่อการเรียนรู้ 

๘.๒ ผู้ปกครองและชุมชนมีความพึงพอใจ มีความศรัทธา และส่งบุตรหลานมาเรียนเพิ่มข้ึน 
 

ลงชื่อ..                                ..... 
 ลงชื่อ  ............................................ผู้เสนอโครงการ 

(นางสาวฉัฐรส                              ท  (นายไซนัลอาบีดิง มะเต๊ะ) 

ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบรหิารงานทั่วไป 
 
 
 

           ลงชื่อ ...........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
( บัญชาชชัย)                                        (นายสุไฮมี  คาม ิ) 
                                              ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารทัว่ไป 

 
 
 

ลงชื่อ................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
บัญชาชาญชัย)                      (นางรอยทรง   การีอูมา) 

            ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 
 
 
 



 
 

~ ๑๑๙ ~ 
 

 

ชื่อโครงการ         ปรับปรุงระบบธุรการและงานสารสนเทศ 
แผนงาน              บรหิารทั่วไป 
สนองกลยุทธ์        สพฐ. ข้อที่  ๓   
                         สพป.ยล.๑ ข้อที่  ๔   
                         โรงเรียนบ้านตะโละหะลอ    ข้อที ่ ๖        
                         มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มฐ.ที่  ๒ 
                         มาตรฐานการศึกษาขั้นปฐมวัย  มฐ. ที ่ ๒ 
ผู้รับผิดชอบ          นางจินดา   วรรณเพ็ชร 
ลักษณะโครงการ      ตอ่เน่ือง 
ระยะเวลาดำเนินการ   ตุลาคม ๒๕๖๗  - กันยายน  ๒๕๖๘ 
 
๑. หลักการและเหตุผล 
             งานธุรการเป็นงานที่เกี่ยวข้องกับเอกสารต่าง ๆ  เช่น  การรับ  การโต้ตอบหนังสือ  การเก็บรักษา  
ตลอดจนการทำลายหนังสือราชการ  จึงนับว่างานธุรการเป็นงานที่สำคัญในระบบบริหารงานเอกสารทาง
วิชาการ  โรงเรียนจะต้องจัดระบบงานธุรการให้เป็นหมวดหมู่ง่ายต่อการค้นหาและติดตามงานต่าง ๆ  ด้วย
เหตุผลดังกล่าวโรงเรียนบ้านตะโละหะลอจึงได้จัดโครงการปรับปรุงระบบธุรการและงานสารสนเทศขึ้น 
๒. วัตถุประสงค ์
             ๒.๑  เพื่อให้โรงเรียนมีการพัฒนาระบบเอกสารให้เป็นปัจจุบัน    
             ๒.๒  เพื่อให้การรับ –โต้ตอบหนังสือราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
    ๒.๓  เพื่อให้การจัดเก็บเอกสารของทางราชการเป็นระบบ  ง่ายต่อการค้นหา 
๓. เป้าหมาย 
             ๓.๑ เชิงปริมาณ     

เพื่อให้การดำเนินงานของโครงการมีประสิทธิภาพสูงสุด  สามารถดำเนินงานได้ครอบคลุม 
จึงแบ่งโครงการออกเป็นงานย่อย  ดังต่อไปนี้ 
  ๓.๑.๑  งานพัฒนาระบบเอกสารงานธุรการ 
  ๓.๑.๒  งานการรับ-ส่ง หนังสือราชการ 
  ๓.๑.๓  งานการจัดเก็บหนังสือราชการ 
              ๓.๒  เชิงคุณภาพ     
  ๓.๒.๑  ระบบงานเอกสารของโรงเรียนมีการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 
  ๓.๒.๒  งานการรับ-ส่ง หนังสือราชการรวดเร็วไม่คั่งค้าง 
  ๓.๒.๓  ทะเบียนรับ-ส่งหนังสือราชการเป็นปัจจุบัน 
  ๓.๒.๔  การจัดเก็บหนังสือราชการมีประสิทธิภาพ  ทั้งในการรอดำเนินการ  การค้นหา   

๓.๒.๕   การจัดเก็บหนังสือราชการมีการแยกหมวดหมู่ชัดเจนง่ายต่อการตรวจสอบ 
๔. การดำเนินกิจกรรม 
                ๔.๑  ขั้นเตรียมการ  (P) 
                       ๔.๑.๑ ประชุมวางแผนการดำเนินโครงการ และมอบหมายภาระงาน 
                ๔.๒  ขั้นดำเนินการ   (D) 
                       ๔.๒.๑  ดำเนินการปรับปรุงห้องธุรการใหพ้ร้อมต่อการใช้งาน    



 
 

~ ๑๒๐ ~ 
 

                       ๔.๑.๒   พัฒนาระบบงานการรับ-ส่งหนังสือราชการให้รวดเร็วไม่คั่งค้างและพฒันาระบบ
ทะเบียนรับ-ส่ง หนังสือราชการให้เป็นปัจจุบัน    
       ๔.๓  ขั้นนิเทศติดตามผล  (C) 
                       ๔.๓.๑ นิเทศ  กำกับ  ติดตาม  วดัประเมินผล และปรับปรุงระบบงานธุรการอย่าง 
ต่อเน่ืองและสม่ำเสมอ   

      ๔.๔  ขั้นสรุปผลและประเมินผล  (A) 
     ๔.๔.๑ ระบบงานเอกสารของโรงเรียนมีการพฒันาอย่างต่อเน่ือง  งานการรับ-ส่ง หนังสือ
ราชการรวดเร็วไม่คั่งคา้ง   ทะเบียนรับ-ส่งหนังสือราชการเป็นปัจจุบัน  การจดัเก็บหนังสือราชการมี
ประสิทธิภาพ  มกีารแยกหมวดหมู่ชัดเจนง่ายต่อการตรวจสอบ 
๕. แผนกำกับและติดตาม 

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมการ  (P) 
      ๑. ประชุมวางแผนการดำเนินโครงการ 
และมอบหมายภาระงาน 

ภายในเดือน 
ตุลาคม  
๒๕๖๗ 

- นางจินดา วรรณเพ็ชร
และคณะ 

ขั้นดำเนินการ (D) 
      ๑. ดำเนินการปรับปรุงห้องธุรการให้พร้อม
ต่อการใช้งาน    
      ๒. พัฒนาระบบงานการรับ-ส่งหนังสือ
ราชการให้รวดเร็วไม่คั่งคา้งและพัฒนาระบบ
ทะเบียนรับ-ส่ง หนังสือราชการให้เป็นปัจจุบัน    

มกราคม 
๒๕๖๘ 

- 
กันยายน  
๒๕๖๘ 

 

 
๘๐,๐๐๐ 

 
๓๘,๐๐๐ 

นางจินดา วรรณเพ็ชร
และคณะ 

ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
       ๑. นิเทศ  กำกับ  ติดตาม  วัดประเมินผล 
และปรับปรุงระบบงานธุรการอย่างต่อเน่ืองและ
สม่ำเสมอ   

ตุลาคม 
๒๕๖๖๗ 

- 
กันยายน  
๒๕๖๘ 

- นางจินดา  วรรเพช็ร
และคณะ 

ขั้นสรุปผลและประเมินผล (A) 
       ๑. ระบบงานเอกสารของโรงเรียนมีการ
พัฒนาอย่างต่อเน่ือง  งานการรับ-ส่ง หนังสือ
ราชการรวดเร็วไม่คั่งคา้ง   ทะเบียนรับ-ส่ง
หนังสือราชการเป็นปัจจุบัน  การจัดเก็บหนังสือ
ราชการมีประสิทธิภาพ  มีการแยกหมวดหมู่
ชัดเจนง่ายต่อการตรวจสอบ 

ตุลาคม ๒๕๖๗ 
- 

กันยายน  
๒๕๖๘ 

 

 
๒,๐๐๐ 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 

 
๖. ทรัพยากร 
   ๖.๑  บุคลากร    

๖.๑.๑   เจ้าหน้าที่ธรุการและคณะครูโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ  
            ๖.๒  งบประมาณ   

๖.๒.๑  เงินงบประมาณ   ๑๒o,oooบาท      



 
 

~ ๑๒๑ ~ 
 

         
๗. การติดตามและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

๑. โรงเรียนมีการพัฒนาระบบเอกสารได้เป็น
ปัจจุบัน 

นิเทศ  กำกับ  ตดิตาม สมุดนิเทศ 

๒.  โรงเรียนสามารถรับ-ส่งหนังสือราชการได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

นิเทศ  กำกับ  ตดิตาม สมุดนิเทศ 

๓.  โรงเรียนมีการจัดเกบ็เอกสารของทาง
ราชการได้อย่างเป็นระบบ 

นิเทศ  กำกับ  ตดิตาม สมุดนิเทศ 

๔. ร้อยละความพึงพอใจในการพัฒนาระบบ
ธุรการและงานสารสนเทศ 

ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
                 ๘.๑ ระบบงานเอกสารของโรงเรียนมีการพัฒนาอย่างตอ่เน่ือง 
                 ๘.๒ งานการรับ-ส่ง  หนังสือราชการรวดเร็วไม่คั่งคา้ง 

       ๘.๓ ทะเบียนรับ-ส่งหนังสือราชการเป็นปัจจุบัน 
                 ๘.๔  การจัดเก็บหนังสือราชการมปีระสิทธิภาพ  ทั้งในการรอดำเนินการ  การค้นหา   
การจดัเก็บและการทำงาน 
                 ๘.๕  การจัดเก็บหนังสือราชการมกีารแยกหมวดหมู่ชัดเจนง่ายต่อการตรวจสอบ 
 
 

                                              ลงชื่อ  .............................................ผู้เสนอโครงการ 
                (นางสาวฉัฐรส (นางจินดา   วรรณเพ็ชร ) 

                                   ตำแหน่ง  คร ูโรงเรยีนบ้านตะโละหะลอ 
 
 

                                                        ลงชื่อ  ..............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                ( บัญชาชชยั)                                         (นายสุไฮมี   ตามิ ) 
                                                                 ตำแหน่ง หัวหน้าฝา่ยบริหารทัว่ไป 
 
 

                                     ลงชื่อ................................................ผู้อนุมตัโิครงการ  
 บัญชาชาญชัย)                                     ( นางรอยทรง   การีอูมา )                                         

                                                         ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 



 
 

~ ๑๒๒ ~ 
 

ชื่อโครงการ   สัมพันธ์ชุมชน (กิจกรรมอาซูรอสัมพันธ์) 
แผนงาน   บริหารทั่วไป 
สนองกลยุทธ์                สพฐ.   ข้อที่  ๔ 

สพป.ยล.๑ ข้อที่  ๖ 
โรงเรียนบ้านตะโละหะลอ  ข้อที่  ๕ 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มฐ.ที ่ ๒ 
มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย      มฐ.ที ่ ๒ 

ผู้รับผิดชอบ   นางสาวรุสมานี  เจะนุ,นายบูรฮัน   อาแด 
ลักษณะโครงการ  ต่อเน่ือง 
ระยะเวลาในการดำเนินการ ตลอดปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
 
 

๑. หลักการและเหตุ    
อาซูรอ  เป็นประเพณีท้องถิ่นของชาวไทยมุสลิม ที่บ่งบอกถึงการสร้างความรัก ความสามัคคีและความ        

เอื้ออาทร ซึ่งจัดขึ้นเพื่อรำลึกถึงเหตุการณ์สำคัญทางประวัติศาสตร์ของศาสนาอิสลาม อันสืบเนื่องจากได้เกิดน้ำ
ท่วมใหญ่ในสมัยศาสดานุฮ (อล) หนึ่งในศาสดาของศาสนาอิสลาม ทำให้เกิดความเสียหายแก่ทรัพย์สิน ไร่นา
ของประชาชนและสาวกของศาสดานุฮ (อล) ทำให้เกิดสภาพขาดแคลน ผู้คนทั่วไปอดอาหาร   ท่านศาสดานุฮ 
(อล) จึงประกาศให้ผู้ที่มีสิ่งของเหลือพอจะรับประทานได้ ให้เอามากองรวมกัน และให้เอาของเหล่านั้นมากวน
เข้าด้วยกัน เพื่อให้ทุกคน   ได้รับประทานอาหารกันโดยทั่วหน้า และยังผลให้เกิดความสามัคคี กลมเกลียวใน
หมู่คณะ อาซูรอ เป็นภาษาอาหรับ แปลว่า การผสม การรวมกัน คือการนำสิ่งของที่รับประทานได้หลายสิ่ง
หลายอย่างมากวนรวมกัน การกวนอาซูรอ   (ขนมอาซูรอ) เป็นประเพณีท้องถิ่นของชาวไทยมุสลิม ซึ่งการกวน
อาซูรอ ตรงกับทวันที่ ๑๐ ของเดือนมุฮัรรอม อันเป็นเดือนแรกของฮิจเราะห์ศักราชตามศาสนาอิสลาม และ
เพื่อเป็นการอนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรม ที่ดีงามควรค่าแก่การอนุรักษ์และเป็นกลไกในการสร้างความรัก  ความ
สามัคคีในชุมชน  ประกอบกับสังคมในปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา และมีการพัฒนาทางด้าน
เทคโนโลยี ทำให้คนในยุคปัจจุบันโดยเฉพาะเด็กและเยาวชนห่างไกลจาก และ     ไม่ค่อยเห็นความสำคัญของ
ประเพณีและวัฒนธรรมที่ดีงามของท้องถิ่นตนเอง ที่บ่งบอกถึงวิถีชีวิตของคนในอดีต          ที่สามารถอยู่
ร่วมกันด้วยความเอื้อเฟื้อ  เผื่อแผ่ช่วยเหลือซึ่งกันและกันบนฐานของความรัก ความสามัคคี โดยเฉพาะ    ใน
พื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ ซึ่งประกอบด้วยจังหวัดปัตตานี  ยะลาและนราธิวาส  เป็นพื้นที่ซึ่งมีประชากรส่วน
ใหญ่นับถือศาสนาอิสลามและมีความหลากหลายทางด้านประเพณี และวัฒนธรรมที่สืบทอดกันมาตั้งแต่ในอดีต
จนถึงปัจจุบัน   
๒.  วัตถุประสงค์      
                ๒.๑. เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีระหวา่งโรงเรียนกับชุมชน 

๒.๒. เพื่อให้โรงเรียนและชุมชนมีความเข้าอกเข้าใจกัน  มทีัศนคต ิและสัมพันธภาพที่ดตี่อกัน 
       ร่วมมือร่วมใจกันพฒันาโรงเรียนให้เจริญก้าวหน้า 

    ๒.๓. เพื่อประชาสัมพันธค์วามกา้วหน้าและผลสำเร็จในการปฏิบัติงานของโรงเรียน 
             ๒.๔. เพื่อรว่มกันแก้ไขปัญหาต่างๆ เกี่ยวกับนักเรยีน  ส่งผลให้ระดับคุณภาพการศึกษาได้ 

       เกณฑ์มาตรฐาน   



 
 

~ ๑๒๓ ~ 
 

๒.๕ เพื่อส่งเสริมและอนุรักษ์ประเพณีการกวนอาซูรอให้เยาวชนรุ่นหลังไดเ้กิดการเรียนรู้และ
ปฏิบัติสืบต่อไป 

 

๓.  เป้าหมาย      
๓.๑. เชิงปริมาณ 

  ๓.๑.๑. โรงเรียนได้รับการพัฒนา และสามารถให้บริการแก่ชุมชนได้ร้อยละ 90 
                     ๓.๑.๒. โรงเรียนไดร้ับการสนับสนุนเอาใจใส่จากผู้ปกครอง  องคก์รปกครองท้องถิ่น  องค์กรอืน่ และชุมชน
ร้อยละ 90 
                    ๓.๑.๓. ครูและนักเรียนร้อยละ ๘๐   สามารถทำงาน ร่วมกับผู้อื่นและอยู่ร่วมกันไดอ้ย่างมีความสุข 
 ๓.๒. เชิงคุณภาพ 

 ๓.๒.๑.  ครูและชุมชนมทีัศนคติที่ดตี่อกัน ประสานความร่วมมือเพื่อพัฒนาโรงเรียนให้
ก้าวหน้า 

๓.๒.๒.  ได้รับความรว่มมือจากผู้ปกครอง ชุมชน ตลอดจนองค์กรภาครฐั เอกชน เป็นอย่างดี
ยิ่ง 

 
๔. การดำเนินกิจกรรม 

๔.๑ ขั้นเตรียมการ (P) 
  ๔.๑.๑ ศึกษาสภาพปัจจบุัน ปัญหา และความต้องการเกี่ยวกับความสัมพนัธ์ระหว่างโรงเรียน
กับชุมชน 

๔.๑.๒ กำหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์การพัฒนา/แก้ปัญหา/ธำรงรักษาความสัมระหว่าง 
โรงเรียนกับ  ชุมชน  

4.2 ขั้นดำเนินการ (D) 
 ๔.๒.๑ ปรับเจตคติของฝา่ยโรงเรียนและชุมชนใหย้อมรับซ่ึงกันและกัน 

๔.๒.๒ สร้างความรูค้วามเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของทั้งฝ่ายโรงเรียนและชุมชน 
๔.๒.๓ สร้างความเข้าใจและแก้ปัญหาความขัดแย้งระหว่างโรงเรียนกับชมุชน 

๔.๓ ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
 ๔.๓.๑ ตรวจสอบการดำเนินการโดยเปรียบเทียบกับเป้าหมายที่กำหนด  
๔.๔ ขั้นสรุปผลและประเมินผล (A)  
 ๔.๔.๑ สรุปและประเมินผลโครงการ 

๔.๔.๒ จดัทำรายงานโครงการ ปรับปรุงการดำเนินงานในรอบต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

~ ๑๒๔ ~ 
 

๕.  แผนกำกับและติดตาม 
กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมการ (P) 
    ๑. จัดทำโครงการ ขออนุมัติ 
    ๒.ประชุมชี้แจงวัตถุประสงค์/
เป้าหมายของโครงการ 
    ๓. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 

ส.ค. ๒๕๖๗ 

 
 
- 

นางสาวรุสมานี  เจะนุ 
นายบูรฮัน   อาแด 

ขั้นดำเนินการ (D) 
    ๑. มอบหมายภารกจิสำหรับ
คณะทำงาน 

 
๒๐ ก.ค. ๒๕๖๗ 
 

 
 

๒๘,๐๐๐ นางสาวรุสมานี  เจะนุ 
นายบูรฮัน   อาแด 

ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
      ๑. ดำเนินการตามแผนที่กำหนด
ไว้ 

๑ ส.ค ๒๕๖๗ 
นางสาวรุสมานี  เจะนุ 
นายบูรฮัน   อาแด 

ขั้นสรุปผลและประเมินผล (A) 
     ๑.สรุปโครงการ 
     ๒.ประเมินผลโครงการ 

๑ มี.ค.๒๕๖๘ ๒,๐๐๐ 
นางสาวรุสมานี  เจะนุ 
 

๖.  ทรัพยากร 
๖.๑ บุคลากร 
 ๖.๑.๑. คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง ผู้นำชุมชน องค์กรปกครอง

ท้องถิ่น  องค์กรอื่น และ สว่นอื่นๆที่เกี่ยวข้อง 
๖.๑.๒. นักเรียนโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 

๖.๒ งบประมาณ 
 ๖.๒.๑. เงินงบประมาณ  ๓๐,๐๐๐ บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

~ ๑๒๕ ~ 
 

 
๗.  การตดิตามและประเมินผล 
 

๘.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๘.๑ ผู้ปกครองมีความสมัพันธ์ที่ดกีับหน่วยงานทั้งภาครัฐ ระหว่างวัด ชุมชน และโรงเรียน 

๘.๒ ชุมชนเกิดความสัมพันธ์ที่ดรีะหว่างครู นักเรยีน ผู้ปกครอง 
๘.๓ ชุมชนมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมต่างๆและสร้างความภาคภูมใิจ เชื่อมั่น ศรัทธา ในการบรหิาร

จัดการศึกษาของโรงเรียน 
 ๘.๔ สถานศึกษากับทางราชการ ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสถาบันต่างๆ มีการประสาน
ความรว่มมือกันพัฒนางานต่างๆเป็นอย่างดี 
 

ลงชื่อ................................................ผู้เสนอโครงการ 
รส                                                            (นางสาวรุสมานี   เจะนุ ) 

    ตำแหน่ง  คร ู โรงเรยีนบ้านตะโละหะลอ 
 

 
 

               ลงชื่อ ..............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
( บัญชาชชัย)                                                 ( นายสุไฮมี  คาม ิ) 

     ตำแหน่ง  หัวหน้าฝา่ยบริหารทั่วไป 
 

 
ลงชื่อ.................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

 บัญชาชาญชัย)                                      (นางรอยทรง   การีอูมา)   
ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 

ตัวชี้วดัความสำเรจ็ วิธีวดัและประเมินผล เครื่องมือที่ใช ้

๑. ระดับความพึงพอใจในการให้การ
สนับสนุน ช่วยเหลือหน่วยงานภาครัฐ
และเอกชน 

-สำรวจความพึงพอใจและ
ความคดิเห็นของผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง 

- แบบประเมินความพึงพอใจ 

๒. ชุมชนมีความสัมพันธอ์ย่างต่อเน่ือง - สังเกต 
-สอบถาม/สัมภาษณ์ 

- แบบสังเกต 
 

๓. โรงเรียน ชุมชนมีความสัมพันธ์ที่ดตี่อ
กัน 

- สังเกต 
-สอบถาม/สัมภาษณ์ 

- แบบสังเกต 
- แบบสัมภาษณ์ 



 
 

~ ๑๒๖ ~ 
 

 
ชื่อโครงการ           วันเด็กแห่งชาติ ประจำป ี๒๕๖๘ 
แผนงาน  บริหารทั่วไป 
สนองกลยุทธ์         สพฐ.        ข้อที ่๑ 

    สพป.ยล.1  ข้อที่ ๖ 
    โรงเรียนบ้านตะโละหะลอ  ข้อที่ ๖ 
    มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มฐ.ที ่๑,๓ 
    มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย      มฐ.ที ่๑,๓ 

ผู้รับผิดชอบ          นางจินดา  วรรณเพ็ชร 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาดำเนินการ      ๑  ตุลาคม  ๒๕๖๗ – ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๘ 
๑.  หลักการและเหตุผล 

เด็กและเยาวชนเป็นทรัพยากรมนุษย์ที่มีความสำคัญมากของประเทศชาติทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
เป็นพื้นฐานของการบริหารการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศรวมทั้งเป็นผู้จะต้องสืบทอดเจตนารมณ์ 
เอกลักษณ์วัฒนธรรมที่ดีงามอันเป็นมรดกทางศิลปวัฒนธรรม และเป็นกำลังสำคัญของประเทศ การพัฒนา
คุณภาพของเด็กและเยาวชน ให้มีศักยภาพ มีความพร้อมด้านร่างกาย สติปัญญา อารมณ์และ คุณธรรม
จริยธรรม มีความรอบรู้อย่างเท่าทัน และสามารถก้าวทันการเปลี่ยนแปลง เพื่อน าไปสู่สังคมฐานความรู้ มี
พื้นฐานจิตใจที่ดีงาม มีจิตสาธารณะและมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมและประเทศอย่างยั่งยืนเป็นหน้าที่ของทุก 
หน่วยงาน ทุกภาคส่วนในสังคม ที่จะช่วยกันพัฒนาเด็กและเยาวชนให้ไปสู่ทิศทางที่ถูกต้องร่วมกันคิดวิเคราะห์ 
คลี่คลายปัญหา เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม และนำไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาประเทศและพัฒนาการเรียนรู้ 
ตลอดชีวิตของเด็กและเยาวชน หน้าที่สำคัญของผู้ใหญ่ที่ต้องการสร้างสรรค์เด็กไทยให้กลายเป็นทรัพยากรที่มี
ค่าอย่างสูงก็คือ การสร้างสรรค์ สิ่งที่ดีให้กับเด็ก ๆ และเยาวชนได้เรียนรู้และเป็นแม่บทที่ดี ให้เด็ก ๆ ได้พบเห็น
หากผู้ใหญ่มีความจริงที่จะให้เด็กไทย เป็นเด็กที่มีการพัฒนาอย่างยิ่งยืน 

 โรงเรียนบ้านตะโละหะลอ ซึ่งมีบทบาท อำนาจ หน้าที่สำคัญในการจัดการบริการสาธารณะให้แก่ 
ประชาชนในพื้นที่ ในการจัดการพัฒนาคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ การจัดการศึกษารูปแบบต่าง ๆ เพื่อพัฒนา
ความรู้ ความคิดและทักษะที่เป็นประโยชน์ในการดำรงชีวิต เพื่อให้เด็กและเยาวชนได้รั บโอกาส และการ
ส่งเสริมจากสังคม ให้มีความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับ คุณธรรมจริยธรรม การเป็นคนดี มีสัมมาอาชีวะ มี
ความรับผิดชอบ รู้จัก เอื้อเฟื้อแบ่งปันผู้อื่น และสามารถอยู่ร่วมกันในหมู่คณะอย่างกลมเกลียวและสมานฉันท์ 
ซึ่งเป็นบทบาทและหน้าที่ที่ โรงเรียนบ้านตะโละหะลอไม่อาจละเลยได้ การจัดงานวันเด็ก แห่งชาติ ของโรงเรียน
บ้านตะโละหะลอ จึงเกิดขึ้นภายใต้ความหวังให้เด็กและเยาวชนในพื้นที่ ได้ตระหนักและเห็นความสำคัญ ของ
ตนเอง เพื่อเติบโตเป็นเด็กและเยาวชนที่ดี เป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาท้องถิ่นและ 
ประเทศชาติต่อไป 
๒.  วัตถุประสงค์ 

 ๑.  เพื่อส่งเสริมการพัฒนาด้านรา่งกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา ให้เด็กและเยาวชน 
 ๒.  เพื่อเสริมจินตนาการและจิตสำนึกที่ดีให้กับเด็กและเยาวชน  
 ๓.  เพื่อให้เด็กรูจ้ักหน้าที่ของตนและปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบวินัยอันดี  
 ๔.  เพื่อให้เด็กและเยาวชนได้รื่นเริงสนุกสนาน กอ่ให้เกิดความรัก ความสามัคคี  
 ๕.  เพื่อสรา้งความสัมพนัธ์อันดีระหว่างเดก็ เยาวชน และผู้ปกครอง 



 
 

~ ๑๒๗ ~ 
 

๓.  เป้าหมาย 
        ๓.๑ เชิงปริมาณ 
                   .1.1  นกัเรียนโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ   จำนวน 1,336 คน 
                   3.1.2  ครูและบุคลากรทางการศึกษา  จำนวน 88 คน 
          3.1.3  ผู้ปกครองและแขกผู้มีเกียรติ  จำนวน 300 คน 
        ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
                   3.2.1 นักเรียนโรงเรียนบ้านตะโละหะลอมีความพึงพอใจต่อการจดัโครงการวันเด็กแห่งชาต ิ
ประจำปี 2564 ในระดบัมาก 
                   3.2.2 นักเรียนมีความภูมิใจในการสืบสานวัฒนธรรมและวันสำคัญ 
4.  การดำเนินกิจกรรม 
         4.1 ขั้นเตรียมการ (P) 
              4.1.1 จัดทำโครงการและประชุมวางแผนการจัดโครงการวันเด็กแห่งชาติ ประจำปี 256๘ 
              4.1.2 จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบเพื่อขอความร่วมมือกับทุกฝ่ายในการปฎิบัติงาน 

4.2 ขั้นดำเนินการ (D) 
    4.๒.๑ เตรียมการจัดงาน จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์และเตรียมกิจกรรมวันเดก็แห่งชาติ ประจำปี 256๘ 

              4.2.๒ ดำเนินโครงการกิจกรรมวันเดก็แห่งชาติ ประจำปี 256๘    
4.3 ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
        4.3.1 ประเมินผลโครงการกิจกรรมวันเดก็แห่งชาติ ประจำปี 256๘                         
4.4 ขั้นสรุปผลและประเมินผล (A) 

                   4.4.1 สรุปและรายงานผลการดำเนินงานโครงการกิจกรรมวันเด็กแห่งชาต ิประจำปี 256๘                                          
5.  แผนกำกับและติดตาม 

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมการ (P) 
      1. จัดทำโครงการและประชุมวาง
แผนการจัดโครงการวันเด็กแห่งชาต ิ
ประจำปี 256๘ 
      2. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
รับผิดชอบเพื่อขอความรว่มมือกับทุกฝ่ายใน
การปฎิบัติงาน 

 
ธันวาคม 256๗ 

 
- 

 
นางจินดา 
วรรณเพช็ร 
ครูโรงเรียนบ้าน
ตะโละหะลอ 

ขั้นดำเนินการ (D) 
      ๑. เตรียมการจดังาน จัดซื้อวัสดุ
อุปกรณ์และเตรียมกิจกรรมวันเด็กแห่งชาต ิ
ประจำปี 256๘ 
๒. ดำเนินโครงการกิจกรรมวันเด็กแห่งชาต ิ

ประจำปี 256๘       

 
มกราคม 256๘ 
 

 
๑๙8,000  

 
นางจินดา 
วรรณเพช็ร 
ครูโรงเรียนบ้าน
ตะโละหะลอ 

ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
      ประเมินผลโครงการกิจกรรมวันเด็ก
แห่งชาติ ประจำปี 256๘                         

มกราคม 256๘ 
 

1,000 นางจินดา 
วรรณเพช็ร 
ฝ่ายประเมินผล 



 
 

~ ๑๒๘ ~ 
 

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นสรุปผลและประเมินผล (A) 
      สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน
โครงการกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ ประจำปี 
256๘                                         

 
มกราคม 256๘ 
 

 
๑,000 

นางจินดา 
วรรณเพช็ร 
ฝ่ายประเมินผล 

  

6.  ทรัพยากร 
6.1 บุคลากร 
      6.1.1  นักเรียน ครูและบุคลากรทางการโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 
      6.1.2  ผู้ปกครองและแขกผู้เกียรติ  
 6.2 งบประมาณ  200,000  บาท 

 

7.  การตดิตามและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการ เครื่องมือ 

1. จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
วันเด็กแห่งชาติ ประจำปี 2568 

2. ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม 
โครงการ 

- ลงทะเบียนเข้าร่วมโครงการ 
- สำรวจความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ 

1.แบบเข้าร่วมโครงการฯ 
2.แบบประเมินความพึง  
   พอใจ 

 

8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
8.๑. เด็กและเยาวชนได้รับการส่งเสริมการพัฒนาด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา 
8.๒. เด็กและเยาวชน มีจินตนาการและจิตสำนึกที่ดี 
8.๓. เด็กและเยาวชนรู้จักหน้าที่ของตนและประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบวินัย 
8.๔. เด็กและเยาวชนได้รื่นเริงสนุกสนาน เกิดความรัก ความสามัคคี 
8.๕. เกิดความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างเด็ก เยาวชนและผู้ปกครอง  
 

                                               
                                            ลงชื่อ.......................................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                           (นางจินดา วรรณเพ็ชร) 

                                                     ตำแหน่ง  ครูโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 
 

                               ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                ( นายสุไฮม ี  คามิ ) 

                                                        ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบรหิารทั่วไป          
     
                         
                                             ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                   ( นางรอยทรง  การีอูมา ) 
                                                 ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 



 
 

~ ๑๒๙ ~ 
 

ชื่อโครงการ  ส่งเสริมประชาธิปไตย 
แผนงาน   บริหารทั่วไป 
สนองกลยุทธ์         สพฐ.  ข้อที่ ๑,๒,๓   

สพป.ยล๑  ข้อที่  ๑,๕,๖   
    โรงเรียนบ้านตะโละหะลอ  ข้อที่  ๑,๒,๕   
    มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มฐ.ที ่ ๑,๓   

ผู้รับผิดชอบ  นายอัสดี ยิงทา 
ลักษณะของโครงการ ต่อเน่ือง 
ระยะเวลาดำเนินการ มกราคม พ.ศ.๒๕๖๘ 
๑.  หลักการและเหตุผล 
 เน่ืองด้วยประเทศไทยมีรปูแบบการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
กิจกรรมการส่งเสริมระบอบประชาธิปไตย ให้มีการเลือกตั้งประธานสภานกัเรียนและคณะกรรมการสภา
นักเรียนจึงมีความสำคัญ เพราะผู้เรียนจะได้เรียนรู้วิธกีารปฏิบัติตนตามวิถปีระชาธิปไตยในโรงเรียน วิธีการสรร
หาตัวแทนของตนเอง รวมถึงผู้เรียนได้รู้จักการเป็นผู้นำและผู้ตามที่ด ีโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ จงึจัดทำ
โครงการส่งเสริมประชาธปิไตยในโรงเรียน เพื่อวางรากฐานประชาธิปไตยให้กับนักเรียนด้วยกิจกรรมที่
หลากหลาย ซึ่งนับว่ามีความสำคัญยิ่งต่อการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
เพราะจะได้ฝกึฝนการปฏิบัติ การสรา้งพฤติกรรมของเด็กให้เกิดการเรียนรู้ในระบบหน้าที่ที่ตนเองพึงจะมีต่อ
ประเทศชาติ โดยให้รู้สิทธิ หน้าที่ และบทบาทของตนเองในวิถีประชาธิปไตยผ่านการดำเนินงานสภานักเรียนที่
ถูกต้องต่อไป  

ทางโรงเรียนตระหนักดีวา่ถ้านักเรียนเกิดการเรียนรู้เรื่องประชาธิปไตยพรอ้มกับการพัฒนาภาวะผูน้ำ
นั้น เมื่อนักเรียนเติบโตเป็นผู้ใหญ่ในวันข้างหน้าจะเป็นกำลังสำคัญในการนำพาประเทศไปสู่การปกครองที่
เข้มแข็งและมีความสามัคคี มีความรัก ความผูกพันและหวงแหนในการปกครองแบบประชาธิปไตย โดยมี
พระมหากษตัริย์เป็นประมุข ด้วยเหตุผลดังกลา่วโรงเรียนจึงดำเนินโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยตอ่เน่ืองต่อไป 
2.  วัตถุประสงค ์
 2.1  เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้วธิีการปฏิบัติตนตามวิถีประชาธิปไตย 

2.2  เพื่อให้นักเรียนเข้าใจวิธกีารสรรหาตัวแทนของตนเอง 
2.๓  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้พัฒนาตนเองด้านการเป็นผู้นำและผู้ตามทีด่ี 
๒.๔  เพื่อพัฒนาสภานกัเรียนให้มีความเข้มแข็ง 

3.  เป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพ 
3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 

  1)  นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ - มัธยมศึกษาปีที่ ๓ ร้อยละ 90 เข้าร่วมกิจกรรม
ส่งเสริมประชาธิปไตย 
  ๒)  นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ - มัธยมศึกษาปีที่ ๓ ร้อยละ 90 เข้าใจวิธกีารสรร
หาตัวแทนของตนเอง 
  ๓)  นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ - มัธยมศึกษาปีที่ ๓ ร้อยละ 90 รู้จักการเป็นผู้นำ
และผู้ตามที่ด ี
  ๔) นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑-๓ ร้อยละ 90 มีส่วนรว่มในการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานสภานักเรียน 



 
 

~ ๑๓๐ ~ 
 

 
 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  1)  เพื่อให้นักเรียนได้เรยีนรู้วิธีการปฏิบัติตนตามวิถีประชาธิปไตย 

2)  นักเรียนเข้าใจวิธกีารสรรหาตัวแทนของตนเอง     
 ๓)  นักเรียนรู้จักการปฏิบัติตัวเป็นผู้นำและผู้ตามที่ด ี

๔)  นักเรียนสามารถพัฒนาการดำเนินงานสภานกัเรียนของโรงเรียนได้อย่างเข้มแข็ง 
 

4.  การดำเนินกิจกรรม 
  

กิจกรรมการเลือกตั้งประธานสภานักเรียน กิจกรรมพัฒนาภาวะผู้นำสภานักเรียน 

ขั้นเตรียมการ (P) 
     1) ประช ุมวางแผน กำหนดเป ้าหมายและ
ความสำเร็จของโครงการ 
     ๒)  จัดทำและเสนอขออนุมัติโครงการ  
     ๓)  แต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ 
ขั้นดำเนินการ (D) 
      1)  ประชุม จดัเตรยีม ติดต่อประสานงาน 
      ๒)  จัดทำหนังสือขอความอนุเคราะห์อุปกรณ์
เลือกตั้งอัตโนมัต ิ
      ๓) ดำเนินกิจกรรมการเลือกตั้งสภานักเรียน 
ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
      1) รวบรวมข้อมูลและผลการดำเนินงานที่
สอดคล้องกับเป้าหมายและระดับความสำเร็จของ
โครงการและสรุปผลโครงการ 
     ๒) วิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นจาก
การดำเนินงาน 
     ๓) สรุปและรายงานผล 
ขั้นสรุปผลและประเมินผล (A) 
      ๑) กำหนดแนวทางในการปรับปรุงการ
ดำเนินงานในครั้งต่อไปให้มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 
 

ขั้นเตรียมการ (P) 
    1)  ประช ุมวางแผน กำหนดเป ้าหมายและ
ความสำเร็จของโครงการ 
    ๒)  จัดทำและเสนอขออนุมัติโครงการ  
    ๓)  แต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ 
ขั้นดำเนินการ (D) 
     1)  ดำเนินกิจกรรมการอบรมพัฒนาภาวะผูน้ำ
สภานักเรียน 
ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
     1) รวบรวมข้อมูลและผลการดำเนินงานที่
สอดคล้องกับเป้าหมายและระดับความสำเร็จของ
โครงการและสรุปผลโครงการ 
     ๒) วิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นจาก
การดำเนินงาน 
     ๓) สรุปและรายงานผล 
ขั้นสรุปผลและประเมินผล (A) 
      ๑) กำหนดแนวทางในการปรับปรุงการ
ดำเนินงานในครั้งต่อไปให้มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 
 

 
 
 
 
 
 



 
 

~ ๑๓๑ ~ 
 

5.  แผนกำกับและติดตาม 
 ๕.๑ กิจกรรมการเลือกตั้งประธานสภานักเรียน 
 

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมการ (P) 
1. ประชุมวางแผน กำหนดเป้าหมายและ

ความสำเรจ็ของโครงการ 
2. จัดทำและเสนอขออนุมัติโครงการ  
3. แต่งตั้งคณะกรรมการผูร้บัผิดชอบ 

 

ธันวาคม๒๕๖๗ 

 

- 

 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 

ขั้นดำเนินการ (D) 
     1.  ประชุม จดัเตรียม ติดต่อประสานงาน 
     ๒.  จัดทำหนังสือขอความอนุเคราะห์อุปกรณ์
เลือกตั้งอัตโนมัต ิ
     ๓.  ดำเนินกิจกรรมการเลือกตั้งสภานักเรียน 

 

มกราคม 

๒๕๖๘ 

 

10,000 บาท 

 

 

นายอัสดี ยิงทา 

 

ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
     1. รวบรวมข้อมูลและผลการดำเนินงานที่
สอดคล้องกับเป้าหมายและระดับความสำเร็จของ
โครงการและสรุปผลโครงการ 
     ๒. วิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นจาก
การดำเนินงาน 
     ๓. สรุปและรายงานผล 

กุมภาพันธ ์
๒๕๖๘ 

1,0๐๐ บาท นายอัสดี ยิงทา 

 

 

ขั้นสรุปผลและประเมินผล (A) 
     ๑. กำหนดแนวทางในการปรับปรุงการ
ดำเนินงานในครั้งต่อไปให้มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 

กุมภาพันธ ์
๒๕๖๘ 

- นายอัสดี ยิงทา 

 

 
 
 
 
 
 



 
 

~ ๑๓๒ ~ 
 

 
๕.๒ กิจกรรมการเลือกตั้งประธานสภานักเรียน 

 
กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมการ (P) 
1. ประชุมวางแผน กำหนดเป้าหมายและ

ความสำเรจ็ของโครงการ 
2. จัดทำและเสนอขออนุมัติโครงการ  
3. แต่งตั้งคณะกรรมการผูร้บัผิดชอบ 

 

ธันวาคม 

 ๒๕๖๘ 

- ผู้อำนวยการโรงเรียน 

ขั้นดำเนินการ (D) 
     1.  ดำเนินกิจกรรมการอบรมพัฒนาภาวะผูน้ำ
สภานักเรียน 

 
มกราคม 
๒๕๖๘ 

 
38,000 บาท 

 

 
นายอัสดี ยิงทา 

 

ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
     1. รวบรวมข้อมูลและผลการดำเนินงานที่
สอดคล้องกับเป้าหมายและระดับความสำเร็จของ
โครงการและสรุปผลโครงการ 
     ๒. วิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นจาก
การดำเนินงาน 
     ๓. สรุปและรายงานผล 

กุมภาพันธ ์
๒๕๖๘ 

1,000 บาท นายอัสดี ยิงทา 
 

ขั้นสรุปผลและประเมินผล (A) 
     ๑. กำหนดแนวทางในการปรับปรุงการ
ดำเนินงานในครั้งต่อไปให้มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 

กุมภาพันธ ์
๒๕๖๘ 

- นายอัสดี ยิงทา 
 

 
6.  ทรัพยากร 

6.1 บุคลากร 
      คณะครูและนักเรียนในโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 
6.2 งบประมาณ   50,๐๐๐ บาท 

 
 
 
 
 



 
 

~ ๑๓๓ ~ 
 

 
7. การติดตามและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการ เครื่องมือ 

ร้อยละ 90 ของนักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๑ - มัธยมศึกษาปีที่ ๓ 
เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย 

-  รับลงทะเบียนผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

-  บัญชีลงเวลา 
 

ร้อยละ 90 ของนักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๑ - มัธยมศึกษาปีที่ ๓ 
เข้าใจวิธีการสรรหาตัวแทนของตนเอง 

-  สังเกตการมีส่วนรว่มใน
กิจกรรมการเลือกตั้ง 

-  แบบสังเกต 
 

ร้อยละ 90 ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ - 
มัธยมศึกษาปีที่ ๓ รู้จักการเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี 

- สังเกตการณ์ดำเนินงานกิจกรรมต่างๆ 
ของสภานักเรียน และการให้ความร่วมมือ
ของนักเรียนภายในโรงเรียน 

-  แบบสังเกต 

ร้อยละ 90 ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑-๓ มี
ส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการดำเนินงานสภานักเรียน 

-  รับลงทะเบียนผู้เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ 
ของสภานักเรียน 
-  สังเกตการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของสภา
นักเรียน 

-  บัญชีลงเวลา 
-  แบบสังเกต 
 

 
8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  ๘.๑ นักเรียนรู้จกัเคารพสิทธิ และหน้าที่ของตนเองและผู้อื่น 

๘.๒ นักเรียนสามารถดำรงชีวิตในสังคมได้อยา่งมคีวามสุข 
๘.๓ สภานักเรียนมีผลการดำเนินงานที่ดีขึ้น 

 
 
 

                       ลงชือ่....................................................ผู้เสนอโครงการ 
       (นายอัสด ียิงทา) 

                                                  ตำแหน่ง  ครูโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 
 
 
 

                            ลงชื่อ ....................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
             (นายสุไฮม ี  คามิ ) 

                                                      ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบริหารทัว่ไป 
                                     
 
 
 

                          ลงชื่อ.....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                  (นางรอยทรง     การีอูมา) 

                                               ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 
 



 
 

~ ๑๓๔ ~ 
 

โครงการ                โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
แผนงาน                 บริหารทั่วไป 
สนองกลยุทธ์        สพฐ. ข้อที ่๑,๒                     

       สพป.ยล.๑  ข้อที ่๒                         
       โรงเรียนบ้านตะโละหะลอ  ข้อที่ ๒ 

                            มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มฐ.ที ่๑,๒ 
       มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย      มฐ.ที่ ๑,๒ 

ผู้รับผิดชอบ        นางซูไบด๊ะ  ดาโอะ๊มารียอ 
ลักษณะโครงการ ต่อเน่ือง 
ระยะเวลาดำเนินการ      ๑ กันยายน ๒๕๖๗ – 30 กันยายน ๒๕๖๘ 
 
 

๑.  หลักการและเหตุผล 
 ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นนโยบายสำคัญที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
กำหนดให้สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่งนำไปดำเนินการอย่างต่อเนื่องและจริงจัง ก่อให้เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล เน่ืองจากระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนมีข้ันตอนการดำเนินงานที่ชัดเจน มีวิธีการและเครื่องมือที่ได้
มาตรฐาน มีคุณภาพและมีหลักฐานการทำงานที่ตรวจสอบได้ทั้งด้านคุณภาพนักเรียน ด้านกระบวนการ และ
ด้านปัจจัย ซึ่งความมุ่งหวังของการจัดการศึกษาคือมุ่งให้เด็กนักเรียนเป็นคนดี มีปัญญา มีความสุข 
 โรงเรียนบ้านตะโละหะลอได้เล็งเห็นความสำคัญของโครงการนี้จึงได้ดำเนินงานโครงการระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน เพื่อให้ความช่วยเหลือเด็กทุกคนในโรงเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
๒.  วัตถุประสงค์ 
          ๒.๑ เพื่อให้โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนโดยมีกระบวนการวิธีการและเครื่องมือที่มีคุณภาพ
ได้มาตรฐานสามารถตรวจสอบได้ 
           ๒.๒ เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนเป็นคนดีมีความสุข มีความสามารถทางสติปัญญาเพียบพร้อมด้วย
คุณธรรมจริยธรรมและดำรงตนอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
 ๒.๓ เพื่อส่งเสริมครู ผู้ปกครอง ให้มีศักยภาพในการร่วมกันดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ 
๓.   เป้าหมาย 
๓.๑ เชิงปริมาณ 
           ๓.๑.๑ นักเรียนได้รับการดูแลอย่างทัว่ถึงและตรงตามสภาพปัญหาร้อยละ ๘o 
  ๓.๑.๒ ครูและบุคลากรร้อยละ ๘o มีศักยภาพในการรว่มกันดูแลชว่ยเหลือนักเรียนอย่างเป็น               
                        ระบบ 
      3.1.3 ผู้ปกครองนักเรียนร้อยละ 80 ให้ความร่วมมือในการชว่ยเหลือนักเรียน 
   ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
            ๓.๒.๑นักเรียนโรงเรียนบ้านตะโละหะลอได้รับการดูแลอย่างทัว่ถึง 
   ๓.๒.๒ ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านตะโละหะลอร่วมกันดูแลชว่ยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ 
   ๓.๒.๓ ผู้ปกครองนักเรยีนโรงเรียนบ้านตะโละหะลอให้ความรว่มมือในการชว่ยเหลือนักเรียน 
 
 



 
 

~ ๑๓๕ ~ 
 

๔.  การดำเนินกิจกรรม 
      ๔.๑ ขั้นเตรียมการ (P) 
            ๔.๑.๑ ประชุมฝ่ายที่ไดร้ับมอบหมาย. 
     ๔.๒ ขั้นดำเนินการ (D) 
            ๔.๒.๑ ดำเนินการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
      ๔.๓ ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 

   ๔.๓.๑ รายงานผลการดำเนินงานตามข้ันตอน 
     ๔.๔ ขั้นสรุปผลและประเมินผล (A) 
              ๔.๔.๑ ประเมินผลและสรุปผล 
๕.  แผนกำกับและติดตาม 
 

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมการ (P) 

๑   เสนอโครงการ 
๒ ประชุมวางแผน 
๓ มอบหมายงาน 

ต.ค. ๒๕๖๗ 

– 

พ.ย. ๒๕๖๗ 

๑,ooo นางซูไบด๊ะ ดาโอ๊ะมารียอ 

ขั้นดำเนินการ (D) 

๑   การรู้จกันักเรียนเป็นรายบุคคล 
๒ การคดักรอง 
๓ การส่งเสริมนักเรียน 
๔ การป้องกันและแก้ไขปัญหา 
๕ การส่งต่อ 

ธ.ค.๒๕๖๗ 

– 

ส.ค.๒๕๖๘ 

   ๒๘,ooo 
ครูโรงเรียน 

บ้านตะโละหะลอ 

ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 

1. กำกับดูแลและติดตาม  

ส.ค. ๒๕๖๘ 

– 

ก.ย. ๒๕๖๘ 

- 
นางซูไบด๊ะ 

ดาโอ๊ะมารียอ 

ขั้นสรุปผลและประเมินผล (A) 

๑  ประเมินผลและสรุปผล  
     ๒   รายงานผลการดำเนินงาน 

ก.ย.๒๕๖๘ ๑,000 
นางซูไบด๊ะ 

ดาโอ๊ะมารียอ 

 
 



 
 

~ ๑๓๖ ~ 
 

๖.  ทรัพยากร 
๖.๑ บุคลากร 
๖.๑.๑ ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 
๖.๑.๒ นักเรียนโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 

๖.๒ งบประมาณ   ๓0,000  บาท 
๗.  การตดิตามและประเมินผล 
 

ท่ี ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการ เครื่องมือ 

๑ โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนโดยมีกระบวนการ
วิธีการและเครื่องมือที่มคีุณภาพได้มาตรฐานสามารถ
ตรวจสอบได ้

การตรวจสอบ แบบสำรวจ 

๒ นักเรียนเป็นคนดีมีความสุข มีความสามารถทางสติปัญญา
เพียบพร้อมด้วยคุณธรรมจริยธรรมและดำรงตนอยู่ในสังคม
อย่างมีความสุข 

สังเกต แบบสังเกต 

๓ ครู ผู้ปกครอง  มศีักยภาพในการรว่มกันดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนอย่างเป็นระบบ การรายงานผลการ

ปฏิบัติงาน 
รายงานการ
ปฏิบัติงาน 

๘.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๘.๑  นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ “ดีเก่งและเรียนรู้อย่างมีความสุขและจบการศึกษา 
                  ภาคบังคับ 
                        
 

ลงชื่อ..........................................................ผู้เสนอโครงการ 
                                           (นางซูไบด๊ะ ดาโอ๊ะมารียอ) 

ตำแหน่ง  พนักงานราชการโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 
 
 
 

ลงชื่อ...................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                  (นายสไุฮมี  คามิ ) 
                                            ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 

 
 

ลงชื่อ........................................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
                                           (นางรอยทรง การีอูมา) 

ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 



 
 

~ ๑๓๗ ~ 
 

ชื่อโครงการ           กีฬาสัมพันธ ์

แผนงาน  บริหารทั่วไป 
สนองกลยุทธ์         สพฐ.        ข้อที ่1,๒ 

สพป.ยล.1  ข้อที ่ ๓   
    โรงเรียนบ้านตะโละหะลอ  ข้อที่  ๕,๖   
    มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มฐ.ที ่ 1,๓   
    มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย      มฐ.ที ่ 1,๓ 

ผู้รับผิดชอบ          นายมะรอยี     อดุลยศาสน์ 
ลักษณะโครงการ    ต่อเน่ือง 
ระยะเวลาดำเนินการ      ตุลาคม  256๗ – กันยายน  256๘ 
 
1.  หลักการและเหตุผล 

การออกกำลังกายทำให้ร่างกายแข็งแรง  ปราศจากโรคภัยไข้เจ็บ  ช่วยให้การเรียนการสอนมี
ผลสัมฤทธิ์  เป็นสิ่งจูงใจ  ทำให้นักเรียนขาดเรียนน้อยลง  นักเรียนมีความสามัคคี  รักหมู่คณะ  มีน้ำใจเป็น
นักกีฬา  รู้แพ้  รู้ชนะ  ยอมรับและชมเชยผู้มีความสามารถกว่า 

โรงเรียนบ้านตะโละหะลอจึงได้จัดกีฬาสีภายในขึ้นระหว่างนักเรียน ครู และ ผู้ปกครอง ทุกคน   
ตลอดจนเสริมสร้างเสริมพลานามัยและการออกกำลังกาย  และพบปะสังสรรค์ระหว่างโรงเรียน และ ชุมชน 

ดังนั้นทางโรงเรียนตระหนักถึงความสำคัญของการจัดการแข่งขันและถือโอกาสนี้เพื่อพัฒนาศักยภาพ
นักเรียน  ให้ได้เรียนรู้การทำกิจกรรมร่วมกัน  เสริมสร้างพลานามัยและส่งเสริมการออกกำลังกาย  สร้างนิสัย
รักการกีฬา  ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ และยังร่วมแลกเปลี่ยนความคิดและประสบการณ์ร่วมกันอีกด้วย 
2.  วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพื่อพัฒนาทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคมและจิตใจของนักเรียนให้มีความแข็งแรงทุกคน 
๒.๒ เพื่อคัดเลือกนักกีฬาเป็นตัวแทนของโรงเรียนเข้าแข่งขันกับหน่วยงานอื่น 
๒.๓ เพื่อสรา้งความสามคัคี และมีน้ำใจนักกฬีา รูแ้พ้ รู้ชนะ รู้อภัย 

3.  เป้าหมาย 
        3.1 เชิงปริมาณ 
                   นักเรียนร้อยละ 80 เข้าร่วมกจิกรรมแข่งขันกีฬา 
        3.2 เชิงคุณภาพ 
                  ๓.๒.๑  นักเรียนมีทักษะการเล่นกีฬาตามความถนัดและสนใจ 
                  ๓.๒.๒  นักเรียนปฏิบัติตามกติกาของการเล่นกีฬา การเชียร์กีฬา มีน้ำใจนักกีฬา 
4.  การดำเนินกิจกรรม 
         4.1 ขั้นเตรียมการ (P) 
                   4.1.1 ประชุมบุคลากรในโรงเรียน 
         ๔.๑.๒ เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
         ๔.๑.๓  แต่งตั้งคณะกรรมการ 



 
 

~ ๑๓๘ ~ 
 

4.2 ขั้นดำเนินการ (D) 
                     การดำเนินการตามโครงการ 

4.3 ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
          นิเทศ กำกับ ติดตามและรายงานผล 

4.4 ขั้นสรุปผลและประเมินผล (A) 
                    นำผลการตรวจสอบ ทบทวนและนิเทศงานไปใช้ปรับปรุง แก้ไข พัฒนาการดำเนินงานใน
โครงการในปีการศึกษาตอ่ไป 
5.  แผนกำกับและติดตาม 

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมการ (P) 
1. ประชุมบุคลากรในโรงเรยีน 
2. เสนอโครงการเพื่อขออนมุัติ 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการ 

ธันวาคม ๒๕๖๗ 
มกราคม ๒๕๖๘ 

- ผู้อำนวยการ
โรงเรียน 

ขั้นดำเนินการ (D) 
     ๑. การแข่งขันกีฬาภายใน 
     ๒. การแข่งขันกีฬาในสังกัด 
     ๓. การแข่งขันกีฬานอกสังกัด 

 
กันยายน 256๗ 
– กันยายน256๘ 

 
๒๘๙,000บาท 

 
นายมะรอยี  
อดุลยศาสน ์

ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
     ๑. นิเทศ กำกับ ตดิตามและรายงานผล 
     ๒. สรุปและรายงานผล 

มีนาคม  
๒๕๖๘ 

๑,๐๐๐  บาท นายมะรอยี  
อดุลยศาสน ์

ขั้นสรุปผลและประเมินผล (A) 
     นำผลการตรวจสอบ ทบทวนและนิเทศ
งานไปใช้ปรับปรุง แก้ไข พัฒนาการ
ดำเนินงานในโครงการในปีการศึกษาต่อไป 

เมษายน 
๒๕๖๘ 

- นายมะรอยี  
อดุลยศาสน ์

6.  ทรัพยากร 
6.1 บุคลากร 
      คณะคร ู นักเรียนและผู้ปกครองนักเรียนของโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 
6.2 งบประมาณ   3๐๐,๐๐๐  บาท 
 
 
 
 



 
 

~ ๑๓๙ ~ 
 

7.  การตดิตามและประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการ เครื่องมือ 

1.  การเข้ารว่มกิจกรรมชองบุคลากร
และนักเรียน 

ประเมินความพึงพอใจ 1.  แบบประเมิน 
ความพึงพอใจ 

2.  ผลการแข่งขันของนักเรียนและผล
การแข่งขันของครู – ผู้ปกครอง 

รายงานการสรุปผลการจดัการ
แข่งขัน 

2.  รายงานสรุปผล 

 
8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

8.1 นักเรียนมีพัฒนาทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคมและจิตใจของนักเรียนให้มีความแข็งแรงทุกคน 
๘.๒ โรงเรียนได้นักกีฬาเป็นตัวแทนของโรงเรียนเข้าแข่งขันกับหน่วยงานอื่น 
๘.๓ นักเรียนมีความสามคัคี และมีน้ำใจนักกฬีา รูแ้พ้ รู้ชนะ รู้อภัย    

 
 
 

ลงชื่อ................................................ผู้เสนอโครงการ 
                                              (นายมะรอยี อดุลยศาสน์) 

ตำแหน่ง  พนักงานราชการโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 
 
 
 

ลงชื่อ.............................................ผู้เหน็ชอบโครงการ 
                                                 (นายสุไฮมี   คาม ิ) 
                                         ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบริหารทัว่ไป 

 
 
 

ลงชื่อ................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางรอยทรง     การีอูมา) 

ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 
 
 
 
 



 
 

~ ๑๔๐ ~ 
 

ชื่อโครงการ วันสำคัญ (กิจกรรมอาซูรอสัมพันธ์) 
แผนงาน บริหารทั่วไป 
สนองกลยุทธ์      สพฐ.  ข้อที่  ๔ 
                      สพป.ยล.๑ ข้อที่  ๖ 
                      โรงเรยีนบ้านตะโละหะลอ  ข้อที่  ๕ 
                      มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มฐ.ที ่ ๒ 
                      มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย      มฐ.ที ่ ๒ 
ผู้รับผิดชอบ นายฮาริด  ยุตะเด็ง,นายบุรฮาน  อาแด 
ลักษณะโครงการ ต่อเน่ือง 
ระยะเวลาในการดำเนินการ  ตลอดปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
 

๑. วัตถุประสงค์ 
๑. นักเรียนได้เรียนรู้เข้าใจและเห็นความสำคัญของวันสำคัญตา่ง ๆ ของชาติ ศาสนาและ

พระมหากษตัริย ์
๒. นักเรียนได้เรียนรู้เห็นคุณค่าในตนเอง  มีความมั่นใจ  กล้าแสดงออกอยา่งเหมาะสม 
๓. นักเรียนปฏิบัติตนไดอ้ย่างเหมาะสมตามระเบียบประเพณีและวัฒนธรรมที่ดี 
๔. นักเรียนปรับสภาพของตนเองให้อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
๕. นักเรียนสามารถเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับวันสำคัญของประเทศและวันสำคัญทางศาสนา ภาคภมูิใจ 

และร่วมกันอนุรักษ์ ขนมธรรมเนียมประเพณีไทย 
๒. เป้าหมาย  

๑.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 
๔.๑.๑ นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ ๑ ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ทกุคนร่วมกิจกรรมและเรียนรู้และ
ได้รับประสบการณต์รงเกี่ยวกับกิจกรรมในวันสำคัญต่าง ๆ 
๔.๑.๒ นักเรียนทุกคนไดร้่วมกิจกรรมและ สามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวนัได้ 

๒.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
๔.๒.๑ นักเรียนทุกคนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร 
๔.๒.๒ นักเรียนทุกคนมีความเอื้ออาทรผู้อื่นและกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ 
๔.๒.๓ นักเรียนทุกคนยอมรับความคดิและวัฒนธรรมที่แตกตา่ง 

๓.ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ขั้นเตรียมการ(P)  
๓.๑.๑ ประชุมครูชี้แจงนโยบายของโครงการ  เพื่อสร้างความเข้าใจร่วมกันในการจัดกิจกรรม

แต่ละกิจกรรม  
                    ๓.๑.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อรับผิดชอบแต่ละกิจกรรมในโครงการ 
  ๓.๑.๓ ประชุมเชิงปฏิบัติการในการปฏิบัติงานแต่ละกิจกรรม  โดยให้ครูผู้รับผิดชอบแต่ละ
กิจกรรมชี้แจงนโยบายเพื่อสร้างความเข้าใจร่วมกัน 
  ๓.๑.๔ ประชุมเชิงปฏิบัติการออกแบบและสร้างแบบประเมินแต่ละกิจกรรมและโครงการเมื่อ
เสร็จสิ้นในการปฏิบัติในปีการศึกษา 
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  ๓.๑.๕ ประชุมครูเพื ่อจัดทำปฏิทินการปฏิบัติของแต่ละกิจกรรมของโครงการ  เพื ่อให้
ดำเนินการตามแผนงาน 

ขั้นดำเนินการ(D)  

๓.๒.๑ ดำเนินการชี้แจงในการดำเนินกิจกรรม  เพื่อให้นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมที่ได้จัดขึ้น  
ตลอดปีการศึกษา  ๒๕๖๕ 
         ๓.๒.๒ ชว่งระยะเวลาในการดำเนินกิจกรรม 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ 
๑ วันเมาลิด พ.ย.๖๗ 

๒ เดือนรอมฎอนสัมพันธ ์ มี.ค. ๖๘ 

๓ วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจา้ฯ พระบรมราชินี ม.ิย. ๖๘ 

๔ วันพระราชสมภพพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที ่๑๐ ก.ค. ๖๘ 

๕ วันคล้ายวันพระราชสมภพ สมเด็จพระบรมราชินนีาถ ในรัชกาลที่ 9 ส.ค. ๖๘ 

๖ วันคล้ายวันสวรรคต รัชกาลที่ ๙ ต.ค. ๖๘ 

๗ วันคล้ายวันพระบรมราชสมภพ พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิ
พลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

ธ.ค. ๖๘ 

๔.เงินงบประมาณ  ๒๐,๐๐๐ บาท 

๕.ขั้นนิเทศติดตามผล(C)  

๕.๓.๑ ประเมินผลการดำเนินงานด้วยแบบประเมินที่ร่วมกันจดัทำขึ้น  เพื่อตรวจสอบข้อบกพร่องใน
การจดักิจกรรมแต่ละกิจกรรม    

ขั้นสรุปผลและประเมินผล ( A) 

          ๕.๔.๑ รายงานผลแต่ละกิจกรรมที่ดำเนินการเรียบร้อยหาข้อบกพร่องเพื่อได้ข้อเสนอแนะแล้วนำไป
ปรับปรุงในการจัดกิจกรรมครั้งต่อไป  และนำเสนอต่อผู้อำนวยการโรงเรียน 
 ๕.๔.๒ ประชุมครูเพื่อสรุปภาพรวมของแต่ละกิจกรรม  เพื่อจัดทำรายงานโครงการประจำปีการศึกษา  
เมื่อดำเนินตามแผนงานเสร็จสิ้น 
        ๕.๔.๓ รายงานประเมินผล/สรุปผลการดำเนินโครงการ 
๖. รายละเอียดการใช้งบประมาณ    

       โครงการ/กิจกรรม  โครงการวันสำคัญ  ใชง้บประมาณเป็นเงิน ๒0000 บาท  

๗.  ผลการดำเนินงาน 
๗.๑ นักเรียนเห็นความสำคัญของวันสำคัญตา่ง ๆ ของชาต ิศาสนาและพระมหากษัตริย์ 
๗.๒ นักเรียนเห็นคุณค่าในตนเอง  มีความมั่นใจ  กล้าแสดงออกอยา่งเหมาะสม 
๗.๓ นักเรียนปฏิบัติตนได้อย่างเหมาะสมตามระเบียบประเพณีและวัฒนธรรมทีด่ี 
๗.๔ นักเรียนใช้ชวีิตอยูใ่นสังคมได้อย่างมีความสขุ 
๗.๕ นักเรียนสามารถบอกถึงความสำคัญของวันสำคัญของประเทศได้อย่างถูกต้อง 

https://news.kapook.com/topics/%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B9%87%E0%B8%88%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%AF-%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%B5
https://hilight.kapook.com/view/14164
https://hilight.kapook.com/view/148862
https://hilight.kapook.com/view/148862
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๘. สภาพปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
   ๘.๑ สภาพปัญหา/อุปสรรค 
            ๘.๒  ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข  
 
๙. เอกสารประกอบรายงาน 
     ๙.๑ ภาพกิจกรรมเดือนรอมฏอน 
    ๙.๒ ภาพกิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี 
       
 

    ลงชื่อ................................................ผู้เสนอโครงการ 
                                               (นายบุรฮาน    อาแด) 
                                     ตำแหน่ง  ครูวทิยากรอิสลามศึกษา 
 

 
      ลงชื่อ................................................ผู้เหน็ชอบโครงการ 

                                                 ( นายสไุฮมี    คามิ ) 
                                        ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 
 

 
ลงชื่อ................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

(นางรอยทรง     การีอูมา) 
ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    
 

https://news.kapook.com/topics/%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B9%87%E0%B8%88%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%AF-%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%B5
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ชื่อโครงการ  ส่งเสริมการออม 
แผนงาน   บริหารทั่วไป 
สนองกลยุทธ์         สพฐ.  ข้อที่ 1   

สพป.ยล.1  ข้อที ่ ๑   
    โรงเรียนบ้านตะโละหะลอ  ข้อที่  ๑,๒,๔   
    มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มฐ.ที ่ ๑  

ผู้รับผิดชอบ  นางซูซานา ยิงทา 
ลักษณะของโครงการ ต่อเน่ือง 
ระยะเวลาดำเนินการ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๖๘ 
1.  หลักการและเหตุผล 
 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นปรัชญาที่ชี้แนวทางการดำรงอยู่และปฏิบัติตนของประชาชนในทุก 
ระดับ ตั้งแต่ระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐให้ดำเนินไปในทางสายกลาง เพื่อให้ก้าวทันต่อโลกใน 
ยุคโลกาภิวัตน์ ซึ่งภายในสภาวการณ์ปัจจุบัน นักเรียนส่วนใหญ่มีพฤติกรรมการใช้เงินอย่างไม่เห็นคุณค่า ไม่มี 
เหตุผล ฟุ่มเฟือย ลุ่มหลงในค่านิยมทางวัตถุ และเทคโนโลยีทั้งที่ยังไม่สามารถหารายได้ด้วยตนเอง จึงส่งผลให้ 
พ่อแม่ต้องรับภาระค่าใช้จ่ายในการเลี้ยงดูมากขึ้น นอกจากนั้นนักเรียนขาดการเตรียมความพร้อมสาหรับการ 
ดำเนินชีวิตในอนาคต จึงทำให้เมื่อถึงเวลาจำเป็นที่จะต้องใช้เงินไม่สามารถหาเงินได้ 
 โรงเรียนบ้านตะโละหะลอ ได้ตระหนักถึงความสำคัญดังกล่าวจึงได้น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาเป็นแนวทางในการแก้ปัญหา โดยมีโรงเรียนธนาคารบ้านตะโละหะลอเป็นศูนย์กลางการส่งเสริมการ
ออมของนักเรียนภายในโรงเรียน ซึ่งได้รับความร่วมมือจากธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 
สาขารามัน เป็นพี่เลี้ยงในการดำเนินกิจกรรมต่างๆ เพื่อให้นักเรียนเข้าใจระบบการฝาก -ถอนของโรงเรียน
ธนาคาร และตระหนักถึงความสำคัญของการออม 
2.  วัตถุประสงค ์
 2.1 เพื่อให้นักเรียนตระหนักถึงความสำคัญของการออม 

2.2 เพื่อให้นักเรียนเข้าใจระบบการฝาก-ถอนของโรงเรียนธนาคารบ้านตะโละหะลอ 
3.  เป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพ 

3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  1)  นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ - มัธยมศึกษาปีที่ ๓ ร้อยละ 90 เข้าร่วมกิจกรรม
ส่งเสริมการออม 
  ๒)  นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ - มัธยมศึกษาปีที่ ๓ ร้อยละ 90 มีบัญชีเงินฝาก
โรงเรียนธนาคารบ้านตะโละหะลอ 
  ๓)  นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ - มัธยมศึกษาปีที่ ๓ ร้อยละ 90 เข้าใจระบบการ
ฝาก-ถอนของโรงเรียนธนาคารบ้านตะโละหะลอ 
          3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  1)  นักเรียนตระหนักถึงความสำคัญของการออม 

2)  นักเรียนเข้าใจระบบการฝาก-ถอนของโรงเรียนธนาคารบ้านตะโละหะลอ  
4.  การดำเนินกิจกรรม 
         4.1 ขั้นเตรียมการ (P) 
                    1)  ประชุมวางแผน กำหนดเป้าหมายและความสำเร็จของโครงการ 
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   ๒)  จัดทำและเสนอขออนุมัติโครงการ  
   ๓)  แต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ 

4.2 ขั้นดำเนินการ (D) 
 1)  ประชุม จัดเตรียม ติดต่อประสานงาน 
 ๒)  ดำเนินกิจกรรมการอบรมส่งเสริมการออม  

4.3 ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
          1) รวบรวมข้อมูลและผลการดำเนินงานที่สอดคล้องกับเป้าหมายและระดับความสำเรจ็ของ
โครงการและสรุปผลโครงการ 
    ๒) วิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นจากการดำเนินงาน 
    ๓) สรุปและรายงานผล 

4.4 ขั้นสรุปผลและประเมินผล (A) 
                    ๑) กำหนดแนวทางในการปรับปรุงการดำเนินงานในครั้งต่อไปให้มีคุณภาพมากยิ่งข้ึน 
5.  แผนกำกับและติดตาม 

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมการ (P) 

1. ประชุมวางแผน กำหนดเป้าหมาย
และความสำเร็จของโครงการ 

2. จัดทำและเสนอขออนุมัติโครงการ  
3. แต่งตั้งคณะกรรมการผูร้บัผิดชอบ 

 
พฤษภาคม  

๒๕๖๘ 

 
- 

 
ผู้อำนวยการโรงเรียน 

ขั้นดำเนินการ (D) 
     1.  ประชุม จดัเตรียม ติดต่อ
ประสานงาน 
     ๒.  ดำเนินกิจกรรมการอบรมส่งเสริม
การออม  

 
กรกฎาคม 
๒๕๖๘ 

 
๑๘,000 

บาท 
 

 

 
นางซูซานา ยิงทา 
 

ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
     1. รวบรวมข้อมูลและผลการดำเนินงาน
ที่สอดคล้องกับเป้าหมายและระดับ 
ความสำเรจ็ของโครงการและสรุปผล
โครงการ 

 
กรกฎาคม 
๒๕๖๘ 

 
๒,000 บาท 

 
นางซูซานา ยิงทา 
 

     ๒. วิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรคที่
เกิดขึ้นจากการดำเนินงาน 
     ๓. สรุปและรายงานผล 

   

ขั้นสรุปผลและประเมินผล (A) 
     ๑. กำหนดแนวทางในการปรับปรุงการ
ดำเนินงานในครั้งต่อไปให้มีคุณภาพมาก
ยิ่งข้ึน 

 
สิงหาคม ๒๕๖๘ 

 
- 

 
นางซูซานา ยิงทา 
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6.  ทรัพยากร 
6.1 บุคลากร 
      คณะครูและนักเรียนในโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 
6.2 งบประมาณ    ๒0,000  บาท 

 
7. การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการ เครื่องมือ 

ร้อยละ 90 ของนักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๑ - มัธยมศึกษาปีที่ ๓ เข้า
ร่วมกิจกรรมส่งเสริมการออม 
 

-  รับลงทะเบียนผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

-  บัญชีลงเวลา 
 

ร้อยละ 90 ของนักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๑ - มัธยมศึกษาปีที่ ๓ บัญชี
เงินฝากโรงเรียนธนาคารบ้านตะโละหะลอ 
 

-  ดูจำนวนนักเรียนที่เปิด
บัญชีเงินฝากกับโรงเรียน
ธนาคารบ้านตะโละหะลอ 

-  แบบบันทึกสถิติการ
เปิดบัญชีเงินฝาก 
 

ร้อยละ 90 ของนักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๑ - มัธยมศึกษาปีที่ ๓ 
เข้าใจระบบการฝาก-ถอนของโรงเรียน
ธนาคารบ้านตะโละหะลอ 
 

- สังเกตการใช้บริการ
ฝาก-ถอน 

-  แบบสังเกต 

 

8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  ๘.๑ นักเรียนรู้จกัประหยัด อดออม ใชช้ีวติบนพื้นฐานของความพอเพียง 

๘.๒ นักเรียนสามารถดำรงชีวิตในสังคมได้อยา่งมคีวามสุข 
 

ลงชื่อ................................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                (นางซูซานา ยิงทา) 

ตำแหน่ง  พนักงานราชการโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 
 

 
ลงชื่อ..............................................ผู้เหน็ชอบโครงการ 

                                                 ( นายสไุฮมี  คามิ ) 
ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบริหารทัว่ไป 

 

 
ลงชื่อ................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                              (นางรอยทรง     การีอูมา) 
ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 



 
 

~ ๑๔๖ ~ 
 

 
ชื่อโครงการ  สหกรณ์โรงเรียน 
แผนงาน   บริหารทั่วไป 
สนองกลยุทธ์         สพฐ.        ข้อที ่1,4 

    สพป.ยล.1  ข้อที ่2 
    โรงเรียนบ้านตะโละหะลอ  ข้อที่ 2,5 
    มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มฐ.ที่ 1,3 
    มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย      มฐ.ที่ 1,3 

ผู้รับผิดชอบ  นางซาอีด๊ะ   อีแต 
ลักษณะของโครงการ ต่อเน่ือง 
ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม  256๗ – 30 กันยายน 256๘ 
 
1. หลักการและเหตุผล 

เนื่องจากกิจกรรมสหกรณ์ในโรงเรียนเป็นส่วนหนึ่งของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน กิจกรรม
สหกรณ์ในโรงเรียนเป็นกิจกรรมที่สำคัญอย่างยิ่งที่จะเปิดโอกาสให้นักเรียน ได้รู้จักการรวมกลุ่ม  เพื่อแก้ปัญหา
ปัญหาโดยใช้อุดมการณ์ หลักการ กระบวนการของสหกรณ์  โรงเรียนบ้านตะโละหะลอได้เห็นความสำคัญ
โครงการสหกรณ์  จึงเป็นโครงการหน่ึงที่เป็นประโยชน์ต่อนักเรียนโดยตรงเพราะได้ฝึกปฏิบัติจริง  และสามารถ
นำไปประกอบอาชีพแบบยั่งยืนได้  อันจะเป็นประโยชน์ต่อครอบครัว  และชุมชน จึงได้จัดทำโครงการนี้ข้ึน 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1  เพื่อให้ครู นักเรียน และผู้เกี่ยวข้องได้รู้จักบทบาทที่การทำงานในระบบสหกรณ์ 
2.2  เพื่อส่งเสริมการจัดจำหน่ายสินค้าของโรงเรียนและชุมชน 
2.3  เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้ประสบการณ์จริงจากการทำงานในสหกรณ์ 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงคุณภาพ 

3.1.1 ครู นักเรียน และผู้ปกครอง  เป็นสมาชิกสหกรณ์โรงเรียน และเมื่อสิ้นปีการศึกษา
สมาชิกมีเงินปันผลและเฉลี่ยคืนทุกคน 

3.1.2 นักเรียนได้เรียนรูป้ระสบการณ์จริงจากการทำงานในสหกรณ์ 
3.2 เชิงปริมาณ 

3.2.1 ครู นักเรียน  และผู้ปกครอง เป็นสมาชิกสหกรณ์ โรงเรียน 
3.2.2 ครู นักเรียน และผู้เกี่ยวข้องได้รู้จักบทบาทที่การทำงานในระบบสหกรณ์ 

  3.2.3 นักเรียนได้เรียนรูป้ระสบการณ์จริงจากการทำงานในสหกรณ์ 
4.  การดำเนินกิจกรรม 
         4.1 ขั้นเตรียมการ (P) 
                     4.1.1 ประชุมวางแผนการดำเนินโครงการ 
  4.1.2 จัดทำและเสนอขออนุมัติโครงการ 
  4.1.3 แต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ 
 



 
 

~ ๑๔๗ ~ 
 

4.2 ขั้นดำเนินการ (D) 
                     4.2.1 ให้นักเรียนปฏิบัติได้จริงในฐานะผู้ซ้ือและผู้ขาย (ภาคเรียนที่ ๒/๖๓) 
     - สำรวจสินค้า จัดซื้อ จดัหา จัดสรร  ตรวจสอบ  ประชาสัมพันธ์ จัดจำหนา่ย 

 - จัดทำเอกสารบัญชรีายรับ, รายจ่าย 
  4.2.2 ปันผลสมาชิกสหกรณ์ 
    4.2.3 คดัเลือกคณะกรรมการดำเนินงานสหกรณโ์รงเรียน 
    4.2.๔ ให้นักเรียนปฏิบัติได้จริงในฐานะผู้ซื้อและผู้ขาย 
    4.2.๕รับสมัครสมาชิกสหกรณ์โรงเรียน 
    4.2.๖ ปันผลสมาชิกสหกรณ ์

4.3 ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
          4.3.1 ประเมินผลความพึงพอใจของกิจกรรมสหกรณืโรงเรียน 
    4.3.2 รวบรวมปัญหาที ่เกิดจากการดำเนินงาน รวมถึงแนวทางในการแก้ปัญหาและ
ข้อเสนอแนะ 
    4.3.๓ สรุปและรายงานผล 

4.4 ขั้นสรุปผลและประเมินผล (A) 
                    นำผลที่ได้จากการประเมิน  แนวทางในการแก้ปัญหาและข้อเสนอแนะมาเป็นข้อมูลในการ
ปรับปรุงและพัฒนางานในปีการศึกษาต่อไป 
 
5. แผนกำกับติดตาม 

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมการ (P) 

1. ประชุมวางแผนการดำเนนิโครงการ 
2. จัดทำและเสนอขออนุมัติโครงการ 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการผูร้บัผิดชอบ 

 

ตุลาคม  

- 

กันยายน 2567 

 

- 

 

นางซาอีด๊ะ  อีแต 

ขั้นดำเนินการ (D) 

1. ให้นักเรียนปฏิบัติได้จริงในฐานะผู้ซ้ือ
และผู้ขาย (ภาคเรียนที่ ๒/๖๗) 

     - สำรวจสินค้า จัดซื้อ จัดหา จัดสรร  
ตรวจสอบ  ประชาสัมพันธ์ จัดจำหน่าย 
     - จดัทำเอกสารบัญชรีายรับ, รายจ่าย 

๒. ปันผลสมาชิกสหกรณ ์

 

พ.ย. 256๗ 

 – 

 มี.ค. 256๘ 

 

  

มี.ค.- เม.ย. 256๘ 

 

๓,000 

 

 

 

 

 

นางซาอีด๊ะ  อีแต 

 

 

 

 

นางซาอีด๊ะ  อีแต 



 
 

~ ๑๔๘ ~ 
 

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๓. คัดเลือกคณะกรรมการดำเนินงาน
สหกรณ์โรงเรียน  

๔. รับสมัครสมาชิกสหกรณ์โรงเรียน 

๕.  ให้นักเรียนปฏิบัติไดจ้ริงในฐานะผู้ซ้ือ
และผู้ขาย (ภาคเรียนที่ ๑/๖๗) 

     - สำรวจสินค้า จัดซื้อ จัดหา จัดสรร  
ตรวจสอบ  ประชาสัมพันธ์ จัดจำหน่าย 
     - จดัทำเอกสารบัญชรีายรับ, รายจ่าย 

พ.ค. 256๘ 

 

มิ.ย. 256๘ 

มิ.ย.-ก.ย. 256๘ 

 

 

 

๕00 บาท 

 

๕00 บาท 

1๕,000 บาท 

 

 

 
 
 
นางซาอีด๊ะ  อีแต 

ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 

     ประเมินผล/สรุปรายงานผล 

ก.ย. 256๘ ๕00 บาท 

   

นางซาอีด๊ะ  อีแต 

ขั้นสรุปผลและประเมินผล (A) 

     นำผลที่ได้จากการประเมิน  แนวทาง
ในการแก้ปัญหาและข้อเสนอแนะมาเป็น
ข้อมูลในการปรับปรุงและพัฒนางานในปี
การศกึษาต่อไป 

 ก.ย. 256๘ ๕00 บาท 

   

นางซาอีด๊ะ  อีแต 

 
6. ทรัพยากร 

6.1 บุคลากร 
ครูโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 

6.2 งบประมาณ   20,000 บาท 
7. การติดตามและประเมินผล 
 

ท่ี  ตัวชี้วัดความสำเร็จ  วิธีการ เครื่องมือ 
1 ครู นักเรียน และผู้เกี่ยวข้องได้รู้จักบทบาทที่ 

การทำงานในระบบสหกรณ์ 
- สังเกต  
- ประเมิน 

- แบบสังเกต  
- แบบประเมิน 

2 สหกรณ์โรงเรียนส่งเสริมการจัดจำหน่ายสินค้า
ของโรงเรียนและชุมชน 

- สังเกต 
- ประเมิน 

- แบบสังเกต 
- แบบประเมิน 

3 นักเรียนได้เรียนรู้ประสบการณ์จริงจาก 
การทำงานในสหกรณ์ 

- สังเกต 
- ประเมิน 

- แบบสังเกต 
- แบบประเมิน 



 
 

~ ๑๔๙ ~ 
 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

8.1 ครู นักเรียน และผู้เกี่ยวข้องได้รู้จักบทบาทที่การทำงานในระบบสหกรณ์  
8.2 สหกรณ์โรงเรียนส่งเสริมการจัดจำหน่ายสินค้าของโรงเรียนและชุมชน 
8.3 นักเรียนได้เรียนรู้ประสบการณ์จริงจากการทำงานในสหกรณ์ 

 
 

  ลงชื่อ................................................ผู้เสนอโครงการ 
                     (นางซาอีด๊ะ  อีแต) 
                                             ตำแหน่ง  วิทยากรอิสลามโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 
 
 
 

                      ลงชื่อ................................................ผู้เหน็ชอบโครงการ 
           (นายสุไฮม ี  คามิ) 

                                                     ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 
                                      
 
 

                      ลงชื่อ................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
          (นางรอยทรง     การีอูมา) 

                                                ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

~ ๑๕๐ ~ 
 

ชื่อโครงการ   คุณธรรมนำความรู้สู่เศรษฐกิจพอเพียง 
แผนงาน   การบริหารงานทัว่ไป 
สนองกลยุทธ์      ✓ สพฐ.     ข้อที่ ๕  
      ✓ สพป.ยล.๑   ข้อที่ ๑ 
      ✓ โรงเรียนบ้านตะโละหะลอ  ข้อที่ ๑ 
      ✓ มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ ๑ ข้อที่ ๖ 
  มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย ข้อที่................. 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายมะห์ดี   จูแซ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาดำเนินการ  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ –  ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
........................................................................................................................................................... 
๑.หลักการและเหตุผล 

 จากแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ ๑๑  ( พ.ศ. ๒๕๕๕- ๒๕๕๖  )  ยังคง
อัญเชิญ  ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   มาเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับการพัฒนาแบบบูรณาการเป็นองค์
รวมที่มีคนเป็นศูนย์กลางการพัฒนาอย่างจริงจัง  เพื่อใช้เป็นแนวทางในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศให้เกิด
ความสมดุล  เป็นธรรมและยั่งยืนมุ่งสู่   สังคมอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกัน  อันจะเป็นการเสริมสร้างประโยชน์สูงสุด
ให้แก่ประชาชนโดยถ้วนหน้าสมดังพระราชปณิธานของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 9  ภาวะการ
เจริญเติบโตทางดา้นเศรษฐกิจของประเทศไทยทำให้การดำรงชีวติของคน ในสังคมไทยได้นำเอาสิ่งอำนวยความ
สะดวกในทกุๆดา้นเข้ามาใช้ในชวีิตประจำวัน แมก้ระทั่ง  สิ่งอุปโภคและบริโภคตา่งๆล้วนอำนวยความสะดวก
ต่อคนไทยในสังคมทั้งสิ้น  ดว้ยเหตุผลข้างต้น  ทำให้การใช้ชีวติของคนไทยที่ผ่านมานั้นถึงแม้จะได้รบัความ
สะดวกสบายในเบื้องต้นแต่สิ่งที่ตามมาโดยไมรู่้ตัวคือการดำรงชีวติประจำวนัที่ฟุ่มเฟือยทำให้คนในสงัคมต้อง
ประสบกับปัญหาการดำรงชีวิตตามมา ฉะน้ันสิ่งที่จะสามารถแก้ปัญหาการดำรงชวีิตของคนในสังคมไทย เรื่อง
การใช้จ่ายฟุ่มเฟือย โดยเฉพาะรายจ่ายในครอบครัวให้มีรายจ่ายน้อยลงได ้คือการดำรงชวีิตอยา่งพอเพียงตาม
แนวพระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยูห่ัวรัชกาลที่ ๙   

ดังนั้นโครงการเศรษฐกจิพอเพียง  จึงเป็นโครงการหนึ่งที่เป็นประโยชน์ต่อนักเรียนโดยตรง 
เพราะได้ฝึกปฏิบัติจริง  และสามารถนำไปประกอบอาชีพแบบยั่งยืนได้  อันจะเป็นประโยชน์ต่อครอบครัว  
และชุมชน โรงเรียนบ้านตะโละหะลอจึงได้จัดกิจกรรมปลูกมะนาวบ่อซีเมนต์  กจิกรรมเลี้ยงไก่ไข่ กิจกรรมเลี้ยง
ปลาดุก  กิจกรรมเพาะเห็ดนางฟ้า  กจิกรรมเลี้ยงไก่บ้าน  กิจกรรมสวนกล้วย  กิจกรรมปลูกผักปลอดสารพิษ    
กิจกรรมปลูกผักไฮโดรโปนิกส์ กิจกรรมสวนมัลเบอร์รี่โดยการจัดทำโครงการนี้ข้ึน 
 
๒.วัตถุประสงค ์

๒.๑ เพื่อฝึกทกัษะอาชพีและมีรายได้ระหวา่งเรียน 
๒.๒ เพื่อนำผลผลติมาประกอบเป็นอาหารกลางวันให้นักเรียน 
๒.๓ เพื่อให้นักเรียน รู้จกัการใช้ชีวติทีพ่อเพียงมคีวามรูค้วามสามารถในกจิกรรมที่ตนเองสนใจ 
 

๓. .เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑-๓ ได้ฝึกทกัษะอาชีพและมีรายได้ระหว่างเรียน 



 
 

~ ๑๕๑ ~ 
 

๓.๒ เชิงคุณภาพ 
นักเรียนรู้จักการใชช้ีวติทีพ่อเพียง  นำหลักการไปปฏิบัติสามารถลดรายจา่ยในครัวเรือน 

ได้รับการฝึกทักษะอาชีพและกล้าแสดงออก 
 
๔. การดำเนินกิจกรรม 
 ๔.๑ ข้ันเตรียมการ (P) 
  ประชุมวางแผนผู้รับผิดชอบแต่ละกิจกรรม  ดังนี้ 

๑.  กจิกรรมปลูกมะนาวบ่อซีเมนต์ 
๒.  กจิกรรมเลี้ยงไก่ไข่ 
๓.  กจิกรรมเลี้ยงปลาดุก 
๔.  กจิกรรมเพาะเห็ดนางฟ้า 
๕.  กจิกรรมเลี้ยงไก่บ้าน 
๖.  กจิกรรมสวนกลว้ย 
๗.  กจิกรรมปลูกผักปลอดสารพิษ 
๘.  กจิกรรมปลูกผักไฮโดรโปนิกส ์
๙. กิจกรรมสวนมัลเบอร์รี่ 

๔.๒ ข้ันดำเนินการ (D) 
 ๔.๒.๑ จดัอบรมนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 

                    ๔.๒.๒ ดำเนินกิจกรรมตามแผน  
๔.๓ ข้ันนิเทศติดตามผล (C) 
         กำกับดูแลและติดตามการดำเนินงานตามแผน 
๔.๔ ข้ันสรุปผลและประเมินผล (A) 

                 สรุปผลการจัดกจิกรรม/รายงานโครงการ/พัฒนางานในครั้งต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

~ ๑๕๒ ~ 
 

 
๕. .แผนกำกับลำติดตาม 

ท่ี รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๑ ขั้นเตรียมการ (P) 
ประชุมคณะครูปรึกษาหารือ 
 แต่งตั้งผู้รับผิดชอบแต่ละกิจกรรม  

ต.ค.๖๗  ผู้บริหารโรงเรียน 

๒ ขั้นดำเนินการ (D) 
- จดัอบรมนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑-๓ 
- ดำเนินกิจกรรมตามแผนแต่ละกิจกรรม 
    ๑.  กิจกรรมปลูกมะนาวบ่อซีเมนต์ 
    ๒.  กิจกรรมเลี้ยงไก่ไข ่
    ๓.  กิจกรรมเลี้ยงปลาดุก 
    ๔.  กิจกรรมเพาะเห็ดนางฟา้ 
    ๕.  กิจกรรมเลี้ยงไก่บ้าน 
    ๖.  กิจกรรมสวนกลว้ย 
    ๗.  กิจกรรมปลูกผักปลอดสารพิษ 
    ๘.  กิจกรรมปลูกผักไฮโดรโปนิกส์ 
    ๙. กิจกรรมสวนมัลเบอร์รี ่

 
พ.ย.๖๘ – 

    ก.ย.๖๘ 

 
๑๔๘,๐๐๐ บาท 

ครูที่มะห์ดี –  
ครูปรึกษารับผิดชอบ
แต่ละกิจกรรม 

๓ ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
กำกับดูแลและติดตามการดำเนินงานตามแผน 

 
ต.ค.๖๗ - 

    ก.ย.๖๘ 

 ผู้บริหารโรงเรียน 

๔ ขั้นสรุปผลและประเมินผล (A) 
สรุปผลการจัดกจิกรรม/รายงานโครงการ/
พัฒนางานในครั้งต่อไป 

     
   ก.ย.๖๘ 

๒,000 บาท นายมะดี จูแซ 

๖. ทรัพยากร 
 ๖.๑ บุคลากร 
  ๖.๑.๑  บุคลากรในโรงเรยีน 
  ๖.๒.๒  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑-๓ 
 ๖.๒ งบประมาณ  ๑๕๐,๐๐๐  บาท 



 
 

~ ๑๕๓ ~ 
 

 
๗. .การติดตามและประเมินผล 
 

ที่ ตัวชี้วดัความสำเรจ็ วิธีการ เครื่องมือที่ใช้ประเมิน 
๑ นักเรียนมีความรูใ้นเรื่องการปลูกมะนาวบ่อซีเมนต์ ตรวจสอบผลผลิต 

- บันทึกรายงานการดำเนินงาน 
- ผลผลิตและบัญชีรับ-จา่ย 

- บันทึกการสังเกตพฤติกรรม 
 

๒ นักเรียนมีความรูใ้นการเลี้ยงไก่ไข ่ ตรวจสอบผลผลิต 
๓ นักเรียนมีความรูใ้นการเลี้ยงปลาดุก ตรวจสอบผลผลิต 
๔ นักเรียนมีความรูใ้นการเพาะเห็ดนางฟา้ ตรวจสอบผลผลิต 
๕ นักเรียนมีความรูใ้นการเลี้ยงไก่บ้าน ตรวจสอบผลผลิต 
๖ นักเรียนมีความรูใ้นการปลูกดูแลสวนกล้วย ตรวจสอบผลผลิต 
๗ นักเรียนมีความรูใ้นการปลูกผักปลอดสารพิษ ตรวจสอบผลผลิต 
๘ นักเรียนมีความรูใ้นการปลูกผักไฮโดรโปนิกส์ ตรวจสอบผลผลิต 
๙ นักเรียนมีความรูใ้นการปลูกมัลเบอร์รี่ ตรวจสอบผลผลิต 

 
๘.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๘.๑  นักเรียนได้ฝึกทักษะอาชีพและมีรายได้ระหว่างเรียน 
๘.๒  นักเรียนมีความสามารถในการปฏิบัติงานอาชีพ 

 
 

ลงชื่อ................................................ผู้เสนอโครงการ 
       (นายมะห์ดี    จูแซ ) 

                                      ตำแหน่ง  ครโูรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 
 
 
 

                                 ลงชื่อ....................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                  (นายสไุฮมี   คามิ) 
 

                                          ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบริหารทัว่ไป 
 
 

ลงชื่อ................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                           (นางรอยทรง     การีอูมา) 

ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 
 
 
                                        



 
 

~ ๑๕๔ ~ 
 

  

ชื่อโครงการ           ประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
แผนงาน  การบริหารงานทัว่ไป (งานประชาสัมพันธ์) 
สนองกลยุทธ์         สพฐ. กลยุทธท์ี่ 3  

สพป.ยล.1  กลยทุธ์ที ่ 5  
โรงเรียนบ้านตะโละหะลอ  ข้อที่  

    มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ข้อที่ 2  
    มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย      ข้อที่ 2  

ผู้รับผิดชอบ          นายสุไฮมี  คามิ 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาดำเนินการ     ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
 
1.  หลักการและเหตุผล 
         ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2551 ให้สถานศึกษาร่วมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน 
องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาน
ประกอบการ และสถานบันสังคมอื่นส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน โดยจัดกระบวนการเรียนรู้ ภายในชุมชน 
เพื่อให้ชุมชนมีการจัดการศึกษาอบรมมีการแสวงหาความรู้ ข้อมูล ข่าวสาร และรู้จักเลือกสรรภูมิปัญญาและ
วิทยาการต่างๆ เพื่อให้ชุมชนให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการ รวมทั้งวิธีสนับสนุนให้มีการ
แลกเปลี่ยนประสบการณ์พัฒนาระหว่างชุมชน  
 การประชาสัมพันธ์โรงเรียน ถือเป็นอีกหนึ่งในการนำข้อมูลข่าวสารและความเคลื่อนไหวต่างๆ ภายใน
โรงเรียน ทั้งในด้านการบริหารจัดการ ด้านวิชาการ ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน ข้อมูลข่าวสารและ
เกร็ดความรู้ต่างๆ ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ให้ชุมชนทราบ ก่อให้เกิดความรู้และความเข้าใจอันดีต่อกัน
ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนและหน่วยงานต่างๆ อันจะก่อให้เกิดความร่วมมือ ร่วมใจกัน ในการพัฒนาแก้ไข
ปัญหาการจัดการศึกษาและภารกิจต่างๆ ของโรงเรียนให้ดำเนินไปด้วยดีและบรรลุผลตามมาตรฐานการศึกษา
จึงได้จัดทำโครงการประชาสัมพันธ์โรงเรียนขึ้น เพื่อประโยชน์ทางด้านความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียนและ
ชุมชน 
2.  วัตถุประสงค์ 
     2.1 เพื่อประชาสัมพันธข์้อมูลข่าวสารและกิจกรรมของโรงเรียนผ่านทางเว็บไซต์โรงเรียน สื่อออนไลน์
และป้ายประชาสัมพันธข์องโรงเรียนในโอกาสตา่ง ๆ 
          2.2 เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหวา่งโรงเรียน ชุมชนและหน่วยงานตา่งๆ 
 
 
 
 



 
 

~ ๑๕๕ ~ 
 

3.  เป้าหมาย 
         ๓.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 โรงเรียนสามารถประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมผ่านทางเว็บไซต์โรงเรียน 
สื่อออนไลน์ และป้ายประชาสัมพันธ์โรงเรียนในโอกาสต่าง ๆ ในระดับดี 

3.1.2 โรงเรียนสามารถเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียน 
ชุมชนและหน่วยงานต่างๆ ในระดับดี 

         3.2 เชิงคุณภาพ 
     3.2.1 โรงเรียนบ้านตะโละหะลอ มีเว็บไซต์ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารและกิจกรรม
โรงเรียนที่ทันสมัย ทันตอ่เหตุการณ์และเป็นปัจจุบัน 

3.2.2 โรงเรียนบ้านตะโละหะลอมีสื่อประชาสัมพันธ์ที่หลากหลายสามารถเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียน ชุมชนและหน่วยงานต่างๆ 

4.  การดำเนินกิจกรรม 
         4.1 ขั้นเตรียมการ (P) 

4.1.1  ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขตพื้นที่การศึกษา และสพฐ.ในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
กับโครงการฯ 

4.1.2  ศึกษาผลการดำเนินโครงการฯ ในปีที่ผ่านมา  
4.1.3  ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการฯ 
4.1.4  จัดทำโครงการฯ นำเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

4.2 ขั้นดำเนินการ (D) 
                    4.2.1 ประชุมคณะทำงานเพื่อชี้แจงโครงการฯ และมอบหมายภาระงาน 

4.2.2  ดำเนินงานตามโครงการ ฯ 
4.3 ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
         4.3.1 ผู้รับผิดชอบโครงการฯ  นิเทศติดตามการดำเนินงาน และคอยอำนวยความสะดวก 
ในการดำเนินกิจกรรมของผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระงานที่โครงการฯ กำหนด 
4.4 ขั้นสรุปผลและประเมินผล (A) 

4.4.1  สรุปประเมินโครงการฯ 
4.4.2  จัดทำรายงานโครงการฯ  นำเสนอฝ่ายบริหาร 

 

 

 

 



 
 

~ ๑๕๖ ~ 
 

5.  แผนกำกับและติดตาม 
 

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมการ (P)  
1.  ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขตพื้นที่  
     การศกึษาและ สพฐ. ในส่วนที่เกี่ยวข้อง  
     กับโครงการฯ 
2.  ศึกษาผลการดำเนินโครงการฯ ในปีที่  
     ผา่นมา  
3.  ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ 
     ในการพัฒนาโครงการฯ 
4.  จดัทำโครงการฯ นำเสนอต่อฝ่ายบริหาร  

 
ตุลาคม 6๗ 

 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 

 
นายสุไฮมี คาม ิ

ขั้นดำเนินการ (D) 
1.  ประชุมคณะทำงานเพื่อชี้แจงโครงการฯ   
      และมอบหมายภาระงาน 
2.  ดำเนินงานตามโครงการฯ  
   2.1 จดัซื้อเครื่องปริ้นเตอร์ และกระดาษ
A4 
   2.2 จดัทำวารสารข่าวประชาสัมพันธ์         
 และประชาสัมพันธว์ารสารข่าวทาง 
เว็บไซต์ สื่อออนไลน์ ( facebook ,  Line ) 
และป้ายนิเทศประชาสัมพันธ ์
   2.4 จดัทำไวนิลประชาสัมพันธ ์
   2.5 พัฒนาระบบงานสารสนเทศ 

 
ตุลาคม 6๗ 

 
 

ตุลาคม 6๗ 
ตลอด

ปีงบประมาณ 
 

 
 

มกราคม 6๘ 
มกราคม 6๘ 

 
- 
 
 

๑0,000 บาท 
 

๑๓,000 บาท 
 
 
 

 ๒๕,000 บาท 
 2,000  บาท 

 
นายสุไฮมี  คาม ิ
 
 
 

ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
   1. ผู้รับผิดชอบโครงการฯ  นิเทศติดตาม
การดำเน ินงาน และคอยอำนวยความ
สะดวก 
ในการดำเนินกิจกรรมของผู ้เกี ่ยวข้องให้
เป็นไปตามภาระงานที่โครงการฯ กำหนด 
 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
- 

 
นายสุไฮมี  คาม ิ
 

ขั้นสรุปผลและประเมินผล (A) 
1. สรุปประเมินโครงการฯ 
2. จัดทำรายงานโครงการฯ นำเสนอฝ่าย  
    บริหาร 

 
กันยายน 6๘ 
กันยายน 6๘ 

 
- 
- 

 
นายสุไฮมี  คาม ิ
 

  
 
 



 
 

~ ๑๕๗ ~ 
 

6.  ทรัพยากร 
6.1 บุคลากร 
       6.1.1 ผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ  

6.1.2 คณะครูโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ  
6.1.3 ผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ  
6.1.4 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรยีนบ้านตะโละหะลอ  

6.2 งบประมาณ 
       6.2.1 เงินงบประมาณ   ๕o,ooo  บาท 
       6.1.2 เงินนอกงบประมาณ -  บาท 
                   รวมเป็นเงิน  ๕o,ooo            บาท 

7.  การตดิตามและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการ เครื่องมือ 

ด้านปริมาณ 
1.โรงเรียนสามารถประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารและ
กิจกรรมผ่านทางเว็บไซต์โรงเรียนสื่อออนไลน์ และป้าย
ประชาสัมพันธ์โรงเรียนในโอกาสต่าง ๆ 

2. โรงเรียนสามารถเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ส่งเสริม
ความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียน ชุมชนและหน่วยงาน
ต่าง ๆ 

ด้านคุณภาพ 
1. โรงเรียนบ้านตะโละหะลอ มีเว็บไซต์ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมโรงเรียนที่ทันสมัย ทันต่อ
เหตุการณ์และเป็นปัจจุบัน 

2. โรงเรียนบ้านตะโละหะลอมีสื ่อประชาสัมพันธ์ที่
หลากหลายสามารถเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ส่งเสริม
ความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียน ชุมชนและหน่วยงาน
ต่างๆ 

 
บันทึก 

 
 
 

สำรวจ 
 
 
 
 

สำรวจ 
 
 
 

สำรวจ 

 
แบบบันทึก 

 
 
 

แบบประเมินผล 
 
 
 

แบบประเมินผล 

 
 

แบบประเมินผล 

 



 
 

~ ๑๕๘ ~ 
 

8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1  โรงเรียนบ้านตะโละหะลอมีการประชาสัมพันธ์ที่หลากหลายในการประชาสัมพันธ์ข้อมูลของ
โรงเรียน เช่น ทางเว็บไซต์ สังคมออนไลน์ ป้ายประกาศติดตามหมู่บ้านอย่างครอบคลุม     
 
 
                         ลงชื่อ................................................ผู้เสนอโครงการ 
                      (นายสุไฮมี คามิ) 
                                                       ตำแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 
 
 
 
                         ลงชื่อ...............................................ผู้เหน็ชอบโครงการ 
                     (นายสุไฮมี   คาม ิ) 
                                                         ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบรหิารทั่วไป 
                              
 
 
                         ลงชื่อ................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                   (นางรอยทรง การีอูมา) 
                                                 ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 



 
 

~ ๑๕๙ ~ 
 

 
โครงการ   โครงการประชุมผู้ปกครอง 
แผนงาน   บริหารทั่วไป 
สนองกลยุทธ์   สพฐ. ข้อที่ ๑ 
                            สพป.ยล.๑  ข้อที ่๓ 
                                  โรงเรียนบ้านตะโละหะลอ  ข้อที่ ๕  

  มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มฐ.ที ่๒  
     มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  มฐ.ที่ ๒    

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายอับดุลราซัค  ดือรานงิ และนางสาวฟีรดาวฮ์  ยีสาอุ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาการดำเนินการ ๑  ตลุาคม  ๒๕๖๗ – ๓๐ กันยายน  ๒๕๖๘ 
 
 
๑.  หลักการและเหตุผล     

การพัฒนานักเรียนให้มีความรู้และมีทักษะด้านต่าง ๆรวมทั้งการเสริมสร้างลักษณะนิสัยที่ดีนั้น  
โรงเรียนตระหนักว่าโรงเรียนไม่สามารถดำเนินการได้โดยลำพัง ถ้าขาดการประสานงานและช่วยเหลือจาก
ชุมชนและผู้ปกครอง  เพราะผู้ปกครองมีส่วนในการอบรมดูแลนักเรียน ซึ่งเป็นบุตรหลานของตนเองในขณะเมื่อ
เด็กอยู่กับครอบครัว โรงเรียนจึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะมีการประสานงาน ติดต่อและแลกเปลี่ยนข้อมูล อัน
เป็นประโยชน์ในการส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้เป็นคนเก่ง เป็นคนดีและอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข อีก
ทั้งโรงเรียนและผู้ปกครองจะได้มีโอกาส  เพิ่มความสัมพันธ์อันดีต่อกัน ซึ่งจะยังประโยชน์สูงสุดแก่นักเรียนให้
ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มที่ 

ความสัมพันธ์ระหว่างบ้านกับโรงเรียน นับเป็นปัจจัยสำคัญต่อความสำเร็จในการเรียนของเด็ก ทั้งสอง
ฝ่ายจึงต้องติดต่อและร่วมมือกันเพื ่อส่งเสริมการเรียนรู้  และพัฒนาการด้านต่าง ๆ ของเด็กได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ พ่อแม่ ผู้ปกครองสมควรที่จะได้รู้จักกับครูของลูก รับรู้นโยบาย - แนวการสอน ระเบียบของ
โรงเรียน กิจกรรมและการบ้านที่ครูมอบหมายให้ลูกเพื่อจะได้ช่วย ส่งเสริมการเรียนรู้ของลูกหลานได้ถูกต้อง
เหมาะสม 

โรงเรียนบ้านตะโละหะลอ เล็งเห็นความสำคัญของการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  โดยการจัดดำเนินการ
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างต่อเนื่อง เพื่อส่งเสริม พัฒนา ป้องกัน และแก้ไขปัญหานักเรียนอย่างเต็ม
ความสามารถ เพื่อให้สอดคล้องกับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พัฒนาผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศ โรงเรียนจึงจัดประชุม
ผู้ปกครองนักเรียนภาคเรียนละ ๑ ครั้ง เพื่อให้ทางโรงเรียนได้ประสานความร่วมมือในการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนระหว่างบ้านกับโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ 

 
๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพื่อให้ผู้ปกครองมีสว่นร่วมในการพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
๒.๒ เพื่อสรา้งความสัมพนัธ์ระหว่างโรงเรียนกับผู้ปกครอง 
๒.๓ เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตา่ง ๆ ไปยังชุมชน 

 
 



 
 

~ ๑๖๐ ~ 
 

 
๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ  
  ๓.๑.๑ ผู้ปกครองได้แก้ปัญหาร่วมกัน ร้อยละ ๙๐ 
  ๓.๑.๒ ผู้ปกครองได้รับข้อมูลข่าวสาร ร้อยละ ๙๐ 
  ๓.๑.๓ ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหานักเรียน ร้อยละ ๙๐ 
          ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
  ๓.๒.๑ ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
  ๓.๒.๒ ผู้ปกครองได้รับข้อมูลข่าวสารมากขึ้น 
๔. การดำเนินกิจกรรม 
 ๔.๑ ข้ันเตรียมการ (P) 
  ๔.๑.๑ ขออนุมัติโครงการ 
  ๔.๑.๒ ประชุมชี้แจงผู้เกี่ยวข้อง/วางแผนการณ์ปฏิบัติงาน 
 ๔.๒ ข้ันดำเนินการ (D)  
  ๔.๑.๑ ดำเนินการจัดทำตารางดำเนินกิจกรรม 
  ๔.๑.๒ ดำเนินกิจกรรม ประชุมผู้ปกครอง 
 ๔.๓ ข้ันนิเทศติดตามผล (C) 
  ๔.๓.๑ รวบรวมข้อมูล 
  ๔.๓.๒ วิเคราะห์ข้อมูล 
 ๔.๔ ขั้นสรุปผลและประเมินผล (A) 

๔.๔.๑ ประเมินผลการดำเนินงาน 
๔.๔.๒ นำผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนา 
๔.๔.๓ สรุป /จัดทำรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

~ ๑๖๑ ~ 
 

๕. แผนกำกับและติดตาม 
ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม ประชุมผู้ปกครอง 
ขั้นเตรียมการ (P) 
     ๑. ขออนุมัติโครงการ 
     ๒. ประชุมชี้แจงผู้เกีย่วข้อง/
วางแผนการณ์ปฏิบัติงาน 

 
 

๑ ต.ค.๖๗ - ธ.ค. ๖๗ 

 
 
- 
- 

 
นายอับดุลราซัค  ดือรานงิ 

 

ขั้นดำเนินการ (D)  
     ๑.ดำเนินกิจกรรม ประชุม
ผู้ปกครอง 
     - ประชุมผู้ปกครองระดับชั้น
อนุบาล 
     - ประชุมผู้ปกครองชว่งชั้นที่ ๑ 
และ ๒ 
     - ประชุมผู้ปกครองชว่งชั้นที่ ๓ 

 
ม.ค. ๖๘ 

 
๑๔,๐๐๐ บาท 

 
๑๕,๐๐๐ บาท 

 
๒0,๐๐๐ บาท 

 
 ๒0,000  บาท 

นายอับดุลราซัค  ดือรานงิ 
 
 
 

 

ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
     ๑. รวบรวมข้อมูล 
     ๒. วิเคราะห์ข้อมูล 

 
ม.ค. ๖๘ 
ม.ค. ๖๘ 

 
- 
- 

นายอับดุลราซัค  ดือรานงิ 
   นางสาวฟีรดาวฮ ์ ยีสาอุ 

ขั้นสรุปผลและประเมินผล (A) 
     ๑. ประเมินผลการดำเนินงาน 
     ๒. นำผลการประเมนิไป
ปรับปรุงพัฒนา 
     ๓. สรุป /จดัทำรายงานผล 

 
ก.พ. ๖๘ 
ก.พ. ๖๘ 

 
มี.ค. ๖๘ 

 
- 
- 
 

      ๑,๐๐๐ บาท 

นางสาวฟีรดาวฮ์  ยีสาอ ุ

 
๖. ทรัพยากร 
 ๖.๑ บุคลากร 
  ๖.๑.๑ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ๖.๑.๒ ผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 
 ๖.๒ งบประมาณ   ๗๐,๐๐๐  บาท 
    
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

~ ๑๖๒ ~ 
 

๗. การติดตามและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการ เครื่องมือ 

๑. ผู้ปกครองมีสว่นร่วมในการพัฒนาการจัดการศกึษาของ
โรงเรียนร้อยละ ๙๐ 

ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 

๒. สรา้งความสัมพันธร์ะหว่างโรงเรียนกับผู้ปกครองมากขึ้น
ร้อยละ ๙๐ 

ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 

๓. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ไปยังชุมชน ร้อยละ ๙๐ ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๘.๑ ผู้ปกครองมีสว่นร่วมในการพัฒนาการจดัการศึกษาของโรงเรียน 
๘.๒ สรา้งความสัมพันธร์ะหว่างโรงเรียนกับผู้ปกครองมากขึ้น 
๘.๓ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตา่ง ๆ ไปยังชุมชน 
 

 
 

                               ลงชื่อ...................................................ผู้เสนอโครงการ 
                 (นายอับดุลราซัค  ดือรานิง) 

                     ตำแหน่ง  คร ู โรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 
 
 
 

                               ลงชื่อ................................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
                                    (นายสุไฮมี   คามิ) 
                                                            หัวหน้าฝ่ายบริหารทัว่ไป 
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ชื่อโครงการ  เข้าค่าย  Day Camp  ลกูเสือสำรองชั้นประถมศึกษาปีที่  1-3 
แผนงาน         บริหารทั่วไป                                                                                     
สนองกลยุทธ์  สพฐ.   ข้อที่    1   . 
                      สพป.ยล.1   ข้อที่    2   . 
   โรงเรียนบ้านตะโละหะลอ   ข้อที ่   2   . 
   มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน   มฐ.ที่ 1,๓   . 
ผู้รับผิดชอบ                นายมะรอยี  อดุลยศาสน์    
ลักษณะโครงการ          โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาดำเนินการ    ตุลาคม ๒๕๖๗ - มีนาคม ๒๕๖๘ 
 
 
1. หลักการและเหตุผล 

การเข้าค่ายกลางวัน (Day Camp) เป็นกิจกรรมหน่ึงของหลักสูตรลูกเสือสำรองระดับชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 1-3 ซึ่งเป็นกิจกรรมบังคับตามหลักสูตรระดับประถมศึกษาที่ช่วยให้นักเรียนได้มีการพัฒนาทางด้านสังคม 
อารมณ์ สติปัญญา จากประสบการณ์ตรงในการทำกิจกรรมต่าง ๆที่จะทำให้นักเรียนได้เรียนรู้และฝึกฝนตนเอง
ทั้งทางด้านความมีระเบียบวินัย ความอดทน ความเสียสละและความสามัคคีในหมู่คณะ เพื่อให้นักเรียนได้บรรลุ
เป้าหมายตามหลักสูตรระดับประถมศึกษา โรงเรียนบ้านตะโละหะลอ จึงจัดกิจกรรมเข้าค่ายกลางวัน (Day 
Camp) ของลูกเสือสำรองชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3 ขึ้น 
2. วัตถุประสงค์ 
              2.1 เพื่อให้นักเรียนได้ฝึกฝนทักษะความรู้ ความสามัคคีที่ได้เรียนมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 
              2.2 เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้กฎ ระเบียบวินัยและการปรับตัวในการอยู่ร่วมกับผู้อื่น 
              2.3 เพื่อให้นักเรียนมีความรัก ความสามัคคีในการทำงานเป็นหมู่คณะและเกิดความสนุกสนาน 
              2.4 เพื่อฝึกให้นักเรียนเกิดทัศนคติที่ดีต่อวิชาลูกเสือและการบำเพ็ญประโยชน์ 
3. เป้าหมาย 
              3.1 เชิงปริมาณ 
                             3.1.1 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3  ร้อยละ ๘๐  เข้าร่วมกิจกรรมค่ายกลางวัน 
(Day Camp) ลูกเสือสำรองชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3 
              3.2 เชิงคุณภาพ 
                             3.2.1 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3  ได้รับความรู้และทักษะลูกเสือในการเข้ารว่ม
กิจกรรมค่ายกลางวัน (Day Camp) ลูกเสือสำรองชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3 
4. การดำเนินกิจกรรม 
 4.1 ข้ันเตรียมการ (P) 
  1. ศึกษานโยบายของโรงเรียนในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการฯ 
  2. ศึกษาผลการดำเนินโครงการฯ ในปีที่ผ่านมา 
  3. ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพฒันาโครงการฯ 
  4. จัดทำโครงการฯนำเสนอต่อฝ่ายบริหาร 
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 4.2 ข้ันดำเนินการ (D) 
  1. ประชุมคณะทำงานเพื่อชี้แจงโครงการฯ และมอบหมายภาระงาน 
  2. ดำเนินงานตามโครงการฯ ตา่ง ๆ เพื่อพัฒนาผูเ้รียนตามวตัถุประสงค์ 
 4.3 ข้ันนิเทศติดตามผล (C) 
  ผู้บริหารโรงเรียนนิเทศ ติดตามการดำเนินงาน และคอยอำนวยความสะดวกในการดำเนิน
กิจกรรมของผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระงานโครงการฯ ที่กำหนด 
 4.4 ข้ันสรุปผลและประเมินผล (A) 
  1. สรุป ประเมินผลโครงการ 
  2. จัดทำรายงานโครงการนำเสนอฝ่ายบริหาร 
5. แผนกำกับและติดตาม 

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมการ (P) 
1. ศึกษานโยบายของโรงเร ียน ในส่วนที่
เกี่ยวข้องกับโครงการฯ 
2. ศ ึกษาผลการดำเน ินโครงการฯ ใน                       
ปีที่ผ่านมา 
3. ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ใน
การพัฒนาโครงการฯ 
4. จัดทำโครงการฯนำเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

 
ตุลาคม 256๗ 

 
 
 
 
 

 

 
500 บาท  

 
นายมะรอยี  อดุลยศาสน์

  

ขั้นดำเนินการ (D) 
1. ประชุมคณะทำงานเพื่อชี้แจงโครงการฯ 
และมอบหมายภาระงาน 
2. ดำเนินงานตามโครงการฯ ต่าง ๆ เพื่อ
พัฒนาผู้เรียนตามวัตถุประสงค์ 

 
มกราคม - 

กุมภาพันธ ์256๘ 

 
8,๕00 บาท  

 
นายมะรอยี  อดุลยศาสน์

และ 
ครูระดับชั้น ป.1-3 

ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
ผู้บริหารนิเทศติดตามการดำเนินงาน และ
คอยอำนวยความสะดวกในการดำเนิน
กิจกรรมของผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระ
งานโครงการฯ ที่กำหนด 

 
มกราคม - 

กุมภาพันธ ์256๘ 

 
500 บาท 

 
ฝ่ายบริหาร 

ขั้นสรุปผลและประเมินผล (A) 
1. สรุป ประเมินผลโครงการ 
2. จัดทำรายงานโครงการนำเสนอฝ่ายบรหิาร 

 
มีนาคม  256๘ 

 
๕00 บาท  

 
นายมะรอยี  อดุลยศาสน์

  
6. ทรัพยากร 
 6.1 บุคลากร 
  6.1.1 คณะครูระดับชั้น ป.1-3 
  6.1.2 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3 
 6.2 งบประมาณ    ๑0,000 บาท 
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7. การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการ เครื่องมือ 
ด้านปริมาณ 
1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3  เข้ารว่ม
กิจกรรมค่ายกลางวัน (Day Camp) ของลูกเสือ
สำรองชั้นประถมศึกษาปทีี่ 1-3 ร้อยละ 80 

ใช้สมุดบันทึกกิจกรรม  
 

แบบประเมินกิจกรรม  
 

ด้านคุณภาพ 
1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3  ได้รับ
ความรู้และทักษะลกูเสือในการเข้ารว่มกิจกรรม
ค่ายกลางวัน (Day Camp) ของลูกเสือสำรอง
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3 

ใช้แบบสอบถาม  
นำมาหาค่าเฉลี่ย ร้อย
ละ 
ประเมินความพึงพอใจ 

แบบประเมินโครงการ 
แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
               8.1  นักเรียนได้ฝึกฝนทักษะความรู้ ความสามัคคีที่ได้เรียนมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 
               8.2  นักเรยีนได้เรียนรู้กฎ ระเบียบวินัยและการปรับตัวในการอยู่รว่มกับผู้อื่น 
               8.3  นักเรยีนมีความรัก ความสามคัคีในการทำงานเป็นหมู่คณะและเกิดความสนุกสนาน 
               8.4  นักเรยีนเกิดทัศนคติที่ดตี่อวิชาลูกเสือและการบำเพ็ญประโยชน์ 
 
  

                                ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                           (นายมะรอยี  อดุลยศาสน์) 
                                                  ตำแหน่ง พนักงานราชการโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 
 
 
 
 

                                                  ลงชือ่ .........................................ผู้เหน็ชอบโครงการ 
                                                                 ( นายสุไฮมี  คาม ิ) 
                                                           ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารทัว่ไป 
 
 
 
 

                                                 ลงชื่อ  ..........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                           ( นางรอยทรง   การีอูมา ) 
                                               ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 
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ชื่อโครงการ                   การเข้าค่ายลกูเสือพฒันาทักษะชีวิต (ลูกเสือ-เนตรนารี)  
แผนงาน                       บริหารทั่วไป 
สนองกลยุทธ์           สพฐ  ข้อที่ 1 
                                 สพป.ยล.1  ข้อที่ 1,2 
        โรงเรียนบ้านตะโละหะลอ ข้อที่  2 
       มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน  มฐ.ที ่1,3 
       มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย      มฐ.ที ่1,3 
ผู้รับผิดชอบโครงการ        ว่าที ่ร.ต. ประสาร    อุดมผล 
ลักษณะโครงการ             ต่อเน่ือง 
ระยะเวลาดำเนินการ        กุมภาพันธ์   256๘ 
 
 

1. หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. ๒๕๔๒ ได้กล่าวถึงความมุ่งหมายและหลักการในการจัด

การศึกษาตามมาตรา ๖ ไว้ว่า  การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย  
จิตใจ  สติปัญญา  ความรู้และคุณธรรม  มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้
อย่างมีความสุขและในมาตรา ๒๔ (๒) ยังกล่าวว่า การจัดกระบวนการเรียนรู้ให้สถานศึกษาและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง ดำเนินการ ฝึกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ และการประยุกต์ความรู้มา
ใช้เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหา นอกจากนี้ 
         การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๕๑ ได้กำหนดให้มีการ
จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนซึ่งแบ่งออกเป็นการจัดกิจกรรมนักเรียน และกิจกรรมตามความสนใจ ซึ่งกิจกรรม
นักเรียนได้กำหนดให้มีวิชาลูกเสือ-เนตรนารี ขึ้นในทุกช่วงชั้น และในหลักสูตรรายวิชา 
ลูกเสือ-เนตรนาร ีได้กำหนดกิจกรรมตา่งๆ  เพื่อตอ้งการให้นักเรียนไดใ้ช้ความรู้เกี่ยวกับวิชาลกูเสือ-เนตรนารี
และได้รับประสบการณ์ตรง  
          ดังนั้นโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ  จึงกำหนด ให้มีโครงการส่งเสริมกิจการลูกเสือ-เนตรนารี ในโรงเรียน
เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญา  ความรู้และคุณธรรม  สามารถอยู่
ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมคีวามสุขต่อไป 
 
2.   วัตถุประสงค ์
             2.1   เพือ่ใหน้ักเรียนได้เรียนวิชาลูกเสือ-เนตรนารี ครบตามกระบวนการของหลักสูตร 
             2.2   เพือ่ใหน้ักเรียนมีระเบียบวินัย เกิดความรักและสามคัคีในหมู่คณะ 
             2.3   เพือ่ใหน้ักเรียนได้บำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ และช่วยเหลือผู้อื่น 
             2.4   เพือ่ใหน้ักเรียนได้รู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
3.   เป้าหมาย 
         3.1 เชิงปริมาณ 
            3.1  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔-๖ และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑-๓ ร้อยละ 85  เข้ารว่ม
กิจกรรมค่ายลกูเสือพัฒนาทักษะชีวติ 
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         3.2   เชิงคุณภาพ    
            3.2.1   นักเรยีนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔-๖ และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑-๓ มีความรู้และทักษะ
ในกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี ครบตามหลักสตูรทีก่ำหนด 
            3.2.2   นักเรยีนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔-๖ และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑-๓ นำความรู้  ทักษะ 
และทัศนคติที่ดีไปประยุกต์ใช้ในชวีิตประจำวันได้ 
             
4.   การดำเนินกิจกรรม 
             4.1   ข้ันเตรียมการ (P) 
                      1. ศึกษานโยบายของโรงเรียนในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการฯ 
                      2. ศึกษาผลการดำเนินโครงการฯในปีที่ผ่านมา 
                      3. ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการ 
                      4. จัดทำโครงการฯนำเสนอต่อฝ่ายบริหาร        
             4.2   ข้ันดำเนินการ (D) 
                     ๑. ประชุมคณะทำงานเพื่อชี้แจงโครงการฯ และมอบหมายภาระงาน 
                      ๒. ดำเนินงานตามโครงการฯ ต่างๆ เพือ่พัฒนาผู้เรียนตามวตัถุประสงค์ 
              ๔.๓   ข้ันนิเทศติดตามผล (C) 
                      ผู้บริหารโรงเรียนนิเทศติดตามการดำเนินงาน และคอยอำนวยความสะดวกในการดำเนิน
กิจกรรมของผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระงานโครงการฯ ที่กำหนด             
              ๔.๔   ข้ันสรุปผลและประเมินผล (A) 
                      ๑. สรุป ประเมินผลโครงการ 
                       ๒. จดัทำรายงานโครงการนำเสนอฝ่ายบริหาร 
      
 5.   แผนกำกับและติดตาม 

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมการ(P) 
1. ศึกษานโยบายของโรงเรียนในส่วนที่
เกี่ยวข้องกับโครงการฯ 
2. ศึกษาผลการดำเนินโครงการฯในปีที่
ผ่านมา 
3. ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้
ในการพัฒนาโครงการ 
4. จัดทำโครงการฯนำเสนอต่อฝ่าย
บริหาร 

 
ธันวาคม ๒๕๖๗ 

 
- 

 
นายมะรอยี อดุลศาสน ์
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นดำเนินการ (D) 
๑. ประชุมคณะทำงานเพื่อชี้แจง
โครงการฯ และมอบหมายภาระงาน 
๒. ดำเนินงานตามโครงการฯ ตา่งๆ เพื่อ
พัฒนาผู้เรียนตามวัตถุประสงค์ 

 
มกราคม -
กุมภาพันธ ์๒๕๖๘ 

 
๓๔,000 

 
กลุ่มบริหารงานทัว่ไป 



 
 

~ ๑๖๘ ~ 
 

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
ผู้บริหารโรงเรียนนิเทศตดิตามการ
ดำเนินงาน และคอยอำนวยความสะดวก
ในการดำเนินกิจกรรมของผู้เกี่ยวข้องให้
เป็นไปตามภาระงานโครงการฯ ที่กำหนด              
 

 
มกราคม-
กุมภาพันธ ์๒๕๖๘ 

 
 

- 

 
ฝ่ายบริหาร 

ขั้นสรุปผลและประเมินผล (A) 
๑. สรุป ประเมินผลโครงการ 
๒. จัดทำรายงานโครงการนำเสนอฝ่าย
บริหาร 

 
มีนาคม  ๒๕๖๘ 

 
1,000 

 
นายมะรอยี   อดุลยศาสน ์

 
   ๖.  ทรัพยากร 
              ๖.1   บุคลากร 
                       ๖.๑.๑  คณะกรรมการกลุ่มบริหารงานบุคคลและคณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง 
                       ๖.๑.๒  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1-3 
              ๖.2   งบประมาณ    ๓๕,000    บาท     
   
    ๗.   การติดตามและประเมินผล 

ตัวชี้วดัความสำเรจ็ วิธีการ เครื่องมือ 

ด้านปริมาณ 
๑.นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔-๖ และ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่๑-๓ เข้าร่วม
กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือพฒันาทักษะชีวิต 
ร้อยละ ๘0 

 
ใช้สมุดบันทึกกิจกรรม 

 
แบบประเมินกิจกรรม 

ด้านคุณภาพ 
๑.นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔-๖ และ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่๑-๓ เข้าร่วม
กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือพฒันาทักษะชีวิต 
และสามารถนำความรู ้ทกัษะ และทัศนคติ
ที่ดีไปประยุกต์ใช้ในชวีิตประจำวันได้ 

 
การทดสอบ และประเมิน
ความพึงพอใจ 

 
การปฏิบัติ และแบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

 
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

        ๘.1  นักเรียนทุกคนมีความรู้และทักษะในกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี ครบตามหลักสูตรที่กำหนด 
        ๘.2  นักเรียนทุกคนมีความรกั  ความสามคัคี  เสียสละ และช่วยเหลือกิจกรรมกันมากข้ึน 
        ๘.3  นักเรียนทุกคนสามารถนำความรู้  ทกัษะ และทัศนคติที่ดีไปประยุกต์ในชีวติประจำวนัได้ 
 
 



 
 

~ ๑๖๙ ~ 
 

                                                    
 

ลงชื่อ ........................................................... ผู้เสนอโครงการ     
                                                                       ( นายมะรอย ี  อดุลศาสน์)   
                                                               ตำแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 
 
 
                                           ลงชื่อ........................................................... ผู้เห็นชอบโครงการ     
                                                                       ( นายสุไฮมี   คามิ )   
                                                               ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 
 
 
                                                     (ลงชื่อ) ……………………………………………….. ผู้อนุมัตโิครงการ 
                                                                   ( นางรอยทรง   การีอูมา  ) 
                                                        ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

~ ๑๗๐ ~ 
 

โครงการ    โครงการลูกเสือน้อย (ระดับปฐมวัย) 
แผนงาน   บริหารงานทั่วไป 
สนองกลยุทธ์   สพฐ. ข้อที่ ๒ 
                            สพป.ยล.๑ ข้อที่ ๒  
                              โรงเรียนบ้านตะโละหะลอ ข้อที่ ๒    

มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย มฐ.ที ่๑, ๒, ๓    
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวศวิตา  ไกรเทพ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาดำเนินการ  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ –  ๓๐  กันยายน ๒๕๖๘ 
 
 
๑. หลักการและเหตุผล 
 การปกครองนักเรียนที่ปฏิบัติกันอยู่ในโรงเรียนโดยทั่วไป  เป็นการปกครองในรูปแบบครูปกครอง
นักเรียน ครูหรือโรงเรียนมีหน้าที่ออกกฎหรือระเบียบให้นักเรียนปฏิบัติตาม ถ้านักเรียนไม่ปฏิบัติตากกฎหรือ
ข้อบังคับจะถูกลงโทษ  การปกครองรูปแบบนี้มีผลต่อการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของนักเรียนมาก เมื่อนักเรียน
อยู่ในโรงเรียน ระยะเวลานานจะกลายเป็นคนไม่รับผิดชอบต่อสังคม ไม่เคารพในกฎเกณฑ์ของบ้านเมือง ขาด
เหตุผล ไม่รู้จักใช้ปัญญาแก้ปัญหา เพราะนักเรียนไม่ได้รับการฝึกฝนให้รู้จักคิดอย่างมีเหตุผล  ให้รู้จักปกครอง
ต่อตนเอง  ให้รู้จักใช้ปัญญาแก้ปัญหา แต่นักเรียนต้องปฏิบัติตามในสิ่งที่ไม่ทราบเหตุผลว่าต้องปฏิบัติเพื่ออะไร 
บางเรื่องไม่อยากปฏิบัติ แต่ถ้าไม่ปฏิบัติอาจถูกลงโทษ การที่นักเรียนได้รับการปกครองในรูปแบบอย่างนี้สะสม
มาเป็นเวลาเนินนาน เมื่อเด็กออกจากระบบโรงเรียนซ่ึงไม่มีใครคอยดูแลหรือคอยควบคุมดูแล และไม่มีใครคอย
ลงโทษอย่างที่ครูเคยปฏิบัติจะทำให้กลายเป็นคนขาดวินัยทำอะไรตามใจชอบ ทำให้เกิดปัญหาทั้งตนเองและ
ส่วนรวม 
 ดังนั้น การฝึกนักเรียนจึงเป็นการส่งเสริมให้นักเรียนให้นักเรียนมีวินัยในตนเอง เป็นการส่งเสริม ฝึกฝน
ทักษะ อันจะนำไปสู่การเป็นผลเมืองที่มีวินัย รับผิดชอบต่อส่วนรวม ใช้ปัญญาในการดำเนินชีวิต และไม่เป็น
ปัญหาแก่สังคมในอนาคต รวมทั้งเป็นการส่งเสริมทักษะทางด้านสังคมในระดับเด็กปฐมวัย และเพื่อเป็นการ
ส่งเสริมนักเรียนให้พัฒนาตนเองตามหลักการและแนวคิดดังกล่าว โรงเรียนบ้านตะโละหะลอจึงจัดทำโครงการ
ลูกเสือน้อยข้ึน 
 
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพื่อให้เด็กมีทกัษะการเคลื่อนไหวตามวัย 

๒.๒ เพื่อให้เด็กมีความรา่เริงแจ่มใส มีความรู้สึกที่ดีต่อตนเอง รวมทั้งมคีวามมั่นใจและกลา้แสดงออก 
 ๒.๓ เพื่อให้เด็กมวีินัย รบัผิดชอบ เชื่อฟังคำสั่งสอนของพ่อแม่ครูอาจารย์ 
 ๒.๔ เพื่อให้เด็กมีความซือ่สัตย์ สุจริต ช่วยเหลือ แบ่งปัน เล่น และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ 
 ๒.๕ เพื่อให้เด็กรู้จักการเข้าสังคมกับบุคคลที่แตกต่างจากตนเอง 
 
 
 
 



 
 

~ ๑๗๑ ~ 
 

๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 

๓.๑.๑ ร้อยละ ๘๕ ของเด็กมีทักษะการเคลื่อนไหวตามวัย 
๓.๑.๒ ร้อยละ ๘๕ ของเด็กมีความร่าเริงแจ่มใส มีความรู้สึกที่ดีต่อตนเอง รวมทั้งมีความมั่นใจ

และกล้าแสดงออก 
๓.๑.๓ ร้อยละ ๘๕ ของเด็กมีวินัย รับผิดชอบ เชื่อฟังคำสั่งสอนของพ่อแม่ครูอาจารย์ 
๓.๑.๔ ร้อยละ ๘๕ ของเด็กมีความซื่อสัตย์ สุจริต ช่วยเหลือ แบ่งปัน เล่น และทำงานร่วมกับ

ผู้อื่นได้ 
๓.๑.๕ ร้อยละ ๘๕ ของเด็กรู้จักการเข้าสังคมกับบุคคลที่แตกต่างจากตนเอง 

 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
  ๓.๒.๑ เด็กมีทกัษะการเคลื่อนไหวตามวัย 
  ๓.๒.๒ เด็กมีความร่าเริงแจ่มใส มีความรู้สึกที่ดีต่อตนเอง รวมทั้งมีความมั่นใจและกล้า 
          แสดงออก 
  ๓.๒.๓ เด็กมีวินัย รับผิดชอบ เชื่อฟังคำสั่งสอนของพ่อแม่ครูอาจารย์ 
  ๓.๒.๔ เด็กมีความซื่อสัตย์ สุจริต ช่วยเหลือ แบ่งปัน เล่น และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ 
  ๓.๒.๕ เด็กรู้จักการเข้าสังคมกับบุคคลที่แตกต่างจากตนเอง 
 
๔. การดำเนินกิจกรรม 

๔.๑ ข้ันเตรียมการ (P) 
๔.๑.๑ ขออนุมัติโครงการ 
๔.๑.๒ ประชุมชี้แจงผู้เกีย่วข้อง/วางแผนการณ์ปฏิบัติงาน 

๔.๒ ข้ันดำเนินการ (D) 
 ๔.๒.๑ ดำเนินการจัดทำตารางดำเนินกิจกรรม 

๔.๒.๒ ดำเนินกิจกรรมลกูเสือน้อย 
๔.๓ ข้ันนิเทศติดตามผล (C) 
 ๔.๓.๑ รวบรวมข้อมูล 
 ๔.๓.๒ วิเคราะห์ข้อมูล 
๔.๔ ขั้นสรุปผลและประเมินผล (A) 

๔.๔.๑ ประเมินผลการดำเนินงาน 
๔.๔.๒ นำผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนา 
๔.๔.๓ สรุป /จัดทำรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

~ ๑๗๒ ~ 
 

๕. แผนกำกับและติดตาม 
 

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมลูกเสือน้อย 
ขั้นเตรียมการ (P) 
     ๑. ขออนุมัติโครงการ 
     ๒. ประชุมชี้แจงผู้เกีย่วข้อง/วางแผนการ
ปฏิบัติงาน 
 

 
 

 ต.ค. ๒๕๖๗ 
   ธ.ค. ๒๕๖๗ 

 
 
- 
- 

 
 
น.ส.ศวิตา  ไกรเทพ 
 

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นดำเนินการ (D) 
     ๑. ดำเนินการจดัทำตารางดำเนิน
กิจกรรม 
          - จัดซื้อวัสดุตามฐานลูกเสือ 
          - จัดซื้ออาหารวา่ง 
     ๒. ดำเนินกิจกรรมลกูเสือน้อย 

 
ม.ค. ๒๕๖๘ 

 
 
 

มี.ค. ๒๕๖๘ 

 
 
 

   ๑๒,๐๐๐ 
๗,000 

- 

 
 
น.ส.ศวิตา  ไกรเทพ 

 

ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
     ๑. ประชุมปรึกษาหารือถึงปัญหาที่เกิดขึ้น  

 
มี.ค. ๒๕๖๘ 

 
- 

 
น.ส.ศวิตา  ไกรเทพ 

 
ขั้นสรุปผลและประเมินผล (A) 
     ๑. ประเมินผลการดำเนินงาน 
     ๒. นำผลการประเมนิไปปรับปรุงพัฒนา 
     ๓. สรุป /จดัทำรายงานผล 

 
มี.ค. ๒๕๖๘ 
มี.ค. ๒๕๖๘ 
มี.ค.๒๕๖๘ 

 
- 
- 

๑,000 

 
น.ส.ศวิตา  ไกรเทพ 

 
    

 
๖. ทรัพยากร 
 ๖.๑ บุคลากร 
  ๖.๑.๑ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 
  ๖.๑.๒ นักเรียนโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 
 ๖.๒ งบประมาณ  ๒๐,๐๐๐  บาท 
 
 
 
 
 
 



 
 

~ ๑๗๓ ~ 
 

๗. การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการ เครื่องมือ 
๑. ร้อยละ ๘๔ ของเด็กมีทักษะการเคลื่อนไหวตามวัย สังเกตนักเรียน แบบสังเกต 
๒. ร้อยละ ๘๔ เดก็มีความร่าเริงแจ่มใส มีความรูส้ึกที่ดีต่อ
ตนเอง รวมทั้งมีความมั่นใจและกล้าแสดงออก 

สังเกตนักเรียน แบบสังเกต 

๓. ร้อยละ ๘๔ เดก็มีวินยั รับผิดชอบ เชื่อฟังคำสัง่สอนของ
พ่อแม่ครูอาจารย ์

สังเกตนักเรียน แบบสังเกต 

๔. ร้อยละ ๘๔ เดก็มีความซื่อสัตย์ สุจริต ช่วยเหลือ แบ่งปัน 
เล่น และทำงานร่วมกับผูอ้ื่นได้ 

สังเกตนักเรียน แบบสังเกต 

๕. ร้อยละ ๘๔ เดก็รู้จกัการเข้าสังคมกับบุคคลทีแ่ตกต่างจาก
ตนเอง 

สังเกตนักเรียน แบบสังเกต 

 
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๘.๑ เด็กมีทักษะการเคลือ่นไหวตามวัย 

๘.๒ เด็กมีความรา่เริงแจม่ใส มีความรู้สึกที่ดตี่อตนเอง รวมทั้งมีความมั่นใจและกล้าแสดงออก 
 ๘.๓ เด็กมีวินัย รับผิดชอบ เชื่อฟังคำสั่งสอนของพ่อแม่ครูอาจารย ์
 ๘.๔ เด็กมีความซื่อสัตย ์สุจริต ช่วยเหลือ แบ่งปัน เล่น และทำงานรว่มกับผู้อื่นได้ 
 ๘.๕ เด็กรู้จักการเข้าสังคมกับบุคคลที่แตกต่างจากตนเอง 
 
 
 

                    ลงชื่อ……………………………...........................ผู้เสนอโครงการ 
                                                           (นางสาวศวิตา  ไกรเทพ ) 
                                                   ตำแหน่ง  ครูโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 
 
 

                          ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                       (นายสุไฮมี   คาม ิ) 

                                                        ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารทัว่ไป  
 
                

                          ลงชื่อ ……………………….………….......................ผู้อนมุัติโครงการ 
                 (นางรอยทรง  การีอูมา) 

                ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 
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ชื่อโครงการ             ทดสอบสมรรถภาพทางกายเด็กปฐมวัย 
แผนงาน        บริหารงานทั่วไป               
สนองกลยุทธ์           สพฐ ข้อที่ ๑  สพป.ยล.๑  ข้อที่ ๕   
                            โรงเรียนบ้านตะโละหะลอ  ข้อที่ ๖ 
                            มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย ที่ ๑,๓ 
ผู้รับผิดชอบ            นางสาวซอฟาวาตีย ์ ดีเยาะ 
ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาในการดำเนินการ       ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
   
๑.  หลักการและเหตุผล 
          หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย มุ่งส่งเสริมให้เด็กทุกคนมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและ
สติปัญญา อย่างมีคุณภาพและต่อเนื่อง มีร่างกายเจริญเติบโตตามวัย แข็งแรง มีสุขภาพจิตดีและมีความสุข               
มีทักษะชีวิตและสร้างปฏิสัมพันธ์กับบุคคลรอบตัว อยู่ร่วมกับผุ้อื่นได้อย่างมีความสุข มีทักษะการใช้ภาษาและ
สนใจเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่เหมาะสมตามวัย ได้รับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้อยา่ง
มีความสุขและเหมาะสม  
          จากเหตุผลดังกล่าว โรงเรียนบ้านตะโละหะลอ จึงได้จัดทำโครงการทดสอบสมรรถภาพทางกาย
นักเรียนซึ่งเป็นโครงการที่ดีในการดูแลสุขภาพร่างกาย การทดสอบสมรรถภาพทางกายเป็นกิจกรรมการ
ประเมินพัฒนาการทางร่างกายของเด็กปฐมวัยโดยตรง ทำให้ครูผู้ประเมินทราบถึงระดับความสามารถทาง
ร่างกายของนักเรียนแต่ละคน สามารถนำผลการทดสอบสมรรถภาพทางกายไปบันทึกในแบบประเมิน
พัฒนาการด้านร่างกายและสามารถแก้ไขนักเรียนให้มีสมรรภภาพทางกายอย่างเหมาะสมตามวัย ต่อไป 
๒. วัตถุประสงค์ 
           ๑. เพื่อส่งเสริมพัฒนาความสามารถทางด้านรา่งกายของเด็กปฐมวัย 
           ๒. เพื่อส่งเสริมพัฒนาสมรรถภาพทางกายของเด็กปฐมวัยให้ดีตามวัย 
           ๓. เพื่อพัฒนานกัเรียนให้มีสุขภาพทางกายที่แข็งแรง สมบูรณ์ตามเกณฑ์ 
๓.  เป้าหมาย  
          ๓.๑  เชิงปริมาณ 
                  ๓.๑.๑  นักเรียนชั้นอนุบาล จำนวน ๑๖๑ คน ไดร้ับการทดสอบสมรรถภาพทางกาย 
                  ๓.๑.๒  นักเรียนร้อยละ ๘๕ มีสขุภาพทางกายที่แข็งแรง สมบูรณ์ตามเกณฑ ์
           ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
                 ๓.๒.๑  นกัเรียนได้รับการพัฒนาสมรรถภาพทางกายอย่างเหมาะสมตามวัย 
              ๓.๒.๒  นักเรียน มีสุขภาพทางกายทีแ่ข็งแรง สมบูรณ์ตามเกณฑ์ 
๔.  การดำเนินกิจกรรม 
 ๔.๑ ข้ันเตรียมการ ( P ) 
               ๔.1.1 ประชุมวางแผนการดำเนินโครงการ 
             4.1.2 จัดทำและเสนอขออนุมัติโครงการ 
       4.2 ข้ันดำเนินการ ( D ) 
      4.2.1 แต่งตั้งคณะกรรมการผูร้ับผิดชอบ 
                4.2.2 ดำเนินการจัดทำกจิกรรม 
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                4.2.2.๑ กจิกรรมชั่งน้ำหนักและส่วนสูงตามเกณฑ์ของกรมอนามัย 
                ๔.๒.๒.๒ กจิกรรมเดินตามแนวที่กำหนด /เดินต่อเท้าไปข้างหน้าเป็นเส้นตรง /เดินต่อเท้าถอยหลัง
เป็นเส้นตรง 
               ๔.๒.๒.๓ กจิกรรมกระโดดสองขาขึน้ลงกับที่ /กระโดดขาเดยีวอยู่กับที่ /กระโดดขาเดียว          
ไปข้างหน้า 
               ๔.๒.๒.๔ กจิกรรมวิ่งแล้วหยุด /วิ่งหลบหลีกสิ่งกีดขวาง /วิ่งหลบหลีกสิ่งกีดขวางอย่างคล่องแคล่ว 
               ๔.๒.๒.๕ กจิกรรมรับลูกบอลโดยใชม้ือและลำตัวชว่ย /รับบอลด้วยมือทั้งสองข้าง / 
รับลูกบอลที่กระดอนจากพื้นได ้
 4.3 ข้ันนิเทศติดตามผล ( C ) 
      4.3.1 รวบรวมปัญหาที่เกิดจากการดำเนินงาน หาแนวทางในการแก้ปัญหาและข้อเสนอ 
 4.4 ข้ันสรุปและประเมินผล ( A ) 

 ๔.๔.๑ ประเมินผลการดำเนินงาน 
 ๔.๔.๒ นำผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนา 
 ๔.๔.๓ สรุป /จัดทำรายงานผล 

5.  แผนกำกับและติดตาม 
กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมการ (P) 
1. ประชุมวางแผนการดำเนินโครงการ 
2. จัดทำและเสนอขออนุมัติโครงการ 

 
ตุลาคม 256๗ 
ธันวาคม 256๗ 

 
       - 

 
นางสาวซอฟาวาตีย์  ดีเยาะ  

ขั้นดำเนินการ (D) 
1. แต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ 
2. ดำเนินการจดัทำกจิกรรม 
  - กิจกรรมชั่งน้ำหนักและส่วนสูงตาม
เกณฑ์ของกรมอนามัย 
  - กิจกรรมเดินตามแนวที่กำหนด/เดินต่อ
เท้าไปข้างหน้าเป็นเส้นตรง/เดินต่อเท้าถอย
หลังเป็นเส้นตรง 

 
กุมภาพันธ ์256๘ 
  มีนาคม  256๘ 

 
 

 
 
  

 
- 
 

13,500 
บาท 

 
  

 
 

 
นางสาวซอฟาวาตีย์  ดีเยาะ 

และคณะครูอนุบาล 
 

 
ขั้นนิเทศติดตามผล ( C ) 
 1 รวบรวมปัญหาที่เกิดจากการดำเนินงาน
หาแนวทางในการแก้ปัญหาและข้อเสนอ 

 
มีนาคม  256๘ 

 
มีนาคม  256๘ 

  

        
      
 
 
  

 
นางสาวซอฟาวาตีย์  ดีเยาะ 

และคณะครูอนุบาล 
 

ขั้นสรุปและประเมินผล ( A ) 
๑. ประเมินผลการดำเนินงาน 
๒. นำผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนา 
๓. สรุป /จดัทำรายงานผล 

 
มีนาคม  256๘ 
มีนาคม  256๘ 
มีนาคม  256๘  

 
500 บาท 

 
นางสาวซอฟาวาตีย์  ดีเยาะ 

และคณะครูอนุบาล 
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6.ทรัพยากร 
 6.1  บุคลากร 
         6.1.1 นักเรียนชัน้อนุบาลปีที่ 1-3 
 6.2  งบประมาณ  ๑4,000 บาท  
 
7.  การตดิตามและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการ เครื่องมือ 

1. นักเรียนได้รับการพัฒนาความสามารถทางดา้น
ร่างกาย 

สังเกตนักเรียน แบบสังเกต 

2. นักเรียนมีสมรรถภาพทางกายทีด่ีเหมาะสมตามวัย 
 

สังเกตนักเรียน แบบประเมิน 
พัฒนาการทางร่างกาย 

๓.นักเรียนมีสุขภาพทางกายที่แข็งแรง สมบูรณ์ตาม
เกณฑ์ 

สังเกตนักเรียน แบบสังเกต  

 
8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
           1.  นักเรียนไดร้ับการพัฒนาความสามารถทางด้านร่างกาย 
           2.  นักเรียนมีสมรรถภาพทางกายอย่างเหมาะสมตามวัย 
           ๓.  นักเรียนมีสขุภาพทางกายที่แข็งแรง สมบูรณ์ตามเกณฑ ์
 

                        
  ลงชื่อ……………………………...........................ผู้เสนอโครงการ 

                                         ( นางสาวซอฟาวาตีย์  ดีเยาะ ) 
                                     ตำแหน่ง  ครูโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 

 

 

   ลงชื่อ.......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นายสุไฮมี    คาม ิ ) 

                                       ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 
 
 

ลงชื่อ ……………………….………….......................ผูอ้นุมตัิโครงการ 
                                              (นางรอยทรง  การีอูมา) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 
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ชื่อโครงการ ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม   
แผนงาน                    บริหารทั่วไป                   
สนองกลยุทธ์                         สพฐ ข้อที่ ๑ 

                               สพป.ยล.1  ข้อที่ ๑ 
                                        โรงเรียนบ้านตะโละหะลอ   ข้อที ่๑ 
                                          มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มฐ.ที่ ๑,๓ 
ผู้รับผิดชอบ            นางสาวสะอีด๊ะ  ดาโตะ  นายมาหะมะซอและ สือรี 
ลักษณะโครงการ                    โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาในการดำเนินการ       1 ตุลาคม 256๗ – 3๐ กันยายน 256๘ 
 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันแนวโน้มด้านคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ของนักเรียนอยู่ในระดับต่ำลง พบว่า 
สาเหตุเน่ืองมาจากมีสื่อและเทคโนโลยีที่ทันสมัยเข้ามาเผยแพร่และมีอิทธิพลในชีวิตประจำวันของนักเรียน การ
ขาดการปลูกฝังด้านคุณธรรม-จริยธรรมที่ดีให้กับนักเรียนในชั้นเรียนจากครูประจำชั้น-ประจำวิชา รวมทั้งขาด
ความร่วมมือกันระหว่างบ้าน โรงเรียน และชุมชน ในการปลูกฝังคุณธรรมอย่างต่อเนื ่อง ถ้าหากไม่รีบ
ดำเนินการแก้ไขปัญหาเหล่านี้นักเรียนอาจสร้างปัญหาให้ครอบครัว โรงเรียน ชุมชนและสังคมได้ในอนาคต 
ดังนั้นโรงเรียน บ้านและชุมชน มีบทบาทที่จะต้องร่วมกันจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมด้านคุณธรรมจริยธรรม ส่งเสริม
ระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ ความซื ่อสัตย์สุจร ิต ความกตัญญูกตเวที มีความเมตตากรุณา ความ
เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ ความเสียสละเพื่อส่วนรวม การใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า รวมทั้งมีความภาคภูมิใจ
ในความเป็นไทยให้แก่นักเรียน  

ดังนั้นเพื่อให้นักเรียนได้ปฏิบัติตนจนเป็นกิจนิสัยในชีวิตประจำวันและเป็นผู้ที่มีคุณธรรมจริยธรรมที่ดี     
โรงเรียนบ้านตะโละหะลอ จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน ซึ่งมีความสอดคล้องกับ
นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติที่เน้นให้ผู้เรียนคู่คุณธรรม และมาตรฐานการศึกษา 
ของ สพฐ.   
 
2. วัตถุประสงค์ 
           1. เพื่อให้นักเรียนมีความรับผิดชอบ และปฏิบัติตนตามหลักธรรมเบ้ืองต้น 
           ๒. เพื่อให้นักเรยีน มีความซื่อสัตย์สจุรติ 
           3. เพื่อให้นักเรยีน มีความกตัญญูกตเวที  
           ๔. เพื่อให้นักเรยีน มีความเมตตากรุณา เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ และเสียสละเพื่อส่วนรวม 
           5. นักเรียนมีความประหยัด ใช้ทรพัย์สิง่ของส่วนตน และส่วนรวมอย่างคุ้มคา่ 
           6. นักเรียนมีความภาคภูมใิจในความเป็นไทย เห็นคุณค่าภูมิปัญญาไทย 
3.  เป้าหมาย 
     3.1 เชิงปริมาณ 
 3.1 1. นักเรียนร้อยละ 85  มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
 3.1 2. นักเรียนร้อยละ 85  มีความซื่อสัตย์สจุรติ 
 3.1 3. นักเรียนร้อยละ 85  มีความกตัญญูกตเวที  
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3.1 4. นักเรียนร้อยละ 85  มีความเมตตากรุณา เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ และเสียสละเพื่อส่วนรวม 
 3.1 5. นักเรียนร้อยละ 85 มีความประหยัด ใชท้รัพย์สิ่งของส่วนตน และส่วนรวมอยา่งคุ้มค่า 
 3.1 6. นักเรียนร้อยละ 85 มีความภาคภูมใิจในความเป็นไทย เห็นคุณค่าภูมิปัญญาไทย 
 
   3.2 เชิงคุณภาพ 
          3.2.1. นักเรียนมีความรับผิดชอบ และปฏิบัติตนตามหลักธรรมเบ้ืองต้น 
          3.2 2. นักเรียน มีความซื่อสตัย์สุจรติ 
          3.2 3. นักเรียน มีความกตัญญูกตเวที  
          3.2 4. นักเรียน มีความเมตตากรุณา เอือ้เฟื้อเผื่อแผ่ และเสียสละเพื่อส่วนรวม 
          3.2 5. นักเรียนมีความประหยัด ใช้ทรัพย์สิ่งของส่วนตน และส่วนรวมอย่างคุ้มคา่ 
          3.2 6. นักเรียนมีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย เห็นคุณค่าภูมิปัญญาไทย 
  
  4. การดำเนินกิจกรรม 
 4.1 ข้ันเตรียมการ ( P ) 
               4.1.1 ประชุมวางแผนการดำเนินโครงการ 
             4.1.2 จัดทำและเสนอขออนุมัติโครงการ 
       4.2 ข้ันดำเนินการ ( D ) 
      4.2.1 แต่งตั้งคณะกรรมการผูร้ับผิดชอบ 
                4.2.2 ดำเนินการจัดทำกจิกรรม 
                         4.2.2.๑ กจิกรรมค่ายความรู้คุณธรรมจริยธรรม 
         ๔.๒.๒.๒ กจิกรรมอาสาบำเพ็ญประโยชน์ 
                         ๔.๒.๒.๓ กจิกรรมภูมิใจในความเป็นไทย 
                         ๔.๒.๒.๔ กจิกรรมการออมทรัพย์กับธนาคารโรงเรียน 
 4.3 ข้ันนิเทศติดตามผล ( C ) 
      4.3.1 รวบรวมปัญหาที่เกิดจากการดำเนินงาน หาแนวทางในการแก้ปัญหาและข้อเสนอ 
 4.4 ข้ันสรุปและประเมินผล ( A ) 

 ๔.๔.๑ ประเมินผลการดำเนินงาน 
 ๔.๔.๒ นำผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนา 
 ๔.๔.๓ สรุป /จัดทำรายงานผล 
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4. วิธีดำเนินงาน 
กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมการ ( P ) 
1 ประชุมวางแผนการดำเนินโครงการ 
2 จัดทำและเสนอขออนุมัติโครงการ 

 
ตุลาคม  ๒๕๖๗ 

-  
นางสาวสะอดี๊ะ ดาโตะ 

ขั้นดำเนินการ ( D ) 
1 แต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ 
2. ดำเนินการจดัทำกจิกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียน
มีคุณธรรม จริยธรรม ตา่งๆ  
๒.๑ กิจกรรมค่ายอบรมคุณธรรมจริยธรรม
ตามฐานความรู ้
     ๒.๑.๑  การอาบน้ำละหมาด  
     ๒.๑.๒  การละหมาด 
     ๒.๑.๓  ดุอารต์่างๆ 
     ๒.๑.๔  มารยาทของมุสลิม-มุสลิมะ 
     ๒.๑.๕ การละหมาดยานาซะ 
๒.๒ กิจกรรมอาสาบำเพ็ญประโยชน์ 
     ๒.๒.๑ กิจกรรมทำความสะอาดมัสยิด 
 
๒.๓ จัดกิจกรรมการออมทรัพย์กับธนาคาร
โรงเรียน 

 
ตุลาคม 
256๗ 

 
 
 

    ตุลาคม   
๒๕๖๗  

 
สิงหาคม 
256๘ 

 
     สิงหาคม 

 256๘ 
  

 
 
 
 
 

 
๑00,๐๐๐ 

 
 
 
 
 

๒๖,๐๐๐ 
     
    ๓,0๐๐๐ 

 
 

นางสาวสะอดี๊ะ ดาโตะ 
นายมาหะมะซอและ  สือร ี

 
นางสาวสะอดี๊ะ ดาโตะ 

นายมาหะมะซอและ  สือร ี
 
 
 
 

นายไซนัลอาบีดิง มะเต๊ะ 
นายบูรฮัน อาแด 

 
  นายฮัมดี  เจะเตะ 

 ขั้นนิเทศติดตามผล ( C ) 
 1 รวบรวมปัญหาที่เกิดจากการดำเนินงาน
หาแนวทางในการแก้ปัญหาและข้อเสนอ 

 
    

       
        - 

 
นางสาวสะอดี๊ะ ดาโตะ 

 
 

ขั้นสรุปและประเมินผล ( A ) 
๑. ประเมินผลการดำเนินงาน 
๒. นำผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนา 
๓. สรุป /จดัทำรายงานผล 

 
 

กันยายน  
๒๕๖๘ 

 
๑,๐๐๐  

 
นางสาวสะอดี๊ะ ดาโตะ 

 

 
6.ทรัพยากร 
 6.1  บุคลากร 
  6.1.1 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑-๓  
 6.2  งบประมาณ   ๑๓0,๐๐๐  บาท 
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7. การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือประเมิน 

1. ร้อยละของนักเรียนมวีินัย ใฝ่รู ้มุ่งมั่นในการทำงาน สังเกต/บันทึก แบบสังเกต  

2. ร้อยละของนักเรียน มีความซื่อสัตย์สุจริต สังเกต/บันทึก แบบสังเกต  

3. ร้อยละของนักเรียน มีความกตัญญูกตเวท ี สังเกต/บันทึก แบบสังเกต  

4. ร้อยละของนักเรียนมคีวามเมตตากรุณา เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ สังเกต/บันทึก แบบสังเกต  

5. ร้อยละของนักเรียนมคีวามประหยัด และใชท้รัพยากรอยา่ง
คุ้มค่า อยู่อยา่งพอเพียง 

สังเกต /บันทึก แบบสังเกต  

6. ร้อยละของนักเรียนรกัความเป็นไทย ชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สังเกต/บันทึก แบบสังเกต  

 
๘.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     ๑. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
     ๒. ปัญหาสังคมลดลง  การปกครองนักเรียนเป็นไปอย่างมีคุณภาพ 
     ๓. โรงเรียนมีมาตรฐานด้านคุณธรรมของผู้เรียนตรงตามมาตรฐานที่หลักสูตรกำหนด 
 
 

                               ลงชื่อ……………………………...........................ผู้เสนอโครงการ 
                                                         (นางสาวสะอดี๊ะ ดาโตะ) 
                                                    ตำแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 
 
 

                                       ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                           (นายสุไฮมี   ตามิ ) 

                                                            ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารทัว่ไป  
 
 

                                         ลงชื่อ ……………………….………….......................ผู้อนุมัติโครงการ 
                         (นางรอยทรง  การีอูมา) 

                          ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 
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ชื่อโครงการ   โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
แผนงาน   บริหารงานทั่วไป                
สนองกลยุทธ์                สพฐ.        ข้อที่. ๑ 

สพป.ยล.1  ข้อที่.  ๑ 
โรงเรียนบ้านตะโละหะลอ  ข้อที่.  ๔ 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มฐ.ที ่๑ 
มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย      มฐ.ที ่๓ 

ผู้รับผิดชอบ   นางรอมือล๊ะ  ยะโต๊ะ 
ลักษณะโครงการ  ต่อเน่ือง 
ระยะเวลาในการดำเนินการ ตลอดปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
 
 
๑. หลักการและเหตุ    
       ตามทีร่ัฐบาลมีนโยบายสร้างหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า  เพือ่ให้คนไทยทุกคนมีสุขภาพและคุณภาพ
ชีวิตทีด่ี    โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพเป็นกลยุทธ์หน่ึงในการสรา้งหลักประกันสุขภาพพื้นฐานโดยมี
โรงเรียนเป็นจุดเริ่มต้น  และเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาสุขภาพอนามัยที่อาศัยความสัมพันธ์เชิงสร้างสรรค์
ระหว่างนักเรียนกับครอบครัว  และชุมชนโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ จึงตอ้งให้มีโครงการโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพขึ้น เพื่อสนองนโยบายโรงเรียน   เน่ืองจากโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ เห็นความสำคัญของสุขภาพของ
นักเรียน  ทั้งทางด้านร่างกาย จติใจ อารมณ์  สตปิัญญา ความรู้และการใช้ชีวิตในสังคมอย่างมีความสุข 
 
๒.  วัตถุประสงค์      
             ๒.๑  เพื่อให้นักเรียนมีความรู ้ความเข้าใจเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพตนเองให้สอดคลอ้งกับสุข
บัญญัติแห่งชาติ 
           ๒.๒  เพื่อให้นักเรียนมีสุขภาพจิตทีด่ีและมีความสุขในการเรียนรู้ 
กันพัฒนาโรงเรียนให้เจรญิก้าวหน้า 

    ๒.๓  เพื่อให้นักเรียนสามารถดูแลตนเองให้ห่างไกลจากโรคภัยไข้เจ็บและยาเสพติด 
           ๒.๔  เพื่อให้นักเรียนสามารถอยู่ดว้ยกันในสังคมอย่างมีความสุข 

 ๒.๕  เพื่อให้นักเรียนมีความกลา้ กลา้แสดงออก กล้าคิด กล้าทำ 
๓.  เป้าหมาย      

  ๓.๑  เชิงปริมาณ 
    ๓.๑.๑  ร้อยละ ๘๕ ของนักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพตนเอง 

         ๓.๑.๒  ร้อยละ ๘๕ ของนักเรียนมีสุขภาพจิตทีด่ีและมีความสุขในการเรียนรู้  
         ๓.๑.๓  ร้อยละ ๘๕ ของนักเรียนสามารถดูแลตนเองให้ห่างไกลจากโรคภัยไข้เจ็บและยาเสพติด 
          ๓.๑.๔  รอ้ยละ ๘๕ ของนักเรียนสามารถอยู่ด้วยกันในสังคมอย่างมีความสุข 
 
 ๓.๒  เชิงคุณภาพ 

๓.๒.๑  นักเรียนสามารถดูแลตนเองให้ห่างไกลจากโรคภัยไข้เจ็บและยาเสพติด 
          ๓.๒.๒  นักเรียนมีสุขภาพจิตทีด่ีและมีความสุขในสังคมได ้
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๔. การดำเนินกิจกรรม 
  ๔.๑ ข้ันเตรียมการ(P) 

           ๔.๑.๑ จดัทำโครงการ ขออนุมัติ 
  ๔.๑.๒ แต่งตั้งคณะทำงานโดยครูประจำชั้นปฏิบัติงานเอกสารเกี่ยวกับงานอนามัยโรงเรียน 

             ๔.๑.๓ ประชมุครูเพื่อปฏิบัติงานของกิจกรรมของโครงการเพื่อดำเนินการตามแผนงาน 
      ๔.๒ ข้ันดำเนินการ(D) 
            ๔.๒.๑ ดำเนินการตามแผนที่กำหนดไว้ 
      ๔.๓ ข้ันนิเทศติดตามผล (C) 
             ๔.๓.๑ ประเมินผล  
       ๔.๔ ข้ันนิเทศติดตามผล (A) 
              ๔.๔.๑ สรุปรายงานผล 
๕.  แผนกำกับและติดตาม 
 

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมการ (P) 

จัดทำโครงการ ขออนุมัต ิ ตุลาคม 256๗ - นางรอมือล๊ะ  ยะโต๊ะ 
ขั้นดำเนินการ (D) 
-มอบหมายภารกจิสำหรบัคณะทำงาน 

 
- 

 
- 

นางรอมือล๊ะ  ยะโต๊ะ 
และคณะครู 

-กิจกรรมอบรมแกนนำนกัเรียน 
-กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพในโรงเรียน 
-กิจกรรมอบรมนักเรียนเฝ้าระวังโรคภัยไข้
เจ็บและยาเสพติด 

ตุลาคม๒๕๖๗ –  
กันยายน ๒๕๖7๘ 

  
   ๒,๕๐๐ บาท 

นางรอมือล๊ะ  ยะโต๊ะ 
 

-กิจกรรมการเฝ้าระวังอบุัติเหตุในโรงเรียน(ยา
และเวชภัณฑ์ เพื่อรักษาเบ้ืองต้นในโรงเรียน) 

   กันยายน ๒๕๖7๘    ๕,๐๐๐ บาท 

-อุปกรณ์การส่งเสริมการพัฒนาการ
เจริญเติบโตภาวะทพุโภชนาการในโรงเรียน  
-ตู้ยา 

   กันยายน ๒๕๖7๘ 
   ๑,๕๐๐ บาท  

 

ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
๑. ประเมินผลโครงการ กันยายน ๒๕๖๘ 

- 
นางรอมือล๊ะ  ยะโต๊ะ 

ขั้นสรุปผลและประเมินผล (A) 
๒. สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน

โครงการ กันยายน ๒๕๖๘ 
๑,000 บาท นางรอมือล๊ะ  ยะโต๊ะ 
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๖.  ทรัพยากร 
๖.๑ บุคลากร 
       ๖.๑.๑. คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง ผู้นำชุมชน องค์กรปกครอง

ท้องถิ่น  องค์กรอื่น และส่วนอื่นๆที่เกี่ยวข้อง 
๖.๑.๒. นักเรียนโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 

๖.๒ งบประมาณ   ๑0,000 บาท 
         

๗.  การตดิตามและประเมินผล 
 

 
๘.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๘.๑ นักเรียนมีความรู ้ความเข้าใจเกี่ยวกับการดแูลสุขภาพตนเองให้สอดคล้องกับสุขบัญญัติแห่งชาติ 
๘.๒ นักเรียนมีสุขภาพจติที่ดีและมีความสุขในการเรียนรู้ 
๘.๓ นักเรียนสามารถดูแลตนเองให้ห่างไกลจากโรคภัยไข้เจ็บและยาเสพติด 

 ๘.๔ นักเรียนสามารถอยูด่้วยกันในสังคมอยา่งมีความสุข 
๘.๕ นักเรียนสามารถอยูด่้วยกันในสังคมอยา่งมีความสุข 
๘.๖ นักเรียนมีความกล้า กล้าแสดงออก กลา้คิด กล้าทำ 

 
 

                    ลงชื่อ……………………………...........................ผู้เสนอโครงการ 
                                                          ( นางรอมือล๊ะ  ยะโต๊ะ ) 
                                                 ตำแหน่ง  พนักงานราชการโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 

 

                          ลงชื่อ................................................................ผู้เหน็ชอบโครงการ 
                  (นายสุไฮมี   คามิ ) 

                                                        ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารทัว่ไป 
  
 

                          ลงชื่อ ……………………….………….......................ผู้อนมุัติโครงการ 
             (นางรอยทรง  การีอูมา) 

                      ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 
 

ตัวชี้วดัความสำเรจ็ วิธีวดัและประเมินผล เครื่องมือที่ใช ้
๑. ระดับความพึงพอใจ
ในการให้การจัด
กิจกรรมอบรมส่งเสริม
สุขภาพในโรงเรียน 

-สำรวจความพึงใจและความ
คิดเห็นของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

- แบบประเมินความพึงใจ 
- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 
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ชื่อโครงการ   โครงการป้องกันสารเสพติดในสถานศึกษา 
แผนงาน   บริหารทั่วไป 
สนองกลยุทธ์                สพฐ.        ข้อที ่๑,๒ 

สพป.ยล.๑  ข้อที ่ ๑,๔ 
โรงเรียนบ้านตะโละหะลอ  ข้อที่  ๑,๖ 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มฐ.ที ่ ๑ 
มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย      มฐ.ที ่ ๑ 

ผู้รับผิดชอบ   ๑. นายซูเฟียน  มีเร๊ะ  ๒. นางสาวมานีเร๊าะ  โดมะแซ                                              
ลักษณะโครงการ  ต่อเน่ือง 
ระยะเวลาในการดำเนินการ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ ถึง กนัยายน ๒๕๖๘ 
 
 
๑หลักการและเหตุผล   

 เน่ืองจากสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างมาก ทั้งด้านการสื่อสารเทคโนโลยีต่างๆ ซึ่งนอกจากจะ
ส่งผลกระทบต่อผู้คนในเชิงบวก ในเชิงลบก็มีปรากฏการณ์เช่นกัน เป็นต้นว่า ปัญหาทางเศรษฐกิจ ปัญหาการ
แพร่ระบาดของยาเสพติด ปัญหาการแข่งขันในรูปแบบต่างๆในทางลบ ปัญหาครอบครัวที่ก่อให้เกิดความทกุข์ 
ความวิตกกังวล ความเครียด มีการปรับตัวที่ไม่เหมาะสม หรืออื่นๆ อันเนื่องจากความแตกแยก ความไม่อบอุ่น
ของคนในครอบครัว ภาพความสำเร็จที่เกิดขึ้นจากการพัฒนานักเรียน ให้เป็นไปตามความมุ่งหวังนั้นต้องอาศัย
ความร่วมมือจากผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ทุกคน โดยเฉพาะบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในสถานศึกษา ซึ่งมีครู
เป็นบุคคลสำคัญในการดำเนินการพัฒนาคุณภาพและศักยภาพของนักเรียน ให้เติบโตงดงามและเป็นบุคคลที่มี
คุณค่าของสังคมการพัฒนานักเรียน ให้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพทั้งด้านร่างกาย จิตใจ และสติปัญญา มีความรู้
ความสามารถและมีคุณธรรม จริยธรรม ดำเนินวิถีชีวิตที่เป็นสุขตามที่สังคมมุ่งหวัง โดยผ่านกระบวนการทาง
การศึกษาที่สถานศึกษาดำเนินการจัดการศึกษาตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ นอกจากดำเนินการ
ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียน ได้รับกระบวนการเรียนรู้แล้ว การป้องกันและการช่วยเหลือแก้ไขปัญหาต่างๆ
ที่เกิดขึ้นจากปัจจัยเสี่ยงรอบสถานศึกษาที่มีพฤติกรรมไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด ร้านเกม การพนัน หนีเรียน 
ทะเลาะวิวาท ก่ออาชญากรรม เป็นปัญหาสังคมที่ผู ้ปกครอง ครู ต้องเข้าไปช่วยป้องกันและแก้ไขไม่ให้มี
พฤติกรรมเสี่ยงต่างๆเหล่านั้นได้ 

ทั้งนี้เพื่อช่วยสถานศึกษาให้มีมาตรการป้องกันและการป้องปรามตดิตามนกัเรียนและมาตรการความ
ปลอดภัย เป็นการเพิ่มความมั่นใจให้กับคณะกรรมการสถานศึกษาในการต่อสู้กับปัญหายาเสพติดและแหล่ง
อบายมุขรอบสถานศึกษา ดังนั้นเพื่อให้สถานศึกษามีระบบการป้องกันที่เข้มแข็งและยั่งยืนจึงให้มีการ
ดำเนินงาน ๕ มาตรการ ได้แก่ มาตรการป้องกัน มาตรการค้นหา มาตรการรักษา มาตรการเฝ้าระวงั 
มาตรการบริหารจดัการ เป็นแนวทางการดำเนินงาน 

โรงเรียนบ้านตะโละหะลอได้ตระหนักถึงความสำคัญ และเล็งเห็นถึงความจำเป็น ที่ทางโรงเรียนและ
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องจะต้องรว่มมือกันในการส่งเสริมสนับสนุน และหาแนวทางให้นกัเรียนปลอดภัยจากสิง่เสพติด
และอบายมุขต่าง ๆ  
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๒.   วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 ๒.๑ เพื่อป้องกันลดปัญหาการแพรร่ะบาดของยาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษาและนอก
สถานศึกษา 
 ๒.๒ เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมการดำเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุขนอก
สถานศึกษาให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน 
          ๒.๓ เป็นแหล่งเรียนรู้ให้แก่สถานศึกษาในการนำไปพัฒนาและสรา้งระบบการป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติด อบายมุข ปัจจยัเสี่ยงรอบสถานศึกษา ในทุกพื้นที่ 
    
๓. เป้าหมายของโครงการ 

 ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 
๓.๑.๑ นักเรียนโรงเรียนบ้านตะโละหะลอทุกคน 

                    ๓.๑.๒ คณะครู นักเรียน ชุมชน  ผู้นำทางศาสนา มีส่วนรว่มในการจัดกิจกรรม 

 ๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
          ๓.๒.๑ นักเรียนมคีวามรูค้วามเข้าใจ โทษของสารเสพติด และเล็งเห็นประโยชน์ของการ
รณรงคต์่อตา้นยาเสพตดิ 
          ๓.๒.๒ นักเรียนกล้าแสดงออกในทางสรา้งสรรค ์และชุมชนเห็นประโยชน์ของการทำกิจกรรม 

 ๓.๒.๓ นักเรียนเข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนเอง รูจ้ักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 

๔. การดำเนินกิจกรรม 

 ขั้นเตรียมการ(P)  
๑.๑ ศึกษานโยบายของโรงเรียน ในส่วนที่เกี่ยวขอ้งกับโครงการฯ  
๑.๒ ศึกษาผลการดำเนินโครงการ ฯ ในปีที่ผ่านมา  
๑.๓ ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการฯ  
๑.๔ จดัทำโครงการฯ นำเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

ขั้นดำเนินการ(D)  
๒.๑ ประชุมคณะทำงานเพื่อชี้แจงโครงการฯและมอบหมายภาระงาน  
๒.๒ ดำเนินงานตามโครงการจดัตั้งชมรม  ตกแตง่บอร์ด จดัทำป้ายประชาสัมพันธ์ที่เอื้อตอ่

การจดักิจกรรมการเรียนรู้ 
๒.๓ การจดักิจกรรมการเรียนรู้กิจกรรมรณรงคต์อ่ต้านยาเสพติด กิจกรรมกีฬาตา้นยาเสพติด 

ขั้นนิเทศติดตามผล(C)  
ผู้บริหารนิเทศติดตามการดำเนินงานและคอยอำนวยความ สะดวกในการดำเนินกิจกรรมของ

ผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระงาน โครงการฯ กำหนด 

ขั้นสรุปผลและประเมินผล ( A) 
๑.สรุป ประเมินผลโครงการ 
๒.จัดทำรายงานโครงการนำเสนอฝ่ายบริหาร 
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๕.  แผนกำกับและติดตาม 

ท่ี รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑ ขั้นเตรียมการ(P)  

๑.๑ ศึกษานโยบายของโรงเรียน ในส่วนที่เกี่ยวขอ้ง
กับโครงการฯ  
๑.๒ ศึกษาผลการดำเนินโครงการ ฯ ในปีที่ผ่านมา  
๑.๓ ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการ
พัฒนาโครงการฯ  
๑.๔ จดัทำโครงการฯ นำเสนอต่อฝ่ายบริหาร 
 

พฤษภาคม 
๒๕๖7 

- 
นายซูเฟียน  มีเร๊ะ 
น.ส.มานีเร๊าะ  โดมะแซ   
 

๒ ขั้นดำเนินการ(D)  
๒.๑ ประชุมคณะทำงานเพื่อชี้แจงโครงการฯและ
มอบหมายภาระงาน  
๒.๒ ดำเนินงานตามโครงการ 
จัดตั้งชมรม  ตกแต่งบอรด์ จดัทำป้าย
ประชาสัมพันธ์ที่เอื้อต่อ2.3 การจดักิจกรรมการ
เรียนรู้กิจกรรมรณรงคต์อ่ต้านยาเสพติด   
กิจกรรมกีฬาตา้นยาเสพติด 
 

 
 
 

สิงหาคม 
๒๕๖7 

 
 
 

๓๔,ooo  บาท  

 
 
 

กลุ่มบริหารงานทัว่ไป 

4 ขั้นนิเทศติดตามผล(C)  
ผู้บริหารนิเทศติดตามการดำเนินงานและคอย
อำนวยความ สะดวกในการดำเนินกิจกรรมของ
ผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระงาน โครงการฯ 
กำหนด  
 

 
กันยายน 
๒๕๖๘ 

 
- 
 

 
นางรอยทรง  การอีูมา 

๔ ขั้นสรุปผลและประเมินผล ( A) 
สรุป ประเมินผลโครงการ 
จัดทำรายงานโครงการนำเสนอฝ่ายบริหาร 
 

 
กันยายน 
๒๕๖๘ 

 
 1 ,000 บาท 

 
นายซูเฟียน  มีเร๊ะ 

 

รวมงบประมาณเป็นเงิน ๓๕,ooo  
 
๖.  ทรัพยากร 

๖.๑ บุคลากร 
 ๖.๑.๑ คณะครูและบุคลารทางการศึกษา และส่วนอื่นๆที่เกี่ยวข้อง 

๖.๑.๒ นักเรียนโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 
๖.๒ งบประมาณ ๓๕,ooo บาท 
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๗.  การตดิตามและประเมินผล 
 

 
8. ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับจากโครงการนี้  

๑. นักเรียน และบุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม มจีิตอาสา รู้จักเสียสละ ไมไ่ปเกี่ยวข้องกับยาเสพติดและ
อบายมุขและดำรงชีวติอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

๒. สถานศึกษามรีะบบดำเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุขอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน 
๓. สถานศึกษาเป็นศูนย์การเรียนรูโ้ครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ประจำตำบล 

ในการศกึษาดูงานและเป็นแหล่งเรียนรู้ 
 
 
 

ลงชื่อ……………………………...........................ผู้เสนอโครงการ 
                                                 (นายซูเฟียน  มีเร๊ะ) 

ตำแหน่งครูโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 
 

 
ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                    (นายสุไฮมี    คามิ ) 
ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบรหิารทั่วไป 

 
 

ลงชื่อ ……………………….………….......................ผูอ้นุมตัิโครงการ 
                                               (นางรอยทรง  การีอูมา) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 

ตัวชี้วดัความสำเรจ็ วิธีวดัและประเมินผล เครื่องมือที่ใช ้

๑. ร้อยละ ๘o นักเรียนมีคุณธรรมและ
ค่านิยมที่พึ่งประสงค ์

-ตรวจสอบจากสำรวจของครู
ประจำชั้น ทุกชั้นเรียน 

- แบบสำรวจ 

๒. ร้อยละ ๘o นักเรียนมีความ เกี่ยวกับ
โทษของสิ่งมอมเมา 

- สังเกต 
-สอบถาม/สัมภาษณ์ 

- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 

๓. ร้อยละ ๘o  นักเรียนปลอดจากสาร
เสพติด 

-ตรวจสอบจากสำรวจของครู
ประจำชั้น ทุกชั้นเรียน 

- แบบสำรวจ 
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โครงการ   โครงการ รักษ์สะอาด 
แผนงาน   บริหารงานทั่วไป 
สนองกลยุทธ์   สพฐ.ข้อที่ ๑,๒ 
                       สพป.ยล.๑ ข้อที่ ๑ 
                      โรงเรียนบ้านตะโละหะลอข้อที่ ๑ 

  มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มฐ.ที ่๑ 
  มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย      มฐ.ที ่๓   

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวรุซนานี  โดตะเซะ   นายอับดุลนาเซ มะอีลา 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาการดำเนินการ ๑  ตลุาคม  ๒๕๖๗ – ๓๐ กันยายน  ๒๕๖๘ 

 
๑. หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนเป็นหน่วยงานที่ส่งเสริมและสนับสนุนปลูกฝังนักเรียนให้มีจิตสำนึกที่ดีในเรื่องการประหยัด
และความสะอาดนั ้น จึงจำเป็นอย่างยิ ่ง ที ่ต ้องได้ร ับความร่วมมือ จากบุคลากรทุกคนในโรงเรียนใน
ขณะเดียวกันบุคลากรครูต้องทำหน้าที่ดูแลตักเตือนและเป็นแบบอย่างให้กับนักเรียนเพื่อให้โรงเรียนสะอาด จึง
ต้องใช้กระบวนการ ๕ส ด้วยการรณรงค์ให้บุคลากรตระหนักถึง การสะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะและ
สร้างนิสัยด้วยเหตุผลดังกล่าวข้างต้นโรงเรียนบ้านตะโละหะลอจึงได้จัดทำโครงการ  รักษ์สะอาด ขึ้นเพื่อจัด
กิจกรรมด้านการปลูกฝังจิตสำนึกให้นักเรียนรักษาสภาพแวดล้อมที่ดี โดยเริ่มกิจกรรมการสะสางสิ่งของใน
ห้องปฏิบัติการห้องพักครูห้องเรียนสำรวจสิ่งของต่างๆ ที่อยู่ในความรับผิดชอบแยกของที่ต้องการและไม่
ต้องการออกเพื่อจัดของที่ไม่ต้องการให้ออกไปจากห้องพร้อมทั้งรณรงค์ช่วยกันรักษาความสะอาดของโรงเรียน
ทุกบริเวณให้อยู่ในความสะอาดถูกสุขลักษณะสะดวกต่อการนำไปใช้งานปฏิบัติได้ถูกต้องและติดเป็นนิสัย 

ทั้งนี้ การสร้างสุขลักษณะที่ดีของบุคลากรในโรงเรียน จะส่งผลไปเกิดกับตัวนักเรียนเช่นเดียวกัน ใน
ส่วนในตัวนักเรียน จะใช้วิธีการทำความสะอาดพื้นที่ที่นักเรียนรับผิดชอบเป็นประการแรก แล้วสารต่อด้วยการ
ห้ามนำขยะเข้ามาในบริเวณโรงเรียน และการทำความสะอาดครั้งใหญ่ทั่วโรงเรียนเทอมละ ๑ ครั้ง 
 
๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพื่อสรา้งจติสำนึกและสุขนิสัยการรักษาความสะอาด 
๒.๒ เพื่อส่งเสริม จริยธรรม คุณธรรม เรื่อง วินัยในการรกัษาความสะอาด 
๒.๓ เพื่อสรา้งบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนการสอน 

๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 
  ๓.๑.๑ ร้อยละ ๙๐ ผู้เรียนมีจิตสำนึกและสุขนิสัยการรักษาความสะอาด 
  ๑.๑.๒ ร้อยละ ๙๕ ผู้เรียนมีจริยธรรม คุณธรรม เรื่อง วินัยในการรักษาความ 
          ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
  ๓.๒.๑ ผู้เรียนมีจิตสำนึกและสุขนิสัยการรักษาความสะอาด 
  ๓.๒.๒ ผู้เรียนมีจริยธรรม คุณธรรม เรื่อง วินัยในการรักษาความสะอาด  
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๔. การดำเนินกิจกรรม 
 ๔.๑ ข้ันเตรียมการ (P) 
  ๔.๑.๑ ขออนุมัติโครงการ 
  ๔.๑.๒ ประชุมชี้แจงผู้เกี่ยวข้อง/วางแผนการณ์ปฏิบัติงาน 
 ๔.๒ ข้ันดำเนินการ (D)  
  ๔.๑.๑ ดำเนินการจัดทำตารางดำเนินกิจกรรม 
  ๔.๑.๒ ดำเนินกิจกรรม รักษ์สะอาด 
 ๔.๓ ข้ันนิเทศติดตามผล (C) 
  ๔.๓.๑ รวบรวมข้อมูล 
  ๔.๓.๒ วิเคราะห์ข้อมูล 
 ๔.๔ ขั้นสรุปผลและประเมินผล (A) 

๔.๔.๑ ประเมินผลการดำเนินงาน 
๔.๔.๒ นำผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนา 
๔.๔.๓ สรุป /จัดทำรายงานผล 

๕. แผนกำกับและติดตาม 
ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม รักษ์สะอาด 
ขั้นเตรียมการ (P) 
๑. ขออนุมัติโครงการ 
๒. ประชุมชี้แจงผู้เกี่ยวขอ้ง/วางแผนการณ์
ปฏิบัติงาน 

 
 

ต.ค. ๖๗ 
ธ.ค.๖๗ 

 
 
- 
- 

 
 

นางสาวรุซนานี  โดตะเซะ 
นายอับดุลนาเซ มะอีลา 

ขั้นดำเนินการ (D)  
     ๑.ดำเนินการดำเนินกิจกรรม รักษ์
สะอาด 
          - จัดซื้ออุปกรณท์ำความสะอาด 
          - จัดซื้ออาหารวา่ง 
       

 
ธ.ค. ๖๘ 

 
   ม.ค. ๖๘ 

 
 
 

110,000 
19,๐๐๐ 

 

นางสาวรุซนานี  โดตะเซะ 
 นายอับดุลนาเซ มะอีลา 

ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
     ๑.รวบรวมข้อมูล 
     ๒. วิเคราะห์ข้อมูล 

 
ม.ค. ๖๘ 
ม.ค. ๖๘ 

 

 
- 
- 

 
นางสาวรุซนานี  โดตะเซะ 
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นสรุปผลและประเมินผล (A) 
     ๑. ประเมินผลการดำเนินงาน 
     ๒. นำผลการประเมนิไปปรับปรุงพัฒนา 
     ๓. สรุป /จดัทำรายงานผล 

 
ก.พ. ๖๘ 
ก.พ. ๖๘ 
มี.ค. ๖๘ 

 
- 
- 

๑,๐๐๐ 
 

นางสาวรุซนานี  โดตะเซะ 
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๖. ทรัพยากร 
 ๖.๑ บุคลากร 
  ๖.๑.๑ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ๖.๑.๒ นักเรียนโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 
 ๖.๒ งบประมาณ ๑3๐,๐๐๐  บาท   
๗. การติดตามและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการ เครื่องมือ 
๑. เกิดจติสำนึกและสุขนิสัยการรักษาความสะอาดร้อยละ ๙๐ สังเกต แบบสังเกต 
๒. เกิดจริยธรรม คุณธรรม เรื่อง วินัยในการรักษาความ
สะอาดร้อยละ ๙๕ 

สังเกต แบบสังเกต 

๓. สรา้งบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนการสอนรอ้ยละ ๙๐ ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึง
พอใจ 

 
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๘.๑ ผู้เรียนมีจิตสำนึกและสุขนิสัยการรักษาความสะอาด 
๘.๒ ผู้เรียนมี จริยธรรม คุณธรรม เรื่อง วินัยในการรกัษาความสะอาด 
๘.๓ มีบรรยากาศที่เอื้อตอ่การเรียนการสอนหรือผลผลิต 

 
 

                    ลงชื่อ…………………………...........................ผู้เสนอโครงการ 
    (นางสาวรุซนานี  โดตะเซะ) 

                                               ตำแหน่ง  ครูโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 
 
 

                          ลงชื่อ.............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                    (นายสุไฮมี   คามิ) 

                                                        ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารทัว่ไป 

 

                          ลงชื่อ..........………………….……….......................ผู้อนุมตัิโครงการ 

                 (นางรอยทรง  การีอูมา) 
                 ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 
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โครงการ                โรงเรียนปลอดภัย(สถานศึกษาปลอดภัย) 
แผนงาน                 บริหารทั่วไป 
สนองกลยุทธ์     สพฐ  มาตรฐานที ่.....๑... 
                           ประเด็นพิจารณาเรื่อง ดา้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรยีน สพป.ยล.๑  ข้อที่  ๑,๔ 

        โรงเรียนบ้านตะโละหะลอ  ข้อที่   ๑,๖ 
        มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มฐ.ที่ ๑ 
        มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย      มฐ.ที ่๑ 

ผู้รับผิดชอบ            นายมูซัฟฟาร์  มาโซ 
ลักษณะโครงการ     โครงการใหม ่
ระยะเวลาดำเนินการ   พฤจิกายน ๒๕๖๗ -  ๓o  กันยายน  ๒๕๖๘ 
๑. หลักการและเหตุผล 
 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๓๙ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธกิาร 
พ.ศ. ๒๕๔๖ เพื่อให้การบริหารความปลอดภัยในสถานศึกษาของโรงเรียนบ้านตะโละหะลอเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย มีประสิทธิภาพในการให้บริการและการแก้ไขปัญหา บรรลุวัตถุประสงค์ตามโยบายความปลอดภัย
ให้แก่นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาหรือเตือนให้ทราบว่าสถานศึกษาแห่งหนังกำลังเกิดภัยอย่างหน่ึง
อย่างใดใน ๔ กลุ่มภัย ได้แก่ ภัยที่เกิดจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์  ภัยที่เกิดจากอุบัติเหตุ ภัยที่เกิดจาก
การถูกละเมิดสิทธิ์   
๒. วัตถุประสงค์   
 ๑. เพื่อให้โรงเรียนมีแผนความปลอดภัยในสถานศึกษา และมีภาคีเครือข่ายประสานร่วมมือ 
ด้านความปลอดภัย 

๒. เพื่อให้ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับความคุ้มครองดูแลและมีความ 
ปลอดภัย 

๓. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง และมีความรู้จากประสบการณ์มากยิ่งขึ้น 
๓. เป้าหมาย     
     ๓.๑  เชิงปริมาณ  

 ๑. โรงเรียนมีแผนความปลอดภัยในสถานศึกษา และภาคีเครือข่ายประสานร่วมมือด้านความ  
ปลอดภัย  

           ๒. ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับความคุ้มครองดูแลให้มีความปลอดภัย  
           ๓. ผู้เรียนครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้เรียนรู้มีความรู้จากประสบการณ์มากยิ่งขึ้น 
    ๓.๒ เชิงคุณภาพ  

     ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการรบัมือและแก้ไขปัญหาเมื่อเกิดภัยได้ อยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

4. การดำเนินกิจกรรม 
     ๔.๑  ข้ันเตรียมการ (P) 

  ๑. ศึกษานโยบายของโรงเรียนในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการ 
  ๒. ศึกษาผลการดำเนินการโครงการ 
  ๓. ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการ 
  ๔. จัดทำโครงการนำเสนอต่อฝ่ายบริหาร 
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     ๔.๒  ข้ันดำเนินการ (D) 
  ๒.๑ ประชุมคณะทำงานเพื่อชี้แจงโครงการฯและมอบหมายภาระงาน  
  ๒.๒ ดำเนินงานตามโครงการ จัดตั้งชมรม  ตกแต่งบอร์ด จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ที่เอื้อต่อการ    
        จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
   ๒.๓ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้กิจกรรมสถานศึกษาปลอดภัย 

    ๔.๓  ข้ันนิเทศติดตามผล (C) 
              ๑.  ผู้บริหารโรงเรียนติดตามการดำเนินงาน และคอยอำนวยความสะดวกในการดำเนินกิจกรรม
ของผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระงาน โครงการที่กำหนด 
    ๔.๔  ข้ันสรุปผลและประเมินผล (A)  
              ๑.  สรุป ประเมินผลโครงการ 
               ๒. จัดทำรายงานโครงการนำเสนอฝ่ายบริหาร    
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๔.  ขั้นกำกับและติดตาม       
กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมการ (P) 
๑.ศึกษานโยบายของโรงเรียนใน
ส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการ 
๒ . ศ ึ ก ษ า ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น ก า ร
โครงการ 
๓.ศึกษาบริบทและสภาพความ
เป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการ 

 
  ตุลาคม ๒๕๖๗ 

 
      - 

 
นายมูซัฟฟาร์  มาโซ 
 

ขั้นดำเนินการ (D) 
กิจกรรม ๑ การจัดทำแผนความ
ปลอดภัยในโรงเรียน 
กิจกรรมที ่๒ ซ้อมแผนระงับเหตุ
อย่างต่อเน่ือง การดับเพลิง การ
ซ้อมหนี้ไฟ การป้องกันอบุัติภัยทาง
น้ำและการปฐมพยาบาลเบ้ืองต้น 
กิจกรรมที ่๓ จัดทำป้ายจารจร 
ป้ายเตือนภัยต่าง ๆในโรงเรียน  
กิจกรรมที ่๔ ประเมินผลการ
ปฏิบัติตามกิจกรรมและโครงการ 

 
มิถุนายน ๒๕๖๘ 

 
39,00o 

 
นายมูซัฟฟาร์  มาโซและ
คณะ 

ขั้นสรุปผลและประเมินผล (C) 
 ผู้บริหารนิเทศติดตามการ
ดำเนินงานและคอยอำนวยความ
สะดวกในการดำเนินกิจกรรมของ
ผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระงาน
โครงการที่กำหนด 

 
พฤศจิกายน ๒๕๖๗ -
กุมภาพันธ ์๒๕๖๘ 

 
 
- 

 
ฝ่ายบริหาร 

ขั้นสรุปผลและประเมินผล (A) 
 ๑. สรุป ประเมินผลโครงการ 
 ๒. จดัทำรายงานโครงการ
นำเสนอฝ่ายบริหาร      

 
กันยายน ๒๕๖๗ 

 
๑,ooo 

 
นายมูซัฟฟาร์  มาโซ 
 

๖.  ทรัพยากร 
        ๖.๑  บุคลากร       
               ๖.๑.๑ บุคลากรในโรงเรียน 
                ๖.๑.๒ นักเรียนโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ    
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             ๖.๒  งบประมาณ    40,00o บาท 
๗.  การตดิตามและประเมินผล 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ด้านปริมาณ  

๑. โรงเรียนมีแผนความปลอดภัยในโรงเรียน  
๒. ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ ๙o ไดร้ับความคุ้มครองดูแลให้มีความ ปลอดภัย  
๓. ผู้เรียน รอ้ยละ ๘o ทีม่ีการเรียนรูจ้ากประสบการณต์รง และมีความรูจ้ากประสบการณ์มากยิ่งขึ้น  

          ด้านคุณภาพ  
 ๑.ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการรบัมือและแก้ไขปัญหาเมื่อเกิดภัยได้อย่างม ี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 

                    ลงชื่อ……………………………...........................ผู้เสนอโครงการ 
      (นายมูซัฟฟาร์  มาโซ) 

                                              ตำแหน่ง  ครูโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 
 
 
 

                          ลงชื่อ.............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                (นายสุไฮม ี  คามิ) 

                                                   ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารทัว่ไป  
 
 
                

                          ลงชื่อ ……………………….………….......................ผู้อนมุัติโครงการ 
          (นางรอยทรง  การีอูมา) 

           ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 
 

ตัวชี้วดัความสำเรจ็ วิธีวดัและประเมินผล เครื่องมือที่ใช ้
๑. ร้อยละ๑oo โรงเรียนมีแผนความ
ปลอดภัยในโรงเรียน 

-สัมภาษณ ์ - แบบสำรวจ 

๒. ร้อยละ ๙o  ของผู้เรยีน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ได้รับความ
คุ้มครองดูแลให้มีความปลอดภัย 

- สังเกต 
-สอบถาม/สัมภาษณ์ 

- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 

๓. ร้อยละ ๘o  ของผู้เรยีนที่มีการ
เรียนรู้จากประสบการณ ์ตรง และมี
ความรูจ้ากประสบการณม์ากยิ่งข้ึน 

- สังเกต 
-สอบถาม/สัมภาษณ์ 

- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 
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ชื่อโครงการ            พัฒนาผู้ปกครองปฐมวัย 
แผนงาน  บริหารทั่วไป 
สนองกลยุทธ์                สพฐ ข้อที ่๑ 

                      สพป.ยล.1  ข้อที่ ๕   
                     โรงเรียนบ้านตะโละหะลอ ข้อที่ ๒,๓ 

  มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย มฐ.ที ่๑,๓ 
ผู้รับผิดชอบ   นางฮายีรา สุราแม 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม  256๗ – ๓๐ กันยายน  256๘ 
 
1.  หลักการและเหตุผล 
         การจัดการศึกษาปฐมวัยมีเป้าหมายที่สำคัญคือต้องการให้เด็กวัย ๓-๕ ปี ได้รับการพัฒนาทุกด้านอย่าง
สมดุลทั้งด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ –จิตใจ ด้านสังคมและด้านสติปัญญา ซึ่งเด็กอายุ ๓-๕ ปี เป็นวัยที่ร่างกาย
และสมองของเด็กกาลังเจริญเติบโต เด็กต้องการความรักความเอาใจใส่ดูแลอย่างใกล้ชิด เด็กวัยนี้มีโอกาส
เรียนรู้จากการใช้ประสาทสัมผัสทั้งห้า ได้สำรวจ เล่นทดลองค้นพบด้วยตนเอง ได้มีโอกาสคิดแก้ปัญหา เลือก
ตัดสินใจใช้ภาษาสื่อความหมาย คิดริเริ่มสร้างสรรค์และอยู่ร่วมกับผู้อื ่นอย่างมีความสุข การจัดการศึกษา
ปฐมวัยจึงต้องคำนึงถึงพัฒนาการเด็กการเรียนรู้การเล่นของเด็กและวัฒนธรรมทางสังคม ดังนั้นในการจัด
ประสบการณ์ให้กับผู้เรียนจึงต้องมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ ส่งเสริมให้เด็กสังเกต 
สำรวจ สร้างสรรค์ กระตุ้นให้เด็กเกิดความกระตือรือร้นที่จะเรียนรู้ ผู้รับผิดชอบจึงต้องส่งเสริม สนับสนุน ให้
ความรักความเข้าใจความเอาใจใส่เด็กวัยนี้เป็นพิเศษ เพราะจะเป็นพื้นฐานที่ช่วยเตรียมพร้อมให้เด็กประสบ
ความสำเร็จในการเรียนและในชีวิตของเด็กต่อไปซึ่งการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้หรือการจัด
สถานการณ์ให้เด็กได้เรียนรู้จึงเป็นสิ่งสำคัญที่จะช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของเด็ก การที่จะให้เด็กได้เรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริงด้วยตัวเด็กเองในสภาพแวดล้อมที่เป็นอิสระเอื้อต่อการเรียนรู้และจัดกิจกรรมให้เหมาะสมกับ
ระดับพัฒนาการของผู้เรียนแต่ละคนย่อมจะเกิดผลดีแก่ตัวเด็ก บุคคลอาชีพและสถานที่แวดล้อมเป็นอี กสาระ
การเรียนรู้หนึ่งที่ควรจัดประสบการณ์ให้กับเด็ก เพื่อให้เด็กได้มีโอกาสรู้จักและรับรู้เรื่องราวเกี่ยวกับครอบครัว 
สถานศึกษาชุมชน รวมทั ้งบุคคลต่าง ๆที ่เด็กต้องเกี ่ยวข้องหรือมีโอกาสใกล้ช ิดและมีปฏิส ัมพันธ์ใน
ชีวิตประจำวัน ทั้งนี้เมื่อเด็กมีโอกาสเรียนรู้แล้วเด็กควรเกิดแนวคิดที่ว่าทุกคนในครอบครัวของฉันเป็นบุคคล
สำคัญ ต้องการที่อยู่อาศัย อาหาร เสื้อผ้า และยารักษาโรค รวมทั้งต้องการความรักความเอื้ออาทรช่วยดูแลซึ่ง
กันและกัน ช่วยกันทางานและปฏิบัติตามข้อตกลงภายในครอบครัวและท้องถิ่นแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ที่สำคัญคน
ในท้องถิ่นที ่ฉ ันอาศัยอยู ่มีอาชีพที ่หลากหลาย ตลอดจนฉันเป็นคนไทยรักและเคารพชาติศาสนาและ
พระมหากษัตริย์มีวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีหลายอย่าง 
 จากเหตุผลดังกล่าวทางโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ ได้เห็นถึงความสำคัญของหลักการจัดการศึกษา
ให้กับเด็กปฐมวัย โดยเฉพาะเรื่องการเรียนรู้เกี่ยวกับบุคคล อาชีพ และสถานที่แวดล้อมในชุมชน ที่จะทำให้เด็ก
เกิดความรู้ความเข้าใจในเรื ่องบุคคล บทบาทหน้าที่ของตน การอยู่ร่วมกับผู้อื่ นมีความรักและหวงแหน
ทรัพยากรในชุมชน จึงได้จัดทาโครงการนี้ขึ้นมาเพื่อใช้เป็นแนวทางในการสร้างเสริมให้เด็กเกิดคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ดังกล่าวต่อไปในอนาคต 
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2.  วัตถุประสงค์ 
        ๒.๑ เพื่อให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจดัการเรียนการสอน 
        ๒.๒ เพื่อให้ผู้ปกครองใช้เวลาว่างในการทำกิจกรรมรว่มกับเด็ก 
        ๒.๓ เพื่อสร้างความสัมพันธร์ะหว่างผู้ปกครองกับเด็ก     
 
3.  เป้าหมาย 
        3.1 เชิงปริมาณ 
                   ๓.๑.๑ ผูป้กครองจำนวน ๑๖๗ คน เข้าร่วมกิจกรรม 
        3.2 เชิงคุณภาพ 
                   3.2.1  ผู้ปกครองทุกคนให้ความร่วมมือในการดำเนินกิจกรรมเป็นอย่างดี ผู้ปกครองได้รับ
ประสบการณ์ตรงในการทำกิจกรรม 
 
4.  การดำเนินกิจกรรม 
         4.1 ขั้นเตรียมการ (P) 
                   4.1.1  ประชุมวางแผนการดำเนนิโครงการ 
                4.1.2  จัดทำและเสนอขออนุมัติโครงการ 

4.2 ขั้นดำเนินการ (D) 
                   4.2.1 แต่งตั้งคณะกรรมการผูร้ับผิดชอบ 
                   4.2.2 ดำเนินการจัดทำกจิกรรม 
          ๔.๒.๒.๑ กิจกรรมฐานปฎิบัติการ ๖ ฐาน สำหรับเด็กปฐมวัยร่วมกบัครู และผู้ปกครอง 

4.3 ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
        4.3.1 รวบรวมปัญหาที่เกิดจากการดำเนินงาน หาแนวทางในการแก้ปัญหาและข้อเสนอ 
4.4 ขั้นสรุปผลและประเมินผล (A) 
        ๔.๔.๑ ประเมินผลการดำเนินงาน 
   ๔.๔.๒ นำผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนา 
   ๔.๔.๓ สรุป /จัดทำรายงานผล 
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5.  แผนกำกับและติดตาม 
 

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมการ (P) 

4. ประชุมวางแผนการ
ดำเนินโครงการ 

5. จัดทำและเสนอขออนุมัติ
โครงการ 

 

ธ.ค.  256๗ 

-  
นางฮายรีา สุราแม 

ขั้นดำเนินการ (D) 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการ
ผู้รับผิดชอบ 

2. ดำเนินการจดัทำ
กิจกรรม 

 

ธ.ค. 256๗ 

 

 

 

 

นางฮายรีา สุราแม 

  ๒.๑  กจิกรรมฐานปฎบิัติการ  
         ๖ ฐาน สำหรับเดก็
ปฐมวัยร่วมกับคร ูและผู้ปกครอง   

ม.ค. ๒๕๖๘ 
 

9,๐๐๐ 
 

คณะครูอนุบาล 

ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 

2. รวบรวมปัญหาที่เกิดจาก
การดำเนินงาน หา
แนวทางในการแก้ปัญหา
และข้อเสนอ 

 

ก.พ.  256๘ 

 

           - 

 
 

 

นางฮายรีา สุราแม 

ขั้นสรุปผลและประเมินผล (A) 

1. ประเมินผลการ
ดำเนินงาน 

2. นำผลการประเมินไป
ปรับปรุงพัฒนา 

3. สรุป /จัดทำรายงานผล 

 

มี.ค.  256๘ 

มี.ค.  256๘ 

พ.ค.  256๙ 

 

๑,๐๐๐ 

 

 

นางฮายรีา สุราแม 

6.  ทรัพยากร 
6.1 บุคลากร 
   6.1.1 ครูผู้สอนระดับปฐมวัย 

  6.1.2 นักเรียนอนุบาล 
  6.1.๓  ผู้ปกครอง 

6.2 งบประมาณ   ๑0,000 บาท 
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7.  การตดิตามและประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการ เครื่องมือ 

๑. ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมกับนักเรียน
ระดับชั้นอนุบาล ในการจัดการเรียนการ
สอน  

แบบประเมิน แบบประเมิน 

๒. ผ ู ้ปกครองได ้ ใช ้ เวลาว ่างให ้เกิด
ประโยชน์ และมีความสัมพันธ์ที ่ดีกับ
นักเรียน 

แบบประเมิน แบบประเมิน 

๓. ร ้อยละของผ ู ้ปกครองที ่ เข ้าร ่วม
พัฒนา และได้รับประสบการณ์ตรงใน
การทำกิจกรรม 

แบบประเมินความพึง
พอใจ 

แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1  ผู้ปกครองได้มีสว่นร่วมกับนักเรียนระดับชั้นอนุบาล ในการจัดการเรยีนการสอน 
           8.2  ผู้ปกครองได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 

8.3  ผู้ปกครองได้มีความสัมพันธ์กับเด็กนักเรียน 
 

 ลงชื่อ…………………………………...........…..…ผู้เสนอโครงการ 
                                                           (นางฮายรีา  สุราแม) 
                                                ตำแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 
 
 
 
    ลงชื่อ.........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                             (นายสุไฮมี   คามิ) 
                                                     ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 
 
 

  ลงชื่อ …………………….………….………..…….ผู้อนมุัติโครงการ 
                (นางรอยทรง  การอีูมา) 
  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
บริหารงานบุคคล 

 
 
 
 



 

ชื่อโครงการ  พัฒนาศักยภาพบุคลากร 
แผนงาน  บริหารงานบุคคล 
สนองกลยุทธ์     สพฐ.   ข้อที่    3,๔   . 
             สพป.ยล.1   ข้อที่    4,๕   . 
      โรงเรียนบ้านตะโละหะลอ   ข้อที ่   2,๔,๖   . 
            มาตรฐานการศกึษาขั้นพื้นฐาน  ข้อที ่   2   . 
            มาตรฐานการศกึษาปฐมวัย  ข้อที่    2   . 
ผู้รับผิดชอบ  นายอัสดี  ยิงทา 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
 
 

1. หลักการและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2562 ได้กล่าวถึงแนวทางการพัฒนาวิชาชีพครูโดยการ

พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานที่เหมาะสม  แสดงให้เห็นว่าพระราชบัญญัติ
ฉบับนี้ให้ความสําคัญในการพัฒนาวิชาชีพครู   ครูต้องมีความรู้ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม  และมี
ความประพฤติเป็นแบบอย่างที่ดีต่อศิษย์   ในยุคปฏิรูปการศึกษาครูจะต้องพัฒนาตนเองให้ก้าวหน้าอยู่เสมอ   
จัดการเรียนการสอนโดยคํานึงถึงผลที่จะเกิดกับผู้เรียนเป็นสําคัญ ส่งเสริมความถนัดเฉพาะด้านของผู้เรียน  ให้
ผู ้เรียนได้พัฒนาตามศักยภาพของแต่ละบุคคล   ฝึกทักษะกระบวนการ   การคิดวิเคราะห์รวมทั้งปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรม   ค่านิยมที่ดีงาม   จัดประสบการณ์จริงให้กับผู้เรียนได้ค้นพบด้วยตนเอง   จากแหล่งเรียนรู้
ที่หลากหลาย   โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนสามารถนําไปใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริง  

โรงเรียนบ้านตะโละหะลอได้เล็งเห็นถึงความสำคัญการพัฒนาความรู้ความสามารถของบุคลากรใน
สถานศึกษานั้นจำเป็นจะต้องมีการศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  เพื่อเป็นการ
เปิดมุมมองและโลกทัศน์ในแบบต่าง ๆ  เพื่อจะได้นำมาถ่ายทอดสู่ผู้เรียน  ตลอดจนมีการสร้างขวัญและกำลังใจ
ที่ดีต่อบุคลากรทุกคนในโรงเรียน  เพื่อจะได้มีร่างกายและจิตใจพร้อมที่จะปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ จึง
ได้จัดโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรขึ้น เพื่อให้บุคลากรได้นำความรู้และทักษะไปพัฒนาคุณภาพการศึกษา
และยกระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษา ให้นักเรียนและโรงเรียนมีมาตรฐานทางการเรียนและการศึกษาได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
2. วัตถุประสงค์ 
             2.1 เพื่อส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาบุคลากรในการนำความรู้ความสามารถที่ได้จากการศึกษาดู
งานและอบรมสัมมนา มาใช้เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น 
              2.2 เพื่อสร้างขวัญกำลังใจ ความสามัคคีและความสัมพันธ์อันดีต่อกันของบุคลากร 
              2.๓ เพื่อพัฒนาข้อมูลพื้นฐานของบุคลากรในโรงเรียนให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพและเป็นระบบ  
              2.๔ เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติ “ครูดีศรีตะโละหะลอ” ให้กับบุคลากรที่มีผลการปฏิบัติงานดีเด่น และ
เพื่อให้เป็นแบบอย่างที่ดีแก่บุคลากรในโรงเรียน 
 
 
 



 
 

~ ๒๐๔ ~ 
 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
  3.1.1 บุคลากรได้รับการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาในการนำความรู้ความสามารถที่ได้
จากการศึกษาดูงานและอบรมสัมมนา มาใช้เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมาก
ยิ่งข้ึน ร้อยละ 80 
                   3.1.2 บุคลากรมีขวัญกำลังใจ ความสามัคคีและความสัมพันธ์อันดีต่อกันของบุคลากร ร้อยละ 
80 
  3.1.๓ โรงเรียนมีการพัฒนาข้อมูลพื้นฐานของบุคลากรในโรงเรียนให้ทันสมัย มีประสิทธภิาพ
และเป็นระบบ ร้อยละ 80 
  3.1.๔ บุคลากรได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ “ครูดีศรีตะโละหะลอ” ให้กับบุคลากรที่มีผล
การปฏิบัติงานดีเด่น และเพื่อให้เป็นแบบอย่างที่ดีแก่บุคลากรในโรงเรียน ร้อยละ ๓0 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
  บุคลากรได้รับการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาในการนำความรู้ความสามารถที่ได้จาก
การศึกษาดูงานและอบรมสัมมนา มาใช้เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมาก
ยิ่งขึ้น บุคลากรมีขวัญกำลังใจ ความสามัคคีและความสัมพันธ์อันดีต่อกันของบุคลากร โรงเรียนมีการพัฒนา
ข้อมูลพื้นฐานของบุคลากรในโรงเรียนให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพและเป็นระบบและบุคลากรได้รับการยกย่อง
เชิดชูเกียรติ “ครูดีศรีตะโละหะลอ” ให้กับบุคลากรที่มีผลการปฏิบัติงานดีเด่น และเพื่อให้เป็นแบบอย่างที่ดีแก่
บุคลากรในโรงเรียน 
 
4. การดำเนินกิจกรรม 
 4.1 ข้ันเตรียมการ (P) 
  1. ศึกษานโยบายของโรงเรียน ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการฯ 
  2. ศึกษาผลการดำเนินโครงการฯ ในปีที่ผ่านมา 
  3. ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพฒันาโครงการฯ 
  4. จัดทำโครงการฯนำเสนอต่อฝ่ายบริหาร 
 4.2 ข้ันดำเนินการ (D) 
  1. ประชุมคณะทำงานเพื่อชี้แจงโครงการฯ และมอบหมายภาระงาน 
  2. ดำเนินงานตามโครงการฯ ตา่ง ๆ เพื่อพัฒนาบคุลากรตามวัตถุประสงค์ 
 4.3 ข้ันนิเทศติดตามผล (C) 
  ผู้บริหารโรงเรียนนิเทศ ติดตามการดำเนินงาน และคอยอำนวยความสะดวกในการดำเนิน
กิจกรรมของผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระงานโครงการฯ ที่กำหนด 
 4.4 ข้ันสรุปผลและประเมินผล (A) 
  1. สรุป ประเมินผลโครงการ 
  2. จัดทำรายงานโครงการนำเสนอฝ่ายบริหาร 
 
 
 
 



 
 

~ ๒๐๕ ~ 
 

 
5. แผนกำกับและติดตาม 

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมการ (P) 
1. ศึกษานโยบายของโรงเรียน ใน
ส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการฯ 
2. ศึกษาผลการดำเนินโครงการฯ ใน
ปีที่ผ่านมา 
3. ศ ึกษาบร ิบทและสภาพความ
เป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการฯ 
4. จัดทำโครงการฯนำเสนอต่อฝ่าย
บริหาร 
 

 
ตุลาคม 2567 

 

 
- 

ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
๑.นายอัสดี  ยิงทา 
2.นายซอฟวาน ลิบูละ 
3.นางฮายรีา สุราแม 
4.นางพนิดา ใบหวัง 
5.นางสาวสอดีพ๊ะ  ลาหะมะ 
6.น.ส.สะอีด๊ะ ดาโตะ 
7.นายอัมราน การีอุมา 
8.นางศวิตา  ไกรเทพ 
9.นางสาวละอองดาว แซ่วื่อ 
10.นายมะหะมะซอและ สือร ี

ขั้นดำเนินการ (D) 
1. ประชุมคณะทำงานเพื ่อชี ้แจง
โครงการฯ และมอบหมายภาระงาน 
2. ดำเนินงานตามโครงการฯ ต่าง ๆ 
เพื่อพัฒนาบุคลากรตามวัตถุประสงค์ 
    กิจกรรมที่ ๑ ศึกษาดูงาน 
    กิจกรรมที่ ๒ อบรมสัมมนา 
    ก ิ จกรรมท ี ่  3  พ ัฒนาข ้อมู ล
พื้นฐานบุคลากร 
    กิจกรรมที่ 4 ครูดีศรีตะโละหะลอ 

 
ตุลาคม 2567 - 
กันยายน  2568 

 
 
 
 
 

40๐,๐๐๐ 
๑0๐,๐๐๐ 
40,000 

 
14,๐๐๐ 

 
ทีมงานฝ่ายบริหารงานบุคคล
และผู ้ร ับผิดชอบโครงการ/
กิจกรรม 
 
นายอัสดี  ยิงทา 
น.ส.สายนะ สะมะลี 
นางศวิตา ไกรเทพ 
 
นายซอฟวาน  ลิบูละ 

ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
ผู้บริหารนิเทศติดตามการดำเนินงาน 
และคอยอำนวยความสะดวกในการ
ดำเนินกิจกรรมของผู ้เกี ่ยวข้องให้
เป็นไปตามภาระงานโครงการฯ ที่
กำหนด 

 
ตุลาคม 2566 - 
กันยายน  2567 

 
- 

 
ผ ู ้บร ิหารและห ัวหน ้าฝ ่าย
บริหารงานบุคคล 

ขั้นสรุปผลและประเมินผล (A) 
1. สรุปและประเมินผลโครงการ 
2. จัดทำรายงานโครงการนำเสนอ
ฝ่ายบริหาร 

 
กันยายน  2567 

 
- 

 
นายอัสดี ยิงทาและทีมงาน
ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

 

 
 
 



 
 

~ ๒๐๖ ~ 
 

6. ทรัพยากร 
 6.1 บุคลากร 
  6.1.1 ผู้บริหารในโรงเรยีนบ้านตะโละหะลอ 
  6.1.2 คณะครูในโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 
  6.1.3 บุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 

6.2 งบประมาณ 
  6.2.1 เงินงบประมาณ  517,413 บาท 
  6.2.2 เงินนอกงบประมาณ      -  บาท 
   รวมเป็นเงิน  517,413 บาท 
7. การติดตามและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการ เครื่องมือ 
ด้านปริมาณ 
1. บุคลากรได้รับการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาใน
การนำความรู้ความสามารถที่ได้จากการศึกษาดูงาน
และอบรมสัมมนา มาใช้เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนให้
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น ร้อยละ 80 
2.  บ ุคลากรม ีขว ัญกำล ั ง ใจ ความสาม ัคค ีและ
ความสัมพันธ์อันดีต่อกันของบุคลากร ร้อยละ 80 
3. โรงเรียนมีการพัฒนาข้อมูลพื้นฐานของบุคลากรใน
โรงเรียนให้ทันสมัย  มีประสิทธิภาพและเป็นระบบ  ร้อย
ละ 80 
๔. บุคลากรได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ “ครูดีศรีตะ
โละหะลอ” ให้กับบุคลากรที่มีผลการปฏิบัติงานดีเด่น 
และเพื่อให้เป็นแบบอย่างที่ดีแก่บุคลากรในโรงเรียน 
ร้อยละ ๓0 

 
๑.ประเมินความพึง
พอใจ 
 
 
๒.ประเมินความพึง
พอใจ 
๓.ประเมินความพึง
พอใจ 
๔.ประเม ินผลการ
ปฏิบัติงาน 

 
๑.แบบประเมินความ
พึงพอใจ 
 
 
๒.แบบประเมินความ
พึงพอใจ 
๓.แบบประเมินความ
พึงพอใจ 
๔.แบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

ด้านคุณภาพ 
          บุคลากรได้รับการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนา
ในการนำความรู้ความสามารถที่ได้จากการศึกษาดูงาน
และอบรมสัมมนา มาใช้เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนให้
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น บุคลากรมี
ขวัญกำลังใจ ความสามัคคีและความสัมพันธ์อันดีต่อกัน
ของบุคลากร โรงเรียนมีการพัฒนาข้อมูลพื้นฐานของ
บุคลากรในโรงเรียนให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพและเป็น
ระบบและบุคลากรได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ “ครูดี
ศรีตะโละหะลอ” ให้กับบุคลากรที่มีผลการปฏิบัติงาน
ดีเด่น และเพื ่อให้เป็นแบบอย่างที ่ด ีแก่บุคลากรใน
โรงเรียน 

 
ประ เม ิ น คว ามพึ ง
พอใจและประเมินผล
การปฏิบัติงาน 

 
แบบประเมินความพึง
พ อ ใ จ แ ล ะ แ บ บ
ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงาน 

 



 
 

~ ๒๐๗ ~ 
 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๘.1 บุคลากรได้รับการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาในการนำความรู้ความสามารถที่ได้จากการศกึษา

ดูงานและอบรมสัมมนา มาใช้เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น 
๘.2 บุคลากรมีขวัญกำลังใจ ความสามัคคีและความสัมพันธ์อันดีต่อกันของบุคลากร 
๘.3 โรงเรียนมีการพัฒนาข้อมูลพื้นฐานของบุคลากรในโรงเรียนให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพและเป็น

ระบบ 
๘.๔ บุคลากรได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ “ครูดีศรีตะโละหะลอ” ให้กับบุคลากรที่มีผลการปฏิบัติงาน

ดีเด่น และเพื่อให้เป็นแบบอย่างที่ดีแก่บุคลากรในโรงเรียน 
 
 
 

ลงชื่อ...................................................ผู้เสนอโครงการ 
    ( นายอัสดี  ยิงทา ) 

                                              ตำแหน่ง  ครูโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 
 
 
 

                      ลงชื่อ................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
   ( นายอัสด ี ยิงทา ) 

                                             ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบคุคล 
                                      
 
 

                      ลงชื่อ................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
          (นางรอยทรง     การีอูมา) 

                                            ตำแหน่ง  ผูอ้ำนวยการโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 
 
 

 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
บริหารงบประมาณ 
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ชื่อโครงการ           กำกับติดตามงานการเงินและพัสดุ 
แผนงาน  บริหารงบประมาณ 
สนองกลยุทธ์         สพฐ.        ข้อที ่ 4 

    สพป.ยล.1  ข้อที ่ 6 
    โรงเรียนบ้านตะโละหะลอ  ข้อที่  5 
    มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มฐ.ที ่ 2 
    มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย      มฐ.ที ่ 2 

ผู้รับผิดชอบ          นางสาวฮานีบะห์  เจ๊ะเล๊าะ ,นางลูวีซา  กามา 
ลักษณะโครงการ    โครงการใหม ่
ระยะเวลาดำเนินการ      ตุลาคม 2567 –  กันยายน 2568 
 
1.  หลักการและเหตุผล 
         การดำเนินการเกีย่วการเงินและพัสดุ    ตอ้งกระทำด้วยความรอบคอบและมีหลักฐานที่ชัดเจน
ตรวจสอบได้  การจัดเกบ็เอกสารต้องเป็นไปตามระเบียบ มั่นคง และปลอดภัย  โรงเรียนบ้านตะโละหะลอ จึง
ได้จัดโครงการนี้ข้ึนเพื่อตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่างๆให้ถูกต้องเป็นไปตามระเบียบ  และเป็นปัจจุบัน 
2.  วัตถุประสงค์ 
        2.1  เพื่อให้มีการตรวจสอบงานการเงินและพัสดุ    
        2.2  เพื่อให้มีการจัดทำบัญชี  เอกสารตา่ง ๆ  ที่ถูกต้องตามระเบียบ 
3.  เป้าหมาย 
        3.1 เชิงปริมาณ 
                   3.1.1 โรงเรียนบ้านตะโละหะลอมีเอกสารการเงินและพัสดุที่ถูกต้องร้อยละ 100   
       3.2 เชิงคุณภาพ 
                   3.2.1 โรงเรียนบ้านตะโละหะลอมีเอกสารการเงินและพัสดุที่ถูกต้อง  และได้รับการตรวจสอบ
อย่างสม่ำเสมอ 
4.  การดำเนินกิจกรรม 
         4.1 ขั้นเตรียมการ (P) 
                   4.1.1 ประชุมคณะคร ู
                   4.1.2 วางแผนดำเนินงาน 

4.2 ขั้นดำเนินการ (D) 
                   4.2.1 จดัทำบัญชี และเอกสารงานการเงิน พัสดุ 

4.3 ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
        4.3.1 ตรวจสอบหลักฐาน 
4.4 ขั้นสรุปผลและประเมินผล (A) 

                   4.4.1 วดัผลประเมินผล 
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5.  แผนกำกับและติดตาม 
 

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมการ (P) 

1. จัดประชุมคณะครู เพื่อวางแผน
กำกับติดตามงานการเงินและพัสดุ 

2. วางแผนการกำกับและตดิตามงาน
การเงินและพัสด ุ

 
ตุลาคม 2567 

- 
พฤศจิกายน 

2567 
 

  
         

- 

 
คณะผู้อำนวยการโรงเรียน
น.ส.ฮานีบะห์  เจ๊ะเล๊าะ 

ขั้นดำเนินการ (D) 
1. จัดทำบัญชี เอกสารงานการเงิน และ

พัสด ุ

พฤศจิกายน 
2567 

- 
กันยายน  2568 

       
     25,000 

นางลูวีซา  กามา 
น.ส.ฮาซานะ ดาราเม็ง 

ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
1. ตรวจสอบหลักฐานการ จัดทำบัญชี 

เอกสารงาน การเงิน พัสดุ 

พฤศจิกายน 
2567 

- 
กันยายน  2568 

 
     2,500 

นางอาซีเย๊าะ  สะอิ  

ขั้นสรุปผลและประเมินผล (A) 
1. วัดผลประเมินผลการกำกับติดตาม

งานการเงินและพัสด ุ

 
กันยายน  2568 

 
     2,500 

น.ส.ฮานีบะห์  เจ๊ะเล๊าะ
และคณะ 

  
6.  ทรัพยากร  

6.1 บุคลากร    ครูฝ่ายบริหารงบประมาณ  
 6.2 งบประมาณ       3๐,000              บาท 
       

7.  การตดิตามและประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการ เครื่องมือ 
 1.  มีการตรวจสอบงานการเงิน 
     และพัสด ุ
2.  การจัดจำบัญชี  เอกสารตา่ง ๆ  
    ที่ถูกต้องตามระเบียบ 

ตรวจผลงาน แบบบันทึกการตรวจ 

 
8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1  โรงเรียนมีเอกสารการเงินและพัสดุเป็นปัจจุบันที่สามารถตรวจสอบได้ 
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  ลงชื่อ................................................ผู้เสนอโครงการ 
        (น.ส.ฮานีบะห์  เจะ๊เล๊าะ) 

                                                  ตำแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 
 
 
 

                         ลงชื่อ................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
          (น.ส.ฮานีบะห์  เจ๊ะเล๊าะ) 

                                                  ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงบประมาณ 
                                      
 
 

                        ลงชือ่................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
           (นางรอยทรง  การีอูมา) 

                                                ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 
 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

  คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 
จัดทำแผนปฏิบัติการฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

คำสั่งโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 
ท่ี   068 / 2567 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2568 
--------------------------- 

 
    เพื่อให้การดำเนินงานของโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  อาศัยอำนาจ                 
ตามหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน เรื่อง มอบอำนาจการบังคับบัญชาข้าราชการและลูกจ้าง
ในสถานศึกษา จึงแต่งตั้งให้บุคคลต่อไปน้ี ดำเนินการจดัทำแผนปฏิบัติการประจำปี งบประมาณ 2566 ดังนี้ 
 

คณะกรรมการอำนวยการ 
 

    1. นางรอยทรง    การีอมูา  ผู้อำนวยการโรงเรียน     ประธานกรรมการ 
 2. นายนรา   มะเย็ง   รองผู้อำนวยการโรงเรียน     กรรมการ 
 3. นางสาวนิสา  แป้นเชียร  รองผู้อำนวยการโรงเรียน               กรรมการ 
          4. นายอับดุลฮาเล็ม  มะละวา           ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา   กรรมการ 
          5. นางสาวฮานบีะห์  เจ๊ะเล๊าะ  คร ู                กรรมการและเลขานุการ 
 
มีหน้าที่  1. อำนวยความสะดวกในการจัดทำ 
           2. สนับสนุนทรัพยากรต่างๆในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ 
           3. นิเทศ กำกับ ตรวจสอบความเรียบร้อยในการดำเนินงาน 
               
                คณะกรรมการดำเนินงาน 
 

1. นางสาวฮานีบะห์  เจ๊ะเล๊าะ   คร ู  ประธานกรรมการ 
2. นางสาวอานีซะห์  ยายอ     ครู              กรรมการ 
3. นายสุไฮม ี คาม ิ            คร ู  กรรมการ  
4. นายอัสด ี ยิงทา   ครู                 กรรมการ   
5. นายซอฟวาน  ลิบูละ   คร ู  กรรมการ 
6. นางสาวนูรอาซีลา  เด่นตุลาการ           ครู                 กรรมการ/เลขานุการ 

 
มีหน้าที่  1. ประชุมทำความเข้าใจในการเขียนโครงการงานตามโครงสร้างที่ตนเองรับผิดชอบ 
  2. ประชุม ตกลง ทำความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดสรรงบประมาณรายหัวให้ครอบคลุมภารกิจ 
  3. จดัพิมพ์และจัดทำรปูเล่มฉบับร่าง 
  4. นำเสนอต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนเพื่อขอคำแนะนำ 
  5. ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะและจัดทำรูปเล่มฉบับจริง 
 



 

คณะกรรมการจัดทำโครงการ 
๑. นางสาวฮานีบะห์ เจ๊ะเล๊าะ   คร ู  ประธานกรรมการ 
๒. นางสาวอานีซะห์   ยายอ  ครู              กรรมการ 
๓. นางกรุณา อิดดือเระ   ครู              กรรมการ 
๔. นางสาวคอลีเยาะ  แปะลี  ครู              กรรมการ 
๕. นางสาวฟารดี๊ะ  มะแอ  ครู              กรรมการ 
๖. น.ส.สุฮายลา  มะดะ   ครู              กรรมการ 
๗. น.ส.ไลลา     ดะดุนะ   ครู              กรรมการ 
๘. นางสาวอัสมะ  หลีดีใจ  ครู              กรรมการ 
๙. นางสาวไซนะ  เจะอามะ  ครู              กรรมการ 
๑๐. นางพิระดา  ตง   ครู              กรรมการ 
๑๑. นางสาวอาฎีลา  สมาแอ  ครู              กรรมการ 
๑๒. น.ส.นาอีมาฮ ์  สามิง   ครู              กรรมการ 
๑๓. นางมัสก๊ะ  สงสรุินทร์   ครู              กรรมการ 
๑๔. น.ส.สรียาณ ี อาบ ู   ครู              กรรมการ 
๑๕. นายสุไฮมี       คาม ิ   ครู              กรรมการ 
๑๖. นางจินดา     วรรณเพ็ชร  ครู              กรรมการ 
๑๗. นายไซนัลอาบีดิง  มะเตะ๊  ครู              กรรมการ 
๑๘. นายซอฟวาน  ลิบูละ   ครู              กรรมการ 
๑๙. นายอัสดี        ยิงทา   ครู              กรรมการ 
๒๐. นางซูไบดะห์  ดาโอ๊ะมารียอ  ครู              กรรมการ 
๒๑. นายมะรอยี   อดุลยศาสน์  ครู              กรรมการ 
๒๒. นายบุรฮัน  อาแด   ครู              กรรมการ 
๒๓. นางซูซานา     ยิงทา   ครู              กรรมการ 
๒๔. นางซาอีด๊ะ     อีแต   ครู              กรรมการ 
๒๕. นายมะห์ดี  จูแซ   ครู              กรรมการ 
๒๖. นายสุไฮมี       คาม ิ   ครู              กรรมการ    
๒๗. นายอับดุลราซัค  ดือรานงิ  ครู              กรรมการ 
๒๘. นายซอฟวาน  ลิบูละ   ครู              กรรมการ 
๒๙. นางสาวสาอีด๊ะ    ดาโตะ  ครู              กรรมการ 
๓๐. นางสาวสุนิสา     ถิ่นนุ้ย  ครู              กรรมการ     
๓๑. นางสาวศวิตา  ไกรเทพ  ครู              กรรมการ 
๓๒. นางสาวซอฟาวาตีย์  ดีเยาะ  ครู              กรรมการ 
๓๓. นายมูซัฟฟาร์  มาโซ   ครู              กรรมการ 
๓๔. นางฮายรีา       สรุาแม  ครู              กรรมการ 
๓๕. นางสาวฮาสานะห์  ดาราเม็ง  ครู                 กรรมการ/เลขานุการ 

 
 
 
 



 

คณะกรรมการมีหน้าที่ 
 1. เขียนโครงการเสนอฝา่ยบริหารเพื่อขออนุมัติงบประมาณ 
 2. เขียนรายละเอียดกิจกรรมแต่ละกจิกรรมในแต่ละโครงการ 
 3. ประชุมจัดสรรงบประมาณที่ไดร้ับจากฝา่ยบริหาร 
 4. จัดเตรียมเอกสารสำหรับใช้ในการดำเนินโครงการ 
 5. จัดทำแบบประเมินโครงการและแบบประเมินกิจกรรมแต่ละกิจกรรม 
 6. วิเคราะห์ผลการดำเนินงานจากแบบประเมิน 
 7. ส่งมอบให้หัวหน้าโครงการ/หัวหน้างานเพื่อจัดทำรายงานการพัฒนาคณุภาพตอ่ไป 
 
 ขอให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตัง้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสียสละ ความเมตตา เตม็กำลังความสามารถ เกดิ
ประโยชน์แก่นักเรียนและราชการอยา่งแท้จริง 
 
  สั่ง  ณ  วันที ่ 26  กันยายน  พ.ศ.  2567 
 
 
 
 
       (นางรอยทรง    การีอูมา) 
        ผู้อำนวยการโรงเรียนบา้นตะโละหะลอ 
 
 
 

 
 
  
 



 




