


มาตรการส'งเสริมคุณธรรมและความโปร'งใสภายในสถานศึกษา 

1. แสดงผลการวิเคราะห3ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร;งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา    

โรงเรียนบGานตะโละหะลอเปIนสถานศึกษาท่ีเขGาร;วมการประเมินคุณธรรมและความโปร;งใสในการดําเนินงาน

ของสถานศึกษา เปIนคร้ังแรก ในปOงบประมาณ พ.ศ. 2568  จึงขอวิเคราะห3ตามประเด็นท่ีกำหนด ตามบริบท

และการปฏิบัติงานตามภารกิจของสถานศึกษา ดังน้ี 

 1.1 ประเด็นท่ีเปIนขGอบกพร;องหรือจุดอ;อนท่ีจะตGองแกGไขโดยเร;งด;วน 

การประเม ินค ุณธรรมและความโปร ;งใสในการด ําเน ินงานของสถานศ ึกษาออนไลน 3  Integr ity 

andTransparency Assessment Onl ine:  ITA Onl ine ประจ ําป O งบประมาณ พ.ศ.  2568  

มีวัตถุประสงค3เพื่อประเมินผลดGานคุณธรรมและความโปร;งใสในการดําเนินงานของบGานตะโละหะลอเพื่อใหGไดG

ขGอเสนอแนะในการปรับปรุงหรือพัฒนาคุณธรรมและความโปร;งใสในการดําเนินงานโรงเรียน และนํา

ขGอเสนอแนะไปจัดทํามาตรการในการปoองกันและปราบปรามการทุจริต ทั้งในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติ 

พรGอมทั้งนําผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนากระบวนการปฏิบัติงาน ผลการประเมินและการวิเคราะห3ผล

การประเมินดังกล;าวของโรงเรียน สรุปผลไดGดังน้ี 

1. ขGอมูลพ้ืนฐานของผูGรับการประเมิน/การดำเนินการประเมิน 

1.1 ผูGรับการประเมินตอบแบบวัดการรับรูGของผูGมีส;วนไดGส;วนเสียภายใน (Internal  

Integrity andTransparency Assessment : IIT) ซึ ่งเปIนบุคลากรของโรงเรียนบGานตะโละหะลอ 

ท่ีทํางานใหGกับหน;วยงานมาเปIนระยะเวลาไม;นGอยกว;า 1 ปO 

   1.2 ผู Gรับการประเมินตอบแบบวัดการรับรู Gของผู Gมีส;วนไดGส;วนเสียภายนอก (External 

Integrity andTransparency Assessment : EIT) ซึ ่งเปIนบุคคลภายในที ่มีใชGบริการ ติดต;อราชการ 

ประสานงานตามภารกิจต;าง ๆของโรงเรียน 

   1.3 โรงเรียนบGานตะโละหะลอรับการประเมินโดยการตอบแบบตรวจการเป{ดเผยขGอมูล

สาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 2 ตัวชี้วัดไดGแก;ตัวชี้วัดการ

เป{ดเผยขGอมูล (ประกอบดGวย5 ตัวชี้วัดย;อย ไดGแก; ขGอมูลพื้นฐาน การบริหารงาน การบริหารเงินงบประมาณ 

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการส;งเสริมความโปร;งใส) และตัวชี้วัดการปoองกันการทุจริต 

(ประกอบดGวย 2 ตัวช้ีวัดย;อย ไดGแก;การ ดําเนินการเพ่ือปoองกันการทุจริต 

  2. สพฐ. กำหนดระดับค;าคะแนนควบคู;กับระดับผลการประเมิน (Rating Score) โดยจําแนกออกเปIน 

5 ระดับ ดังน้ี 



 
 

 1.2 ประเด็นท่ีจะตGองพัฒนาใหGดีข้ึนท่ีมีความสอดคลGองกับผลการประเมิน 

โรงเรียนบGานตะโละหะลอเปIนสถานศึกษาท่ีเขGาร;วมการประเมินคุณธรรมและความโปร;งใสในการดําเนินงาน

ของสถานศึกษา เปIนคร้ังแรก ในปOงบประมาณ พ.ศ. 2568  จึงขอวิเคราะห3ตามประเด็นท่ีกำหนด ตามบริบท

และการปฏิบัติงานตามภารกิจของสถานศึกษา ดังน้ี 

การนำประเด็นตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ไปสู'การปรับปรุงแกKไขการดำเนินงาน 

  จากองค3ประกอบการประเมินคุณธรรมและความโปร;งใสของสถานศึกษา เปIนรายตัวชี้วัด เพื่อใหG 

โรงเรียนบGานตะโละหะลอไดGมีการพัฒนาและรักษาระดับการประเมินใหGดีอย;างย่ังยืน มีดังน้ี 

1. การปฏิบัติหนKาท่ี 

กำหนดแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร;งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตาม

ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไวGอย;างเคร;งครัด และจะตGองเปIนไปอย;างเท;าเทียมกันไม;ว;าจะเปIนผูGมาติดต;อ

ทั่วไปหรือผูGมาติดต;อที่รูGจักกันเปIนการส;วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย;างมุ;งมั่น เต็มความสามารถ และมี

ความรับผิดชอบต;องานในหนGาท่ีท่ีรับผิดชอบ 

2. การใชKงบประมาณ 

        จัดทำแผนการใชGจ;ายงบประมาณประจำปOและเผยแพร;อย;างโปร;งใส ใชGจ;ายงบประมาณของหน;วยงาน

อย;างคุGมค;า เปIนไปตามวัตถุประสงค3 และไม;เอื้อประโยชน3แก;ตนเอง หรือพวกพGอง และตGองเป{ดโอกาสใหG

บุคลากรภายในมีส;วนร;วมในการตรวจสอบการใชGจ;ายงบประมาณ ของหน;วยงานตนเองไดG 

3. การใชKอำนาจ 

        กำหนดแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการมอบหมายงาน การประเมินผล การปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากร

เพ่ือใหGสิทธิประโยชน3ต;างๆ ซ่ึงจะตGองเปIนไปอย;างเปIนธรรมและไม;เลือกปฏิบัติ 

 

 

 



4. การใชKทรัพยYสินของราชการ 

จัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใชGทรัพย3สินของ ราชการที่ถูกตGอง เพื่อเผยแพร;ใหGบุคลากรภายในไดG

รับทราบและนำไปปฏิบัติรวมไปถึงหน;วยงาน จะตGองมีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใชGทรัพย3สินของ

ราชการของหน;วยงานดGวย 

5. การแกKไขป[ญหาการทุจริต 

ทบทวนนโยบายที่เกี ่ยวขGองกับการปoองกันการทุจริตในหน;วยงานใหGมีประสิทธิภาพ และจัดทำ

แผนงานดGานการปoองกันและปราบปรามการทุจริตของหน;วยงาน เพื่อใหGเกิดการแกGไขป�ญหาการทุจริตไดGอย;าง

เปIนรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเก่ียวกับประสิทธิภาพการแกGไข ป�ญหาการทุจริตของหน;วยงาน ท่ีจะตGองทำ

ใหGการทุจริตในหน;วยงานลดลงหรือไม;มีเลย และจะตGองสรGางความเชื่อมั่น ใหGบุคลกรภายใน ในการรGองเรียน

เมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหน;วยงานดGวย นอกจากนี้ หน;วยงานจะตGอง มีกระบวนการเฝoาระวัง ตรวจสอบ

การทุจริตภายในหน;วยงาน รวมถึงการนำผลการตรวจสอบของฝ�ายตรวจสอบ จากทั้งภายในและภายนอก

หน;วยงาน ไปปรับปรุงการทำงาน เพ่ือปoองกันการทุจริตในหน;วยงาน 

6. คุณภาพการดำเนินงาน 

  กำหนดแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั ้นตอน และระยะเวลาที่กำหนดไวGอย;าง

เคร;งครัด และจะตGองเปIนไปอย;างเท;าเทียมกันไม;เลือกปฏิบัติ รวมถึงจะตGอง ใหGขGอมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ/

ใหGบริการของหน;วยงานแก;ผูGรับบริการผูGมาติดต;อ หรือผูGมีส;วนไดGส;วนเสียอย;าง ตรงไปตรงมาไม;ป{ดบังหรือ

บิดเบือนขGอมูล และคำนึงถึงประโยชน3ของประชาชนและส;วนรวมเปIนหลัก ไม;มีการเอื้อประโยชน3ใหGกับบุคคล

ใดบุคคลหน่ึง หรือกลุ;มใดกลุ;มหน่ึง 

7. แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการส่ือการ 

  เผยแพร;ขGอมูลของหน;วยงานในเรื่องต;างๆ ต;อสาธารณชนผ;านช;องทางที่หลากหลาย สามารถเขGาถึงไดG

ง;าย และไม;ซับซGอน โดยขGอมูลที่เผยแพร;ตGองถูกตGองครบถGวนและเปIนป�จจุบัน โดยเฉพาะอย;างยิ่งผลการ

ดำเนินงานของหน;วยงานและขGอมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดใหGมีช;องทางใหGผูGรับบริการผูGมา

ติดต;อ หรือผูGมีส;วนไดGส;วนเสีย สามารถส;งคำติชมหรือความคิดเห็น เกี่ยวกับการดำเนินงาน/การใหGบริการ และ

มีการช้ีแจงในกรณีท่ีมีขGอกังวล สงสัยไดGอย;างชัดเจน รวมถึงจัดใหGมี ช;องทางใหGผูGมาติดต;อ สามารถรGองเรียนการ

ทุจริตของเจGาหนGาท่ีในหน;วยงาน 

8. แนวทางการปรับปรุงระบบการทำงาน 

                ปรับปรุงพัฒนาหน;วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจGาหนGาที ่ และ กระบวนการทำงานของ

หน;วยงานใหGดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใชGในการดำเนินงาน เพื่อใหGเกิดความสะดวกรวดเร็วมาก

ยิ่งขึ้น โดยควรมีกระบวนการเป{ดโอกาสใหGผูGรับบริการ หรือผูGมาติดต;อ เขGามามีส;วนร;วมในการปรับปรุง พัฒนา 

การดำเนินงาน เพื่อใหGสอดคลGองกับความตGองการ และควรใหGความสำคัญกับการปรับปรุงการดำเนินงานใหGมี

ความโปร;งใสมากข้ึน 

 

 



9.การเปcดเผยขKอมูล 

          เป{ดเผยขGอมูลต;าง ๆ ของหน;วยงานใหGสาธารณชนไดGรับทราบ ใน 5 ประเด็น คือ (1) ขGอมูลพื้นฐาน 

ไดGแก; ขGอมูลพื้นฐาน ข;าวประชาสัมพันธ3 และการปฏิสัมพันธ3ขGอมูล (2) การบริหารงาน ไดGแก; แผนดำเนินงาน 

การปฏิบัติงาน และการใหGบริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ ไดGแก; แผนการใชGจ;ายงบประมาณประจำปO 

และการจัดซื้อจัดจGางหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากร บุคคล ไดGแก; นโยบายการ

บริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ3การบริหาร

และพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การส;งเสริมความโปร;งใสในหน;วยงาน ไดGแก; การจัดการเรื่องรGองเรียน

การทุจริต และการเป{ดโอกาสใหGเกิดการมีส;วนร;วม ซึ่งการเผยแพร;ขGอมูลในประเด็นขGางตGน แสดงถึงความ

โปร;งใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของหน;วยงาน 

10. แนวทางการปfองกันการทุจริต 

               1) จัดทำโครงการ/กิจกรรม ปOงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่มีแนวทางสอดคลGองหรือสนับสนุนใหGเกิด

การพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร;งใสของ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

             2) ตGองดำเนินการเพื่อปoองกันการทุจริต ไดGแก; เจตจำนงสุจริตของผูGบริหาร การประเมินความเสี่ยง

เพ่ือการปoองกันการทุจริต การเสริมสรGางวัฒนธรรมองค3กร และแผนปฏิบัติ การปoองกันการทุจริต 

3) วิเคราะห3ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร;งใสในการดำเนินงานของ 

สถานศึกษาออนไลน3 ประจำปOงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยวิเคราะห3แต;ละตัวชี้วัด ยกตัวอย;าง เช;น ประเด็นท่ี

เปIนขGอบกพร;องหรือจุดอ;อนตัวชี้วัดที่จะตGองแกGไขโดยเร;งด;วน ประเด็นที่จะตGองพัฒนาใหGดีขึ้น แนวทางการนำ

ผลการวิเคราะห3ไปสู;การปฏิบัติของหน;วยงานใหGสอดคลGองกับตัวช้ีวัด เปIนตGน 

    4) ดำเนินการทบทวนและจัดทำมาตรการภายในเพื่อปoองกันการทุจริต โดยกำหนดมาตรการ

เพื่อขับเคลื่อนการส;งเสริมคุณธรรมและความโปร;งใสภายในหน;วยงานใหGดีขึ ้น ซึ ่งสอดคลGองตามผลการ

วิเคราะห3ผลการประเมินฯ  

 

มาตรการส'งเสริมคุณธรรมและความโปร'งใสในหน'วยงานของโรงเร ียนบKานตะโละหะลอประจำ

ปOงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1. แนวทางการกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห3แต;ละตัวชี ้ว ัดไปสู ;การปฏิบัติจากผลการวิเคราะห3 

และสรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปร;งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนบKานตะโละหะลอ 

  โรงเรียนบGานตะโละหะลอเปIนสถานศึกษาที่เขGาร;วมการประเมินคุณธรรมและความโปร;งใสในการ

ดําเนินงานของสถานศึกษา เปIนคร้ังแรก ในปOงบประมาณ พ.ศ. 2568   

ประเด็นแนวทางท่ีจะตGองพัฒนาใหGดีข้ึน จํานวน 3 ประเด็น คือ 

1) การเสริมสรGางความรูGความเขGาใจในการปฏิบัติหนGาที่ต;างๆ ของบุคลากรทุกคนของ โรงเรียนบGานตะ

โละหะลอเพ่ือยกระดับค;าคะแนนแบบวัดการรับรูGของผูGมีส;วนไดGส;วนเสียภายใน (IIT) 



2) พัฒนาการใหGบริการของบุคลากรทุกคนในโรงเรียนบGานตะโละหะลอแก;ผูGรับบริการ ตลอดจน

ประชาชนทั่วไปที่มาติดต;อราชการ ใหGมีความพึงพอใจ เพื่อยกระดับค;าคะแนนแบบวัดการรับรูGของผูGมีส;วนไดG

ส;วนเสียภายนอก (EIT) 

3) เสริมสรGางความรูGความเขGาใจ ความตระหนักในประเด็นการประเมินคุณธรรมและความโปร;งใสใน

การดําเนินงานของสถานศึกษา 

2. แสดงการกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห3แต;ละตัวช้ีวัดไปสู;การปฏิบัติท่ีมีรายละเอียดอย;างนGอย

ประกอบดGวย 

 2. วิธีการนำผลการวิเคราะหYไปสู'การปฏิบัติ 

โรงเรียนบKานตะโละหะลอจึงไดGกําหนดวิธีการนําผลการวิเคราะห3ไปสู ;การปฏิบัติ การกําหนด

ผูGรับผิดชอบหรือผูGท่ีเก่ียวขGอง กําหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ และระยะเวลาในการปฏิบัติ ดังน้ี 

  ประเด็นที่ 1 การเสริมสรGางความรูGความเขGาใจในการปฏิบัติหนGาที่ต;างๆ ของบุคลากรทุกคนของ

โรงเรียนบKานตะโละหะลอ เพ่ือยกระดับค;าคะแนนแบบวัดการรับรูGของผูGมีส;วนไดGส;วนเสียภายใน (IIT)  

วิธีการนำผลการวิเคราะหYไปสู'การปฏิบัติ ประชุม อบรม สรGางความรูG ความเขGาใจในการปฏิบัติหนGาท่ี

ตามภาระงานภายในโรงเรียน ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมใหGมีจิตบริการ จิตสาธารณะ และการทํางานอย;างมี

ความสุขบนพ้ืนฐานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กำหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

1. จัดประชุม อบรม สรGางความรู GความเขGาใจในการปฏิบัติหนGาที ่ตามภาระงานภายในโรงเรียน 

ปรับเปล่ียนพฤติกรรมใหGมีจิตบริการ จิตสาธารณะ และการทํางานอย;างมีความสุข 

2. แจGงใหGข Gาราชการและบุคลากรในสังก ัด และผู G เก ี ่ยวขGอง ทุกคน เข Gาร ;วมร ับการอบรม  

ตามช;วงเวลาท่ีกําหนด 

  3. ติดตามและประเมินผลการอบรม และสรุปผลการอบรม 

ผูKรับผิดชอบหรือผูKท่ีเก่ียวขKอง 

  กลุ;มบริหารงานบุคคล หรือกลุ;มอ่ืนตามท่ีไดGรับมอบหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ  

ตลอดปOงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

ประเด็นที่ 2. พัฒนาการใหGบริการของบุคลากรทุกคนในโรงเรียนบGานตะโละหะลอแก;รับบริการ 

ตลอดจนประชาชนทั่วไปที่มาติดต;อราชการ ใหGมีความพึงพอใจ เพื่อยกระดับค;าคะแนนแบบวัดการรับรูGของผูGมี

ส;วนไดG ส;วนเสียภายนอก (EIT) 

วิธีการนำผลการวิเคราะหYไปสู'การปฏิบัติ 

พัฒนาการปฏิบัติหรือการใหGบริการแก;บุคคลภายนอก เนGนข้ันตอนวิธีการท่ีสะดวกในการรับ 

บริการ และกระชับระยะเวลาเพ่ือใหGเกิดความสะดวกรวดเร็วในการบริการ 

กำหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 



1. วางแผนวิเคราะห3งานท่ีใหGบริการ โดยคํานึงถึงข้ันตอนท่ีสะดวกในการรับบริการและ 

กระชับระยะเวลาเพ่ือใหGเกิด ความรวดเร็วในการบริการ 

2. ปรับปรุงคู;มือการใหGบริการ ของทุกกลุ;ม/หน;วย 

3.สรGางการรับรูGกับเจGาหนGาท่ีในหน;วยงานใหGยึดถือปฏิบัติตามคู;มือการใหGบริการ 

4. เผยแพร;ประชาสัมพันธ3ใหGทราบโดยท่ัวกัน 

5. สํารวจ/ประเมินความพึงพอใจของผูGมารับบริการ ณ จุด บริการ และประเมินผ;านระบบ 

อิเล็กทรอนิกส3 

6. สรุปผลการใหGบริการ จัดทําสถิติและผลประเมินความพึงพอใจ 

ผูKรับผิดชอบหรือผูKท่ีเก่ียวขKอง 

กลุ;มบริหารงานท่ัวไป หรือกลุ;มอ่ืนตามท่ีไดGรับมอบหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ตลอดปOงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

ประเด็นที่ 3. เสริมสรGางความรูGความเขGาใจ ความตระหนักในประเด็นการประเมินใหม;ของปOงบประมาณ พ.ศ. 

2568 นั้นคือ การจัดการเรื่องสินบน และการรับทรัพย3สินตามธรรมจรรยา แก;บุคลากรทุกคน ในโรงเรียนบGาน

ตะโละหะลอ 

วิธีการนำผลการวิเคราะหYไปสู'การปฏิบัติ 

  ตรวจสอบและปรับปรุงคู;มือและมาตรการต;างๆ ที่เกี่ยวขGอง ที่ไดGกําหนดไวGและประกาศใชGไวGแลGว 

นํามาซักซGอมดGวยการแจGงเวียน นําเสนอในท่ีประชุมต;างๆ และสอดแทรกในการกิจกรรมโครงการต;างๆ 

กำหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

1. ตรวจสอบและปรับปรุงคู;มือและมาตรการต;างๆ ท่ีเก่ียวขGอง ใหGเปIนป�จจุบัน 

2. แจGงเวียนภายในสถานศึกษา 

3. ซักซGอม กําชับ กํากับดูแลติดตามใหGถือปฏิบัติโดยเคร;งครัด 

4. นําเสนอในท่ีประชุม หรือการอบรมโครงการกิจกรรมต;างๆ 

5. สรุปผลและประเมินผล เพ่ือนําไปปรับปรุงพัฒนาต;อไป 

ผูKรับผิดชอบหรือผูKท่ีเก่ียวขKอง 

กลุ;มบริหารงานบุคคล หรือกลุ;มอ่ืนตามท่ีไดGรับมอบหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ตลอดปOงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 

 



3. ขKอจำกัดในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร'งใสในการดำเนินงานของหน'วยงาน 

การดําเนินการการประเมินคุณธรรมและความโปร;งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนบGานตะโละหะลอ

มีขGอจํากัดในการประเมินดังน้ี 

- การดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร;งใสทับซGอนกับงานอ่ืน ๆ ในสถานศึกษา 

- ผูGรับผิดชอบงานบุคคลเดียวกัน ทําใหGเกิดความยากลําบากในการทํางาน 

- ระยะเวลาในการประเมิน มีเวลานGอยเกินไป 

- ขาดบุคลากรที่มีความรูGความชำนาญในการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร;งใสของ

สถานศึกษา 




