


อ ำนำจหน้ำที่

ภำรกิจบทบำทอ ำนำจหน้ำที่ของสถำนศึกษำข้ันพื้นฐำน
ในสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน กระทรวงศึกษำธิกำร

โรงเรยีนบ้ำนตะโละหะลอ ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำยะลำ เขต 1

ตามหลักการของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไข
เพิ่มเติม  (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ ให้มีการจัดระบบโครงสร้างและกระบวนการจัดการศึกษา
ของไทยมีเอกภาพเชิงนโยบาย และมีความหลากหลายในทางปฏิบัติ มีการกระจายอ านาจ
ไปสู่เขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาดังปรากฏในบทบัญญัติมาตรา 39 ที่ว่า 

“มาตรา ๓๙ ก าหนดให้กระทรวงกระจายอ านาจการบริหารและการจัด
การศึกษาทั้งด้านวิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคลและการบริหารทั่วไป ไปยัง
คณะกรรมการและส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา
โดยตรง

หลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอ านาจดังกล่าว ให้เป็นไปตามที่ก าหนดใน
กฎกระทรวง”

การกระจายอ านาจดังกล่าวจะท าให้สถานศึกษามีความคล่องตัว มีอิสระใน
การบริหารจัดการเป็นไปตามหลักของการบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (School 
Based Management : SBM) ซึ่งจะเป็นการสร้างรากฐานและความเข้มแข็งให้กับ
สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพได้มาตรฐานและสามารถพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง จากแนวคิดดังกล่าวเพื่อให้สถานศึกษามีความคล่องตัว มีอิสระ และมี   ความ
เข้มแข็ง รัฐจึงให้สถานศึกษาเป็นนิติบุคคลโดยได้บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ ในมาตรา ๓๕ ดังน้ี



ตามหลักการของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไข
เพิ่มเติม  (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ ให้มีการจัดระบบโครงสร้างและกระบวนการจัดการศึกษา
ของไทยมีเอกภาพเชิงนโยบาย และมีความหลากหลายในทางปฏิบัติ มีการกระจายอ านาจ
ไปสูเ่ขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาดังปรากฏในบทบัญญัติมาตรา 39 ที่ว่า 

“มาตรา ๓๙ ก าหนดให้กระทรวงกระจายอ านาจการบริหารและการจัด
การศึกษาทั้งด้านวิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคลและการบริหารทั่วไป ไปยัง
คณะกรรมการและส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา
โดยตรง

หลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอ านาจดังกล่าว ให้เป็นไปตามที่ก าหนดใน
กฎกระทรวง”

การกระจายอ านาจดังกล่าวจะท าให้สถานศึกษามีความคล่องตัว มีอิสระใน
การบริหารจัดการเป็นไปตามหลักของการบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (School 
Based Management : SBM) ซึ่งจะเป็นการสร้างรากฐานและความเข้มแข็งให้กับ
สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพได้มาตรฐานและสามารถพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง จากแนวคิดดังกล่าวเพื่อให้สถานศึกษามีความคล่องตัว มีอิสระ และมี   ความ
เข้มแข็ง รัฐจึงให้สถานศึกษาเป็นนิติบุคคลโดยได้บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ ในมาตรา ๓๕  ดังน้ี
  “มาตรา ๓๕ สถานศึกษาที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานตามมาตรา ๓๔ (๒) 
เฉพาะที่เป็นโรงเรียนมีฐานะเป็นนิติบุคคล เมื่อมีการยุบเลิกสถานศึกษาตามวรรคหนึ่ง ให้
ความเป็นนิติบุคคลสิ้นสุดลง”



การแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน นั้น จะต้องด าเนินการให้
เป็นไปตามกฎกระทรวง ก าหนดหลักเกณฑ์การแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาที่จัด
การศึกษาขั้นพื้นฐาน หรือส่วนราชการที่เรียกช่ืออย่างอื่น พ.ศ. 2547 

สถานศึกษาที่เป็นนิติบุคคล จึงหมายถึงโรงเรียนในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษาที่
กฎหมายยอมรับให้สามารถกระท ากิจการต่างๆ ได้ด้วยตนเองภายในขอบวัตถุประสงค์ 
มีสิทธิและหน้าที่ตามบทบัญญัติแห่งกฎหมายระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ และกฎหมายอื่น  ซึ่งก าหนดสิทธิและหน้าที่ของ
สถานศึกษาไว้เป็นการเฉพาะ ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นที่กระทรวงศึกษาธิการ  โดย
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการที่จะต้องใช้อ านาจตามมาตรา ๘ แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ ออกระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่า
ด้วยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหน้าที่ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในสังกัดเขต
พื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2546 เพื่อเป็นกรอบขอบเขตในการปฏิบัติหน้าที่และวางหลักเกณฑ์
ในการด าเนินการต่าง ๆ ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่เป็นนิติบุคคล สิทธิและหน้าที่ของ
สถานศึกษาที่เป็นนิติบุคคล ความเป็นนิติบุคคลของสถานศึกษา นอกจากจะต้องด าเนินการ
ตามวัตถุประสงค์ ของการจัดต้ังสถานศึกษายังมีสิทธิและหน้าที่ตามที่กฎหมายก าหนด ทั้ง
กฎหมายว่ าด้ วยการศึกษาแห่ งชาติ  กฎหมายว่ าด้ วยระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ กฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และกฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง



ดังนั้น สถานศึกษาที่เป็นนิติบุคคลจะด าเนินการต่างๆ ได้ต้องอยู่ในกรอบของ
อ านาจและหน้าที่ตามกฎหมายและวัตถุประสงคก์ารจัดตั้งสถานศึกษาเท่านั้น ซึ่งเป็นอ านาจ
หน้าที่ที่ก าหนดไวให้เป็นหน้าที่ของส่วนราชการนั้นๆ โดยได้ก าหนดให้มีผู้อ านวยการ
สถานศึกษาเป็นผู้บังคับบัญชาของข้าราชการและ มีอ านาจหน้าที่ในการบริหารกิจการของ
สถานศึกษาให้เป็นไปตามกฎหมายกฎ ระเบียบข้อบังคับของทางราชการรวมทั้งนโยบายและ
วัตถุประสงค์ของสถานศึกษาในการด าเนินกิจการที่เกี่ยวกับบุคคลภายนอก 

ตามม าต ร า  ๓๙  แห่ ง กฎหม าย ว่ า ด้ ว ย ร ะ เบี ย บบริ ห า ร ร า ชก า ร
กระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนดให้ผู้อ านวยการสถานศึกษาเป็นผู้แทนของสถานศึกษาใน
กิจการทั่วไป รวมทั้งการจัดท านิติกรรมสัญญาในนามของสถานศึกษาตามวงเงินงบประมาณ
ที่สถานศึกษาได้รับมอบหมาย หรือตามระเบียบบริหารการเงินของสถานศึกษา เป็นต้น 
ฉะนั้น ผู้อ านวยการสถานศึกษาจึงมีฐานะเป็นผู้แทนนิติบุคคลเช่นเดียวกับมหาวิทยาลัยที่
ก าหนดอ านาจหน้าที่อธิการบดีให้เป็นผู้แทนของมหาวิทยาลัยในกิจการทั่วไป ซึ่งมีฐานะเป็น
ผู้แทนนิติบุคคลตามสภาพที่กฎหมายก าหนด นอกจากนี้ตามมาตรา ๔๔ วรรคหนึ่ง และ
มาตรา ๔๕ วรรคหนึ่ง แห่งกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ ยัง
ได้ก าหนดให้มีการกระจายอ านาจและ  การมอบอ านาจของส่วนราชการที่เกี่ยวข้องให้แก่
สถานศึกษา ทั้งนี้เพื่อให้การบริหารและการจัดการศึกษา สถานศึกษาความอิสระและ
คล่องตัว



กระทรวงศึกษาธิการ โดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ได้ใช้อ านาจ
ตามมาตรา 5 และมาตรา 39 วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2542 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 
ออกกฎกระทรวงก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอ านาจการบริหารและการจัด
การศึกษา พ.ศ. 2550 เพื่อให้ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ หรือเลขาธิการคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พิจารณาด าเนินการกระจายอ านาจการบริหารและการศึกษา ในด้าน
วิชาการด้านงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล และด้านการบริหารทั่วไป ไปยัง
สถานศึกษา และหน่วยงานทางการศึกษาอื่นๆ ทั้งนี้เพื่อให้สถานศึกษาที่เป็นนิติบุคคลและ
ผู้อ านวยการสถานศึกษาที่เป็นผู้แทนนิติบุคคล มีภารกิจบทบาทอ านาจหน้าที่ จะบริหาร
จัดการสถานศึกษาได้อย่างคล่องตัว มีอิสระในการบริหารจัดการเป็นไปตามหลักของการ
บริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (School Based Management : SBM) ซึ่งจะเป็น
การสร้างรากฐานและความเข้มแข็งให้กับสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมี
คุณภาพได้มาตรฐานและสามารถพัฒนาอย่างต่อเนื่อง

รายละเอียดบทบัญญัติของระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการบริหาร
จัดการและขอบเขตการปฏิบัติหน้าที่ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษา 
พ.ศ. 2546 และกฎกระทรวงก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอ านาจการบริหารและ
การศึกษา พ.ศ. 2550 ดังปรากฏตามที่แนบมาพร้อมนี้



อ ำนำจหน้ำท่ีของโรงเรยีนบ้ำนตะโละหะลอ

1. อ านาจหน้าท่ีตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม 
(ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2545, ฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2553, ฉบับท่ี 4 พ.ศ. 2562) เป็นกฎหมายแม่บทใน
การจัดการศึกษา มี เป้าหมายเพื่อกระจายอ านาจการจัดการศึกษาให้สถานศึกษาเป็นหน่วยจัด
การศึกษาโดยตรง มีอิสระและความ คล่องตัวในการบริหารจัดการ เพื่อยกระดับคุณภาพ
การศึกษา และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน มี อ านาจหนาท่ีดังต่อไปนี้ 

1) จัดการศึกษาให้มีคุณภาพและท่ัวถึงส าหรับทุกคน 
2) บริหารจัดการตนเองด้านวิชาการ บุคลากร งบประมาณ และทรัพยากร 
3) พัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับบริบทท้องถิ่น 
4) พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม ทักษะชีวิต และศักยภาพครบทุกด้าน 
5) พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถ และมีจรรยาบรรณวิชาชีพ 
6) ส่งเสริมและเปิดโอกาสให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
7) ด าเนินระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน และเตรียมรับการประเมิน

ภายนอก 
8) ดูแลความปลอดภัย สวัสดิภาพ และสิทธิของผู้เรียน 
9) เปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการศึกษาอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
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2. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 เพื่อก าหนด
โครงสร้าง การบริหารราชการภายในกระทรวงศึกษาธิการให้มีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะในส่วน
ของการกระจายอ านาจสู่ เขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา เพื่อให้สถานศึกษาสามารถจัด
การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และสอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น มีอ านาจ
หนาท่ีดังต่อไปนี้ 

1) จัดการศึกษาในระดับต่าง ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย รับผิดชอบการจัดการเรียน
การสอนระดับ ปฐมวัย ประถมศึกษา มัธยมศึกษา หรือการศึกษาต่อเนื่องตามประเภทของ
โรงเรียน 

2) บริหารจัดการภายในสถานศึกษา ด าเนินงานในด้านวิชาการ งบประมาณ 
บุคลากรและบริหาร ท่ัวไป ตามหลักธรรมาภิบาล จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผน
งบประมาณประจ าปีและแผนพัฒนา บุคลากร 

3) พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ น าหลักสูตรแกนกลางไปปรับใช้ให้
เหมาะสมกับ ท้องถิ่นและผู้เรียน ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือการเรียนรู้ 

4) ดูแล ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน จัดระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน (ระบบดูแล
นักเรียน) พัฒนาทักษะชีวิต ความเป็นพลเมือง และคุณธรรมจริยธรรม 

5) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย ท างานร่วมกับผู้ปกครอง ชุมชน 
คณะกรรมการ สถานศึกษา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชน 

6) ปฏิบัติตามนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด ด าเนินงานตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

7) จัดระบบการประเมินและประกันคุณภาพภายใน ประเมินผลการด าเนินงานด้าน
การเรียนการ สอน การบริหารจัดการและความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
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3. กฎกระทรวงการแบ่งส่วนราชการในสถานศึกษา พ.ศ. 2547 เพื่อก าหนดโครงสร้าง
ภายในของ สถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) ให้สามารถ
ด าเนินงานตามภารกิจของ สถานศึกษาได้อย่างเป็นระบบ มีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับ
บทบาทหน้าท่ีตามกฎหมาย โดยแบ่งการ บริหารงานออกเป็น 4 ฝ่าย ดังต่อไปนี้ 

1) บริหารวิชาการ วางแผนและจัดการเรียนการสอน พัฒนาหลักสูตรและสื่อการ
เรียนรู้ วัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

2) บริหารงบประมาณ จัดท าแผนงานและโครงการ จัดท างบประมาณประจ าปี 
จัดซื้อจัดจ้าง พัสดุ ครุภัณฑ์ การเงิน การบัญชี และการรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

3) บริหารงานบุคคล วางแผนและพัฒนาบุคลากร ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนา
วิชาชีพ การ ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

4) บริหารท่ัวไป งานสารบรรณ งานประชาสัมพันธ์ งานอาคารสถานท่ี ความ
ปลอดภัย งาน สวัสดิการ งานกิจกรรม และงานธุรการสนับสนุนอื่น ๆ 

5) การบริหารจัดการภายในสถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา (ผู้อ านวยการ) เป็นผู้
มีอ านาจ บริหารสูงสุดในสถานศึกษา มีอ านาจในการมอบหมายงาน และจัดโครงสร้างย่อย
ภายในแต่ละฝ่าย อาจแต่งตั้ง รองผู้อ านวยการหรือครูผู้รับผิดชอบงานตามฝ่ายท้ัง 4 ฝ่าย การ
บริหารเน้นการมีส่วนร่วมของครู บุคลากร และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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๔. ตามกฎกระทรวงว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการของสถานศึกษา พ .ศ. 
2564 มี อ านาจหนาท่ีดังต่อไปนี้ 

๑) ก าหนดให้สถานศึกษาบริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
๒) มีการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี การประเมินตนเอง และการพัฒนา

คุณภาพอย่าง ต่อเนื่อง 
๓) สถานศึกษาต้องส่งเสริมการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชนและ

ภาคส่วนอื่น 
๔) ให้ความส าคัญกับความโปร่งใสในการด าเนินงาน และความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วน

ได้ส่วนเสีย
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5. ตามกฎกระทรวงซึ่งก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอ านาจการบริหารและการจัด
การศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๕ และมาตรา ๓๙ วรรคสองแห่ง
พระราชบัญญัติการศึกษา แห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการออกกฎกระทรวงไว้ ดังต่อไปนี้ 
(ให้ปลัดกระทรวงศึกษาธิการหรือ เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานพิจารณาด าเนินการ
กระจายอ านาจการบริหารและการจัด การศึกษาในด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านการบริหารงาน
บุคคลและด้านการบริหารท่ัวไป) ไปยัง คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
หรือสถานศึกษาในอ านาจหน้าท่ีของตน แล้วแต่กรณี ในเรื่องดังต่อไปนี้ 

ด้านวิชาการ มีภาระหน้าท่ี 17 อย่างด้วยกัน คือ 
(1) การพัฒนาหรือการด าเนินการเกี่ยวกับการให้ความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตรท้องถิ่น 
(2) การวางแผนงานด้านวิชาการ 
(3) การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
(4) การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 
(5) การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
(6) การวัดผล ประเมินผล และด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน 
(7) การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 
(8) การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ 
(9) การนิเทศการศึกษา 
(10) การแนะแนว 
(11) การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 
(12) การส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ 
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(13) การประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองค์กรอื่น 
(14) การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กรหน่วยงาน 

สถาน ประกอบการและสถาบันอื่นท่ีจัดการศึกษา 
(15) การจัดท าระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษา 
(16) การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพื่อใช้ในสถานศึกษา 
(17) การพัฒนาและใช้ส่ือเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 

ด้านงบประมาณ มีภาระหน้าท่ี 22 อย่างด้วยกัน คือ 
(1) การจัดท าแผนงบประมาณและค าขอตั้งงบประมาณเพื่อเสนอต่อปลัดกระทรวง 

ศึกษาธิการหรือเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน แล้วแต่กรณี 
(2) การจัดท าแผนปฏิบัติการใช้จ่ายเงินตามท่ีได้รับจัดสรรงบประมาณจากส านักงาน 

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยตรง (3) การอนุมัติการใช้จ่ายงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
(4) การขอโอนและการขอเปล่ียนแปลงงบประมาณ 
(5) การรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
(6) การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้งบประมาณ 
(7) การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้ผลผลิตจากงบประมาณ 
(8) การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา 
(9) การปฏิบัติงานอื่นใดตามท่ีได้รับมอบหมายเกี่ยวกับกองทุนเพ่ือการศึกษา 
(10) การบริหารจัดการทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
(11) การวางแผนพัสดุ 
(๑๒) การก าหนดรูปแบบรายการ หรือคุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์ หรือสิ่งก่อสร้าง

ท่ีใช้ เงิน งบประมาณเพื่อเสนอต่อปลัดกระทรวงศึกษาธิการหรือเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน แล้วแต่กรณี 
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(13) การพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือการจัดท าและจัดหาพัสดุ 
(14) การจัดหาพัสดุ 
(15) การควบคุมดูแล บ ารุงรักษาและจ าหน่ายพัสดุ 
(16) การจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สิน 
(17) การเบิกเงินจากคลัง 
(18) การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และการจ่ายเงิน 
(19) การน าเงินส่งคลัง 
(20) การจัดท าบัญชีการเงิน 
(21) การจัดท ารายงานทางการเงินและงบการเงิน 
(22) การจัดท าหรือจัดหาแบบพิมพ์บัญชี ทะเบียน และรายงาน

ด้านการบริหารงานบุคคล มีภาระหน้าท่ี 20 อย่างด้วยกันคือ 
(1) การวางแผนอัตราก าลัง 
(2) การจัดสรรอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(3) การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
(4) การเปลี่ยนต าแหน่งให้สูงขึ้น การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(5) การด าเนินการเกี่ยวกับการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
(6) การลาทุกประเภท 
(7) การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
(8) การด าเนินการทางวินัยและการลงโทษ 
(9) การสั่งพักราชการและการสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
(10) การรายงานการด าเนินการทางวินัยและการลงโทษ 
(11) การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ 
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(14) การจัดท า บัญชีรายชื่อและให้ความเห็นเกี่ยวกับการเสนอขอพระราชทาน 
เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ 

(15) การส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(16) การส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ 
(17) การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
(18) การส่งเสริมวินัย คุณธรรมและจริยธรรมส าหรับข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการ ศึกษา 
(19) การริเริ่มส่งเสริมการขอรับใบอนุญาต 
(20) การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาการด าเนินการท่ีเกี่ยวกับการ 

บริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการนั้น

ด้านการบริหารทั่วไป มีภาระหน้าท่ี 21 อย่างด้วยกัน คือ
(1) การพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 
(2) การประสานงานและพัฒนาเครือข่ายการศึกษา 
(3) การวางแผนการบริหารงานการศึกษา 
(4) งานวิจัยเพ่ือพัฒนานโยบายและแผน 
(5) การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองค์กร 
(6) การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน 
(7) งานเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
(8) การด าเนินงานธุรการ 
(9) การดูแลอาคารสถานท่ีและสภาพแวดล้อม 
(10) การจัดท าส ามะโนผู้เรียน 



อ ำนำจหน้ำท่ีของโรงเรยีนบ้ำนตะโละหะลอ

(11) การรับนักเรียน 
(12) การเสนอความเห็นเกี่ยวกับเรื่องการจัดตั้ง ยุบ รวมหรือเลิกสถานศึกษา 
(13) การประสานการจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย 
(14) การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
(15) การทัศนศึกษา 
(16) งานกิจการนักเรียน 
(17) การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา 
(18) การส่งเสริม สนับสนุนและประสานการจัดการศึกษาของบุคคล ชุมชน องค์กร 

หน่วยงานและสถาบันสังคมอื่นท่ีจัดการศึกษา 
(19) งานประสานราชการกับส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น การรายงานผลการ

ปฏิบัติงาน 
(20) การจัดระบบการควบคุมภายในหน่วยงาน 
(21) แนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการลงโทษนักเรียน



เอกสำรอ้ำงอิง
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