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นางวนสัพร  ส านกัดีวงศ์
ครูช านาญการ

โรงเรียนวดับางนา(เส็งเลศิประชานุกลู)
สังกดัส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1

สังกดัส านักงานการศึกษาขั้นพืน้ฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ

นางวนัสพร  ส านักดีวงศ์
ต าแหน่งครูช านาญการ 

รายงานผลการประเมินการปฏิบัติงาน
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

สายงานการสอน
ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะช านาญการ
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สังกดัส านักงานการศึกษาขั้นพืน้ฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ



รายงานผลการปฏิบัติงาน
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สายงานการสอน

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ครั้งที่ ๒ 

โรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล)
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

กระทรวงศึกษาธิการ

นางสาวเกศสุดา พืบขุนทด

ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย

การปฏิบัติงานตั้งแต่วันที่ ๑ เมษายน ๒๕๖๕ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ 



 

ก  

 
 

คำนำ 
 รายงานผลการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ 2565 ครั้งที่ 2 เล่มนี้ได้จัดทำเพื่อสรุปผล
การปฏิบัติงานตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2565 ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน 2565  ซึ่งได้สรุปกิจกรรม 
ที่ได้ปฏิบัติไปแล้วพอสังเขป และแสดงให้เห็นถึงผลที่เกิดในด้านต่างๆ ทั้งต่อตนเอง นักเรียน  
โรงเรียนและชุมชน นอกจากนี้ยังได้นำเสนอภาพกิจกรรมบางกิจกรรมเพื่อใช้เป็นข้อมูลอ้างอิง  
ในการเขียนรายงานผลงานครั้งนี้ด้วย 
 ผู้จัดทำขอขอบคุณบุคลากรในโรงเรียนทุกท่านที่ได้ช่วยให้ข้อมูลในการอ้างอิงเอกสาร 
จนสำเร็จได้ด้วยดี และหวังอย่างยิ ่งว่ารายงานเล่มนี้จะใช้เป็นข้อมูลอ้างอิงในการประเมินผล  
การปฏิบัติงานของผู้จัดทำได้อีกระดับหนึ่ง 
 
           
                                                                                        เกศสุดา   พืบขุนทด 
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สารบัญ 
 
 รายการ                      หน้า 
 คำนำ           ก 
 สารบัญ           ข 
 ส่วนที่ 1  ข้อมูลพื้นฐาน                  ๑ 
 ส่วนที่ 2  ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่       ๓ 
  ตอนที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน   ๓ 

- ด้านการจัดการเรียนการสอน      ๓ 
- ด้านการบริหารจัดการชั้นเรียน      ๔ 
- ด้านการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ              ๕ 
- ผลงานดีเด่นที่ประสบผลสำเร็จในรอบครึ่งปี              6 

  ตอนที่ 2 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม                       7 
และจรรยาบรรณวิชาชีพ  
- ส่วนที่ ๓ แนวทางการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน                      8 

ภาคผนวก           
-  คำสั่งปฏิบัติงานสอน 
-  คำสั่งปฏิบัติงานพิเศษ 
-  คำสั่งอ่ืนๆ ที่ทางโรงเรียนมอบหมายงาน 
-  เกียรติบัตรที่ได้รับ (ด้านการพัฒนา ด้านประสิทธิภาพประสิทธิผลจาการสอน) 
-  ภาพกิจกรรมต่างๆ 

   
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

๑ 
 
 
 
 

         รายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน 
โรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล) 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑ 
 

ส่วนที่  1  ข้อมูลพื้นฐาน  
1.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
  ชื่อ นางสาวเกศสุดา นามสกุล พืบขุนทด 
  อายุ 29 ปี อายุราชการ  4 เดือน 
     คุณวุฒิทางการศึกษาปริญญาตรี คณะครุศาสตร์ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป 
  ตำแหน่ง ครผูู้ช่วย วิทยฐานะ  - ตำแหน่ง เลขที่ ๒9๓0  
  สถานศึกษา/หน่วยงาน โรงเรียนวัดบางนา (เส็งเลิศประชานุกูล) 
  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ปทุมธานี เขต ๑ 

   ส่วนราชการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
   รับเงินเดือนอันดับ    คร ู      ขั้น  -   บาท 

ส่วนที่ 2  ข้อมูลการปฏิบัติหน้าที่ 
การปฏิบัติการสอน(รายวิชา) 

วิชา ระดับชั้น จำนวน (ชั่วโมง) 
วิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ป.3 3 
วิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ป.๔ 3 
วิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ป.๕ 3 
วิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ป.๖ 3 
วิชาสังคมศึกษา ป.3 1 
วิชาสังคมศึกษา ป.5 2 
วิชาประวัติศาสตร์ ป.5 1 
วิชาสุขศึกษาและพลศึกษา ป.5 2 
วิชาการงานอาชีพ ป.4 1 
วิชาการงานอาชีพ ป.5 1 
วิชาการงานอาชีพ ป.๖ 1 
วิชาเสริมทักษะภาษาไทย ป.5 5 
วิชาการป้องกันการทุจริต ป.5 1 

รวม 27 



 

 

 
 

๒  

 

 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
วิชา ระดับชั้น จำนวนนักเรียน (คน) 

วิชาลูกเสือ-เนตรนารี ป.5 6 
วิชาแนะแนว ป.5 6 
วิชาชุมนุม ป.5 6 

 

ครูประจำชั้น ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 จำนวนนักเรียนที่รับผิดชอบ 6 คน 

 
ที ่ ภาระงาน กลุ่มสาระ/กลุ่มงาน 
1 เจ้าหน้าที่พัสดุ งานงบประมาณ 
2 หัวหน้ากลุ่มสาระวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี งานวิชาการ 
3 ผู้ช่วยงานเทคโนโลยีสารสนเทศ งานบริหารทั่วไป 
4 เวรประจำวันจันทร์ งานบุคคล 

 
1.3 ข้อมูลเกี่ยวกับเวลาการมาปฏิบัติหน้าที่ราชการ (1 เมษายน 2565 ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน 2565) 

 
ประเภท 

จำนวน รวม 

ครั้ง วัน ครั้ง วัน 
1 เมษายน 2565  ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน 2565   
มาสาย - - - - 
ลาป่วย - - - - 
ลากิจ - - - - 
ลาอุปสมบท - - - - 
ลาคลอด - - - - 
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ส่วนที่ 2 ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
ตอนที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน (จำนวน ๗๐ คะแนน) 

1. ด้านการจัดการเรียนการสอน (ให้ครูผู้สอนรายงานผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตามตัวชี้วัด
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครู สายครูผู้สอน) 

 

1.1 การสร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร 
 วิเคราะห์หลักสูตรตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 บันทึกขอ 

ใช้หลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล) และวิเคราะห์หลักสูตรสถานศึกษา สาระการ
เรียนรู้ มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดหรือผลการเรียนรู้ เพ่ือจัดทำคำอธิบายรายวิชา ออกแบบหน่วยการเรียนรู้ให้
ครอบคลุมเนื้อหา มาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร โดยดำเนินการจัดทำหลักสูตรรายวิชา ตามภาระงานสอนที่
ได้รับมอบหมายประกอบด้วย 

 
1.2  การจัดการเรียนร ู้ 
 1.2.1  การออกแบบหน่วยการเรียนรู้ 

 จัดทำหน่วยการเรียนรู้และพัฒนาหน่วยการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับคำอธิบายรายวิชา  
มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด และเหมาะสมกับผู้เรียน บริบทของสถานศึกษาและท้องถิ่น จำนวน 1 รายวิชา 
ตามภาระงานสอนที่ได้รับมอบหมาย ประกอบด้วย รายวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ออกแบบการเรียนรู้การ
จัดการเรียนการสอนรูปแบบ (Active Learning) ที่ประกอบไปด้วยการใช้เทคนิควิธีที่หลากหลายทั้งการลงมือ
ปฏิบัติ การทดลอง เกมการศึกษา มีกิจกรรมการเรียนรู้ที่มีวิธีการปฏิบัติที่หลากหลายมีการประเมินผลการใช้
หน่วยการเรียนรู้ และนำผลการประเมินมาปรับปรุง มีการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้สอดคล้องกับธรรมชาติของ
สาระการเรียนรู้ มีกิจกรรมการเรียนรู้ที่มีวิธีการปฏิบัติที่หลากหลาย 

1.2.2  การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้/แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล/แผนการสอน 
รายบุคคล/แผนการจัดประสบการณ์ 

 มีการบันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้และนำผลมา ปรับปรุง แก้ไขและพัฒนาแผนการ 
จัดการเรียนรู้ ดำเนินการวิเคราะห์ออกแบบ แบบประเมินพฤติกรรมเด็ก เพื่อเก็บข้อมูลของผู้เรียนนำมาคิด
เคราะห์ความจำเป็นหรือความต้องการพิเศษทางการศึกษาของผู้เรียน 

1.2.3  กลยุทธ์ในการจัดการเรียนรู้ 
 ข้าพเจ้าได้จัดทำกลยุทธิ์ในการจัดการเรียนรู้ เพ่ือให้การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 

 จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย น่าสนใจ สามารถ 
ดึงดูดความสนใจของผู้เรียนในการทำกิจกรรมได้ เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้
ผ่านกิจกรรมที่เน้นการปฏิบัติจริง โดยครูผู้สอนเป็นผู้ให้คำแนะนำและคำปรึกษาให้นักเรียนเข้าใจจากการที่
นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติด้วยตนเองผ่านการทำกิจกรรมที่กำหนด และส่งเสริมความรู้ และผสมกับการเรียนรู้ที่
หลากหลายให้เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ความพร้อม และสติปัญญา 

 



 

 

 
 

๔ 

4  
 
 

 
1.2.4  คุณภาพผู้เรียน 
  1.2.4.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

   ผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ ในรายวิชาที่สอนมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ 
เป็นไปตามค่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

  1.2.4.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
    ผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ ในรายวิชาที่สอนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

เป็นไปตามค่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 
 

1.3  การสร้างและหรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหล่งเรียนรู้ 
  มีการสร้างสื่อนวัตกรรมที่สอดคล้องกับเนื้อหาที่จัดการเรียนรู้และสถานการณ์ปัจจุบัน ส่งเสริม 

การเรียนรู้ การใช้สื่อการเรียนรู้เพื่อปรับปรุงการเรียนการสอน ใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัย เท่า
ทันต่อโลกและเหตุการณ์ปัจจุบันและให้นักเรียนใช้เทคโนโลยีในการศึกษา ค้นคว้าข้อมูลให้เกิดประโยชน์ 

 

1.4  การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
 สร้างและพัฒนาเครื่องมือเพ่ือใช้ในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้อย่างหลากหลาย การวัด 

และประเมินผลผู้เรียนครอบคลุมทุกด้าน ทั้งในด้านพุทธิพิสัยหรือด้านความรู้ (K) ด้านทักษะพิสัยหรือด้านทักษะ 
(P) และด้านจิตพิสัยหรือเจตคติ (A) โดยใช้แบบทดสอบก่อนเรียน แบบทดสอบหลังเรียน แบบประเมินผลการ
ปฏิบัติกิจกรรม และแบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์  

 

1.5  ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ และหรือวิจัย เพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อ 
คุณภาพผู้เรียน 

  มีการศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ ปัญหาที่เกิดข้ึนจากการจัดการเรียนการสอน หรือการเรียนรู้ 
ของผู้เรียน โดยใช้ระเบียบวิธีการวิจัยเพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนมีการนำรูปแบบการจัดการ
เรียนรู้ที่กำหนดและมีการสรุปผลการแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 

 
 

2. ด้านที่การบริหารจัดการชั้นเรียน 
2.1   การบริหารจัดการชั้นเรียน  และการจัดทำข้อมูลสารสนเทศ 

มีการบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม ทำข้อตกลงในชั้นเรียน ตกแต่งห้องเรียนน่าสนใจและ 
อากาศถ่ายเทสะดวก นอกจากนี้ในการจัดการชั้นเรียนยังเสริมแรงให้ผู้เรียน ให้คำแนะนำและคำปรึกษา มีระบบ
สารสนเทศและเอกสารประจำชั้นเรียนหรือประจำวิชา การเข้าถึงและการใช้ระบบ สามารถใช้เป็นแบบอย่างที่ดี
หรืออ้างอิงได้  มีการจัดสภาพแวดล้อมให้มีความปลอดภัย และเอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน และมีการจัด
รวบรวมข้อมูลเพื่อจัดทำสารสนเทศ และเอกสารประจำวิชา 
     

2.2   การจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน                                                                                     
มีการจัดทำฐานข้อมูลของผู้เรียนตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน  มีการบริหารจัดการข้อมูลใน

ระบบสารสนเทศ 
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3. ด้านการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 

ครั้
งท

ี่ 

วัน เดือน ปี เร่ืองที่รับการอบรม/พัฒนา 
 

หน่วยงานที่จัด 
จำนวน 
ชั่วโมง/
นาท ี

1 18 มิ.ย. 256๕ เข้าร่วมการอบรมเชิงปฏิบัติการ วนิัยและการรักษาวินัยของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

กลุ่มเครือข่ายส่งเสริม
ประสิทธิภาพ ที่ 10 อำเภอ
สามโคก  

- 

๒ 9 ก.ค. 256๕ เข้าร่วมการอบรมโครงการรอบรมหลักสตูร “การจดัทำบัญชีต้น
กล้าเศรษฐกิจพอเพียง และบญัชีรบั – จ่ายในครัวเรือน” ผ่าน
ระบบออนไลน์ ภายใตโ้ครงการ “การถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับการ
จัดทำบัญชีต้นกล้าเศรษฐกิจพอเพียง บัญชีรับ - จ่ายในครัวเรือน 
ให้แก่นักเรียนและครู ในสังกดัสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน” ปีงบประมาณ 2565 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
และกรมตรวจบัญชีสหกรณ ์
 

- 

๓ 12 ก.ค. 256๕ เข้าร่วมการอบรมพัฒนาครูผูส้อนโรงเรียนขนาดเล็กเพื่อยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา โดยใช้การจัดการศึกษาทางไกลผ่าน
ดาวเทียม (Distance Learning Television : DLTV)  

สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 

- 

4 27 ก.ค. 256๕ เข้าร่วมการอบรมเชิงปฏิบัติการครูผู้ช่วย การจดัการเรียนการสอน
รูปแบบ Active Learning (AL) และการเป็น The Best Coach          

กลุ่มเครือข่ายส่งเสริม
ประสิทธิภาพ ที่ 10 อำเภอ
สามโคก 

- 

5 2 ส.ค. 2565 เข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการ โครงการเสรมิสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียน
สุจรติ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 

- 

6 7 ส.ค. 2565 เข้าร่วมการประชุมออนไลน์เสรมิสร้างความเข้าใจในการจัดการ
เรียนรูเ้ชิงรุก (Active Learning)  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 

- 

7 16 ส.ค. 2565 เข้าร่วมการอบรมสร้างและพัฒนาเว็บไซตโ์รงเรียน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 

- 

8 31 ส.ค. 2565 เข้าร่วมประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งท่ี 1 ประจำปี พ.ศ. 2565 
เรื่อง การขับเคลื่อนและพัฒนาเดก็ปฐมวัย “หนุนเสริม เพิ่มคณุค่า 
การพัฒนาเด็กปฐมวยัอย่างยั่งยืน” 

สำนักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา 

- 

9 9-10 ก.ย. 
2565 

เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) และการทำงานเป็นทีม” 

กลุ่มเครือข่ายส่งเสริม
ประสิทธิภาพ ที่ 10 อำเภอ
สามโคก 

- 

10 12 ก.ย. 2565 เข้าร่วมอบรมหลักสูตรครูกับการจดัการเรียนรูเ้พศวิถีศึกษา “การ
สอนเพศวิถีศึกษา : การพัฒนาการเรียนรู้แบบ E-Learning เพื่อ
พัฒนาสมรรถนะครูใหส้อนเพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิตในระบบ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน” 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

22 
ช่ัวโมง 

11 19 ก.ย. 2565 เข้าร่วมหลักสตูรอบรมครดู้วยระบบออนไลน์ การจดัการเรียนรู้
ฐานสมรรถนะวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ช่วงช้ันท่ี 2 เรื่อง 
ล้วงลับ อุปราคา 

สถาบันส่งเสริมการสอน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

24 
ช่ัวโมง 
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4. ผลงานดีเด่นที่ประสบผลสำเร็จในรอบครึ่งปี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ครั้
งท

ี่ 

วัน เดือน ปี เร่ืองที่รับการอบรม/พัฒนา 
 

หน่วยงานที่จัด ผลรางวัล 

๑ 22 ส.ค. 2565 เข้าร่วมกิจกรรมโครงการโรงเรียนสุจรติ กิจกรรมสื่อสร้างสรรค์ 
สร้างคำนิยมชื่อสัตยต์ุจรติให้สังคม (สื่อป้องกันการทุจริต) 
ภายใต้โครงการเสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล
ในสถานศึกษา (โครงการโรงเรยีนสุจรติ)  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒565 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 

ระดับ
เหรียญเงิน 
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ตอนที่ 2 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย  คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  

1. มีความซื่อสัตย์ สุจริต  รักษาประโยชน์ส่วนรวม ไม่อาศัย หรือยินยอมให้ผู้อื่นใช้อำนาจหน้าที่
ของตนเอง เพ่ือแสวงหาประโยชน์ 

ข้าพเจ้าปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เที่ยงตรงและเที่ยงธรรม รักษาผลประโยชน์ของทางราชการ 
ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน ใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างคุ้มค่า ไม่ใช้ช่องว่างทางระเบียบและกฎหมายเพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตนและผู้อื่น (การรับอามิสสินจ้างจากผู้อ่ืน) ไม่แสวงหาผลประโยชน์ที่เกิดจากช่องว่างทางระเบียบ
กฎหมายจากผู้ปกครอง และนักเรียนในงานที่เก่ียวกับบทบาทหน้าที่ และภารกิจที่ตนรับผิดชอบ 

2. การปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย  นโยบาย และคำสั่งของผู้บังคับบัญชา 
การใช้ความรู้ที ่มี และปฏิบัติตามคำสั่งหรือนโยบายที่ชอบด้วยกฎหมายอย่างเคร่งครัดของ

ผู้บริหารสถานศึกษาหรือหน่วยงานต้นสังกัด และไม่ใช้ช่องว่างทางระเบียบ และกฎหมายกลั่นแกล้งผู้อื่น  เป็นผู้มี
วินัยในตนเองยอมรับและถือปฏิบัติตามกฎ กติกา  มารยาท ขนบธรรมเนียมและแบบแผนอันดีงาม อีกทั้งเป็น
แบบอย่างที่ดีของสังคม 

3. มีความวิริยะ  อุตสาหะ  ตรงต่อเวลา และอุทิศเวลาให้แก่ทางราชการ 
การพัฒนาตนเองและงานโดยให้หลักการพัฒนาแบบมุ ่งผลสัมฤทธิ ์ มีทักษะการสอนงาน 

(Coaching) จนสามารถเป็นต้นแบบได้ เป็นผู้ตรงต่อเวลา มีความรับผิดชอบต่องานตามบทบาทหน้าที่ ภารกิจที่
ได้รับมอบหมาย รวมถึงผลที่เกิดจากการปฏิบัติงานของตน มีความพร้อมในการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่
ภารกิจที่ของตน มีความพร้อมในการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ภารกิจที่ได้รับมอบหมาย และอุทิศเวลาโดยมี
จิตสำนึกและความรับผิดชอบ 

4. การมีจิตสำนึกที่ดี  มุ่งบริการต่อกลุ่มเป้าหมายผู้รับบริการโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
การมีพฤติกรรมเชิงบวกในการให้บริการกับกลุ่มเป้าหมายผู้รับบริการ มุ่งมั่นในการให้ความรู้

และวิธีปฏิบัติที่ถูกต้องกับกลุ่มเป้าหมายผู้รับบริการ ให้บริการกับกลุ่มเป้าหมายผู้รับบริการในประเด็นที่เกี่ยวข้อง
กับการเรียนการสอนโดยไม่เลือกปฏิบัติให้บริการกับผู้ปกครองทุกคนในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน
ของผู้เรียนในความปกครองโดยไม่เลือกปฏิบัติ ให้ความร่วมมือกับประชาชน ชุมชน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
การพัฒนาผู้เรียนโดยไม่เลือกปฏิบัติ 

5. การรักษาคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
การปฏิบัติงาน โดยเข้าร่วมกิจกรรมของวิชาชีพหรือองค์กรวิชาชีพเพื่อพัฒนา ความเชี่ยวชาญ

ทางวิชาชีพของตนเองอย่างสม่ำเสมอ ปฏิบัติงานโดยให้คำปรึกษาหรือช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายผู้รับบริการด้วย
ความเมตตากรุณาอย่างเต็มกำลังความสามารถและเสมอภาค ปฏิบัติตนด้วยการดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ป้องกันความเสี่ยงในการดำเนินชีวิต ภายใต้ความรู้และพอเพียง ป้องกันความเสี่ยงในการ
ดำเนินชีวิต ภายใต้ความรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น และสิ่งแวดล้อม ไม่กระทำตนเป็นปฏิปักษ์ต่อความเจราญทาง
กาย สติปัญญา จิตใจอารมณ์และสังคมของกลุ่มเป้าหมาย ผู้รับบริการ บุคลากรทางการศึกษา และผู้ร่วมงาน 

6. การรักษาภาพลักษณะและความสามัคคีในองค์กร ชุมชน และสังคม 
  มีภาพลักษณ์ที่ดีทางด้านศีลธรรม จริยธรรมคุณธรรมและวัฒนธรรมที่ดีเป็นแบบอย่างทาง
สังคม เข้าร่วมกิจกรรมท่ีส่งเสริมวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามขององค์กรสังคมและสถานศึกษา 
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อย่างสม่ำเสมอ รวมถึงกิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อมและประโยชน์สาธารณะ ปฏิบัติต่อกลุ่มเป้าหมายผู้รับบริการ 
เพื่อนร่วมงาน และประชาชน อย่างเสมอภาคเท่าเทียมกัน ปฏิบัติตนเพื่อเป็นการเสริมสร้างความสามัคคี 
ช่วยเหลือเกื้อกูลในการทำงานหรืออยู่ร่วมกับผู้อ่ืน รวมทั้งปลูกฝังแก่กลุ่มเป้าหมายผู้รับบริการ 
 
ส่วนที่ 3 แนวทางการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 ๑. การจัดการเรียนการสอนโดยใช้แหล่งการเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกของโรงเรียนให้มากยิ่งข้ึน 
เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาและศักยภาพของผู้เรียน 
 ๒. การนำปราชญ์ชาวบ้านหรือวิทยากรที่มีความรู้ความสามารถมาให้ความรู้แก่นักเรียน 
 ๓. จัดทำโครงการ/กิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการเป็นไปตามเป้าหมายของ
สถานศึกษา 
 ๔. ปรับกระบวนการทำงานแบบ PDCA ที่ใช้อยู่ให้มีความสมบูรณ์ทุกข้ันตอน  
 ๕. จัดทำวิจัย หรือคิดวิเคราะห์ปัญหา สาเหตุของการที่นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย และ
ระดมความคิดเพ่ือร่วมกันแก้ปัญหาและพัฒนาให้ตรงตามผลการวิจัย หรือผลการวิเคราะห์ปัญหา/สาเหตุ 
 ๖.  สนับสนุนการน้อมนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงลงสู่วิถีชีวิตของนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน 

ให้มากขึ้น เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีในการใช้ชีวิตของผู้เรียน 
 ๗. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนสามารถแก้ปัญหา และมีทักษะชีวิตมากขึ้น 
        

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลที่ได้ประเมินตนเองทั้งหมดถูกต้องตรงตามเอกสารหลักฐานที่มีอยู่จริง  
 

 
     (ลงชื่อ)     ผู้รายงาน 
                                                           (     นางสาวเกศสุดา พืบขุนทด ) 
               ตำแหน่ง        ครผููช้่วย    
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

สายงานการสอน

ภาคผนวก



รายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

สายงานการสอน

ค าสั่งปฏิบัติงานสอน



รายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

สายงานการสอน



รายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

สายงานการสอน



รายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

สายงานการสอน

ค าสั่งปฏิบัติงานพิเศษ



รายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

สายงานการสอน



รายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

สายงานการสอน



รายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

สายงานการสอน



รายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

สายงานการสอน



รายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

สายงานการสอน



รายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

สายงานการสอน

ค าสั่งอื่นๆ ที่ทาง
โรงเรียนมอบหมายงาน



รายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

สายงานการสอน



รายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

สายงานการสอน



รายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

สายงานการสอน



รายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

สายงานการสอน



รายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

สายงานการสอน



รายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

สายงานการสอน



รายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

สายงานการสอน



รายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

สายงานการสอน

เกียรติบัตรที่ได้รับ



รายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

สายงานการสอน

เข้าร่วมการอบรมเชิงปฏิบัติการ วินัยและการรักษาวินัยของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

เข้าร่วมการอบรมโครงการรอบรมหลักสูตร “การจัดท าบัญชีต้นกล้าเศรษฐกิจพอเพียง และบัญชีรับ – จ่ายใน

ครัวเรือน” ผ่านระบบออนไลน์ ภายใต้โครงการ “การถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับการจัดท าบัญชีต้นกล้าเศรษฐกิจพอเพียง 
บัญชีรับ - จ่ายในครัวเรือน ให้แก่นักเรียนและครู ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน” ปีงบประมาณ 
2565



รายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

สายงานการสอน

เข้าร่วมการอบรมพัฒนาครูผู้สอนโรงเรียนขนาดเล็กเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 
โดยใช้การจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (Distance Learning Television : DLTV) 

เข้าร่วมการประชุมออนไลน์เสริมสร้างความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 



รายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

สายงานการสอน

เข้าร่วมท าแบบทดสอบวัดความรู้ด้วยระบบออนไลน์ เรื่องวิทยาศาสตร์ปฏิบัติการ

เข้าร่วมกิจกรรมลงนามถวายพระพรออนไลน์ เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพร้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10



รายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

สายงานการสอน

เข้าร่วมกิจกรรมโครงการโรงเรียนสุจริต กิจกรรมสื่อสร้างสรรค์ สร้างค านิยมชื่อสัตย์ตุจริตให้สังคม 
(สื่อป้องกันการทุจริต) ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
(โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒565

เข้าร่วมประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 1 ประจ าปี พ.ศ. 2565 เรื่อง การขับเคลื่อนและพัฒนาเด็กปฐมวัย 
“หนุนเสริม เพิ่มคุณค่า การพัฒนาเด็กปฐมวัยอย่างย่ังยืน”



รายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

สายงานการสอน

เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และการท างานเป็นทีม”

เข้าร่วมอบรมหลักสูตรครูกับการจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษา “การสอนเพศวิถีศึกษา : การพัฒนาการเรียนรู้แบบ 
E-Learning เพื่อพัฒนาสมรรถนะครูให้สอนเพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิตในระบบการศึกษาขั้นพื้นฐาน”



รายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

สายงานการสอน

เข้าร่วมโครงการพัฒนาครูผู้สอนภาษาอังกฤษตามกรอบ CEFR Certificate testing"

เข้าร่วมหลักสูตรอบรมครูด้วยระบบออนไลน์ การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะวิชาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ช่วงช้ันที่ 2 เรื่อง ล้วงลับ อุปราคา 



รายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

สายงานการสอน

การอบรมพัฒนาตนเอง



รายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

สายงานการสอน



รายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

สายงานการสอน



รายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

สายงานการสอน



รายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

สายงานการสอน



รายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

สายงานการสอน



รายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

สายงานการสอน



รายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

สายงานการสอน



รายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

สายงานการสอน

ประมวลภาพกิจกรรม
การจัดการเรียนรู้



รายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

สายงานการสอน

ในรายวิชาวิทยาศาสตร์ มีการออกแบบการเรียนรู้ที่ประกอบไปด้วยการใช้เทคนิควิธีการ มีการประเมินผลการ

ใช้หน่วยการเรียนรู้ และน าผลการประเมินมาปรับปรุง มีการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้สอดคล้องกับธรรมชาติของสาระ
การเรียนรู้



รายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

สายงานการสอน

ในรายวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ออกแบบการเรียนรู้ที่ประกอบไปด้วยการใช้เทคนิควิธีที่หลากหลายทั้ง

การทดลอง เกมการศึกษา การจัดการเรียนการสอนรูปแบบ (Active Learning) มีกิจกรรมการเรียนรู้ที่มีวิธีการปฏิบัติที่
หลากหลายมีการประเมินผลการใช้หน่วยการเรียนรู้ และน าผลการประเมินมาปรับปรุง มีการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้
สอดคล้องกับธรรมชาติของสาระการเรียนรู้



รายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

สายงานการสอน

ในรายวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ออกแบบการเรียนรู้การจัดการเรียนการสอนรูปแบบ (Active

Learning) ที่ประกอบไปด้วยการใช้เทคนิควิธีที่หลากหลายท้ังการลงมือปฏิบัติ การทดลอง เกมการศึกษา มีกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่มีวิธีการปฏิบัติที่หลากหลายมีการประเมินผลการใช้หน่วยการเรียนรู้ และน าผลการประเมินมาปรับปรุง มีการ
พัฒนากิจกรรมการเรียนรู้สอดคล้องกับธรรมชาติของสาระการเรียนรู้



รายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

สายงานการสอน

ในรายวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ออกแบบการเรียนรู้การจัดการเรียนการสอนรูปแบบ (Active

Learning) ที่ประกอบไปด้วยการใช้เทคนิควิธีที่หลากหลายท้ังการลงมือปฏิบัติ การทดลอง เกมการศึกษา มีกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่มีวิธีการปฏิบัติที่หลากหลายมีการประเมินผลการใช้หน่วยการเรียนรู้ และน าผลการประเมินมาปรับปรุง มีการ
พัฒนากิจกรรมการเรียนรู้สอดคล้องกับธรรมชาติของสาระการเรียนรู้



รายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

สายงานการสอน

ในรายวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ออกแบบการเรียนรู้การจัดการเรียนการสอนรูปแบบ (Active

Learning) ที่ประกอบไปด้วยการใช้เทคนิควิธีที่หลากหลายท้ังการลงมือปฏิบัติ การทดลอง เกมการศึกษา มีกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่มีวิธีการปฏิบัติที่หลากหลายมีการประเมินผลการใช้หน่วยการเรียนรู้ และน าผลการประเมินมาปรับปรุง มีการ
พัฒนากิจกรรมการเรียนรู้สอดคล้องกับธรรมชาติของสาระการเรียนรู้



รายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

สายงานการสอน

ในรายวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ออกแบบการเรียนรู้การจัดการเรียนการสอนรูปแบบ (Active

Learning) ที่ประกอบไปด้วยการใช้เทคนิควิธีที่หลากหลายท้ังการลงมือปฏิบัติ การทดลอง เกมการศึกษา มีกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่มีวิธีการปฏิบัติที่หลากหลายมีการประเมินผลการใช้หน่วยการเรียนรู้ และน าผลการประเมินมาปรับปรุง มีการ
พัฒนากิจกรรมการเรียนรู้สอดคล้องกับธรรมชาติของสาระการเรียนรู้



รายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

สายงานการสอน

ในรายวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ออกแบบการเรียนรู้การจัดการเรียนการสอนรูปแบบ (Active

Learning) ที่ประกอบไปด้วยการใช้เทคนิควิธีที่หลากหลายท้ังการลงมือปฏิบัติ การทดลอง เกมการศึกษา มีกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่มีวิธีการปฏิบัติที่หลากหลายมีการประเมินผลการใช้หน่วยการเรียนรู้ และน าผลการประเมินมาปรับปรุง มีการ
พัฒนากิจกรรมการเรียนรู้สอดคล้องกับธรรมชาติของสาระการเรียนรู้



รายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

สายงานการสอน

ในรายวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ออกแบบการเรียนรู้การจัดการเรียนการสอนรูปแบบ (Active

Learning) ที่ประกอบไปด้วยการใช้เทคนิควิธีที่หลากหลายท้ังการลงมือปฏิบัติ การทดลอง เกมการศึกษา มีกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่มีวิธีการปฏิบัติที่หลากหลายมีการประเมินผลการใช้หน่วยการเรียนรู้ และน าผลการประเมินมาปรับปรุง มีการ
พัฒนากิจกรรมการเรียนรู้สอดคล้องกับธรรมชาติของสาระการเรียนรู้



รายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

สายงานการสอน

ในรายวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ออกแบบการเรียนรู้การจัดการเรียนการสอนรูปแบบ (Active

Learning) ที่ประกอบไปด้วยการใช้เทคนิควิธีที่หลากหลายท้ังการลงมือปฏิบัติ การทดลอง เกมการศึกษา มีกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่มีวิธีการปฏิบัติที่หลากหลายมีการประเมินผลการใช้หน่วยการเรียนรู้ และน าผลการประเมินมาปรับปรุง มีการ
พัฒนากิจกรรมการเรียนรู้สอดคล้องกับธรรมชาติของสาระการเรียนรู้



รายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

สายงานการสอน

ในรายวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ออกแบบการเรียนรู้การจัดการเรียนการสอนรูปแบบ (Active

Learning) ที่ประกอบไปด้วยการใช้เทคนิควิธีที่หลากหลายท้ังการลงมือปฏิบัติ การทดลอง เกมการศึกษา มีกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่มีวิธีการปฏิบัติที่หลากหลายมีการประเมินผลการใช้หน่วยการเรียนรู้ และน าผลการประเมินมาปรับปรุง มีการ
พัฒนากิจกรรมการเรียนรู้สอดคล้องกับธรรมชาติของสาระการเรียนรู้



รายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

สายงานการสอน

ในรายวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ออกแบบการเรียนรู้การจัดการเรียนการสอนรูปแบบ (Active

Learning) ที่ประกอบไปด้วยการใช้เทคนิควิธีที่หลากหลายท้ังการลงมือปฏิบัติ การทดลอง เกมการศึกษา มีกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่มีวิธีการปฏิบัติที่หลากหลายมีการประเมินผลการใช้หน่วยการเรียนรู้ และน าผลการประเมินมาปรับปรุง มีการ
พัฒนากิจกรรมการเรียนรู้สอดคล้องกับธรรมชาติของสาระการเรียนรู้



รายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

สายงานการสอน

ในรายวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ออกแบบการเรียนรู้การจัดการเรียนการสอนรูปแบบ (Active

Learning) ที่ประกอบไปด้วยการใช้เทคนิควิธีที่หลากหลายท้ังการลงมือปฏิบัติ การทดลอง เกมการศึกษา มีกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่มีวิธีการปฏิบัติที่หลากหลายมีการประเมินผลการใช้หน่วยการเรียนรู้ และน าผลการประเมินมาปรับปรุง มีการ
พัฒนากิจกรรมการเรียนรู้สอดคล้องกับธรรมชาติของสาระการเรียนรู้



รายงานผลการปฏิบัติงาน
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สายงานการสอน
โรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล)

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

กระทรวงศึกษาธิการ



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

ก 

 

คำนำ 
 

 รายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน ฉบับนี้  จัดทำ
ขึ้นเพื่อประกอบการพิจารณาการเล่ือนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน  ตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 
ซึ่งผู้ขอรับการประเมินได้เรียบเรียงและรวบรวมข้อมูล นำเสนอผลการปฏิบัติงานตามหน้าท่ีและความรับผิดชอบ
และผลงานตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะ รวมทั้งงานหน้าท่ีอื่นท่ีได้รับ
มอบหมายในด้านปริมาณงานและคุณภาพของงาน รวมทั้งผลงานท่ีปรากฏต่อการจัดการศึกษา 
 ขอขอบคุณผู้อำนวยการโรงเรียนวัดบางนา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนวัดบางนา
คณะครู และนักเรียน ท่ีได้ร่วมกันรับผิดชอบในงานหน้าท่ีของตนและได้ร่วมคิด ร่วมปรึกษาหารือ ร่วมตัดสินใจ  

ร่วมดำเนินการและร่วมประเมินผล เพื่อพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง  ทำให้การดำเนินงานในโรงเรียนประสบ
ผลสำเร็จตามเป้าหมาย และหวังอย่างยิ่งว่ารายงานเล่มนี้จะใช้เป็นข้อมูลอ้างอิงในการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของผู้จัดทำได้อีกระดับหนึ่ง ทั้งนี้การจัดทำรายงานดังกล่าวสามารถนำไปพัฒนางานอันจะเป็นประโยชน์ต่อ
ตนเอง สถานศึกษาและส่วนรวม อีกท้ังนำผลการประเมินมาพัฒนางานในปีต่อไป 
 

    
                                                                         นางสาวรัชฎาภรณ์   ลืมตัว 

                          ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย  
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

ข 
 
 

สารบัญ 
 
 รายการ                      หน้า 
 คำนำ           ก 
 สารบัญ           ข 
 ส่วนท่ี 1  ข้อมูลพื้นฐาน                  ๑ 
 ส่วนท่ี 2  ผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี       ๓ 
  ตอนท่ี 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน   ๓ 

- ด้านการจัดการเรียนการสอน      ๓ 
- ด้านการบริหารจัดการช้ันเรียน      ๔ 
- ด้านการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ              ๙ 
- ผลงานดีเด่นท่ีประสบผลสำเร็จในรอบครึ่งปี              ๑๐ 

  ตอนท่ี 2 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม                       ๑๐ 
และจรรยาบรรณวิชาชีพ  
- ส่วนท่ี ๓ แนวทางการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน                      ๑๑ 

ภาคผนวก           
-  คำส่ังปฏิบัติงานสอน 
-  คำส่ังปฏิบัติงานพิเศษ 
-  คำส่ังอื่นๆ ท่ีทางโรงเรียนมอบหมายงาน 
-  เกียรติบัตรท่ีได้รับ (ด้านการพัฒนา ด้านประสิทธิภาพประสิทธิผลจาการสอน) 
-  ภาพกิจกรรมต่างๆ 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

๑  
 
 
 

         รายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน 
โรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล) 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑ 
ระหว่างวันท่ี 1 เดือนตุลาคม พ.ศ. 256๕ ถึงวันท่ี 3๑ เดือน มีนาคม พ.ศ. 256๖ 

 

 

ส่วนท่ี  1  ข้อมูลพ้ืนฐาน  
1.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
  ช่ือ นางสาวรัชฎาภรณ์ นามสกุล ลืมตัว 
  อายุ ๔๕ ปี อายุราชการ  4 เดือน 
     คุณวุฒิทางการศึกษาปริญญาตรี คณะครุศาสตร์ สาขาการศึกษาปฐมวัย 
  ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย วิทยฐานะ  - ตำแหน่ง เลขท่ี ๗๙๑๙๖  
  สถานศึกษา/หน่วยงาน โรงเรียนวัดบางนา (เส็งเลิศประชานุกูล) 
  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา ปทุมธานี เขต ๑ 

   ส่วนราชการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
   รับเงินเดือนอันดับ    คร ู      ขั้น  -   บาท 

        จํานวนวันลาในรอบการประเมิน ..................-..................วัน ประกอบด้วย  
๑) ลาป่วย จํานวน …..-….. ครั้ง …-…….. วัน     ๒) ลากิจ จํานวน ......-.... ครั้ง ……-… วัน  

 ๓) ลาอื่นๆ (โปรดระบุ) ................................-................................. จํานวน ……-…ครั้ง ......-.....วัน  
 

๑. 2  ข้อมูลการปฏิบัติหน้าที่ 
การปฏิบัติการสอน      สอนระดับช้ัน อนุบาลปีท่ี  ๒ - ๓ 

➢ ช่ัวโมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน......๑๕.......ช่ัวโมง/สัปดาห์ ดังนี้ 
- กิจกรรมเคล่ือนไหวและจังหวะ  ๒๐  นาที  

 - กิจกรรมเสริมประสบการณ์ ๒๐ นาที  
 - กิจกรรมสร้างสรรค์  ๔๐  นาที  

 - กิจกรรมเล่นตามมุม  3๐ นาที  
 - กิจกรรมกลางแจ้ง  3๐ นาที  

  - กิจกรรมเกมการศึกษา  ๔๐ นาที  
➢  งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ จำนวน......6.......ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

- การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้   ๒  ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
- การวัดและประเมินผลการเรียนรู้   1  ช่ัวโมง/สัปดาห์ 



 

 

 
 

๒ - การสร้างและพัฒนาส่ือการเรียนการสอน  1  ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
- การมีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ๒ ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

➢ งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จำนวน......5......ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
- คณะทำงานฝ่ายงานงบประมาณ  ๕ ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
- งานตรวจการบ้านนักเรียน   2 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
- งานครูท่ีปรึกษาประจำช้ัน/งานดูแลนักเรียน 5 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
- ครูเวรประจำวันพุธ   1 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

ภาคเรียนท่ี ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖5 
 

 
 
 
 

 
 

 

สัปดาห์ที่ หน่วยการเรียนรู้ สาระที่ควรรู้ จำนวนวัน หมายเหตุ 

๒1 รู้รอบปลอดภัย ส่ิงต่างๆรอบตัวเด็ก ๕  

๒2 ลอยกระทง เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคลและสถานท่ีฯ ๕  

๒3 เวลา กลางวัน – กลางคืน ธรรมชาติรอบตัว ๕  

๒4 รักความเป็นไทย เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคลและสถานท่ีฯ ๕  

๒5 วันชาติ เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคลและสถานท่ีฯ ๕  

๒6 เศรษฐกิจพอเพียง ส่ิงต่างๆรอบตัวเด็ก ๕  

๒7 เทคโนโลยีและการส่ือสาร ส่ิงต่างๆรอบตัวเด็ก ๕  

๒8 วันขึ้นปีใหม ่ เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคลและสถานท่ีฯ ๕  

๒9 สนุกกับตัวเลข ส่ิงต่างๆรอบตัวเด็ก ๕  

30 ขนาด รูปร่าง รูปทรง ส่ิงต่างๆรอบตัวเด็ก ๕  

๓1 วันเด็ก วันครู เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคลและสถานท่ีฯ ๕  

๓2 โลกสวยด้วยสีสัน ธรรมชาติรอบตัว ๕  

๓3 ฤดูหนาว ธรรมชาติรอบตัว ๕  

๓4 แรงและพลังงาน ธรรมชาติรอบตัว ๕  

๓5 เสียงรอบตัว ธรรมชาติรอบตัว ๕  

๓6 รักการอ่าน ส่ิงต่างๆรอบตัวเด็ก ๕  

๓7 ปริมาตร น้ำหนัก ส่ิงต่างๆรอบตัวเด็ก ๕  

๓8 ฤดูร้อน ธรรมชาติรอบตัว ๕  

39 รักเมืองไทย เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคลและสถานท่ีฯ 5  

40 อาชีพท่ีหนูรู้จัก เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคลและสถานท่ีฯ 5  



 

 

 
 

๓ 

ส่วนท่ี 2 ผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
ตอนที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน  
๑. ด้านการจัดการเรียนรู้ 
   ๑.๑ สร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร 

 ข้าพเจ้ามีการวิเคราะห์ พัฒนา และจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ออกแบบ
หน่วยการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ และตัวชี้วัดหรือผลการเรียนรู้ ตามหลักสูตรเพื่อให้ผู้เรียน
ได้พัฒนาสมรรถนะและการเรียนรู้ เต็มตามศักยภาพ โดยมีการปรับประยุกต์ให้สอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษา ผู้เรียน และท้องถิ่น 

                        หลักสูตรสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  1.2 การออกแบบหน่วยการเรียนรู้ 
ข้าพเจ้ามีการจัดการเรียนการสอนในระดับช้ันอนุบาลปีท่ี 2-๓ โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เพื่อให้ผู้เรียน

มีความรู้ ทักษะ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสมรรถนะที่สำคัญ ตามหลักสูตร โดยมีการปรับประยุกต์ให้
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ผู้เรียน และท้องถิ่น  ช่วยเหลือนักเรียน ติดตามผลอย่างสม่ำเสมอ และ
ปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพสูงขึ้น  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

๔ 

๑.๓ จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
ข้าพเจ้าได้จัดกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนช้ันอนุบาลปีท่ี ๒-๓  ให้สอดคล้องกับจิตวิทยาพัฒนาการ

และการทำงานของสมอง ท่ีเหมาะกับอายุ วุฒิภาวะและระดับพัฒนาการ เพื่อให้เด็กทุกคนได้พัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ ออกแบบการเรียนรู้ของเด็ก ให้เด็กได้ลงมือกระทำ เรียนรู้ผ่านประสาทสัมผัสท้ังห้า ได้เคล่ือนไหว 
สำรวจ เล่น สังเกต สืบค้น ทดลอง และคิดแก้ปัญหาด้วยตนเอง โดยบูรณาการท้ังกิจกรรม ทักษะ และสาระการ
เรียนรู้ ให้เด็กได้คิดริเริ่ม วางแผน ตัดสินใจ ลงมือกระทำ และนำเสนอความคิดโดยผู้สอนหรือผู้จัดประสบการณ์
เป็นผู้สนับสนุนอำนวยความสะดวกและเรียนรู้ร่วมกับเด็ก ให้เด็กมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่น  

 ภาพประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 ๑.๔ สร้างและหรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ 

ข้าพเจ้าสร้างและพัฒนาส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้สอดคล้องกับการจัดประสบการณ์
ของนักเรียนช้ันอนุบาลปีท่ี ๒-๓ และมีการปรับประยุกต์ให้สอดคล้องกับความแตกต่างของเด็กแต่ละบุคคล 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
๑.๕ วัดและประเมินผลการเรียนรู้ 



 

 

 
 

๕ 

ข้าพเจ้ามีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย เหมาะสม และสอดคล้องกับ
มาตรฐานการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนพัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง โดยการประเมินตามสภาพจริง เช่น ตรวจ
ประเมินผลงาน ใบงาน การสังเกตพฤติกรรมผู้เรียน เป็นต้น 

 
   

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
๑.๖ ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ เพื่อแก้ปัญหา หรือพัฒนาการเรียนรู้ 

ข้าพเจ้ากำลังศึกษา และวิเคราะห์ เพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ท่ีส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนเพื่อ
นำไปสู่กระบวนการทำวิจัยในช้ันเรียน เด็กระดับช้ันอนุบาล ๓ 

 
  
 
 
 
 
 

    ๑.๗ จัดบรรยากาศที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน 



 

 

 
 

๖ 

ข้าพเจ้าจัดบรรยากาศท่ีส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน เพื่อให้ผู้เรียนส่วนร่วมอย่างสร้างสรรค์ในการจัด
สภาพแวดล้อมบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้  มีความปลอดภัยและมีความสุข และจัดทำส่ือสารสนเทศต่างๆ 
เพื่อสร้างบรรยากาศในการจัดการเรียนการสอน ไม่น่าเบ่ือ ทำใหผู้้เรียนเกิดกระบวนการคิด ทักษะชีวิต ทักษะ
การทำงาน ทักษะการเรียนรู้ในห้องเรียนโดยมีการจัดมุมประสบการณ์ต่างๆ ไม่น้อยกว่า 4 มุมการเรียนรู้ เช่น 
มุมของเล่น มุมเกมการศึกษา มุมรักการอ่าน มุมบล็อก มุมบทบาทสมมติ มุมวิทยาศาสตร์ และมุมความรู้ต่างๆ 
เป็นต้น  

 
 
 
                                                                 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

๗ 

   ๑.๘ อบรมและพัฒนาคุณลักษณะที่ดีของผู้เรียน 
ข้าพเจ้าปลูกฝังค่านิยม และคุณลักษณะท่ีดี เหมาะสมกับผู้เรียนให้เกิดข้ึนอย่างต่อเนื่อง โดยจัดกิจกรรม 

อบรม พัฒนาคุณลักษณะท่ีดีของนักเรียน เพื่อให้ผู้เรียนมีค่านิยมท่ีดีงาม และปลูกฝังความเป็นประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ตลอดจนการส่งเสริมและเป็นแบบอย่างให้ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมเนื่องใน
วันสำคัญต่างๆท่ีเกี่ยวข้องกับศาสนาท่ีตนนับถือ สถาบันพระมหากษัตริย์ ท้ังท่ีโรงเรียนและชุมชนจัดขึ้นตลอดจน
สร้างแรงบันดาลใจและส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดความมั่นใจในการพัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพเพื่อค้นหาความ
ถนัดและความชอบของตน โดยคำนึงถึงความปลอดภัยและความสุขของผู้เรียนเป็นสำคัญ  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

๘ 

๒. ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 
         ๒.๑ การบริหารจัดการช้ันเรียนและจัดทำข้อมูลสารสนเทศ 
         ข้าพเจ้าการบริหารจัดการช้ันเรียนท่ีเหมาะสม ทำข้อตกลงในช้ันเรียน ตกแต่งห้องเรียนน่าสนใจและ
อากาศถ่ายเทสะดวก นอกจากนี้ในการจัดการช้ันเรียนยังเสริมแรงให้ผู้เรียน ให้คำแนะนำและคำปรึกษา มีการ
จัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชา ให้เป็นปัจจุบันเพื่อเพื่อใช้ในการส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้
และพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในช้ันเรียน เช่น ข้อมูล
การวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล ทะเบียนแสดงผลการเรียนอื่นๆ เป็นต้น เพื่อใช้ในการส่งเสริมสนับสนุนการ
เรียนรู้ และพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

 

         ๒.๒ ดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
ข้าพเจ้ามีการจัดทำข้อมูลสารสนเทศนักเรียนเป็นรายบุคคล ด้วยการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล   

จัดกิจกรรมโฮมรูมนักเรียน พร้อมท้ังดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างต่อเนื่อง โดยแจ้งข้อมูลข่าวสารท่ีสำคัญให้กับ
นักเรียนและผู้ปกครองทราบอย่างต่อเนื่อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. ด้านที่การบริหารจัดการชั้นเรียน 

 
                 ระบบการช่วยเหลือนักเรียน เช่น ทุนการศึกษา ของอุปโภคบริโภค 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

๙ 

๒.๓ ปฏิบัติงาน วิชาการและงานอื่น ๆ ของสถานศึกษา 
ข้าพเจ้าได้ร่วมปฏิบัติงานทางวิชาการ และงานอื่นๆของสถานศึกษา เพื่อยกระดับคุณภาพการจัด

การศึกษาของสถานศึกษามีการวิเคราะห์หลักสูตรโดยวิเคราะห์ตามตัวช้ีวัดและมาตรฐานการเรียนรู้ ท้ังนี้เพื่อให้
สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ อีกท้ังยังได้รับมอบหมายหน้าท่ีปฏิบัติเป็นครูเวร
ประจำวันพุธ อีกท้ังเป็นครูประจำช้ันระดับอนุบาล 2-๓  และงานอื่นๆท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

เวรประจำวันพุธ คอยยืนรับนักเรียนเข้าโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๓. ด้านการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
        ข้าพเจ้ามีการพัฒนาตนเองโดยการเข้าอบรม/ประชุม/สัมมนาตลอดปีงบประมาณ 2565 ในสาขาและ
วิชาเหมาะสมกับระดับของตนเอง เพื่อนำมาพัฒนาส่ือและการจัดกิจกรรมการด้านการเรียนการสอนท้ังรูปแบบ
การอบรมแบบปกติ และ Online 

 

คร้ังที่ ชื่อหลักสูตร/โครงการ หน่วยงานที่จัด จำนวน 
ชั่วโมง/นาท ี

๑ การประชุมสัญจร ทีมบริหารเขตพื้นท่ีการศึกษา
พบเพื่อนครู  

กลุ่มเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพ
การจัดการศึกษา กลุ่มท่ี อำเภอสาม
โคก 

- 

๒ เข้าร่วมสัมมนาทางวิชาการ “เรื่องการอ่าน ท่อง 
ร้อง เล่าและเล่นเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตเด็ก
ปฐมวัย”ผ่านระบบออนไลน์  

มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล  
คณะศึกษาศาสตร์ สาขาวิชาการ
การศึกษาปฐมวัย 

- 

๓ การอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาทักษะครู 
ผู้ดูแลเด็กในการส่งเสริมสุขภาพเด็กปฐมวัย  

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด
ปทุมธานี 

- 

๔ การอบรมเชิงปฏิบัติการนวัตกรรมการจัด
การศึกษาปฐมวัยสู่สถานศึกษา 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 

- 

๕ เข้าร่วมการประชุมเชิงเพื่อเสริมสร้างศักยภาพ
ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา          

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 

- 

  



 

 

 
 

๑๐ 

๔. ผลงานดีเด่นที่ประสบผลสำเร็จในรอบคร่ึงปี 
 

 
ตอนที่ 2 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย  คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  

1. มีความซื่อสัตย์ สุจริต  รักษาประโยชน์ส่วนรวม ไม่อาศัย หรือยินยอมให้ผู้อื่นใช้อำนาจหน้าท่ี
ของตนเอง เพื่อแสวงหาประโยชน ์

ข้าพเจ้าปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เท่ียงตรงและเท่ียงธรรม รักษาผลประโยชน์ของทางราชการ 
ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน ใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างคุ้มค่า ไม่ใช้ช่องว่างทางระเบียบและกฎหมายเพื่อ
ประโยชน์ส่วนตนและผู้อื่น (การรับอามิสสินจ้างจากผู้อื่น) ไม่แสวงหาผลประโยชน์ท่ีเกิดจากช่องว่างทางระเบียบ
กฎหมายจากผู้ปกครอง และนักเรียนในงานท่ีเกี่ยวกับบทบาทหน้าท่ี และภารกิจท่ีตนรับผิดชอบ 

2. การปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย  นโยบาย และคำส่ังของผู้บังคับบัญชา 
การใช้ความรู้ที ่มี และปฏิบัติตามคำสั่งหรือนโยบายที่ชอบด้วยกฎหมายอย่างเคร่งครัดของ

ผู้บริหารสถานศึกษาหรือหน่วยงานต้นสังกัด และไม่ใช้ช่องว่างทางระเบียบ และกฎหมายกล่ันแกล้งผู้อื่น  เป็นผู้มี
วินัยในตนเองยอมรับและถือปฏิบัติตามกฎ กติกา  มารยาท ขนบธรรมเนียมและแบบแผนอันดีงาม อีกทั้งเป็น
แบบอย่างท่ีดีของสังคม 

3. มีความวิริยะ  อุตสาหะ  ตรงต่อเวลา และอุทิศเวลาให้แก่ทางราชการ 
การพัฒนาตนเองและงานโดยให้หลักการพัฒนาแบบมุ ่งผลสัมฤทธิ ์ มีทักษะการสอนงาน 

(Coaching) จนสามารถเป็นต้นแบบได้ เป็นผู้ตรงต่อเวลา มีความรับผิดชอบต่องานตามบทบาทหน้าท่ี ภารกิจท่ี
ได้รับมอบหมาย รวมถึงผลที่เกิดจากการปฏิบัติงานของตน มีความพร้อมในการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ี
ภารกิจท่ีของตน มีความพร้อมในการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีภารกิจท่ีได้รับมอบหมาย และอุทิศเวลาโดยมี
จิตสำนึกและความรับผิดชอบ 

4. การมีจิตสำนึกท่ีดี  มุ่งบริการต่อกลุ่มเป้าหมายผู้รับบริการโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
การมีพฤติกรรมเชิงบวกในการให้บริการกับกลุ่มเป้าหมายผู้รับบริการ มุ่งมั่นในการให้ความรู้

และวิธีปฏิบัติที่ถูกต้องกับกลุ่มเป้าหมายผู้รับบริการ ให้บริการกับกลุ่มเป้าหมายผู้รับบริการในประเด็นที่เกี่ยวขอ้ง
กับการเรียนการสอนโดยไม่เลือกปฏิบัติให้บริการกับผู้ปกครองทุกคนในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน
ของผู้เรียนในความปกครองโดยไม่เลือกปฏิบัติ ให้ความร่วมมือกับประชาชน ชุมชน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
การพัฒนาผู้เรียนโดยไม่เลือกปฏิบัติ 

5. การรักษาคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
การปฏิบัติงาน โดยเข้าร่วมกิจกรรมของวิชาชีพหรือองค์กรวิชาชีพเพื่อพัฒนา ความเช่ียวชาญ

ทางวิชาชีพของตนเองอย่างสม่ำเสมอ ปฏิบัติงานโดยให้คำปรึกษาหรือช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายผู้รับบริการด้วย
ความเมตตากรุณาอย่างเต็มกำลังความสามารถและเสมอภาค ปฏิบัติตนด้วยการดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ป้องกันความเสี่ยงในการดำเนินชีวิต ภายใต้ความรู้และพอเพียง ป้องกันความเสี่ยงในการ

คร
ั้งท

ี่ 

วัน เดือน ป ี เรื่องที่รับการอบรม/พัฒนา 
 

หน่วยงานที่จัด ผลรางวัล 

๑ ๓-๕ ม.ค. 256๖ เข้าร่วมงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ครั้งที่ ๗๐ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ครูผู้สอนนักเรียน“กิจกรรม การ
สร้างภาพด้วยการฉีก ตัด ปะ กระดาษ ระดับชั้นปฐมวัย” 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 

ระดับ
เหรียญเงิน 



 

 

 
 

๑๑ 

ดำเนินชีวิต ภายใต้ความรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น และสิ่งแวดล้อม ไม่กระทำตนเป็นปฏิปักษ์ต่อความเจริญทาง
กาย สติปญัญา จิตใจอารมณ์และสังคมของกลุ่มเป้าหมาย ผู้รับบริการ บุคลากรทางการศึกษา และผู้ร่วมงาน 

6. การรักษาภาพลักษณะและความสามัคคีในองค์กร ชุมชน และสังคม 
           มีภาพลักษณ์ท่ีดีทางด้านศีลธรรม จริยธรรมคุณธรรมและวัฒนธรรมท่ีดีเป็นแบบอย่างทางสังคม เข้าร่วม
กิจกรรมท่ีส่งเสริมวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามขององค์กรสังคมและสถานศึกษาอย่างสม่ำเสมอ 
รวมถึงกิจกรรมด้านส่ิงแวดล้อมและประโยชน์สาธารณะ ปฏิบัติต่อกลุ่มเป้าหมายผู้รับบริการ เพื่อนร่วมงาน และ
ประชาชน อย่างเสมอภาคเท่าเทียมกัน ปฏิบัติตนเพื่อเป็นการเสริมสร้างความสามัคคี ช่วยเหลือเกื้อกูลในการ
ทำงานหรืออยู่ร่วมกับผู้อื่น รวมทั้งปลูกฝังแก่กลุ่มเป้าหมายผู้รับบริการ 
 
ส่วนที่ 3 แนวทางการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 ๑. การจัดการเรียนการสอนโดยใช้แหล่งการเรียนรู้ท้ังภายในและภายนอกของโรงเรียนให้มากยิ่งขึ้น 
เพื่อส่งเสริมการพัฒนาและศักยภาพของผู้เรียน 
 ๒. การนำปราชญ์ชาวบ้านหรือวิทยากรท่ีมีความรู้ความสามารถมาให้ความรู้แก่นักเรียน 
 ๓. จัดทำโครงการ/กิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการเป็นไปตามเป้าหมายของ
สถานศึกษา 
 ๔. ปรับกระบวนการทำงานแบบ PDCA ท่ีใช้อยู่ให้มีความสมบูรณ์ทุกขั้นตอน  
 ๕. จัดทำวิจัย หรือคิดวิเคราะห์ปัญหา สาเหตุของการท่ีนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย และ
ระดมความคิดเพื่อร่วมกันแก้ปัญหาและพัฒนาให้ตรงตามผลการวิจัย หรือผลการวิเคราะห์ปัญหา/สาเหตุ 
 ๖.  สนับสนุนการน้อมนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงลงสู่วิถีชีวิตของนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน 

ให้มากขึ้น เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันท่ีดีในการใช้ชีวิตของผู้เรียน 
 ๗. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้นให้ผู้เรียนสามารถแก้ปัญหา และมีทักษะชีวิตมากขึ้น 
        

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลท่ีได้ประเมินตนเองท้ังหมดถูกต้องตรงตามเอกสารหลักฐานท่ีมีอยู่จริง  
 

 
     (ลงช่ือ)     ผู้รายงาน 
                                                                (นางสาวรัชฎาภรณ์    ลืมตัว) 
                                ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย   
  

 
การตรวจสอบและรับรองของผู้บังคับบัญชาช้ันต้น ได้ตรวจสอบแล้วรับรองว่าการรายงาน 

ผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหน้าท่ีถูกต้องและเป็นความจริง 
 

    (ลงช่ือ).....................................................   
                                                                        (นายพุฒินันท์  แสงสิริวัฒน์ ) 
                                                    รักษาการผู้อำนวยการโรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล) 

 
 
 



 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 



 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คำสั่งปฏิบัติงานสอน 



 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คำสั่งปฏิบัติงานพิเศษ 



 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คำสั่งอื่นๆที่ทางโรงเรียนมอบหมายงาน 



 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกียรติบัตรที่ได้รับ 



 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 เข้าร่วมการอบรมออนไลน์ หลักสูตรสำหรับครู เร่ือง ภาษาอังกฤษในชั้นเรียน 

 เข้าร่วมสัมมนาทางวิชาการ เร่ือง “การอ่าน ท่อง ร้อง เล่าและเล่นเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตเด็กปฐมวัย 



 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

         เข้าร่วมการอบรมพัฒนาศักยภาพครูผู้ดูแลเด็ก อายุ ๔-๕ ปี ในการเฝ้าระวัง 
                                 และส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย(DSPM) รุ่นที่ 2   

         เข้าร่วมการการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสร้างศักยภาพด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 



 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การอบรมพัฒนาตนเอง 



 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

         ประมวลภาพกจิกรรมการจัดการเรียนรู ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

การจัดประสบการณ์รูปแบบ 6 กิจกรรมหลัก 

1. กิจกรรมเสรมิประสบการณ ์

   เป็นกิจกรรมท่ีจัดให้เด็กได้ฟัง พูด สังเกต คิด และปฏิบัติการทดลอง ให้เกิดความคิดรวบยอด
และเพ่ิมพูนทักษะต่างๆ ด้วยวิธีการหลากหลาย เช่น การสนทนา ซักถามหรืออภิปราย สังเกต 
ทัศนศึกษา และปฏิบัติการทดลองตามกระบวนการเรียนรู ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 
 

2. กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ 

   เป็นกิจกรรมท่ีจัดให้เด็กได้เคลื่อนไหวส่วนต่าง ๆ ของร่างกายอย่างอิสระตามจังหวะ ซึ่ง
จังหวะและดนตรีท่ีใช้ประกอบได้แก่ เสียงตบมือ เสียงเพลง เสียงเคาะไม้ เคาะเหล็ก รำมะนา 
กลอง ฯลฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

3. กิจกรรมสรา้งสรรค ์

   เป็นกิจกรรมเกี่ยวกับงานศิลปศึกษาต่างๆ ได้แก่ การวาดภาพระบายสี การปั้น การพิมพ์ภาพ 
การพับ ตัด ฉีก ปะ และประดิษฐ์เศษวัสดุ ท่ีมุ่งพัฒนากระบวนการคิดสร้างสรรค์ การรับรู้
เกี่ยวกับความงามและส่งเสริมกระตุ้นให้เด็กแต่ละคนได้แสดงออกตาม ความรู้สึกและ
ความสามารถของตนเอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 
 

4. กิจกรรมกลางแจ้ง 

      เป็นกิจกรรมท่ีจัดให้เด็กได้ออกนอกห้องเรียนไปสู่สนามเด็กเล่นทั้งที่บริเวณ กลางแจ้งและ
ในร่มเพ่ือเปิดโอกาสให้เด็กได้แสดงออกอย่างอิสระ โดยยึดเอาความสนใจ และความสามารถ
ของเด็กแต่ละคนเป็นหลัก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 
 

5. กิจกรรมเสร ี

   เป็นกิจกรรมท่ีจัดให้เด็กได้เล่นกับสื่อและเครื่องเล่นอย่างอิสระในมุมการ เล่นกิจกรรมการเล่น
แต่ละประเภทสนองตอบความต้องการตามธรรมชาติของเด็ก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

6. กิจกรรมเกมการศึกษา 

    เป็นกิจกรรมการเล่นท่ีมีกระบวนการในการเล่นตามชนิดของเกมประเภทต่างๆ เพ่ือให้เกิด
การเรียนรูแ้ละความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งท่ีเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการครบทัง้ ๔ ดา้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

จัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรยีนรู้และใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวยั 
        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รา
ยง

าน
ผล
การ

ปฏิบัตงิานของข้าราชการครู

แ
ล
ะบุ
คล

าก
รทา
งการศึกษา สายงานการสอ

น

วันท่ี 1 เมษายน 2565
ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2565

ปีงบประมาณ2565

นางสาวกันยา แสงกอง

ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต 1

โรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล)

ต าแหน่ง ครู (ยังไม่มีวิทยฐานะ)



โรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล)
รายงานผลการปฏิบัติงาน คร้ังที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ 2565

ระหว่างวันที่ 1 เมษายน – 30 กันยายน 2565

โรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล)

ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต 1

ค ำน ำ
รายงานผลการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ 2565 ครั้งที่ 

2 เล่มนี้ได้จัดท าเพ่ือสรุปผลการปฏิบัติงานตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 
2565 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2565
ซึ่งได้สรุปกิจกรรมที่ได้ปฏิบตัิไปแล้วพอสังเขป  และแสดงให้เห็น
ถึงผลที่เกิดในด้านต่าง ๆ ทั้งต่อตนเอง  นักเรียน  โรงเรียนและ
ชุมชน  นอกจากนี้ยังได้น าเสนอภาพกิจกรรมบางกิจกรรมเพ่ือใช้
เป็นข้อมูลอ้างอิง
ในการเขียนรายงานผลงานครั้งนี้ด้วย

ผู้จัดท าขอขอบคุณบุคลากรในโรงเรียนทุกท่านที่ได้ช่วยให้
ข้อมูลในการอ้างอิงเอกสารจนส าเร็จได้ด้วยดีและหวังอย่างยิ่งว่า
รายงานเล่มนี้จะใช้เป็นข้อมูลอ้างอิงในการประเมนิผลการปฏบิัติงาน
ของผู้จัดท าได้อีกระดับหนึ่ง

กันยา แสงกอง

ก



โรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล)
รายงานผลการปฏิบัติงาน คร้ังที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ 2565

ระหว่างวันที่ 1 เมษายน – 30 กันยายน 2565

โรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล)

ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต 1

สารบัญ

รายการ หน้า

ค าน า ก
สารบัญ ข
ส่วนท่ี 1 ข้อมูลพ้ืนฐาน 1
ส่วนท่ี 2  ผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี  4
ตอนท่ี 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 4
- ด้านการจัดการเรียนการสอน
- ด้านการบริหารจัดการช้ันเรียน
- ด้านการพัฒนาตนเอง
ตอนท่ี 2 การประเมินการปฏิบัติตนในการรกัษาวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม ฯลฯ      20
- ความซ่ือสัตย์
- การปฏิบัติตน
- ความเสียสละ
- ฯลฯ
ภาคผนวก
- ค าสั่งปฏิบัติงานสอน
- ค าสั่งปฏิบัติงานพิเศษ
- ค าสั่งอ่ืนๆท่ีทางโรงเรียนมอบหมายงาน
- เกียรติบัตรท่ีได้รับ 
(ด้านการพัฒนา  ด้านประสิทธิภาพประสิทธิผลจาการสอน)
- เอกสารรายงานผลการปฏิบัติงาน
- ภาพกิจกรรม

ข



โรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล)
รายงานผลการปฏิบัติงาน คร้ังที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ 2565

ระหว่างวันที่ 1 เมษายน – 30 กันยายน 2565

โรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล)

ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต 1

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลพ้ืนฐำน

1.1 ข้อมูลพ้ืนฐานชื่อ   นางสาวกันยา แสงกอง   ต าแหน่ง    ครู   

อายุการท างาน   10 เดือน   

วุฒิการศึกษา  ปริญญาตรี  ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประถมศึกษา  

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

อัตราเงินเดือนปัจจุบัน    13,000 บาท  

ที่อยู่ที่สามารถติดต่อได้ 82/4  หมู่ 2  ต าบลบ้านฉาง   

อ าเภอเมือง  จังหวัดปทุมธานี    

รหัสไปรษณีย์  12000 เบอร์โทรศัพท์มือถือ  080-290-1147

ส่วนที่ 2 ข้อมูลกำรปฏิบัติหน้ำที่

กำรปฏิบัติกำรสอน(รำยวิชำ)

วิชำ ระดับชั้น จ ำนวน (ชั่วโมง)
กิจกรรมเคลื่อนไหว

และจังหวะ 
อนุบาล 2และอนุบาล 3 1 ช่ัวโมง 40 นาที /สัปดาห์ 

กิจกรรมเสริมประสบการณ์ อนุบาล 2และอนุบาล 3 1 ช่ัวโมง 15 นาที /สัปดาห์
กิจกรรมสร้างสรรค์ อนุบาล 2และอนุบาล 3 2 ช่ัวโมง 30 นาที /สัปดาห์
กิจกรรมเล่นตามมมุ อนุบาล 2และอนุบาล 3 3  ช่ัวโมง 20 นาที /สัปดาห์
กิจกรรมกลางแจ้ง อนุบาล 2และอนุบาล 3 3  ช่ัวโมง 45 นาที /สัปดาห์

กิจกรรมเกมการศึกษา อนุบาล 2และอนุบาล 3 2  ช่ัวโมง 30 นาที /สัปดาห์ 

รวม 15 ชั่วโมง/สัปดำห์ดังนี้
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โรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล)
รายงานผลการปฏิบัติงาน คร้ังที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ 2565

ระหว่างวันที่ 1 เมษายน – 30 กันยายน 2565

โรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล)

ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต 1

งำนส่งเสริมและสนับสนุนกำรจัดกำรเรียนรู้ 

งำนส่งเสริมและสนับสนุนกำร
จัดกำรเรียนรู้ 

จ ำนวน (ชั่วโมง)

การจัดท าแผนการจัดการเรยีนรู้ 2 ช่ัวโมง/สัปดาห์

การวัดและประเมินผลการเรยีนรู้ 2 ช่ัวโมง/สัปดาห์

การประเมินพัฒนาการเด็ก 2 ช่ัวโมง/สัปดาห์

การสร้างและพัฒนาสื่อการเรียนการสอน 2 ช่ัวโมง/สัปดาห์

การมีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ

2 ช่ัวโมง/สัปดาห์

รวม 10 ชั่วโมง/สัปดำห์

ครูประจ ำชั้น ช้ันปฐมวัยปีท่ี 2 จ านวนนักเรียนท่ีรับผิดชอบ 5 คน

ครูประจ ำชั้น ช้ันปฐมวัยปีท่ี 3 จ านวนนักเรียนท่ีรับผิดชอบ 7 คน

2

ที่ ภำระงำน กลุ่มสำระ/กลุ่ม

งำน

1 หัวหน้าการพัฒนาและส่งเสรมิให้มีแหล่ง

เรียนรู้ ห้องพยาบาล

งานวิชาการ

2 หัวหน้าการพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพ่ือ

การศึกษา

งานวิชาการ

3 ผู้ช่วยงานโครงการอาหารกลางวัน งานงบประมาณ

4 ผู้ช่วยงานบุคลากร งานบุคลากร

5 หัวหน้างานเทคโนโลยีสารสนเทศ งานบริหารท่ัวไป



โรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล)
รายงานผลการปฏิบัติงาน คร้ังที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ 2565

ระหว่างวันที่ 1 เมษายน – 30 กันยายน 2565

โรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล)

ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต 1

1.2 ข้อมูลเกี่ยวกับเวลำกำรมำปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร 
(1 เมษำยน 2565  ถึงวันที่ 30 กันยำยน 2565  )

ประเภท

จ ำนวน รวม

ครั้ง วัน ครั้ง วัน

1 เมษำยน 2565 ถึง 30  กันยำยน  2565

มาสาย - - - -

ลาป่วย - - - -

ลากิจ - - - -

ลาอุปสมบท - - - -

ลาคลอด - - - -
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โรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล)
รายงานผลการปฏิบัติงาน คร้ังที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ 2565

ระหว่างวันที่ 1 เมษายน – 30 กันยายน 2565

โรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล)

ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต 1

ส่วนที่ 2 ผลงำนที่เกิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่

ตอนที่ 1 กำรประเมินประสิทธิภำพและประสิทธิผลกำร

ปฏิบัติงำน (จ านวน ๗๐ คะแนน)

1. ด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน (ให้ครูผู้สอนรายงานผล

การปฏิบัติงานตามมาตรฐานตามตัวช้ีวัดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล

การปฏิบัติงานของข้าราชการครู สายครูผู้สอน)

1.1 กำรสร้ำงและหรือพัฒนำหลักสูตร

 วิเคราะห์หลักสูตรตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 บันทึกขอ

ใช้หลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล) และ
วิเคราะห์หลักสูตรสถานศึกษา สาระการเรียนรู้ มาตรฐานการเรียนรู้ 
ตัวช้ีวัดหรือผลการเรียนรู้ 
เพ่ือจัดท าค าอธิบายรายวิชา
ออกแบบหน่วยการเรียนรู้
ให้ครอบคลุมเน้ือหา มาตรฐาน
และตัวช้ีวัดของหลักสูตร
โดยด าเนินการจัดท า
หลักสูตรรายวิชา
ตามภาระงานสอน
ท่ีได้รับมอบหมายประกอบด้วย
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โรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล)
รายงานผลการปฏิบัติงาน คร้ังที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ 2565

ระหว่างวันที่ 1 เมษายน – 30 กันยายน 2565

โรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล)

ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต 1

1.2 กำรจัดกำรเรียนรู้
1.2.1 จัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ 
- จัดกิจกรรมการเรยีนรูแ้บบActive Learning โดยใช้รูปแบบ การ
เรียนรู้แบบร่วมมือ ตามแผนกิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์ท่ี สร้างข้ึน 
โดยมีครูในสายช้ันปฐมวัยเรียนรู้ร่วมนิเทศการจดัการ เรียนรู้
- อ านวยความสะดวกในการจัดกิจกรรมเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน และ
ส่งเสริม ผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ เรียนรู้และท างานร่วมกัน 
โดยมีการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ ท่ีสามารถแก้ไขปัญหาในการจัดการ
เรียนรู้ ท าให้ผู้เรียนมีกระบวนการคิดและค้นพบองค์ความรู้ด้วย
ตนเองและสร้างแรงบันดาลใจ โดยมีการปรับประยุกต์ให้สอดคล้อง
กับความแตกต่างของผู้เรียน ตามบริบทของสถานศึกษา

1.2.2 กำรออกแบบหน่วยกำรเรียนรู้
โดยการวิเคราะห์หลักสูตร จัดท าหน่วยการเรียนรู้ จัดท าแผนการจัด
ประสบการณ์ ช้ันอนุบาลปีท่ี 2 และช้ันอนุบาลปีท่ี 3 จ านวน 36
แผน/ปีการศึกษา รวม 540 ช่ัวโมง 
โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
มีสาระท่ีควรเรียนรู้ 4 เรื่อง ดังน้ี 
1) เรื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็ก
2) เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคลและสถานท่ีแวดล้อมเด็ก
3) ธรรมชาติรอบตัวเด็ก
4) สิ่งต่าง ๆ รอบตัวเด็ก
เพ่ือให้ผู้เรียนได้พัฒนาและส่งเสรมิพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน
ท่ีส าคัญตามหลักสูตร โดยมีการปรับประยุกต์ให้สอดคล้องกับบริบท
ของสถานศึกษา ผู้เรียน และท้องถิ่น 
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โรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล)
รายงานผลการปฏิบัติงาน คร้ังที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ 2565

ระหว่างวันที่ 1 เมษายน – 30 กันยายน 2565

โรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล)

ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต 1

1.2.3  กลยุทธ์ในกำรจัดกำรเรียนรู้

ข้าพเจ้าได้จัดท ากลยุทธ์ิในการจัดการเรียนรู้ เพ่ือให้การจัดการ

เรียนการสอนมีประสิทธิภาพ ดังน้ี

จัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ ท่ี

หลากหลาย น่าสนใจ สามารถ

ดึงดูดความสนใจของผู้เรียนในการท ากิจกรรมได้ เน้นผู้เรียน

เป็นส าคัญ ให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมท่ีเน้น

การปฏิบัติจริง โดยครูผู้สอนเป็นผู้ให้ค าแนะน าและค าปรึกษาให้นักเรียน

เข้าใจจากการท่ีนักเรียนได้ฝึกปฏิบัติด้วยตนเองผ่านการท ากิจกรรมท่ี

ก าหนด และส่งเสริมความรู้ และผสมกับการเรียนรู้ ท่ีหลากหลายให้

เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ความพร้อม และสติปัญญา

1.4 สร้ำงและหรือพัฒนำสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีและ

แหล่งเรียนรู้

- มีการสร้างและหรือพัฒนาสื่อนวัตกรรม เทคโนโลยีและแหล่ง

เรียนรู้ให้สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้ โดยมีการปรับประยุกต์ให้

สอดคล้องกับความแตกต่างของผู้เรียน และท าให้ผู้เรียนเกิดทักษะการ

คิด สามารถสร้างผลงานได้ตามวัย
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โรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล)
รายงานผลการปฏิบัติงาน คร้ังที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ 2565

ระหว่างวันที่ 1 เมษายน – 30 กันยายน 2565

โรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล)

ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต 1

- จัดท าสื่อท่ีส่งเสริมพัฒนาการของนักเรียน จ านวน 36 สื่อ 

ประกอบด้วย

(สื่อท ามือ/ใบงาน/แบบฝึกทักษะ/ คลิปการสอนตามหน่วยการ

เรียนรู้)
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5
โรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล)

รายงานผลการปฏิบัติงาน คร้ังที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ 2565
ระหว่างวันที่ 1 เมษายน – 30 กันยายน 2565

โรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล)

ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต 1

ตัวอย่างแบบฝึกทักษะ ระดับชั้นปฐมวัย
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โรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล)
รายงานผลการปฏิบัติงาน คร้ังที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ 2565

ระหว่างวันที่ 1 เมษายน – 30 กันยายน 2565

โรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล)

ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต 1

- พัฒนาแหล่งเรียนรูภ้ายในห้องเรียน โดยจัดท ามุมประสบการณ์ 
ได้แก่ 
(มุมหนังสือ/มุมเกมการศึกษา/มุมบทบาทสมมติ/ มุมของเล่น
สร้างสรรค์/ป้ายนิเทศ)
- พัฒนาแหล่งเรียนรูภ้ายนอกห้องเรยีน ได้แก่ 
(บ้านวิทยาศาสตร์/ ห้องพัฒนาศักยภาพนักเรียนปฐมวัย/ห้องสมุด 
/สนามเด็กเล่น /สนามหญ้า)
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โรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล)
รายงานผลการปฏิบัติงาน คร้ังที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ 2565

ระหว่างวันที่ 1 เมษายน – 30 กันยายน 2565

โรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล)

ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต 1

1.5 วัดและประเมินผล
การเรียนรู้ 
- สร้างแบบวัดและประเมินตรงตามจุดประสงค์การเรยีนรู้ด้วยวิธีการท่ี
หลากหลายเหมาะสม และสอดคล้องกับมาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
และตัวบ่งช้ี ให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ
- วัดความรู้ (K) ด้วยการสังเกต สัมภาษณ์ ตรวจช้ินงานจากแบบสังเกต
พฤติกรรมและแบบประเมินพัฒนาการ
- วัดสมรรถนะ/ทักษะ (P) 
ด้วยแบบประเมินช้ินงาน  แบบสังเกตพฤติกรรมพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน
ท่ีเป็นไปตามสภาพท่ีพึงประสงค์ตามวัย (แบบประเมินพฤติกรรมรายบุคคล)
- วัดคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ (A) ด้วยแบบสังเกตพฤติกรรม แบบ
สัมภาษณ์ และประเมินมาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์และแบบประเมิน
พัฒนาการ

1.6 ศึกษำ วิเครำะห์ และสังเครำะห์ เพ่ือแก้ปัญหำ หรือพัฒนำกำร
เรียนรู้ 
- มีการศึกษา วิเคราะห์และสังเคราะห์ เพ่ือแก้ไขปัญหา และพัฒนาการเรยีนรู้
ท่ีส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน
- วางแผนพัฒนานักเรียนตามศักยภาพและความแตกต่างระหว่างบุคคล
- จัดท าแผนการจัดการเรยีนรู้ท่ีพัฒนาความสามารถในการแก้ปัญหาของ
นักเรียนรายบุคคล
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1.7 จัดบรรยำกำศที่ส่งเสริมและพัฒนำผู้เรียน
- มีการจัดบรรยากาศ
ท่ีเหมาะสม สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
สามารถแก้ไขปัญหา การเรียนรู้ สร้างแรงบันดาลใจส่งเสริมและพัฒนา
ผู้เรียน ให้เกิดกระบวนการคิด ทักษะชีวิต ทักษะการท างาน ทักษะการ
เรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี
- จัดบรรยากาศห้องเรยีนให้ได้มาตรฐานห้องเรียนคุณภาพ (Onsite) 
ตามเกณฑ์สถานศึกษา
- จัดกระบวนการเรียนรู ้(Online) จัดท าคลิปและใบงานตามหน่วย ส่ง
ให้ทางไลน์กลุ่ม สร้างแรงจูงใจในการเรยีนและสามารถปฏิบัติกิจวัตร
ประจ าวันต่างๆ ได้ เพ่ือให้ผู้เรียนเห็นคุณค่าในตนเอง

1.8 อบรมและพัฒนำคุณลักษณะท่ีดีของผู้เรียน
- มีการอบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียน
มีคุณธรรม จริยธรรม มาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ และค่านิยม
ความเป็นไทยท่ีดีงาม โดยค านึงถึงความแตกต่างของผู้เรียนเป็น
รายบุคคล และสามารถ แก้ไขปัญหาผู้เรียนได้
- จัดกิจกรรมท่ีส่งเสรมิคุณธรรม จริยธรรม มาตรฐานคุณลักษณะท่ี
พึงประสงค์
1. โรงเรียนวิถีพุทธ
2. โรงเรียนคุณธรรม
3. กิจกรรมอ่ิมบุญทุกสัปดาห์
4. กิจกรรมโฮมรูม
5. กิจกรรมเดินแถว ยิ้มง่าย 
ไหว้สวย ช่วยเก็บขยะ

11



โรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล)
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2. ด้ำนกำรส่งเสริมและสนับสนุนกำรจัดกำรเรียนรู้
ลักษณะงานท่ีเสนอให้ครอบคลุมถึงการจัดท าข้อมูลสารสนเทศ

ของผู้เรียนและรายวิชา การด าเนินการตามระบบ ดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
การปฏิบัติงานวิชาการและงานอ่ืน ๆ ของสถานศึกษา และการประสาน
ความร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย และหรือสถานประกอบการ
2.ด้านการส่งเสริมและสนับสนุน การจัดการเรียนรู้
มีกระบวนการในการด าเนินการ ดังน้ี

2.1 จัดท ำข้อมูลสำรสนเทศของผู้เรียนและธุรกำรชั้นเรียน
- มีการจัดท าข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียน ให้มีข้อมูลเป็นปัจจุบัน เพ่ือ
ใช้ในการส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู ้แก้ไขปัญหาและพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 
- จัดท าข้อมูลสารสนเทศและเผยแพรข้่อมูลเพ่ือเป็นการให้ข้อมูล
ย้อนกลับแก่ผู้เรียน/ผู้ปกครอง
1. แบบบันทึกพัฒนาเด็กระดับปฐมวัย/สมุดบันทึกพัฒนาการเด็กระดบั
ปฐมวัย/สมุดรายงานประจ าตัวเด็กระดับปฐมวัย 
2. ระบบดูแลช่วยเหลือ
- มีการจัดท าข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียน เพ่ือใช้ในการพัฒนาและ
แก้ปัญหาคุณภาพผู้เรียน
- วิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล
- จัดท าข้อมูลนักเรียนรายบุคคล
- จัดท าข้อมูลสารสนเทศ และเผยแพร่ขอ้มูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน/
ผู้ปกครอง 
1. สมุดรายงานประจ าตัวนักเรียน
2. สมุดและแบบบันทึกพัฒนาการฯ
- ออกแบบระบบสารสนเทศ เพ่ือพัฒนานักเรียนระดับช้ันอนุบาลปีท่ี 2
และช้ันอนุบาลปีท่ี 3
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2.2 ด ำเนินกำรตำมระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
- มีการใช้ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับผู้เรยีนรายบุคคล 
และประสานความร่วมมือกับผู้มีส่วนเก่ียวข้อง เพ่ือพัฒนาและแก้ไข
ปัญหาผู้เรียน 
- จัดท าข้อมูลการด าเนินงานดูแลชว่ยเหลือผู้เรียนด้านการเรียน ด้าน
ความประพฤติ ด้านทุนการศึกษา และด้านอ่ืน ๆ ตามท่ีสถานศึกษา
มอบหมาย
- จัดท าช่องทางการเผยแพร่ผลการประเมินผู้เรยีนต่อผู้ปกครอง
รายบุคคล เพ่ือการวางแผนพัฒนาผู้เรยีนรว่มกัน
- จัดท าช่องทางเพ่ือการติดต่อสื่อสารกับผู้ปกครองผ่านแอพพลิเคช่ัน
ไลน์ เพ่ือใช้ในการประชาสัมพันธ์ แจ้งข่าวสารและประกาศอ่ืนๆ ของ
สถานศึกษา
- เยี่ยมบ้านผู้เรียนและน าผลการเยี่ยมบ้านมาบันทึกในระบบออนไลน์และ
น ามาวิเคราะห์และจัดท าเป็นรายงาน
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2.3 ปฏิบัติงำนวิชำกำร และงำนอื่นๆ ของสถำนศึกษำ 
- ร่วมปฏิบัติงานทางวิชาการ และงานอ่ืน ๆ ของสถานศึกษา เพ่ือ
ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
- ร่วมกิจกรรมการพัฒนาหลกัสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย 
- ร่วมกิจกรรมการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา
- ร่วมกิจกรรมการจัดท า SAR
- ร่วมกิจกรรมในชุมชนการแหง่เรยีนรูท้างวิชาชีพระดับปฐมวัย
- งานครูท่ีปรึกษาประจ าช้ัน/งานดูแลนักเรียน

2.4 ประสำนควำมร่วมมือกับ
ผู้ปกครอง ภำคีเครือข่ำย 
และหรือสถำนประกอบกำร 
- ประสานความร่วมมือกับ
ผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย และ
หรือสถานประกอบการ เพ่ือ
ร่วมกันแก้ไขปัญหาและพัฒนา 
ผู้เรียน
- ร่วมกิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง
- จัดให้มีช่องทางในการ
ติดต่อสื่อสารกับผู้ปกครองและ
ภาคีเครือข่ายเพ่ือ ประสานความ
ร่วมมือในการแก้ไขและพัฒนา
นักเรียนปฐมวัย

- จัดท าระบบสารสนเทศในการแจ้งให้ผู้เรียนและผู้ปกครองได้ทราบเป็น
ระยะถึงความก้าวหน้าในการพัฒนานักเรียนท้ัง 4 ด้าน
- สร้างช่องทางไลน์ เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ในการแจ้งข้อมูล
ข่าวสารถึงผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย และร่วมกันดูแลช่วยเหลือผู้เรียน
- ร่วมกิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 1ครั้ง/ภาคเรียน
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3. ด้ำนกำรพัฒนำตนเองและวิชำชีพ
ลักษณะงานท่ีเสนอให้ครอบคลุมถึงการพัฒนาตนเองอย่างเป็น

ระบบ และต่อเน่ือง การมีส่วนร่วมในการแลกเปล่ียนเรยีนรู้ทางวิชาชีพ
เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้และการน าความรู้ความสามารถ
ทักษะท่ีได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนา
การจัดการเรียนรู้ การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และการพัฒนานวัตกรรม
การจัดการเรียนรู้

ด้ำนกำรพัฒนำตนเองวิชำชีพ
มีกระบวนการในการด าเนินการ ดังน้ี
3.1 มีกำรพัฒนำตนเองอย่ำงเป็นระบบและต่อเนื่อง
- มีการพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง เพ่ือให้มีความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการใช้ภาษาไทย และ
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยดีิจิทัล เพ่ือการศึกษา 
สมรรถนะวิชาชีพครูและความรอบรูใ้นเน้ือหาวิชาและวิธีการสอน น าผล
การพัฒนาตนเอง และพัฒนาวิชาชีพมาใช้ในการจัดการเรยีนรูท่ี้มีผลต่อ
คุณภาพผู้เรียน
3.2 มีส่วนร่วมในกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทำงวิชำชีพ เพ่ือพัฒนำกำร
จัดกำรเรียนรู้
- พัฒนาตนเองด้านการจัดกิจกรรมการเรยีนรูใ้นเรือ่งการพัฒนาทักษะ
ด้านต่างๆ ของเด็กปฐมวัย ด้วยสื่อการสอนและวิธีการอ่ืนท่ีหลากหลาย
- ร่วมชุมชนแห่งการเรยีนรู้วิชาชีพในสายช้ันปฐมวัย
-เข้าร่วมกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรูท้ั้งภายในและระหว่างสถานศึกษา
3.3 น ำควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะที่ได้จำกกำรพัฒนำตนเองและ
วิชำชีพมำใช้ในกำรพัฒนำจัดกำรเรียนรู้ กำรพัฒนำคุณภำพผู้เรียน
และกำรพัฒนำนวัตกรรมกำรจัดกำรเรียนรู้
- น าความรู้ท่ีได้จาก PLC/ประชุม/อบรมมาจัดประสบการณ์การเรยีนรู้
ใหม่ๆ ด้วยนวัตกรรมท่ีครูสร้างข้ึนร่วมกับคณะครูในสายช้ันปฐมวัย
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ปี

กำรศึก

ษำ  

ชื่อหลักสูตร/โครงกำร   ระยะเวลำ 

(วัน เดือน ปี) 

สถำนท่ีสัมมนำ  

อบรม/ศึกษำดูงำน  

หลักฐำน

อ้ำงอิง  

2564

อบรมโครงการส่งเสริม

สถานศึกษาและประสานความ

ร่วมมือกับหน่วยงานต้นสังกัด 

เพ่ือความรู้ ความเข้าใจ 

เก่ียวกับแนวทางการประกัน

คุณภาพภายใต้สถานการณ์ 

covid19

19 มกราคม 

พ.ศ.2565

สมศ.

วุฒิบัตร

2564

อบรม E-Learning หลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง
8 กุมภาพันธุ์ 

พ.ศ.2565

ตลาดหลัทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย

( SET)

วุฒิบัตร

2564

อบรม “นวัตกรรม BNYPS 

MODEL สร้างสรรค์คนดี มี

คุณธรรม น้อมน าปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง”

9 กุมภาพันธุ์ 

พ.ศ.2565

สพฐ.เขต1 กาญจนบุรี 

โรงเรียนบ้านหนอง

หญ้าปล้อง

วุฒิบัตร

2564

อบรมวิทยาศาสตร์เพ่ือการศกึษา

นครพนม เรื่อง ขยะอัตราย
9 กุมภาพันธุ์ 

พ.ศ.2565

ศูนย์วิทยาศาสตร์เพ่ือ

การศึกษานครพนม
วุฒิบัตร

2564

อบรมกระทรวงศึกษาธิการข้ัน

พ้ืนฐาน เรื่อง การใช้งานระบบ

มาตรฐานด้านความปลอดภัย 

(MOE Safety Platform)

15 กุมภาพันธุ์ 

พ.ศ.2565

กระทรวงศึกษาธิการ

ข้ันพ้ืนฐาน
วุฒิบัตร

2564

อบรมโครงการเชิงปฏิบัติการ

เสริมสร้างศักยภาพข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา

กิจกรรมท่ี 1 

คุณธรรมสร้างสุขส าหรับครูสู่

ผู้เรียน

3 มีนาคม 

พ.ศ.2565

กระทรวงศึกษาธิการ

วุฒิบัตร

2564

อบรมวันอนุรักษค์วาม

หลากหลายทางชีวภาพระหวา่ง

ประเทศ 29 ธันวาคม ของทุกปี

10 มีนาคม 

พ.ศ.2565

กศน.อ าเภอวังสะพุง 

จังหวัดเลย
วุฒิบัตร
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โรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล)
รายงานผลการปฏิบัติงาน คร้ังที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ 2565

ระหว่างวันที่ 1 เมษายน – 30 กันยายน 2565

โรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล)

ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต 1

ปี

กำรศึก

ษำ  

ชื่อหลักสูตร/โครงกำร   ระยะเวลำ 

(วัน เดือน ปี) 

สถำนท่ีสัมมนำ  

อบรม/ศึกษำดูงำน  

หลักฐำน

อ้ำงอิง  

2564

อบรมศูนย์วทิยาศาสตร์เพ่ือ

การศึกษาพิษณโุลก 

เรื่อง การตอบสนองต่อสิง่เร้า

ของสัตว์

10 มีนาคม 

พ.ศ.2565

ศูนย์วิทยาศาสตร์เพ่ือ

การศึกษาพิษณโุลก
วุฒิบัตร

2564

อบรมโครงการเชิงปฏิบัติการ

เสริมสร้างศักยภาพข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา 

กิจกรรมท่ี 3 เปิดโลกการศึกษาไร้

ขีดจ ากัด

17 มีนาคม 

พ.ศ.2565

กระทรวงศึกษาธิการ

วุฒิบัตร

2564

อบรมโครงการเชิงปฏิบัติการ

เสริมสร้างศักยภาพข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา 

กิจกรรมท่ี 4 ค่านิยมท่ีดีงามของ

เด็กและเยาวชน

24 มีนาคม 

พ.ศ.2565

กระทรวงศึกษาธิการ

วุฒิบัตร

2564

อบรมวิชาการ เรื่อง “ทักษะ

ศตวรรษท่ี21 การเรียนการสอน

ประสบการณ์ข้ามวัฒนธรรม”

26 มีนาคม 

พ.ศ.265

มหาวิทยาลัย

รามค าแหง

วุฒิบัตร

2564

ได้เข้าร่วมการประชุมการจัดท า

รายงานผลการประเมินตนเอง

ของสถานศึกษา

1 เมษายน 

พ.ศ.2565

ส านักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา

ปทุมธานี เขต 1

วุฒิบัตร

2564
ได้เข้าร่วมโครงการส่งเสริม

สถานศึกษาและประสานความ

ร่วมมือกับหน่อยงานต้นสังกัด

เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจ 

เก่ียวกับแนวการประกันคุณภาพ

ภายนอก ภายใต้สถานการณ ์

covid – 19 

5 เมษายน 

พ.ศ.2565

ส านักงานรับรอง

มาตรฐานและประเมิน

คุณภาพการศึกษา
วุฒิบัตร

2564
อบรมโครงการเชิงปฏิบติัการ

เสริมสร้างศักยภาพข้าราชการ

และบุคลากรทางการศึกษาด้วย

กระบวนการ Active Learning

19 เมษายน 

พ.ศ.2565

กระทรวงศึกษาธิการ

วุฒิบัตร
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โรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล)
รายงานผลการปฏิบัติงาน คร้ังที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ 2565

ระหว่างวันที่ 1 เมษายน – 30 กันยายน 2565

โรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล)

ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต 1

ปีกำรศึกษำ  
ชื่อหลักสูตร/โครงกำร   ระยะเวลำ 

(วัน เดือน ปี) 

สถำนท่ีสัมมนำ  

อบรม/ศึกษำดูงำน  

หลักฐำน

อ้ำงอิง  

2564

อบรมโครงการเชิงปฏิบติัการ

เสริมสร้างศักยภาพข้าราชการ

และบุคลากรทางการศึกษาด้วย

กระบวนการ Active Learning

23 เมษายน 

พ.ศ.2565

กระทรวงศึกษาธิการ

และสถานันส่งเสริมการ

สอนวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี

วุฒิบัตร

2564

อบรมโครงการเชิงปฏิบติัการ

เสริมสร้างศักยภาพข้าราชการ

และบุคลากรทางการศึกษาด้วย

กระบวนการ Active Learning

23 เมษายน 

พ.ศ.2565

กระทรวงศึกษาธิการ

วุฒิบัตร

2564

อบรมเชิงปฏิบติัการเฉพาะทาง 

บ้านวิทยาศาสตร์น้อยกับ

การศึกษาเพ่ือความยั่งยนื

27 – 28 

เมษายน 

พ.ศ.2565

โคงการบ้าน

นักวิทยาศาสตร์น้อย 

ประเทศไทย
วุฒิบัตร

2564

อบรมเชิงปฏิบติัการในรูปแบบ

ออนไลน์ หลักสูตรการจัดการท า

นิทานส่งเสริมการเรียนรู้บรูณา

การวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 

และเทคโนโลยี ในระดับปฐมวัย

8 – 9 

พฤษภาคม 

พ.ศ.2565 

จ านวน 11 

ช่ัวโมง

สถาบันส่งเสริการสอน

วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี

วุฒิบัตร

2564

เข้าร่วมกิจกรรมการฟงับรรยาย

โครงการสัปดาห์วชิาการวทิย

ศาสตร์ศึกษา หัวข้อ 

Aerospace

13 พฤษภาคม 

พ.ศ.2656

ส านักงาน

คณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

วุฒิบัตร

2565
อบรมเล่าใหไ้ด้เล่นกับนิทาน Big 

Book เล่นสนุกเสรอม

พัฒนาการ

21 พฤษภาคม 

พ.ศ.2565

บริษัท นามมีบุ๊คส์

วุฒิบัตร

2564
อบรมพัฒนาครูผู้สอนการ

จัดการเรียนรู้เพศวถีิศกึษาและ

ทักษะชีวิตในลักษณะการจดัการ

เรียนรู้แบบ Active Learning 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565

31 พฤษภาคม 

พ.ศ.2565

ส านักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา

ปทุมธานี เขต 1
วุฒิบัตร

18



โรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล)
รายงานผลการปฏิบัติงาน คร้ังที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ 2565

ระหว่างวันที่ 1 เมษายน – 30 กันยายน 2565

โรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล)

ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต 1

ปีกำรศึกษำ  
ชื่อหลักสูตร/โครงกำร   ระยะเวลำ 

(วัน เดือน ปี) 

สถำนท่ีสัมมนำ  

อบรม/ศึกษำดูงำน  

หลักฐำน

อ้ำงอิง  

2565

ได้ผ่านการอบรมเชิงปฏบิติัการ

เสริมสร้างศักยภาพ ข้าราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา

ด้วยกระบวนการ Active 

Learning ได้รับรางวัล บุคคล

แห่งการเรียนรู้ 

กระทรวงศึกษาธิการ

19 มิถุนายน 

พ.ศ.2565

กระทรวงศึกษาธิการ

วุฒิบัตร

2565

ได้รับรางวัลระดับเหรียญเงิน 

กิจกรรมสื่อสร้างสรรค์ สร้าง

ค่านิยมซ่ือสัตย์สจุริตใหส้งัคม 

(สื่อป้องกันการทุจริต) กิจกรรม

โครงการโรงเรียนสุจริต

22 สิงหาคม 

พ.ศ.2565

ส านักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา

ปทุมธานี เขต 1
วุฒิบัตร

2565

ได้ส าเร็จการอบรมหลักสูตรครู

กับการจัดการเรียนรู้เพศวถีิ

ศึกษา

12 กันยายน 

พ.ศ.2565

( 22 ช่ัวโมง )

ส านักงานกองทุน

สนับสนุนการสร้าง

เสริมสุขภาพ
วุฒิบัตร
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5
โรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล)

รายงานผลการปฏิบัติงาน คร้ังที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ 2565
ระหว่างวันที่ 1 เมษายน – 30 กันยายน 2565

โรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล)

ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต 1

ตอนท่ี 2 กำรประเมินกำรปฏิบัติตนในกำรรักษำวินัย  
คุณธรรม จริยธรรม และจรรยำบรรณวิชำชีพ 
1. มีความซ่ือสัตย์ สุจริต  รักษาประโยชน์ส่วนรวม ไม่อาศัย หรือ
ยินยอมให้ผู้อ่ืนใช้อ านาจหน้าท่ีของตนเอง เพ่ือแสวงหาประโยชน์
ข้าพเจ้าปฏิบัติงานด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต เท่ียงตรงและเท่ียงธรรม 
รักษาผลประโยชน์ของทางราชการ ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน ใช้
ทรัพย์สินของทางราชการอย่างคุ้มค่า ไม่ใช้ช่องว่างทางระเบียบและ
กฎหมายเพ่ือประโยชน์ส่วนตนและผู้อ่ืน (การรับอามิสสินจ้างจากผู้อ่ืน) 
ไม่แสวงหาผลประโยชน์ท่ีเกิดจากช่องว่างทางระเบียบกฎหมายจาก
ผู้ปกครอง และนักเรียนในงานท่ีเกี่ยวกับบทบาทหน้าท่ี และภารกิจท่ี
ตนรับผิดชอบ
2. การปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย  นโยบาย และค าสั่งของ
ผู้บังคับบัญชา การใช้ความรู้ท่ีมี และปฏิบัติตามค าสั่งหรือนโยบายท่ี
ชอบด้วยกฎหมายอย่างเคร่งครัดของผู้บริหารสถานศึกษาหรอื
หน่วยงานต้นสังกัด และไม่ใช้ช่องว่างทางระเบียบ และกฎหมายกล่ัน
แกล้งผู้อ่ืน  เป็นผู้มีวินัยในตนเองยอมรับและถือปฏิบัติตามกฎ กติกา  
มารยาท ขนบธรรมเนียมและแบบแผนอันดีงาม อีกท้ังเป็นแบบอย่างท่ี
ดีของสังคม
3. มีความวิริยะ  อุตสาหะ  ตรงต่อเวลา และอุทิศเวลาให้แก่ทาง
ราชการ การพัฒนาตนเองและงานโดยให้หลักการพัฒนาแบบมุ่ง
ผลสัมฤทธ์ิ มีทักษะการสอนงาน (Coaching) จนสามารถเป็นต้นแบบ
ได้ เป็นผู้ตรงต่อเวลา มีความรับผิดชอบต่องานตามบทบาทหน้าท่ี 
ภารกิจท่ีได้รับมอบหมาย รวมถึงผลท่ีเกิดจากการปฏิบัติงานของตน 
มีความพร้อมในการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีภารกิจท่ีของตน มี
ความพร้อมในการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีภารกิจท่ีได้รับ
มอบหมาย และอุทิศเวลาโดยมีจิตส านึกและความรับผิดชอบ
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โรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล)
รายงานผลการปฏิบัติงาน คร้ังที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ 2565

ระหว่างวันที่ 1 เมษายน – 30 กันยายน 2565

โรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล)

ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต 1

4. การมีจิตส านึกท่ีดี  มุ่งบริการต่อกลุ่มเป้าหมายผู้รบับรกิารโดยไม่
เลือกปฏิบัติ
การมีพฤติกรรมเชิงบวกในการให้บริการกับกลุ่มเป้าหมายผู้รบับริการ 
มุ่งม่ันในการให้ความรู้และวิธีปฏิบัติท่ีถูกต้องกับกลุ่มเป้าหมาย
ผู้รับบริการ ให้บริการกับกลุ่มเป้าหมายผู้รับบรกิารในประเด็นท่ีเกี่ยวข้อง
กับการเรียนการสอนโดยไม่เลือกปฏิบัติให้บริการกับผู้ปกครองทุกคนใน
ประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการเรียนการสอนของผู้เรยีนในความปกครอง
โดยไม่เลือกปฏิบัติ ให้ความร่วมมือกับประชาชน ชุมชน ในประเด็นท่ี
เกี่ยวข้องกับการพัฒนาผู้เรียนโดยไม่เลือกปฏิบัติ
5. การรักษาคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ
การปฏิบัติงาน โดยเข้าร่วมกิจกรรมของวิชาชีพหรือองค์กรวิชาชีพเพ่ือ
พัฒนา ความเช่ียวชาญทางวิชาชีพของตนเองอย่างสม ่าเสมอ 
ปฏิบัติงานโดยให้ค าปรึกษาหรือช่วยเหลือกลุม่เป้าหมายผู้รับบรกิารด้วย
ความเมตตากรุณาอย่างเต็มก าลังความสามารถและเสมอภาค ปฏิบัติ
ตนด้วยการด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ป้องกัน
ความเสี่ยงในการด าเนินชีวิต ภายใต้ความรู้และพอเพียง ป้องกันความ
เสี่ยงในการด าเนินชีวิต ภายใต้ความรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น และ
สิ่งแวดล้อม ไม่กระท าตนเป็นปฏิปักษต่์อความเจราญทางกาย 
สติปัญญา จิตใจอารมณ์และสังคมของกลุ่มเป้าหมาย ผู้รับบริการ 
บุคลากรทางการศึกษา และผู้ร่วมงาน
6. การรักษาภาพลักษณะและความสามัคคีในองค์กร ชุมชน และ
สังคม มีภาพลักษณ์ท่ีดีทางด้านศีลธรรม จริยธรรมคุณธรรมและ
วัฒนธรรมท่ีดีเป็นแบบอย่างทางสังคม เข้าร่วมกิจกรรมท่ีส่งเสรมิ
วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามขององค์กรสังคมและ
สถานศึกษาอย่างสม ่าเสมอ รวมถึงกิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อมและ
ประโยชน์สาธารณะ ปฏิบัติต่อกลุ่มเป้าหมายผู้รับบริการ เพ่ือนร่วมงาน 
และประชาชน อย่างเสมอภาคเท่าเทียมกัน ปฏิบัติตนเพ่ือเป็นการ
เสริมสร้างความสามัคคี ช่วยเหลือเกื้อกูลในการท างานหรืออยู่ร่วมกับ
ผู้อ่ืน รวมท้ังปลูกฝังแก่กลุ่มเป้าหมายผู้รับบริการ
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โรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล)
รายงานผลการปฏิบัติงาน คร้ังที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ 2565

ระหว่างวันที่ 1 เมษายน – 30 กันยายน 2565

โรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล)

ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต 1

ส่วนท่ี 3 แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพผู้เรียน
1. การจัดการเรียนการสอนโดยใช้แหล่งการเรียนรู้ท้ังภายในและ

ภายนอกของโรงเรียนให้มากยิ่งข้ึน เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาและศักยภาพ
ของผู้เรียน

2. การน าปราชญ์ชาวบ้านหรือวิทยากรท่ีมีความรู้ความสามารถมาให้
ความรู้แก่นักเรียน

3. จัดท าโครงการ/กิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธ์ิทาง
วิชาการเป็นไปตามเป้าหมายของสถานศึกษา

4. ปรับกระบวนการท างานแบบ PDCA ท่ีใช้อยู่ให้มีความสมบูรณ์ทุก
ข้ันตอน

5. จัดท าวิจัย หรือคิดวิเคราะห์ปัญหา สาเหตุของการท่ีนักเรียนมี
ผลสัมฤทธ์ิไม่เป็นไปตามเป้าหมาย และระดมความคิดเพ่ือร่วมกันแก้ปัญหา
และพัฒนาให้ตรงตามผลการวิจัย หรือผลการวิเคราะห์ปัญหา / สาเหตุ

6.  สนับสนุนการน้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงลงสู่วิถีชีวิต
ของนักเรียนและบุคลากรในโรงเรยีน
ให้มากข้ึน เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันท่ีดีในการใช้ชีวิตของผู้เรียน

7. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนท่ีเน้นให้ผู้เรยีนสามารถ
แก้ปัญหา และมีทักษะชีวิตมากข้ึน

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลท่ีได้ประเมินตนเองท้ังหมดถูกต้อง
ตรงตามเอกสารหลักฐานท่ีมีอยู่จรงิ

(ลงช่ือ) ผู้รายงาน
( นางสาวกันยา แงกอง )

ต าแหน่ง ครู
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โรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล)
รายงานผลการปฏิบัติงาน คร้ังที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ 2565

ระหว่างวันที่ 1 เมษายน – 30 กันยายน 2565

โรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล)

ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต 1

ภาคผนวก



โรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล)
รายงานผลการปฏิบัติงาน คร้ังที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ 2565

ระหว่างวันที่ 1 เมษายน – 30 กันยายน 2565

โรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล)

ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต 1

เข้ำร่วมอบรมโครงกำรส่งเสริมสถำนศึกษำและประสำนควำมร่วมมือ
กับหน่วยงำนต้นสังกัด เพ่ือควำมรู้ ควำมเข้ำใจ เก่ียวกับแนวทำงกำร

ประกันคุณภำพภำยใต้สถำนกำรณ์ covid19
เมื่อวันที่ 19 มกรำคม พ.ศ.2565

เข้ำร่วมอบรม E-Learning หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง
เมื่อวันที่8 กุมภำพันธุ์ พ.ศ.2565

ด้ำนกำรพัฒนำตนเองและวิชำชีพ



โรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล)
รายงานผลการปฏิบัติงาน คร้ังที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ 2565

ระหว่างวันที่ 1 เมษายน – 30 กันยายน 2565

โรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล)

ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต 1

เข้ำร่วมอบรม“นวัตกรรม BNYPS MODEL สร้ำงสรรค์คนดี มี
คุณธรรม น้อมน ำปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง”

เมื่อวันที่9 กุมภำพันธุ์ พ.ศ.2565

เข้ำร่วมอบรมวิทยำศำสตร์เพ่ือกำรศึกษำนครพนม เร่ือง ขยะอัตรำย
เมื่อวันที9่ กุมภำพันธุ์ พ.ศ.2565

ด้ำนกำรพัฒนำตนเองและวิชำชีพ



โรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล)
รายงานผลการปฏิบัติงาน คร้ังที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ 2565

ระหว่างวันที่ 1 เมษายน – 30 กันยายน 2565

โรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล)

ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต 1

เข้ำร่วมอบรมกระทรวงศึกษำธิกำรขั้นพ้ืนฐำน เร่ือง กำรใช้งำนระบบ
มำตรฐำนด้ำนควำมปลอดภัย (MOE Safety Platform)

เมื่อวันที่15 กุมภำพันธุ์ พ.ศ.2565

เข้ำร่วมอบรมอบรมโครงกำรเชิงปฏบิัติกำรเสริมสร้ำงศักยภำพ

ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ

กิจกรรมที่ 1 คุณธรรมสร้ำงสุขส ำหรับครูสู่ผู้เรียน 

เมื่อวันที่3 มีนำคม พ.ศ.2565

ด้ำนกำรพัฒนำตนเองและวิชำชีพ



โรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล)
รายงานผลการปฏิบัติงาน คร้ังที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ 2565

ระหว่างวันที่ 1 เมษายน – 30 กันยายน 2565

โรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล)

ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต 1

เข้ำร่วมอบรมวันอนุรักษ์ควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพระหว่ำงประเทศ 
29 ธันวำคม ของทุกปี

เมื่อวันที่10 มีนำคม พ.ศ.2565

เข้ำร่วมอบรมศูนย์วิทยำศำสตร์เพ่ือกำรศึกษำพิษณุโลก 

เร่ือง กำรตอบสนองต่อส่ิงเร้ำของสัตว์
เมื่อวันที่10 มีนำคม พ.ศ.2565

ด้ำนกำรพัฒนำตนเองและวิชำชีพ



โรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล)
รายงานผลการปฏิบัติงาน คร้ังที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ 2565

ระหว่างวันที่ 1 เมษายน – 30 กันยายน 2565

โรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล)

ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต 1

เข้ำร่วมอบรมโครงกำรเชิงปฏิบตัิกำรเสริมสร้ำงศักยภำพข้ำรำชกำร
ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ กิจกรรมที่ 3 เปิดโลกกำรศึกษำไร้

ขีดจ ำกัด
เมื่อวีนที่ 17 มีนำคม พ.ศ.2565

เข้ำร่วมอบรมโครงกำรเชิงปฏิบตัิกำรเสริมสร้ำงศักยภำพข้ำรำชกำร

ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ กิจกรรมที่ 4 ค่ำนิยมที่ดีงำมของเด็ก

และเยำวชน

เมื่อวันที่24 มีนำคม พ.ศ.2565

ด้ำนกำรพัฒนำตนเองและวิชำชีพ



โรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล)
รายงานผลการปฏิบัติงาน คร้ังที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ 2565

ระหว่างวันที่ 1 เมษายน – 30 กันยายน 2565

โรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล)

ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต 1

เข้ำร่วมอบรมอบรมวิชำกำร เร่ือง “ทักษะศตวรรษที่21 กำรเรียนกำร
สอนประสบกำรณ์ข้ำมวัฒนธรรม”
เมื่อวีนที่ 26 มีนำคม พ.ศ.2565

ได้เข้ำร่วมกำรประชุมกำรจัดท ำรำยงำนผลกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ
1 เมษำยน พ.ศ.25651

ด้ำนกำรพัฒนำตนเองและวิชำชีพ



โรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล)
รายงานผลการปฏิบัติงาน คร้ังที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ 2565

ระหว่างวันที่ 1 เมษายน – 30 กันยายน 2565

โรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล)

ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต 1

ได้เข้ำร่วมโครงกำรส่งเสริมสถำนศึกษำและประสำนควำมร่วมมือกับ
หน่อยงำนต้นสังกัดเพ่ือสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจ เก่ียวกับแนวกำร

ประกันคุณภำพภำยนอก ภำยใต้สถำนกำรณ์ covid – 19 
5 เมษำยน พ.ศ.2565

อบรมเชิงปฏิบัติกำรเฉพำะทำง บ้ำนวิทยำศำสตร์น้อยกับกำรศึกษำ
เพ่ือควำมย่ังยืน

27-28 เมษำยน พ.ศ.2565

ด้ำนกำรพัฒนำตนเองและวิชำชีพ



โรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล)
รายงานผลการปฏิบัติงาน คร้ังที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ 2565

ระหว่างวันที่ 1 เมษายน – 30 กันยายน 2565

โรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล)

ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต 1

อบรมโครงกำรเชิงปฏิบัติกำรเสริมสร้ำงศักยภำพข้ำรำชกำรและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำด้วยกระบวนกำร Active Learning

19 เมษำยน พ.ศ.2565

อบรมโครงกำรเชิงปฏิบัติกำรเสริมสร้ำงศักยภำพข้ำรำชกำรและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำด้วยกระบวนกำร Active Learning

23 เมษำยน พ.ศ.2565

ด้ำนกำรพัฒนำตนเองและวิชำชีพ



โรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล)
รายงานผลการปฏิบัติงาน คร้ังที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ 2565

ระหว่างวันที่ 1 เมษายน – 30 กันยายน 2565

โรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล)

ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต 1

อบรมโครงกำรเชิงปฏิบัติกำรเสริมสร้ำงศักยภำพข้ำรำชกำรและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำด้วยกระบวนกำร Active Learning

23 เมษำยน พ.ศ.2565

อบรมโครงกำรเชิงปฏิบัติกำรเสริมสร้ำงศักยภำพข้ำรำชกำรและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำด้วยกระบวนกำร Active Learning

5 พฤษภำคม พ.ศ.2565

ด้ำนกำรพัฒนำตนเองและวิชำชีพ



โรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล)
รายงานผลการปฏิบัติงาน คร้ังที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ 2565

ระหว่างวันที่ 1 เมษายน – 30 กันยายน 2565

โรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล)

ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต 1

เข้ำร่วมกิจกรรมกำรฟงับรรยำยโครงกำรสัปดำห์วิชำกำร
วิทยศำสตร์ศึกษำ หัวข้อ Aerospace

13 พฤษภำคม พ.ศ.2565

อบรมเชิงปฏิบัติกำรในรูปแบบออนไลน์ หลักสูตรกำรจัดกำรท ำนิทำน
ส่งเสริมกำรเรียนรู้บูรณำกำรวิทยำศำสตร์ คณิตศำสตร์ และ

เทคโนโลยี ในระดับปฐมวัย 
8-9 พฤษภำคม พ.ศ.2565

ด้ำนกำรพัฒนำตนเองและวิชำชีพ



โรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล)
รายงานผลการปฏิบัติงาน คร้ังที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ 2565

ระหว่างวันที่ 1 เมษายน – 30 กันยายน 2565

โรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล)

ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต 1

อบรมเล่ำให้ได้เล่นกับนิทำน Big Book เล่นสนุกเสรอมพัฒนำกำร
21 พฤษภำคม พ.ศ.2565

อบรมพัฒนำครูผู้สอนกำรจัดกำรเรียนรู้เพศวิถีศึกษำและทักษะชีวิต
ในลักษณะกำรจัดกำรเรียนรู้แบบ Active Learning ประจ ำปี

งบประมำณ พ.ศ.2565
31 พฤษภำคม พ.ศ.2565

ด้ำนกำรพัฒนำตนเองและวิชำชีพ



โรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล)
รายงานผลการปฏิบัติงาน คร้ังที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ 2565

ระหว่างวันที่ 1 เมษายน – 30 กันยายน 2565

โรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล)

ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต 1

ได้ผ่ำนกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรเสริมสร้ำง
ศักยภำพ ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ
ด้วยกระบวนกำร Active Learning ได้รับรำงวัล 

บุคคลแห่งกำรเรียนรู้ กระทรวงศึกษำธิกำร
19 มิถุนำยน พ.ศ.2565

ได้รับรำงวัลระดับเหรียญเงิน กิจกรรมส่ือสร้ำงสรรค์ สร้ำง
ค่ำนิยมซื่อสัตย์สุจริตให้สังคม (ส่ือป้องกันกำรทุจริต) 

กิจกรรมโครงกำรโรงเรียนสุจริต
22 สิงหำคม พ.ศ.2565

ด้ำนกำรพัฒนำตนเองและวิชำชีพ



โรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล)
รายงานผลการปฏิบัติงาน คร้ังที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ 2565

ระหว่างวันที่ 1 เมษายน – 30 กันยายน 2565

โรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล)

ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต 1

ได้ส ำเร็จกำรอบรมหลักสูตรครูกับกำรจัดกำรเรียนรู้เพศวิถีศึกษำ
12 กันยำยน พ.ศ.2565

โครงกำรพัฒนำครูผู้สอนภำษำอังกฤษตำม กรอบ CEFR 
Certificate testing ด้วยกระบวนกำรสร้ำงชุมชนแห่งกำร

เรียนรู้ทำงวิชำชีพ PLC 
12 กันยำยน พ.ศ.2565

ด้ำนกำรพัฒนำตนเองและวิชำชีพ



โรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล)
รายงานผลการปฏิบัติงาน คร้ังที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ 2565

ระหว่างวันที่ 1 เมษายน – 30 กันยายน 2565

โรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล)

ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต 1

ด้ำนกำรพัฒนำตนเองและวิชำชีพ

อบรมกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก ( Active Learning )และ
กำรท ำงำนเป็นทมี 

9 - 10 กันยำยน พ.ศ.2565

โครงกำรปลูกพลังบวกเพ่ือจิตส ำนึกภูมิคุ้มกันปัจจัยเส่ียง
เหล้ำ บุหร่ี ส ำหรับเด็กปฐมวัย
9 - 10 กันยำยน พ.ศ.2565



โรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล)
รายงานผลการปฏิบัติงาน คร้ังที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ 2565

ระหว่างวันที่ 1 เมษายน – 30 กันยายน 2565

โรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล)

ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต 1

ค ำสั่งอื่นๆที่ทำงโรงเรียนมอบหมำย



โรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล)
รายงานผลการปฏิบัติงาน คร้ังที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ 2565

ระหว่างวันที่ 1 เมษายน – 30 กันยายน 2565

โรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล)

ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต 1

ค ำสั่งอื่นๆที่ทำงโรงเรียนมอบหมำย



โรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล)
รายงานผลการปฏิบัติงาน คร้ังที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ 2565

ระหว่างวันที่ 1 เมษายน – 30 กันยายน 2565

โรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล)

ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต 1

ค ำสั่งอื่นๆที่ทำงโรงเรียนมอบหมำย



โรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล)
รายงานผลการปฏิบัติงาน คร้ังที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ 2565

ระหว่างวันที่ 1 เมษายน – 30 กันยายน 2565

โรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล)

ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต 1

ค ำสั่งอื่นๆที่ทำงโรงเรียนมอบหมำย



โรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล)
รายงานผลการปฏิบัติงาน คร้ังที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ 2565

ระหว่างวันที่ 1 เมษายน – 30 กันยายน 2565

โรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล)

ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต 1

ค ำสั่งอื่นๆที่ทำงโรงเรียนมอบหมำย



โรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล)
รายงานผลการปฏิบัติงาน คร้ังที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ 2565

ระหว่างวันที่ 1 เมษายน – 30 กันยายน 2565

โรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล)

ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต 1
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