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Building a Home for Every Heart 
สร้าง “บ้านของหัวใจ” 
ให้สุขภาวะทางจิตเป็นของทุกคน
เพ่ือสร้างสังคมท่ีทุกคนมีสุขภาวะทางจิตท่ีดีอย่างย่ังยืน TIMS  ในฐานะคลังสมอง 
ไม่เพียงแต่รวบรวมผู้เช่ียวชาญจากหลากหลายสาขาและเช่ือมโยงองค์ความรู้ 
ด้านสุขภาพจิตเข้ากับนวัตกรรมและนโยบายเท่าน้ัน แต่ยังทำาหน้าท่ีเป็น 
ศูนย์กลางในการประสานความร่วมมือกับภาคีเครือข่าย ท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน  
ภาคประชาสังคม และส่ือต่าง ๆ ท้ังในและต่างประเทศ ร่วมกันขับเคล่ือนนวัตกรรม 
และนโยบายสาธารณะ เพ่ือให้สุขภาวะทางจิตเป็นเร่ืองท่ีสำ าคัญของสังคม  
รวมท้ังส่งเสริมให้ทุกคนมีพ้ืนท่ีปลอดภัยท่ีจะดูแลใจของตนเองและผู้อ่ืน
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สารจาก TIMS
TIMS /ร0F1B.นจ"%8ร)L9(%M(นรNว1%(น2อ)%9,N15นS9"%S9"C+AF1AS(ว7จ/MACว%(น56อ 
5ว"1SNว)7C7นส,23"ว:+")จ0B2อ)ส()51 B9อMร:C:/ว9"+AFLN"น1" /ร"+&")"นM.วC5ว"1B(Z)7จ 
1,N)/น.น%"รสร.")อ)5 I5ว"1รK .+AF1AGร:QCชนI 89:สร.")/5ร6อ2N"C4(นH10Bร+AF82T)8%รN)  
/46Fอ7S./ร"ส"1"รJBอ-สนอ)5ว"1B.อ)%"รM."นส,23"ว:+")จ0B7นช,1ชนไM.อCN")8+.จร0)

B9อM 2 Gี+AFLN"น1" TIMS ไM.40สKจนI89.ววN" 81./ร"จ:/G็นอ)5 I%ร2น"M/9T% 8BN/ร"ส"1"รJ
/G็นSนึF)7น8ร)2(-/596Fอนส&"5(V7น%"รสร.")5ว"1/G9AFCน8G9)/ช0)-ว%7นร:--ส,23"4จ0B
2อ)Gร:/+ศไM. M.วCS(ว7จ+AF4ร.อ1จ:+&")"น89:8นว50M+AF1,N)/น.น%"รสร.")5ว"1C(F)C6น 
7น+,%ร:M(- B(Z)8BN-,559 5รอ-5ร(ว ไGจนJ)ึส()51 /ร"/ช6Fอ1(FนวN"%"รMK89ส,23"4จ0B/G็น
/ร6Fอ)2อ)+,%5น 89:+,%5นส"1"รJรNว1%(นสร.")ส()51+AF1Aส,23"ว:+")จ0B+AFMA ไM.

2อ2อ-5,O+,%5น89:+,%SนNวC)"น +AFรNว1/M0น+")89:7S.%"รสน(-สน,น TIMS 1"จนJ)ึว(นนA Z 
QMC/ฉ4":อCN")C0F)ส&"น(%)"น%อ)+,นสน(-สน,น%"รสร.")/สร01ส,23"4 (สสส.) +AF ไM.1อ-+,น
สน(-สน,น89:1,N)1(Fน7น%"รสร.")/สร01ส,23"4+AFMA2อ)ส()51ไ+C /ร"Sว()/G็นอCN")C0F)วN"จ:ไM.
รNว116อ%(-+,%+N"นอCN")BNอ/น6Fอ) /46FอรNว1สร.")ส()51ไ+C+AFอ-อ,Nน89:/BT1ไGM.วC5ว"1Sว()
7นส,23"ว:+")จ0B2อ)5น+,%5น7นอน"5B

:ศ.ดร.ณNัสุดา 54H้นัO ?
LK .อ&"นวC%"รสJ"-(นว0ช"%"ร/46Fอ5ว"1C(F)C6น+")ส,23"4จ0B (TIMS)
5O-MA5O:จ0Bว0+C" จ,a"9)%รOI1S"ว0+C"9(C

Chapter 1 - Building a Home for Every Heart
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สารจากสำานักงานกองทุนสนับสนุน
การสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.)

GPVS"ส,23"4จ0B7นส()51ไ+C/G็น/ร6Fอ)ส&"5(V+AF+,%5น+,%SนNวC)"น4)ึBร:Sน(%89: 
1A8นว+")7S.5ว"1ชNวC/S96อGร:ช"ชนอCN")/รN)MNวน /น6Fอ)จ"%GPVS"ส,23"4จ0BสN)L9 
%ร:+-BNอ+(ศน5B0 ว0JAชAว0B 89:5,O3"4ชAว0B2อ)LK .5น %"รสN)/สร017S.+,%5น1A5ว"1รK . 
5ว"1/2."7จ+AFJK%B.อ) 89:/40F1Qอ%"ส7น%"ร/2."J)ึ5ว"1ชNวC/S96อ+")M."นจ0B7จจ)ึ/G็น 
ส0F)จ&"/G็น B9อMร:C:/ว9"+AFLN"น1" สสส. 7S.5ว"1ส&"5(V%(-%"รสน(-สน,น)"นสร.")/สร01 
ส,23"4จ0B+AF5รอ-59,1+,%%9,N1ชNว)ว(C89:+,%ร:M(- +(Z)7นร:M(--,559 5รอ-5ร(ว 89:
ช,1ชน /46Fอ7S.Gร:ช"ชน1A3K105, .1%(น89:1A5ว"1/2.182T)+")จ0B7จ/4AC)4อBNอ%"รร(-16อ
%(-สJ"น%"รOIBN") U สสส. 1,N)/สร0149()89:/ช6Fอ1Gร:/MTน4ร.อ1+(Z)3"5A/5ร6อ2N"C7น%"ร
+&")"นสร.")/สร01ส,23"4จ0B LN"น%"รGร:C,%B I7ช.%รอ-8นว50MB"1%b-(BรออBB"ว" 
7น%"ร%&"SนMC,+Hศ"สBรI ไM.8%N   

1) %"ร/สร01ศ(%C3"4ช,1ชน/2.182T)
2) %"ร4(Wน"นQC-"Cส"H"รO:
3) %"รสร.")ส()5189:ส0F)8วM9.อ1+AF/อ6 ZอBNอส,23"ว:
4) %"ร/40F12AM5ว"1ส"1"รJ-,559/46Fอ%"ร/G9AFCน8G9)4RB0%รร189:ว0JAชAว0B
5) %"ร4(Wน"ร:---ร0%"รส,23"4 

อCN")ไร%TB"1 %"รสร.")/สร01ส,23"4จ0B ไ1NไM./G็น/4AC)3"ร%0จ2อ)SนNวC)"น7MSนNวC)"นSนึF)
สสส. จ)ึสน(-สน,น8Lน)"น4(Wน"%9ไ%ว0ช"%"รสน(-สน,น%"ร2(-/596Fอน)"นM."นสร.")/สร01 
ส,23"4จ0B Sร6อ+AFรK .จ (%7นน"1 “สJ"-(นว0ช"%"ร/46Fอ5ว"1C(F)C6น+")ส,23"4จ0B” (TIMS)  
/46Fอ/G็น%9ไ%ว0ช"%"ร+&")"นรNว1%(-3"5A3"5นQC-"C 89:3"5A2(-/596Fอนส()51 1,N)1(FนB(Z)7จ
7น%"รจ(M%"ร89:/LC84รN5ว"1รK . 2(-/596FอนนQC-"Cส"H"รO:+AF+,%5น1AสNวนรNว1 89:
นว(B%รร1สร.")/สร01ส,23"4จ0B /46Fอ7S.Gร:ช"ชน1Aส,23"4จ0B+AFMAอCN")C(F)C6น =ึF) TIMS  
ไ1N/4AC)8BNGร:ส"น5ว"1รNว116อ%(-3"5A/5ร6อ2N"C7น%"ร+&")"นสร.")/สร01ส,23"4จ0B
/+N"น(Zน S"%C()/G็นศKนC Iรว1/5ร6อ2N"Cจ"%S9"%S9"C3"5สNวน B(Z)8BN3"5ว0ช"%"ร 3"5ร(X 
3"5/อ%ชน 3"5/+5QนQ9CA89:นว(B%รร1 3"5%"รส6Fอส"ร ไGจนJ)ึ3"5Gร:ช"ส()51  
+(Z)จ"% 7น89:BN")Gร:/+ศ7S./2."1"1AสNวนรNว17น%"ร/สนอ5ว"150M/STน 4(Wน"ศ(%C3"4 89:
2(-/596Fอน)"นสร.")/สร01ส,23"4จ0B7S.น&"ไGสKN%"ร/G9AFCน8G9)/ช0)ร:--7นส()51ไGM.วC%(น

ร"C)"นฉ-(-นA Zส:+.อน7S./STนJ)ึสJ"น%"รOI 5ว"1%."วSน."2อ) TIMS จ"%5ว"14C"C"1 
M)ึ+,%3"5สNวน/2."1"1AสNวนรNว17น%"รชNวCสร.")/สร01Gcอ)%(นGPVS"ส,23"4จ0B TIMS ไM.
/B01/BT1ชNอ)วN")BN") U QMC%"ร/ช6Fอ1QC)%9ไ%%"รจ(M%"ร5ว"1รK ./2."%(-ช,1ชน /46Fอ7S./%0M
Gร:QCชนIสK)ส,M8%NGร:ช"ชน+,%5น QMCSว()จ:ไM./STนJ)ึ%"ร4(Wน")"นส6Fอส"รส()51 
7นว)%ว.")2ึ Zน รว1ไGJ)ึ%"รส"น49()%(-SนNวC)"น3"5ร(X /ชNน %ร1ส,23"4จ0B %ร:+รว)
ส"H"รOส,2 3"5/อ%ชน89:ส6Fออ6Fน U /46Fอ7S./%0M%"ร4(Wน"+AFC (F)C6น89:ไ1N+0 Z)75รไว.2.")S9() 
อ(นน&"ไGสKN%"รสร.")ร:--น0/วศส,23"4จ0B7S.%(-Gร:ช"ชน+,%5น7นส()51ไ+CไM.อCN")8+.จร0)

ดร.นH.AHKร.น? 5สานM,D
รอ)LK .จ (M%"ร%อ)+,นสน(-สน,น%"รสร.")/สร01ส,23"4 (สสส.)
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7น+ศวรรY+AFLN"น1" GPVS"ส,23"4จ0BไM.%9"C/G็นว"ร:ส&"5(V2อ)%"ร4(Wน"ส()51ไ+C +N"1%9")5ว"1/S96Fอ19& Z" 
5ว"1/G9AFCน8G9)2อ)/16อ) 5ว"1ไ1N8นNนอน+")/ศรYX%0จ 89:L9%ร:+-จ"%/+5QนQ9CA “ส=าบนั,3Lา8าร5HIF)
9,าDB ัF%BIน2า%สุ(0าH.34” Sร6อ Thailand Institute for Mental Health Sustainability (TIMS) จ)ึJ6อ%&"/น0M2ึ Zน 
/46Fอ2(-/596Fอน%"ร/G9AFCน8G9)/ช0)ร:-- สKN%"รสN)/สร01ส,23"ว:+")จ0B2อ)Gร:ช"ชนไ+CอCN")C(F)C6น 

TIMS %NอB(Z)QMC%9,N15น+AF1A5ว"1/ชAFCวช"V8B%BN")%(น 8BN1A5ว"1สน7จรNว1%(นM."นส,23"4จ0B QMCไM.ร (-
%"รสน(-สน,นจ"%ส&"น(%)"น%อ)+,นสน(-สน,น%"รสร.")/สร01ส,23"4 (สสส.) 89:5O:จ0Bว0+C" จ,a"9)%รOI
1S"ว0+C"9(C 7นX"น:%9ไ%ว0ช"%"ร/ช0)C,+Hศ"สBรI+AF /ช6Fอ1QC)อ)5 I5ว"1รK .จ"%จ0Bว0+C" จ0B/วช นQC-"Cส"H"รO: 
89:นว(B%รร1ส()51 /46Fอ/สร01สร.")ศ(%C3"4ร:--ส,23"4จ0B7S.ร (-16อ%(-5ว"1/G9AFCน8G9)7นศBวรรY+AF 21 

7นชNว)Gี 2567–2568 TIMS +&"Sน."+AF/G็น59()ส1อ) (think tank) +AF59Nอ)B(ว ส"1"รJร0/ร0F1นว(B%รร17S1N  U 89:
/B01/BT1ชNอ)วN")2อ)ร(X QMC/น.น)"นสร.")/สร01ส,23"4จ0B (mental health promotion) +AF1อ)ส,23"4จ0B/G็น 
5ว"1ส"1"รJ7น%"รM&"ร)ชAว0B+AF1A5,O3"47นQ9%GPจจ,-(น

6รLัPาGล1Gน,2า%8าร2าํ%าน()% TIMS 

,3สBั2ศัน?Gล1หล8ั93ด: “9,าDB ัF%BIน2า%สุ(0าH.34”
TIMS CMึS9(%5ว"1C(F)C6น+")ส,23"4จ0B (mental health sustainability) +AF/น.น%"รสN)/สร01ส,23"ว:+")จ0B 
7นร:M(--,559 ส()51 89:นQC-"CอCN")/ช6Fอ1QC) 5ร-J.วน+(Z)ร:-- QMC1อ)/ร6Fอ)ส,23"ว:+")จ0BวN"ไ1N7ชN85N1A  
Sร6อไ1N1AQร5 8BN56อชAว0B+AFส1M,9 1A49() 1A5ว"1Sว() 1A5ว"1ส(14(นH I+AFMA 89:ส"1"รJGร(-B(วไM.

Gน,2า%8าร2าํ%าน: (บั59ลIF)นด,้B9,าDรC  ้59รI)(MาB Gล1น,4ั8รรD

1. สรา้%Gล1.ดั8าร9,าDรC  ้
 4(Wน"อ)5 I5ว"1รK .จ"%)"นว0จ (C ส"รสน/+ศ 89:2.อ1K9 /46Fอสร.")2.อ/สนอ/ช0)นQC-"C7นร:M(-ร:--89:46 Zน+AF
2. 5LIF)DKB%59รI)(MาB 
 +&")"น2."13"5สNวนรNว1%(-ร(X /อ%ชน 1S"ว0+C"9(C 89:Gร:ช"ส()51 M.วC+A1)"น+AF1A5ว"1/ชAFCวช"VS9"%S9"C
3. :ล8ัดนัน,4ั8รรDGล1นKBบาB 
 น&")"นว0ช"%"รไGสKN Q5ร)%"รสร.")/สร01ส,23"4จ0B /ชNน “1."น(F)1ASK” S9(%สKBร Mind First Aid, GRACE Model  
 89:8นว+")สN)/สร01ส,23"4จ0B7นอ)5 I%ร/ช,1ชน รว1J)ึ%"รรNว14(Wน"นQC-"Cส,23"4จ0Bร:M(-Gร:/+ศ

  
TIMS /ช6Fอ7น8นว50M+AF7S. “5น” /G็นศKนC I%9") 1,N)/น.น%"ร7ช.5ว"1รK .S9"%S9"C %"ร1AสNวนรNว1 89:%"ร/ช6Fอ1
นQC-"C%(-ร:M(-Gd0-(B0จร0)

TIMS คืือใคืร และทำางานอะไร

Chapter 1 - Building a Home for Every Heart
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“K.2B ?5L3%ร1บบ” 2EF4)้%A64M)
จ"%-+/รACน%"ร+&")"น TIMS ส()/5ร":SI 4 +0ศ+")C,+Hศ"สBรIส&"5(V /46Fอ2(-/596FอนนQC-"Cส,23"4จ0Bไ+CไGสKN
5ว"1C(F)C6น

1. 8ารลด9,าD567 นส=าบนั-น8ารดCGลสุ(0าH.34 (Deinstitutionalization of Mental Healthcare) 
9M%"ร4ึF)4"%"รMK89ส,23"4จ0B8--สJ"-(น+")%"ร84+CI (hospital-based) /G็น%"รMK898--ช,1ชน/G็นX"น 
(community-based care) QMC1Aอ"ส"ส1(5ร 5รK ศ09G:-&"-(M 89:46 Zน+AFG9อM3(C/G็นสNวนSนึF)2อ)ร:--MK89 3"C7B.
8นว+")%"รส(F)จN"C%0จ%รร1+")ส()51 (social prescribing) 89:%"ร+&")"นรNว1%(-+.อ)J0Fน 

2. 8ารBดึ “9น” Gล1 “ส32O3” 567 นศCนB ?8ลา% (Person-Centered and Human Rights-Based Approach)  
1อ)LK .+AF1A3"ว:ส,23"4จ0B/G็นLK .1Aส0+H0 ไ1N7ชN85NLK .Ge วC QMCสN)/สร01%"ร1AสNวนรNว1ออ%8--นQC-"C (co-design with 
affected people) Gร(-%bS1"C 89:ร(-รอ)ส,23"4จ0BMA/G็นส0+H02 (Zน46 ZนX"น2อ)+,%5น 

3. 8ารสM%5สร3Dสุ(0าH.345L3%รุ8 (Mental Health Promotion) 
MK89GPจจ(C+")ส()51+AFสN)L9BNอส,23"4จ0B /ชNน ร"CไM. +AFอCKNอ"ศ(C %"รศ%ึY" 89:5ว"1ส(14(นH I QMC/ช6Fอ1QC)
นQC-"Cส,23"4จ0B%(-/ศรYX%0จ %"รศ%ึY" 8ร))"น 89:ส0F)8วM9.อ1 

4. 8ารลด8าร4E4รา (Destigmatization) :MานนKBบาBสาOารณ1 
อ5B056อB(ว2ว")%"ร/2."J)ึ-ร0%"ร TIMS L9(%M(น7S.%"รออ%8---ร0%"รไ1N/96อ%Gd0-(B0 89:7ช.%"รอ-ร1/จ."Sน."+AF 
%"รส6Fอส"รส"H"รO: 89:ศ09Gว(WนHรร1 /G็น/5ร6Fอ)16อ7น%"ร/G9AFCน+(ศน5B07นร:M(-ร:-- 

+(Z) 4 +0ศ+")นA ZสอM59.อ)%(--+/รACนจ"%BN")Gร:/+ศ 89:/G็นQจ+C I/ช0)C,+Hศ"สBรI +AFB.อ)ไM.ร (-%"รC6นC(นรNว1%(น
จ"%+,%3"5สNวน /46FอGd0รKGร:--ส,23"4จ0Bไ+CอCN")C(F)C6น

TIMS -นNาน18ลA88าร56ลEFBนG6ล%ร1บบน35,ศสุ(0า,1.34
TIMS 1Aจ,M/MNน7น%"ร/G็น Think-and-Do Tank +AFส"1"รJ50M ว0/5ร":SI ว0จ (C 89:น&"ไGสKN%"ร+M9อ)นว(B%รร1
7นร:M(-46 Zน+AF 4ร.อ1%(-Gร:ส"น5ว"1รNว116อร:M(-นQC-"CอCN")1AC,+Hศ"สBรI M.วCจ,M82T)M()%9N"ว TIMS จ)ึ1A
ศ(%C3"47น%"ร/G9AFCน8G9) ร:--น0 /วศส,23"ว:+")จ0B2อ)ไ+C7นร:C:C"ว +(Z)7นM."น%"ร/G9AFCน+(ศน5B0 
2อ)ส()51 5ว"1/2."7จ/ช0)Q5ร)สร.") 89:%"รL9(%M(นนQC-"C8--1AสNวนรNว1 81. TIMS จ:C()/G็นอ)5 I%ร/%0M7S1N  
89:/Lช0V%(-5ว"1+."+"C7นM."น%"รส6Fอส"รส"H"รO: %"ร/สร015ว"1C(F)C6นM."นQ5ร)สร.") 89:%"ร2C"CL9 
7นร:M(-46 Zน+AF 8BN7นชNว)/ว9"/4AC) 2 Gี8ร% TIMS ไM.40สKจนI89.ววN" 5ว"1/G9AFCน8G9)+AF1A5ว"1S1"CBNอส,23"4จ0B
2อ)ส()51ไ+Cส"1"รJ/ร0F1B.นไM.จ"%5น%9,N1/9T% U +AF1Aว0ส (C+(ศนIช(M/จน89:%9ไ%%"ร+&")"น+AF+ร)49()
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Mental Well-being Situation  
in Thailand: A Survey 
ผลสำารวจสถานการณ์สุขภาวะทางจิต
ในประเทศไทย
สุขภาวะทางจิต (mental well-being) เป็นหน่ึงในประเด็นท่ีท่ัวโลกให้ความสำาคัญ 
ท้ังในแง่ของการส่งเสริมป้องกัน การรับมือกับปัญหาทางด้านสุขภาพจิต และการ
เพ่ิมขีดความสามารถในการให้บริการเพ่ือให้เกิดการเข้าถึงอย่างเท่าเทียม

ประเทศไทยเองก็เช่นกัน โดยเฉพาะในห้วงเวลาท่ีสังคมต้องเผชิญกับความ
เปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว ท้ังในแง่เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และเทคโนโลยี 
ปัจจัยเหล่าน้ีล้วนส่งผลกระทบต่อวิถีชีวิตและสุขภาวะทางจิตของประชาชน 
ก่อให้เกิดความท้าทายใหม่ ๆ ท้ังต่อระบบบริการสุขภาพ และระบบนิเวศสุขภาวะ
ทางจิตของประเทศ การสำารวจสถานการณ์ด้านสุขภาวะทางจิต จึงมีบทบาท
สำาคัญในฐานะข้อมูลต้ังต้น เพ่ือให้ภาคส่วนต่าง ๆ สามารถพัฒนานวัตกรรม 
ตลอดจนแนวนโยบายท่ีรับมือกับความท้าทายเหล่าน้ีได้

ท่ีผ่านมา TIMS ได้สำ ารวจสถานการณ์ด้านสุขภาวะทางจิตในประเทศไทยจาก
หลากหลายกลุ่มประชากร เพ่ือรู้ถึงสถานการณ์ข้อมูลและเห็นโอกาสในการพัฒนา
ระบบสุขภาพจิต และน่ีคือ 10 ประเด็นสำ าคัญท่ี TIMS ต้องการส่ือสารในสังคม 
เพ่ือนำาไปสู่การเปล่ียนแปลงเชิงระบบท่ีเกิดข้ึนอย่างเป็นรูปธรรมในอนาคต
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ภาวะซึมเศร้า (depression) และคืวามพึงพอใจในชีวิต  
(satisfaction in life) ของคืนไทย

7นC,5+AFชAว0B/รN)รA- 5N"7ช.จN"C4,N)สK) 89:5ว"1ไ1N8นNนอน%9"C/G็น/ร6Fอ)G%B0 5น7นส()51%&"9()ส:ส15ว"1/5รACM 
อCN")/)AC- U L9ส&"รวจQMC TIMS /LCวN" 5นไ+CสNวน7SVN/Lช0V%(-5ว"1รK .ส%ึ/S)" %9(ว 89:S1MSว()อCN")น.อC 
1-2 ว(นBNอส(GM"SI =ึF)/G็นส(VV"O+AFไ1N5วร1อ)2."1 /4ร":ส:+.อนJ)ึ5ว"1/Gร":-")+")ส,23"4จ0B+AF%&"9()/%0M2ึ Zน

5DIF)0า,1RDึ5ศรา้8ลาB567 น5รIF)%-8ล4้,ั: สาํร,.0า,1RDึ5ศรา้Gล19,าDH%ึH)-.-นLE,34()%9นA2BBุ96S ..ุบนั

8ลุMDราBAดD้า88,Mา 30,000 บา24M)5ดI)น
• /สAFC)BNอ3"ว:=ึ1/ศร."น.อC+AFส,M
• อCN")ไร%TB"1 S"%1A3"ร:MK89-,5597น5รอ-5ร(ว  
 (1-3 5น) %TC()1A5ว"1/สAFC)=ึ1/ศร."ไM./ชNน%(น
• ร"CไM.1"%ไ1N7ชN5&"Bอ- S"%3"ร:89:5ว"1%MM(น 
 สK)B"1

5%3น5ดI)น8บั9,าDรCส้8ึ: B3F%น)้B B3F%5สEFB%RDึ5ศรา้
SนึF)7นGPจจ(Cส&"5(V+AF1AL9BNอ3"ว:=ึ1/ศร."56อ ร:M(-
ร"CไM.89:5ว"11(Fน5)2อ))"น QMCL9ส&"รวจ8-N)%9,N1
ร"CไM.ออ%/G็น 3 %9,N1 4-2.อ1K9นN"สน7จ M()นA Z

8ลุMDราBAดน้)้B8,Mา 15,000 บา24M)5ดI)น
• %9,N1นA Z1A5ว"1/สAFC)BNอ3"ว:=ึ1/ศร."สK)+AFส,M
• สNวน7SVNอ"C, 20-29 Gี
• 87% 1Aร"CจN"C/%0น5รึF)SนึF)2อ)ร"CไM. ส:+.อน5ว"1 
 ไ1N8นNนอนM."นร"CไM.89:8ร)%MM(น+")%"ร/)0น
• 5น+AFB.อ)MK895รอ-5ร(ว89:5น+AF ไ1NB.อ)MK89 
 5รอ-5ร(ว1A5ว"1/สAFC)/G็นQร5=ึ1/ศร."7นร:M(-+AF 
 ไ1N8B%BN")%(น

8ลุMDราBAด ้15,000 - 30,000 บา24M)5ดI)น
• /สAFC)BNอ3"ว:=ึ1/ศร."ร:M(-G"น%9")
• 40% อCKN 7นชNว)อ"C, 20-29 Gี
• 81.1Aร"CไM.Gร:จ&" 8BN5ว"11(Fน5)C()ไ1N/4AC)4อ

Chapter 2 - Mental Well-being in Thailand: A Survey
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9,าDH%ึH)-.-นLE,34: ส=าน1 Kสด ADMKสด 8TสM%:ล4M)9,าDสุ(

/16Fอ4KMJ)ึ5ว"1ส,27นชAว0B 5ว"1ส(14(นH I%9(-%9"C/G็น
GPจจ(C+AFสN)L9สK)ส,M7น%"รส&"รวจนA Z QMC4-วN"

• %9,N1+AF1A5ว"14)ึ4อ7จ7นชAว0B1"%+AFส,M56อ 5นQสM  
 89:5น+AF8BN))"น89.วอCKNM.วC%(น
• 2O:+AF%9,N1+AF4)ึ4อ7จน.อC+AFส,M56อ LK .+AFอCKN 7นสJ"น: 
 SCN"/S1."C

81.สJ"น:ชAว0Bจ:8B%BN")%(น 8BN5ว"14)ึ4อ7จ 
QMCรว12อ)5นไ+CสNวน7SVN/S16อน%(น 56ออCKN 7นร:M(- 
5Nอน2.")4)ึ4อ7จ จ"%L9ส&"รวจ4-วN" GPจจ(C+AFสN)L9BNอ
5ว"14)ึ4อ7จ7นชAว0B2อ)5นไ+C1"%+AFส,M ไM.8%N   
 
1) 5ว"1ส(14(นH I% (-LK .อ6Fน  
2) 5ว"1รK .ส%ึG9อM3(C  
3) %"ร+&")"นSร6อ%"ร/รACน  

7น+")%9(-%(น GPจจ(C+AF1AL9BNอ5ว"14)ึ4อ7จน.อC+AFส,M 
ไM.8%N   
 
1) ส,23"4%"C  
2) 5,O3"4ชAว0BGร:จ&"ว (น  
3) ส,23"4จ0B

จ"%L9ส&"รวจ GPจจ(C+AFสN)L9BNอ5ว"14)ึ4อ7จ2.")B.น /G็น
/S16อนน"f0%"/ว9"+AFสN)ส(VV"O1"วN" J)ึ/ว9"/Gg M7จ 89:
/Gg M46 Zน+AF7S.ส,23"4จ0B89.ว /4ร":3"ว:=ึ1/ศร."ไ1N7ชN85N
GPVS"สNวน-,559อA%BNอไG 8BN56อGร"%d%"รOIรNว1+AF
/%0M2ึ Zนจ"%S9"CGPจจ(C +(Z)ร"CไM. 5ว"1ส(14(นH I 3"ร:
5รอ-5ร(ว 89:5ว"11(Fน5)7นชAว0B M()น(Zนจ)ึ5วรสร.")
5ว"1/2."7จ/%AFCว%(-ส,23"4จ0B89:สN)/สร01%"รMK897จ
อCN")จร0)จ() /46Fอ7S.ส ()51/M0นSน."ไG4ร.อ1%(-ส,23"4
จ0B+AF82T)8ร)2อ)+,%5น
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3"ว:DE น+&")"น Sร6อ+AF/รAC%วN" presenteeism 56อ4RB0%รร12อ)5น+AFC ()5)+&")"น 81.จ:/จT-Ge วC+(Z)+")รN")%"C
Sร6อจ0B7จ 7นร:M(-+AF5วรSC,M4(%Sร6อ4-84+CI 4RB0%รร1นA Zอ"จMK/S16อน/ร6Fอ)/9T% 8BN5ว"1จร0)89.ว%9(-/G็น3(C/)AC- 
+AF-Nอน+&"9"C+(Z)ส,23"42อ)-,55989:Gร:ส0+H03"42อ)อ)5 I%ร7นร:C:C"ว 81./จBน"7น%"รDE น+&")"นจ:/%0Mจ"% 
5ว"1ร(-L0Mชอ- 8BNอ"จสN)L97S.5,O3"42อ))"น9M9) ส3"4จ0B7จ/ส6Fอ1JอC 89:7นร:C:C"วอ"จ/%0MGPVS"
ส,23"4+AFร,น8ร)1"%2ึ Zน

ภาวะฝืนทำางาน (presenteeism) ภัยเงียบท่ีคุืกคืามสุขภาพ
และประสิทธิภาพในการทำางาน

5DIF)-.)Bา8H8ั G4MรMา%B%ั4)้%A64M)

Gล,้)%9 ?8ร9,ร2าํ)BMา%Aร5HIF)6U )%8นัADM-ห0้า,1VW น2าํ%าน8ลาB567 น5รIF)%6843-น2EF2าํ%าน
จ"%%"รส&"รวจ4น(%)"นจ&"นวน 218 5น /%AFCว%(-นQC-"C+AFจ&"/G็น+AFส,MBNอส,23"ว:+")จ0B 4-วN"นQC-"C+AFส&"5(V
+AFส,M7น5ว"1/STน2อ)%9,N1B(วอCN") 1AM()BNอไGนA Z

Chapter 2 - Mental Well-being in Thailand: A Survey
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อ)5I%รส"1"รJ40จ"รO"นQC-"C+AFสน(-สน,น ส,23"ว:
+")จ0B89:%"C2อ)4น(%)"นไM.  /ชNน

• 8ารสาํร,.สุ(0าH.34Hน8ั%าน567 น6ร1.ํา
• ส32O3-น8าร4ดั8ารสIF)สารหล%ั5ล38%าน  
 (right to disconnect)

จ"%L9%"รศ%ึY"4-วN" J)ึ81.สอ)นQC-"CนA Zจ:1A
Gร:QCชนIอCN")1"% 8BN%9(-1A%"ร7ช.)"นจร0)7นอ)5 I%ร
/4AC) 2.8% 89: 27.5% B"19&"M(- 2O:+AFนQC-"C+AF 
JK%7ช.-NอC+AFส,M7นอ)5 I%ร ไM.8%N

• 8าร2าํ%านGบบBIดหBุMนดา้นส=าน2EF (46.3%)
• ส32O38์ารลาหBุด5DIF)DE6S Pหาสุ(0าH.34 (43.6%)
• 8าร2าํ%านGบบBIดหBุMนดา้น5,ลา (41.3%) 

3"ว:DE น+&")"น/G็นGร:/MTนส&"5(V+AF ไ1N5วรJK%1อ)2."1 
+(Z)7นร:M(--,55989:อ)5 I%ร %"รสN)/สร017S.4น(%)"น
ส"1"รJMK89ส,23"42อ)Bน/อ)อCN")/S1":ส1 5ว-5KN
% (-%"ร4(Wน"นQC-"C+AFสน(-สน,นส,23"ว:+")%"C89:
จ0B7จอCN")/G็นรKGHรร1 จ:ชNวCC%ร:M(-5,O3"4ชAว0B
2อ)-,59"%ร 89:สN)/สร01Gร:ส0+H03"4%"ร+&")"นไM.
อCN")C(F)C6น 
 
M()น(Zน5วรB.อ)+&"5ว"1/2."7จวN" “3"ว:DE น+&")"น”  
ไ1N7ชN5ว"1/2.182T) 8BN56อส(VV"OวN"ร:--C()ไ1N/อ6 Zอ
BNอ%"ร4(%อCN")8+.จร0) %"ร7S.5ว"1ส&"5(V%(-ส,23"ว:
2อ)4น(%)"น ไ1N7ชN85N%"รMK895น 8BN56อ%"ร9)+,น
/46Fออน"5B2อ)อ)5 I%ร/อ) /4ร":/16Fอ5น7น+A182T)8ร) 
)"น%T82T)8ร)B"1 89:/16Fอ7จไM.4(%อCN")8+.จร0) 
49()7น%"ร+&")"น%Tจ:%9(-1"อCN")/BT1+AF
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%"ร%9(Fน8%9.)ไ1Nจ&"/G็นB.อ)/%0M2ึ Zน=ึF)Sน."/ส1อไG %"รร:ร"น 7S.ร."CSร6อ9.อ/9ACน-นQ9%อ0น/Bอร I/นTB ไ1NวN"จ:/G็น 
%"รQ4สBI-4014IวN"%9N"วMN"+อ 8BN)/ร6Fอ)ร"วS9อ%9ว) B(MBNอ3"4น0F)Sร6อ3"4/596FอนไSว/46Fอ9.อ/9ACน Sร6อ+&"7S.
LK .อ6Fน/%0M5ว"1/สACS"C /S9N"นA Z9.วน/G็นอA%รKG8--2อ)5ว"1ร,น8ร)+AFS9"C5น1อ)2."1 /ร"/รAC%4RB0%รร1/ชNนนA ZวN" 
%"ร%9(Fน8%9.)+")ไ=/-อร I (cyber-aggression)  56อ 4RB0%รร1+AF+&"7S.LK .อ6FนรK .ส%ึอ(-อ"C /สACSน." Sร6อ+,%2 I7จ  
LN"น%"ร7ช./+5QนQ9CA /ชNน %"รสN)2.อ5ว"1ร."C8ร) %"รQ4สBIGร:จ"น Sร6อ81.8BN%"รรว1%9,N1/46Fอ%MM(น7น 
Q9%ออนไ9นI QMC/SC6Fอ-")ร"Cอ"จไ1N/5CไM.4-%(-LK .%9(Fน8%9.)81.8BN5ร(Z)/MACว

89.วอ:ไร+&"7S.-")5นB%/G็นLK .%9(Fน8%9.) Sร6อLK .JK%%9(Fน8%9.) 7น2O:+AF-")5นส"1"รJS9A%/9AFC)/SB,%"รOI 
/S9N"นA ZไM. จ"%L9%"รศ%ึY"%9,N1B(วอCN")จ&"นวน 460 5น 4-วN" 1AGP จจ(CS9(% 3 M."น +AFสN)L9BNอQอ%"ส7น%"ร 
1AสNวนรNว1%(-%"ร%9(Fน8%9.)+")ไ=/-อร I ไM.8%N

การกล่ันแกล้งทางไซเบอร์ (cyber-aggression)  
และการถูกกล่ันแกล้งทางไซเบอร์ (cyber-victimization)

5DIF)Kล8))นAลน?ADM6ล)ด0Bั)BMา%2EF93ด: 
5(า้-.8าร8ล ัFนG8ล%้2า%AR5บ)ร ?8บั:ล8ร12บ2EFDา88,Mา9าํHCด

1. สุ(0า,12า%.34 (psychological well-being)
%9,N1+AF1A%"ร%9(Fน8%9.)LK .อ6Fน+")ไ=/-อร IสK)%วN"5N"/ฉ9AFC  
1A5:8นนส,23"ว:+")จ0B (psychological well-being) 
B&F"%วN" %9,N1+AF1A%"ร%9(Fน8%9.)LK .อ6Fน+")ไ=/-อร IB&F"%วN" 
5N"/ฉ9AFC7น+,%10B0 QMC/ฉ4":10B0%"รGร(-B(วBNอ 
ส0F)8วM9.อ1 (environmental mastery) 89:%"ร4(Wน"
B(ว/อ) (personal growth) =ึF)1Aน(Cส&"5(V+")สJ0B07น
ร:M(-G"น%9")J)ึสK) 

จ)ึส"1"รJสร,GไM.วN" -,559+AF1Aส,23"ว:+")จ0B+AFMA%วN" 
1A8นวQน.1+AFจ:%ร:+&"%9(Fน8%9.)+")ไ=/-อร Iน.อC%วN" 
89:C0F)/น.นC& Z"7S./STนJ)ึ5ว"1ส&"5(V2อ)%"ร4(Wน" 
ส,23"ว:+")จ0B 7น%"รGcอ)%(น4RB0%รร15ว"1ร,น8ร)
+")ไ=/-อร I 

2. 8าร6รบั4,ั4M)9,าD59รEBด (stress adaptation) 
%"รGร(-B(วBNอ5ว"1/5รACM Gร:%อ-ไGM.วC10B0CNอC  
2 10B0 ไM.8%N  5ว"1C6MSC,Nน+")จ0B7จ (resilience) 89: 
5ว"1/B0-QB+")จ0B7จ (thriving) 5:8นนสK)S1"CJ)ึ
Gร(-B(ว89:/B0-QBไM.MA =ึF)L9%"รว0/5ร":SI4-วN"  
%9,N1B(วอCN")+AF1A4RB0%รร1%"ร%9(Fน8%9.)LK .อ6Fน+")
ไ=/-อร IสK)%วN"5N"/ฉ9AFC 1A5N"%"รGร(-B(วBNอ5ว"1/5รACM
B&F"%วN" %9,N1+AF1A4RB0%รร1%"ร%9(Fน8%9.)LK .อ6Fน+")
ไ=/-อร IB&F"%วN"5N"/ฉ9AFC7น+,%10B0  

89:จ"%%"รว0/5ร":SI5ว"1ส(14(นH IC ()4-วN"+(Z)5ว"1
C6MSC,Nน89:5ว"1/B0-QB+")จ0B7จ 9.วน1A5ว"1ส(14(นH I
/ช0)9-BNอ%"ร%9(Fน8%9.)+")ไ=/-อร I จ)ึอ"จสร,GวN"  
%"รGร(-B(วBNอ5ว"1/5รACMชNวC9M%"ร%9(Fน8%9.)+")
ไ=/-อร IไM. %"ร/สร01สร.")5ว"1ส"1"รJ/S9N"นA Z 
อCN")/G็นร:-- จ)ึนN"จ:ส"1"รJชNวC9M4RB0%รร1 
%"ร%9(Fน8%9.)+")ไ=/-อร I9)ไM.อCN")1AGร:ส0+H03"4 
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3. 9,าDรCส้8ึ59รEBด (perceived stress)
L9%"รว0/5ร":SI4-วN" %9,N1+AF1AGร:ส-%"รOIJK%%9(Fน- 
8%9.)+")ไ=/-อร I7นร:M(-สK)%วN"5N"/ฉ9AFC 1A5:8นน
5ว"1รK .ส%ึ/5รACMQMCรว1สK)%วN"%9,N1+AFJK%%9(Fน8%9.) 
B&F"%วN"5N"/ฉ9AFCอCKN /9T%น.อC QMC1A5:8นน/ฉ9AFC/+N"%(- 
21.29 89: 19.38 จ"%5:8นน/BT1 40 B"19&"M(-  
/16Fอน&"5:8นน5ว"1/5รACM1"จ&"8น%/G็น 3 ร:M(- ไM.8%N  
5ว"1/5รACMB&F" (0–13 5:8นน) 5ว"1/5รACMG"น%9") 
(14–26 5:8นน) 89:5ว"1/5รACMสK) (27–40 5:8นน) 
4-วN" 7น+,%ร:M(- %9,N1+AFJK%%9(Fน8%9.)1"%%วN"5N"/ฉ9AFC
1Aร:M(-5ว"1/5รACMสK)%วN"%9,N1+AFJK%%9(Fน8%9.)น.อC%วN"
5N"/ฉ9AFCอCN")BNอ/น6Fอ) 

/16Fอ40จ"รO"5ว"1ส(14(นH Iร:SวN")ร:M(-5ว"1/5รACM
%(-4RB0%รร1%"ร%9(Fน8%9.)LK .อ6Fน 4-วN" %9,N1+AF1A
5ว"1/5รACMB&F" (M = 1.74) 89:%9,N1+AF1A5ว"1/5รACM
G"น%9") (M = 4.00) ไ1N1A5ว"18B%BN")7น8นวQน.1
%"ร%9(Fน8%9.)LK .อ6Fน1"%น(% 8BN%9,N1+AF1A5ว"1/5รACMสK) 
(M = 11.82) 1A8นวQน.17น%"ร%9(Fน8%9.)LK .อ6Fน1"%%วN"
สอ)%9,N18ร%อCN")1Aน(Cส&"5(V 

81.%"ร%9(Fน8%9.)+")ไ=/-อร Iจ:MK/S16อน/G็น/ร6Fอ) 
สNวนB(ว 8BN7น5ว"1/G็นจร0)%9(-ส:+.อน3"4รว12อ) 
ส,23"ว:+")จ0B ส3"48วM9.อ1+")ส()51 89:Qอ%"ส 
7นชAว0B2อ)LK .5น %"รMK897จ5นจ)ึไ1N7ชN85N/ร6Fอ)สNวน
-,559อA%BNอไG 8BN/G็น3"ร%0จรNว1%(น2อ)+(Z)ส()5189:
อ)5 I%ร /4ร":7นQ9%+AF/BT1ไGM.วC%"ร/ช6Fอ1BNอ %"รสร.")
46 Zน+AFG9อM3(C7S.7จ5น/G็น/ร6Fอ)ส&"5(V+AF ไ1N5วร9:/9C
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%"ร/G9AFCน8G9)ส3"43K10อ"%"ศ89:GPVS"ส0F)8วM9.อ1/G็นGร:/MTน+AFสN)L9%ร:+-BNอ+,%ชAว0B-นQ9% 
Gร:/+ศไ+C/G็นSนึF)7นGร:/+ศ+AF%&"9()/Lช0V%(-L9%ร:+-/S9N"น(ZนอCN")S9A%/9AFC)ไ1N ไM. ไ1NวN"จ:/G็นว0%RBD,e น 
PM2.5 3(C89.)+AF5,%5"13"5/%YBร%รร1 Sร6ออ,+%3(C+AFสร.")5ว"1/สACS"C/G็นว)%ว.") GPVS"/S9N"นA Zไ1N ไM./G็น
/4AC)/ร6Fอ)2อ)ส3"4อ"%"ศ+AF/G9AFCน8G9)อA%BNอไG 8BN ไM./2."1"สKN10B0+")ส()51 /ศรYX%0จ 89:+AFส&"5(V+AFส,M56อ
ส,23"4จ0B2อ)LK .5น จ"%ร"C)"นL9%ร:+-2อ)%"ร/G9AFCน8G9)ส3"48วM9.อ189:3K10อ"%"ศBNอส,23"4จ0B89:
4RB0%รร12อ)5น7นส()51ไ+C4-วN" +(ศน5B0 Gร:ส-%"รOI 89:5ว"1%()ว92อ)5นไ+CBNอGPVS"ส0F)8วM9.อ1  
1AL9BNอส,23"4จ0B89:4RB0%รร12อ)5น 

ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงสภาพแวดล้อมและภูมิอากาศ
ต่อสุขภาพจิต (eco-anxiety)

บ2ส12)้น.า8ส%ั9DA2B: 5DIF)6S Pหาส3F%G,ดล)้D)BCM-8ล4้,ั -.5รา8%ั,ลG9MAหน

1. 6ร1สบ8ารณ?Gล19,าD4ร1หน8ัรC4้M)6S Pหา 
ส3F%G,ดล)้D
5นไ+Cจ&"นวน1"%1AGร:ส-%"รOIBร)%(-GPVS" 
ส0F)8วM9.อ1 QMC 75.1% 2อ)%9,N1B(วอCN")/5C/Lช0V
GPVS"7นชNว) 6 /M6อน+AFLN"น1" 89: 33.4% /5C4-
1"%%วN" 2 5ร(Z) Gร:/MTน+AFJK%%9N"วJ)ึ1"%+AFส,M 
56อ D,e น PM2.5 89:1940Y+")อ"%"ศ รอ)9)1"56อ  
3(C40-(B0+")Hรร1ช"B0 /ชNน น& Z"+Nว1 3(C89.) 89:3"ว:
Q9%ร.อน ส:+.อน7S./STนวN"GPVS"/S9N"นA Zไ1N7ชN/ร6Fอ) 
ไ%9B(ว 8BNสN)L9%ร:+-BNอชAว0BGร:จ&"ว (น2อ)5นไ+C
อCN")ช(M/จน 5ว"1JAF7น%"รนึ%J)ึGPVS"ส0F)8วM9.อ1 
%TอCKN 7นร:M(-สK) QMC 39.5% 2อ)LK .Bอ-8--สอ-J"1
นึ%J)ึ+,%ว(น 89: 27.7% นึ%J)ึ+,%ส(GM"SI

2. :ล8ร12บ4M)สุ(0าH.345DIF)ส3F%G,ดล)้D56ลEFBนA6 
GPVS"ส0F)8วM9.อ1ไ1N ไM.จ&"%(MอCKN85NL9%ร:+-+")
%"C3"4 8BNC()สN)L9BNอส,23"4จ0B2อ)5นไ+CอCN")
84รNS9"C QMC 83.7% 2อ)LK .Bอ-8--สอ-J"1ร:-,วN"
GPVS"ส0F)8วM9.อ1สN)L9BNอส,23"4จ0B2อ)Bน/อ)  
89: 87.6% /ช6FอวN"GPVS"ส0F)8วM9.อ11AL9%ร:+-BNอ
ส,23"4จ0B2อ)5นไ+CQMCรว1 5ว"1ว0B%%()ว9BNอ
GPVS"ส0F)8วM9.อ1/40F12ึ Zน7นGีนA Z QMC 46.6% รK .ส%ึ%()ว9
1"%%วN"Gี+AF89.ว 89: 93.2% 1A5ว"1%()ว9อCN")1"%BNอ
L9%ร:+-+AFจ:/%0M%(-5นร,NนS9() QMC/ฉ4":อCN")C0F) 
LK .+AF1AGร:ส-%"รOIBร)จ"%GPVS"ส0F)8วM9.อ1Sร6อ1A
5ว"1ว0B%%()ว9/%AFCว%(-%"ร/G9AFCน8G9)ส3"4 
3K10อ"%"ศ (climate change anxiety) 1A8นวQน.1+AFจ:1A
ร:M(-5ว"1/5รACM89:5ว"1ว0B%%()ว9สK)%วN"5น+(FวไG  
81.5ว"1%()ว9/S9N"นA Zอ"จ%ร:B, .น7S./%0M5ว"1/5รACM
/ร6 Zอร()89:5ว"1ว0B%%()ว9/%AFCว%(-อน"5B 8BN ไ1N ไM. 
น&"ไGสKN3"ว:=ึ1/ศร."7น+,%5น
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3. 9,าD5LIF)Gล1Gน,KนD้8ารDEสM,นรM,D
5นไ+CสNวน7SVN  57.3% /ช6FอวN"%"ร/G9AFCน8G9)ส3"4
3K10อ"%"ศน(Zน/%0M2ึ Zนจร0)89:1Aส"/SB,จ"%%0จ%รร1 
2อ)1น,YC I/G็นS9(% 5ว"1/ช6FอนA Z/G็นGP จจ(Cส&"5(V+AF
%ร:B, .น7S./%0M%"ร9)16อ+&"/46Fอส0F)8วM9.อ1 จ"%)"นว0จ (C
4-วN" LK .+AFรK .ส%ึวN"ส0F)8วM9.อ1สN)L9%ร:+-BNอส,23"4จ0B
2อ)Bน/อ) 1A8นวQน.1+AFจ:8สM)4RB0%รร1/46Fอ 
ส0F)8วM9.อ1สK)%วN" 89:LK .+AF1A5ว"1ว0B%%()ว9BNอ 
%"ร/G9AFCน8G9)ส3"43K10อ"%"ศ%T1A8นวQน.1+AFจ:1A  
สNวนรNว1M."น4RB0%รร1/46Fอส0F)8วM9.อ1

5นไ+C1A8นวQน.1+AFจ:/ร0F19)16อGร(-4RB0%รร1/46Fอ 
ส0F)8วM9.อ13"C7น 1 Gี2.")Sน." QMC/ฉ4":อCN")C0F) 
7น/ร6Fอ)BNอไGนA Z

• Gร:SC(M49())"น+AF-."น (52.8%)  
 /ชNน B0MB(Z)ฉนวน%(น5ว"1ร.อนSร6อGg Mไฟ
• รA ไ=/509ว(สM,BN") U (50.4%)  
 /ชNน 8%.ว %ร:M"Y 89:49"สB0%
• 9M%"ร-ร0Q35L90B3(OฑIจ"%น1 (34.6%)  
 Sร6อ/G9AFCนไG7ช.น1J(Fว/S96อ)
• 9M%"ร-ร0Q35/น6 Zอส(Bว I (32.0%)  
 Sร6อ/G9AFCนไG7ช.QGรBAน+")/96อ%

2.อ1K9+AFน&"/สนอส:+.อน3"4+AFช(M/จนวN" GPVS" 
ส0F)8วM9.อ1ไM.%."ว2."12อ-/2B2อ)ว0+C"ศ"สBรI89:
นQC-"Cส"H"รO:1"สKN 7จ%9")2อ)ชAว0BGร:จ&"ว (น 
2อ)5นไ+C 5ว"1%()ว9+AF/40F12ึ Zนไ1N ไM./G็น/4AC)
ส(VV"O/B6อน3(C 8BNC()/G็น8ร)-(นM"97จ+AFส&"5(V7S.
/%0M%"ร/G9AFCน8G9)4RB0%รร1 %"ร+AF5นไ+C 
จ&"นวน1"%4ร.อ1+AFจ:Gร(-/G9AFCนว0JAชAว0B/46Fอ9M 
L9%ร:+-BNอส0F)8วM9.อ1 8สM)7S./STนJ)ึศ(%C3"4 

อ(นC0F)7SVN7น%"รสร.")สรร5 Iอน"5B+AFC (F)C6น 81.GPVS"
จ:=(-=.อน89:+."+"C 8BN/16Fอ5น7นส()51Bร:Sน(%89:
4ร.อ1+AFจ:9)16อ+&"จ"%ส0F)/9T% U รอ-B(ว M()+AFร"C)"นชA Z
7S./STน Qอ%"ส7น%"รสร.")Q9%+AFMA2ึ Zน%TอCKN ไ1N ไ%9/%0น/อ6 Zอ1 
/4ร":+."C+AFส,M89.ว %"ร/G9AFCน8G9)+AF8+.จร0)จ:/ร0F1B.น
จ"%5ว"1/2."7จ 5ว"1SNว)7C 89:%"รรNว19)16อ2อ)
4ว%/ร"+,%5น
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%"รBABร"+")ส()51 56อ%"ร+AFส ()511A1,11อ)Sร6อ+(ศน5B0/ช0)9-BNอ%9,N1-,559+AF1A9 (%YO:-")Gร:%"รรNว1%(น 
/ชNน LK .+AF1AGPVS"ส,23"4จ0B สN)L97S.%9,N1-,559น(ZนรK .ส%ึอ(-อ"C ไ1N%9."/Gg M/LCSร6อ2อ5ว"1ชNวC/S96อ 89:อ"จJK%
%AM%(นจ"%Qอ%"ส7นชAว0BSร6อ%"ร1AสNวนรNว1+")ส()517นรKG8--BN") U

7นชNว)S9"CGี+AFLN"น1" ส()51ไ+CB6FนB(วBNอGร:/MTนส,23"4จ0B/40F12ึ ZนอCN")/STนไM.ช(M +(Z)จ"%%"ร/G9AFCน8G9)/ช0)
นQC-"C 89:%"รส6Fอส"รส"H"รO: จน/%0M5ว"1สน7จ7นว)%ว.") อCN")ไร%TB"1 ร:M(-%"รCอ1ร(- 5ว"1/2."7จ 89:
4RB0%รร1/%AFCว%(-%"รMK89ส,23"4จ0B C()5)ส:+.อน7S./STนJ)ึ5ว"1=(-=.อน2อ)-ร0-++")ส()5189:ว(WนHรร1 
+AFM&"ร)อCKN   

TIMS ศ%ึY"+(ศน5B0/ร6Fอ)ส,23"42อ)5น7นส()51ไ+CBNอ%"รBABร"จ"%ส()51 /46Fอ+&"5ว"1/2."7จ5ว"1ช,%2อ) 
%"รBABร" (public stigma) 5ว"1/ช6Fอ+AF/%AFCว2.อ) B9อMจน4RB0%รร1%"ร8สว)S"5ว"1ชNวC/S96อM."นส,23"4จ0B7น
Gร:ช"ชน%9,N1BN") U LN"น%"รศ%ึY"ว0จ (C/ช0)Gร01"O QMC/%T-2.อ1K9จ"%%9,N1B(วอCN")จ&"นวน 500 5น =ึF)1A  
5ว"1S9"%S9"C7นM."น/4ศ อ"C, ร"CไM. ร:M(-%"รศ%ึY" 89:3K103"5+AFอCKNอ"ศ(C M.วC8--สอ-J"1 4 ช,M ไM.8%N  
8--ว(M%"รBABร"จ"%ส()51 8--ว(MGP จจ(Cส"/SB,2อ)Qร5+")จ0B 8--ว(M5ว"1B(Z)7จ2อ5ว"1ชNวC/S96อM."นส,23"4
จ0B (Mental Help Seeking Intention Scale: MHSIS) 89:8--ว(M+(ศน5B0BNอ%"ร2อ5ว"1ชNวC/S96อM."นส,23"4จ0B 
(Mental Help Seeking Attitudes Scale: MHSAS) 

%9,N1B(วอCN")สNวน7SVN/G็น/4ศSV0) (62.8%) อCKN 7นชNว)ว(C Gen Z 89: Gen Y รว1%(น%วN" 89% 1Aร"CไM./ฉ9AFC 
BNอ/M6อนร:SวN") 5,001–15,000 -"+ 89:ร:M(-%"รศ%ึY"สNวน7SVNB&F"%วN"Gร0VV"BรA  จ"%+(FวGร:/+ศ  
QMCสNวน1"%อ"ศ(CอCKN 7น46 Zน+AF%ร,)/+41S"น5ร89:Gร01Oฑ9

ทัศนคืติเร่ืองสุขภาพของคืนในสังคืมไทยต่อการตีตรา 
จากสังคืม (public stigma)

8าร4E4รา2า%ส%ั9D : 8าร5(า้-.Gล1ADM4ดัส3น 9I).ุด5ร3FD4น้()%ส%ั9D2EF6ล)ด0Bั8,Mา5ด3D

1. 8าร4E4รา2า%ส%ั9D
จ"%L9%"รว0/5ร":SI4-วN" %9,N1B(วอCN")1Aร:M(-%"รร(-รK . 
%"รBABร"+")ส()51อCKN 7นร:M(-G"น%9") (3.56 จ"% 
6) 2O:+AF5:8นนM."น%"รสน(-สน,นจ"%ส()51C()อCKN 7น
ร:M(-5Nอน2.")B&F" (2.72 จ"% 6) ส:+.อนวN" 81.Gร:/MTน
ส,23"4จ0Bจ:/G็น+AF4KMJ)ึ1"%2ึ Zน 8BN+(ศน5B089:
4RB0%รร12อ)ส()51+AF1ABNอLK .1AGPVS"+")จ0BC()5)
/G9AFCน8G9)ไ1N1"%น(% รว1J)ึ%"รชNวC/S96อ /ชNน  
%"ร+&"7S.ร (-รK .วN"BนไM.ร(-5ว"1ร(% 5ว"1/อ"7จ7สN   
%"รCอ1ร(-89:%"ร/STน5,O5N"C()5)1AอCKNอCN")จ&"%(M 

2. 6S ..Bัสา5ห4ุ()%Kร92า%.34
/16Fอ40จ"รO"5ว"1/ช6Fอ/%AFCว%(-ส"/SB,2อ)Qร5+")
จ0B/วช4-วN" %9,N1B(วอCN")สNวน7SVN/ช6FอวN"GP จจ(C+") 
จ0Bส()51 /ชNน 5ว"1/5รACMSร6อ5ว"1%MM(น7นชAว0B  
/G็นส"/SB,ส&"5(V+AFส,M (3.84 จ"% 5) รอ)9)1"56อGPจจ(C
+")ชAว3"4Sร6อรN")%"C (3.54 จ"% 5) สNวน5ว"1/ช6Fอ
/%AFCว%(-ว(WนHรร1 /ชNน %รร1 Sร6อส0F)/Sน6อHรร1ช"B0 
ไM.5:8นน/ฉ9AFCB&F"+AFส,M (2.85 จ"% 5) 8สM)7S./STนวN" 
5นสNวน7SVN/2."7จวN"Qร5+")จ0B/%0Mจ"%ส3"48วM9.อ1
1"%%วN"5ว"1/ช6Fอ46 Zน-."นSร6อรN")%"C9.วน U
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/G็นส"/SB,2อ)%"ร/%0MQร5จ0B/วช 89:1A8นวQน.1+AFจ:
%9."ไG2อ5ว"1ชNวC/S96อ+")ส,23"4จ0B1"%2ึ Zน 

นอ%จ"%นA ZC ()4-วN"  7น8)Nส"/SB,2อ)Qร5+")จ0B  
%9,N1B(วอCN")7S.น& Z"Sน(%%(-GP จจ(C+")จ0Bส()511"%+AFส,M 
(5N"/ฉ9AFC 3.84 จ"% 5) รอ)9)1"56อGP จจ(CM."นชAว3"4
89:สรAรว0+C" (3.54 จ"% 5) 89:7S.น& Z"Sน(%%(-GP จจ(C
5ว"1/ช6Fอ+")ว(WนHรร1 (cultural beliefs) น.อC+AFส,M 
(2.85 จ"% 5)

2.อ1K9จ"%%"รศ%ึY"5ร(Z)นA Zส:+.อน7S./STนวN" +(ศน5B0 
5ว"1/ช6Fอ 89:4RB0%รร12อ)5นไ+C/%AFCว%(-ส,23"4จ0B 
1A5ว"1=(-=.อน89:/ช6Fอ1QC)%(-GP จจ(CสNวน-,559 
S9"C10B0 %"ร/2."7จQ5ร)สร.")/S9N"นA ZอCN")รอ-M."น  
จ:ชNวC7S.ส"1"รJ4(Wน"8นว+")%"รส6Fอส"ร นQC-"C 
89:-ร0%"ร+AFBอ-สนอ)BNอ5ว"1B.อ)%"ร2อ)Gร:ช"ชน
ไM.MAC0F)2ึ Zน

3. 9,าD4 ัY%-.()9,าDLM,B5หลI)ดา้นสุ(0าH.34
7นM."น4RB0%รร1%"ร2อ5ว"1ชNวC/S96อ 5N"/ฉ9AFC2อ)
5ว"1B(Z)7จจ:ไG4-LK ./ชAFCวช"VM."นส,23"4จ0BอCKN 7น
ร:M(-5Nอน2.")สK) (5.69 จ"% 7) อCN")ไร%TB"1 /16Fอน&"
1"MKรNว1%(-+(ศน5B0 4-วN"C()1A5ว"1รK .ส%ึM."น9- /ชNน 
5ว"1ไ1Nส-"C7จ 5ว"1อ(-อ"C Sร6อ%"ร1อ)วN"%"ร 
2อ5ว"1ชNวC/S96อ/G็น/ร6Fอ)8CN  +AFอ"จ%9"C/G็นอ,Gสรร5
ส&"5(V7S.5นไ1N%9."ไG7ช.-ร0%"รจร0)

4. 2ศัน9434M)8าร()9,าDLM,B5หลI)ดา้นสุ(0าH.34
/16Fอว0/5ร":SI5ว"1ส(14(นH I 4-วN"5น+AF1Aร:M(-%"ร 
ศ%ึY"สK)1(%/2."7จ89:Bร:Sน(%J)ึGPVS"%"รBABร" 
+")ส()511"%%วN" 89:1A8นวQน.1จ:ชNวC/S96อLK .+AFJK% 
BABร" 8BN7น2O:/MACว%(น5น%9,N1นA Z%9(-1A8นวQน.1จ: 
ไ1N2อ5ว"1ชNวC/S96อ/46FอB(ว/อ)  89:ส&"Sร(-%9,N1+AF1A
ร"CไM./ฉ9AFCBNอ/M6อนสK)2ึ Zน 1(%ไ1N/ช6FอวN"5ว"1/ช6Fอ+")
ว(WนHรร1 /ชNน ไสCศ"สBรI Sร6อส0F)/Sน6อHรร1ช"B0 
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7นQ9%GPจจ,-(น+AF/BT1ไGM.วC5ว"1ไ1N8นNนอน89:5ว"1+."+"C %"รMK89ส,23"4จ0B2อ)5น7นส()51จ)ึ/G็นGร:/MTน 
+AF1A5ว"1ส&"5(VอCN")C0F) QMC/ฉ4":5ว"1/1BB"%ร,O"BNอBน/อ) (self-compassion) =ึF)/G็น+(%Y:7น%"รGd0-(B0% (-
Bน/อ)M.วC5ว"1/2."7จ /STนอ%/STน7จ 89:Cอ1ร(-7น5ว"1-%4รNอ)2อ)B(ว/อ)7นC"1+AF/Lช0V%(-5ว"1C"%9&"-"%
%9"C/G็นGPจจ(Cส&"5(V+AF1A5ว"1/ช6Fอ1QC)%(-ส,23"ว:+")จ0B2อ)8BN9:-,559  TIMS จ)ึ+&"%"รศ%ึY"นA Z2ึ Zน /46Fอ1,N)
+&"5ว"1/2."7จ89:ส&"รวจ+(ศน5B02อ)5นไ+C+AF1ABNอ5ว"1/1BB"%ร,O"BNอBน/อ)7น-ร0-++")ส()5189:จ0Bว0+C"+AF
=(-=.อน /46Fอ4(Wน"8นว+")7น%"รสร.")/สร01ส,23"ว:+")จ0B2อ)5นไ+C7S.1A+0ศ+")+AFช (M/จน89:1AGร:ส0+H03"4
1"%C0F)2ึ Zน

%"รว0จ (CนA Zส&"รวจ%9,N1B(วอCN")5นไ+C 510 5น +AF1A5ว"1S9"%S9"C+")Gร:ช"%ร7นM."นBN") U +(Z)ชNว)ว(C /4ศ อ"ชA4 
ร"CไM. 89:46 Zน+AFอCKNอ"ศ(C  89:น&"2.อ1K91"ว0/5ร":SI2.อ1K9/ช0)Gร01"O7S./STน3"45ว"1ส(14(นH Iร:SวN")5ว"1/1BB"
%ร,O"BNอBน/อ) %(-B(ว8Gร+")จ0Bว0+C"89:GPจจ(C+")Gร:ช"%ร +AFว (MไM.จ"%8--สอ-J"1 ไM.8%N  5ว"1ส"1"รJ7น
%"ร/Lช0VGPVS"อCN")C6MSC,Nน (resilience coping) ส,23"ว: (well-being) /Gc "S1"C+AF/น.น3"49(%YOIBน/อ) (self- 
image goal) /Gc "S1"C+AF1A5ว"1/1BB"%ร,O"BNอLK .อ6Fน (compassion goal) 89:5ว"1/1BB"%ร,O"BNอBน/อ) 
(self-compassion)

L9%"รศ%ึY"ชA Z7S./STนJ)ึGร:/MTนส&"5(VS9"CGร:%"ร+AFส:+.อน7S./STน3"4รว12อ)ส,23"ว:+")จ0B89:5ว"1
/1BB"BNอBน/อ)7นส()51ไ+C

คืวามเมตตากรุณาต่อตนเอง (self-compassion)
5D44า4M)4น5)%: Hล%ั5BEB,Bา.34-.-นBาD5:L3P6S Pหา()%9นA2B

2. 9,าDสาDาร=-น8าร5:L3P6S Pหา)BMา%BIดหBุMน 
(resilience coping)
%"รส&"รวจ4-วN" %9,N1B(วอCN")สNวน7SVN1A5ว"1ส"1"รJ 
7น%"ร/Lช0VGPVS"อCN")C6MSC,Nน7นร:M(-5Nอน2.")สK)  
=ึF)/G็น+(%Y:+AFชNวC7S.-,559ส"1"รJGร(-B(ว89:%9(-1" 
สKNส3"ว:G%B0ไM.S9()จ"%/Lช0V%(-/SB,%"รOI+AFC"%9&"-"% 
89:+AFส&"5(VไG%วN"น(Zน56อ4-วN" 5ว"1ส"1"รJ7น%"ร
/Lช0VGPVS"อCN")C6MSC,NนนA ZC ()1A5ว"1ส(14(นH I/ช0)-ว%
%(-5ว"1/1BB"BNอBน/อ)อCN")1Aน(Cส&"5(V

1. 8าร6ร15D3น9,าD5D44า8รุณา4M)4น5)%KดBร,D  
(perceived self-compassion) 
จ"%%"รว0/5ร":SI2.อ1K94-วN" 5ว"1/1BB"%ร,O"BNอ
Bน/อ)QMCรว12อ)%9,N1B(วอCN")อCKN 7นร:M(-G"น%9")
J)ึ5Nอน2.")สK) /รAC)9&"M(-จ"%1"%+AFส,M 5 5:8นน  
ไGน.อC+AFส,M 1 5:8นน M()นA Z 5ว"1/1BB"%ร,O"BNอLK .อ6Fน 
(3.79) 5ว"1ส"1"รJ7น%"ร/Lช0VGPVS"อCN")C6MSC,Nน 
(3.77) Gร:/10น5ว"1/1BB"%ร,O"BNอBน/อ) (3.64) 
/Gc "S1"C+AF/น.น3"49(%YOIBน/อ) (3.37) 5ว"1/1BB"
%ร,O"BNอBน/อ) (3.32)  89:M."นส,23"ว: (3.22) 
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3. 9,าDสDัHนัO ?ร1ห,Mา%4,ัG6ร 
/16Fอ40จ"รO"5ว"1ส(14(นH Iร:SวN")B(ว8Gร4-วN" /4ศ
89:ร:M(-%"รศ%ึY" ไ1NสN)L9BNอ5ว"1/1BB"%ร,O"BNอ
Bน/อ) %9N"ว56อ +(Z)/4ศช"C89:/4ศSV0)1A5ว"1/1BB"
%ร,O"BNอBน/อ) 7นร:M(-7%9./5AC)%(น 8BN4-8นวQน.1วN"
LK .+AF1Aร"CไM.89:อ"C,1"%%วN" 1Aร:M(-5ว"1/1BB"%ร,O"
BNอBน/อ)สK)%วN"/9T%น.อC L9%"รศ%ึY"ไM.C6นC(นJ)ึ
5ว"1/ช6Fอ1QC)/ช0)-ว%+AF1Aน(Cส&"5(Vร:SวN") 5ว"1
/1BB"%ร,O"BNอBน/อ) 89:ส,23"ว: =ึF)S1"C5ว"1วN"LK .
+AF1A5ว"1ส"1"รJ7น%"ร/STนอ%/STน7จ89:/1BB"%ร,O"
BNอBน/อ)สK)2ึ Zน 1(%จ:1Aร:M(-ส,23"ว:+AFMA2ึ ZนB"1ไGM.วC 
7น+")%9(-%(น /16Fอ40จ"รO"5ว"1ส(14(นH Iร:SวN")5ว"1
/1BB"%ร,O"BNอBน/อ)%(-5ว"1/5รACM+AFร (-รK . 4-วN"1A
5ว"1ส(14(นH I7นร:M(-+AF5Nอน2.")B&F" =ึF)อ"จBA5ว"1ไM.วN" 

%"ร1A+(ศน5B0+AF/1BB"%ร,O"BNอBน/อ) ส"1"รJชNวC7S.
8BN9:-,559ร(-16อ%(-5ว"1/5รACMไM.MAC0F)2ึ Zน

M()น(Zน L9จ"%%"รศ%ึY"+&"7S./STนวN"5ว"1/1BB"%ร,O"
BNอBน/อ) 1A5ว"1ส(14(นH I/ช0)-ว%%(-ส,23"ว: 89:
5ว"1ส"1"รJ7น%"ร/Lช0VGPVS"อCN")C6MSC,Nน  
จ)ึน(-/G็นS9(%X"น+AFสน(-สน,นวN" %"รสN)/สร01+(%Y:
5ว"1/1BB"%ร,O"BNอBน/อ)น(Zน /G็น8นว+")+AF 
1Aศ(%C3"47น%"ร4(Wน"89:C%ร:M(-5,O3"4ชAว0B 
+")จ0B7จ2อ)5น7นส()51ไM. 7นร:C:C"วชA Z7S./STนวN"  
S"%/ร"Sว()+AFจ:สร.")ส()51+AF1Aส,23"ว:+")จ0B+AF/2.182T) 
%"รสN)/สร017S.LK .5น1A5ว"1/2."7จ89:/STน7จ7นBน/อ)
อ"จ/G็นจ,M/ร0F1B.น+AFส&"5(V+AFส,M7น%"รสร.")5ว"1
/G9AFCน8G9)+AFC (F)C6น
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ส,23"4จ0B+AFMA89:5ว"14)ึ4อ7จ7นชAว0Bไ1N ไM./%0M2ึ Zนจ"%/4AC)GPจจ(CสNวน-,559 8BNC()2ึ ZนอCKN% (-GPจจ(C+")ส()5189:
%"ร1AGd0ส (14(นH I% (-LK .อ6Fน  ไ1NวN"จ:/G็น5ว"1รK .ส%ึวN"Bน/อ)/G็นสNวนSนึF)2อ)ส()51 %"ร/2."7จ89:/STนอ%/STน7จLK .อ6Fน 
Sร6อ%"รไM.ร (-%"รสน(-สน,นจ"%5นรอ-B(ว =ึF)+&"7S.5นรK .ส%ึ1A5,O5N"89:9M5ว"1QMM/MAFCว TIMS จ)ึ+&"%"รส&"รวจ
+(ศน5B02อ)5น7นส()51 7น10B0S9(% 5 M."น /46FอชNวC%&"SนM8นว+")89:นQC-"C+AFชNวCสN)/สร01ส,23"4จ0B2อ)5นไ+C
7S.1A+0ศ+")+AFช (M/จน89:C(F)C6น

%"รว0จ (CนA Z7ช.ว0HAส&"รวจ%9,N1B(วอCN")5นไ+C 395 5น จ"%S9"%S9"CชNว)ว(C /4ศ ร"CไM. อ"ชA4 89:46 Zน+AFอCKNอ"ศ(C  
QMC/%T-2.อ1K9LN"น8--สอ-J"1ช,MBN") U +AF ไM.ร (-%"รร(-รอ)7น/ช0)ว0ช"%"ร ไM.8%N  
 

• 8--ว(M5ว"1รK .ส%ึ/ช6Fอ1QC)+")ส()51 (state social connectedness scale)
• 8--ว(M5ว"14)ึ4อ7จ7นชAว0B (satisfaction in life) 
• 8--ว(M%"รร(-รK .%"รสน(-สน,น+")ส()51 (perceived social support) 
• 8--ว(M5ว"1ส"1"รJ7น%"ร/2."7จ89:/STนอ%/STน7จLK .อ6Fน (empathy) 
• 8--ว(M5ว"1C"%9&"-"%7น%"ร5ว-5,1อ"ร1OI (difficulties in emotional regulation)

ปัจจัยทางสังคืมและอารมณ์ท่ีมีผลต่อคืวามพึงพอใจในชีวิต
5LIF)DKB%8บั9นร)บ(า้%Gล1ส%ั9D: .34-.2EFADMKดด5ดEFB, 5สร3Dสรา้%8ารรบัรC9ุ้ณ9Mา-น4น5)%

1. 9,าDรCส้8ึ5LIF)DKB%2า%ส%ั9D 
L9%"รส&"รวจ4-วN" LK .Bอ-8--สอ-J"1สNวน7SVN  
1A5ว"1รK .ส%ึ/ช6Fอ1QC)+")ส()517นร:M(-5Nอน2.")สK) 
(4.52 จ"% 7) 8สM)7S./STนวN"LK .Bอ-8--สอ-J"1 
สNวน7SVN1A5ว"1รK .ส%ึวN"Bน/อ)1A5ว"1LK%4(น89:/G็น
สNวนSนึF)2อ)%9,N1+")ส()517นร:M(-1"%

2. 8ารรบัรC8้ารสนบัสนุน2า%ส%ั9D 
L9ส&"รวจ4-วN" %9,N1B(วอCN")ร(-รK .วN"Bน/อ)ไM.ร (-%"ร
สน(-สน,นจ"%-,559รอ-2.")7นร:M(-สK) (4.91 จ"% 7) 
8สM)7S./STนวN"%9,N1B(วอCN")ร(-รK .วN"BนไM.ร(-%"รสน(-สน,น
จ"%-,559รอ-2.")7นM."นBN") U /ชNน 5รอ-5ร(ว /46Fอน 
Sร6อ-,559+AF1A5ว"1S1"CBNอชAว0B 
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C"%9&"-"%7น%"ร5ว-5,1อ"ร1OI =ึF)ส:+.อน7S./STนJ)ึ
-+-"+2อ) empathy 7น%"รชNวC7S.8BN9:5นส"1"รJ
จ(M%"ร%(-อ"ร1OI2อ)BนไM.MA2ึ Zน 89:สN)L9/ช0)-ว% 
BNอส,23"4จ0BQMCรว1

2.อ1K9+(Z)S1Mส:+.อน3"4รว1วN" 5นไ+Cจ&"นวนไ1Nน.อC
1A46 ZนX"นM."น5ว"1ส(14(นH I+")ส()51+AFMA 89:1A8นวQน.1
4(Wน"+(%Y:%"ร/STน7จBน/อ)89:LK .อ6FนไM. S"%ไM.ร(-
%"รสน(-สน,นอCN")/S1":ส1 อCN")ไร%TB"1 Gร:/MTนM."น
%"ร5ว-5,1อ"ร1OIC()5)/G็นQจ+C I+."+"C 5วร1A%"ร
ออ%8--1"Bร%"รSร6อ%0จ%รร1/46FอสN)/สร01+(%Y: 
/S9N"นA ZอCN")Bร)จ,M 8นว+")SนึF)+AF1A5ว"1/G็นไGไM. 56อ
%"รสN)/สร015ว"1รK .ส%ึ/G็นสNวนSนึF)2อ)ส()51 
LN"นนQC-"CSร6อ%0จ%รร1+AF/ช6Fอ1QC)LK .5น 9M5ว"1 
QMM/MAFCว /ชNน %"รสร.")46 Zน+AFอ"ส" 46 Zน+AFG9อM3(C7น%"ร
4KM5,C Sร6อ/ว0ร I%ชอGDh%+(%Y: empathy 

นอ%จ"%นA Z %"รส6Fอส"ร+AF/2."7จLK .5น 9Mอ5B0 89:สร.")
5ว"1/STนอ%/STน7จLN"นชNอ)+")BN") U %T/G็น%9ไ%
ส&"5(V7น%"รสร.")ส,23"ว:+")จ0B+AFC (F)C6น 2O:/MACว%(น 
%"ร/สร01+(%Y:%"รจ(M%"รอ"ร1OIอCN")/G็นร:-- 
/ชNน %"รจ(M7S.1AQGร8%ร1%"ร-ร0%"รจ(M%"รอ"ร1OI 
(emotional regulation) 7น+AF+&")"นSร6อช,1ชน Sร6อจ(M
อ-ร1/ร6Fอ)ส,23"ว:+")จ0B7นสJ"นศ%ึY"89:สJ"น
Gร:%อ-%"ร จ:ชNวCGc อ)%(นGPVS"ส,23"4จ0BไM.7น
ร:C:C"ว %"รM&"/น0น%"ร/ช0)ร,%7นGร:/MTน/S9N"นA Zจ)ึน(-
/G็นQอ%"สส&"5(V7น%"รออ%8--ส()51+AF/%6 ZอSน,นจ0B7จ
LK .5น7น+,%ชNว)ว(C89:+,%%9,N1X"น:+")ส()51

3. 9,าDH%ึH)-.-นLE,34
ร:M(-5ว"14)ึ4อ7จQMCรว1BNอชAว0B2อ)%9,N1B(วอCN") 
40จ"รO"จ"%%"รGร:/10นBน/อ)วN"1AชAว0B+AFMA 5, .15N" 89:
/G็นไGB"1+AF5"MSว()Sร6อไ1N QMCร:M(-5ว"14)ึ4อ7จ  
7นชAว0BอCKN7นร:M(-G"น%9") (3.41 จ"% 5) 

4. 9,าDสาDาร=-น8าร5(า้-.Gล15หTน)85หTน-.:C)้IFน
ร:M(-5ว"1ส"1"รJ2อ)%9,N1B(วอCN")7น%"ร/2."7จ 
5ว"1รK .ส%ึ89:1,11อ)2อ)LK .อ6Fน รว1J)ึ%"รBอ-สนอ)
BNอLK .อ6FนM.วC5ว"1/STนอ%/STน7จ89:5ว"1/2."7จอCN")
8+.จร0) QMCL9ส&"รวจ5ว"1ส"1"รJ7น%"ร/STน7จLK .อ6Fน
อCKN 7นร:M(-5Nอน2.")MA (3.49 จ"% 5) 

5. 9,าDBา8ลาํบา8-น8าร9,บ9ุD)ารDณ?
ส&"Sร(-5ว"1ส"1"รJ7น%"ร5ว-5,1อ"ร1OIQMCรว1 
C()อCKN 7นร:M(-%9") (3.27 จ"% 5) QMCอ)5 IGร:%อ-CNอC 
+AF1A5N"/ฉ9AFCสK)+AFส,M 56อ %"รBร:Sน(%รK .BNออ"ร1OI   
(3.61 จ"% 5) 7น2O:+AFอ)5 IGร:%อ-+AF1A5N"/ฉ9AFC 
B&F"+AFส,M 56อ %"ร5ว-5,18ร)%ร:B, .น (3.16 จ"% 5)

/16Fอว0/5ร":SI5ว"1ส(14(นH Iร:SวN")B(ว8Gร4-วN" อ"C, 
ร"CไM. 89:ร:M(-%"รศ%ึY" 1A5ว"1/ช6Fอ1QC)%(-S9"C
B(ว8GรM."นจ0Bว0+C" QMC/ฉ4":อ"C,+AFส (14(นH I/ช0)-ว%
%(-5ว"1รK .ส%ึ/ช6Fอ1QC)+")ส()51 89:/ช0)9-%(- 
5ว"1C"%9&"-"%7น%"ร5ว-5,1อ"ร1OI ส:+.อนวN"
5น+AF1Aอ"C,1"%%วN"1(%1A+(%Y:M."นอ"ร1OI+AF1 (Fน5)2ึ Zน 
นอ%จ"%นA Z 5ว"1รK .ส%ึ/ช6Fอ1QC)+")ส()51C()ส(14(นH I% (-
5ว"14)ึ4อ7จ7นชAว0B %"รไM.ร (-%"รสน(-สน,นจ"%ส()51  
89:5ว"1ส"1"รJ7น%"ร/STน7จLK .อ6FนอCN")1Aน(Cส&"5(V

อA%Gร:/MTนส&"5(V56อ 5ว"1ส"1"รJ7น%"ร/STน7จLK .อ6Fน  
1A5ว"1ส(14(นH I/ช0)9-อCN")/MNนช(M%(-ร:M(-5ว"1 
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7นC,5+AF Q=/ชAC91A/MAC%9"C/G็นสNวนSนึF)2อ)ชAว0BGร:จ&"ว (น %"รส&"รวจ5ว"1รK .ส%ึ89:4RB0%รร1%"ร7ช.)"น  
ส"1"รJส:+.อนJ)ึส,23"ว:+")จ0B2อ)LK .5น7นส()51ไ+C )"นว0จ (CนA Zจ (M+&"2ึ ZนQMC TIMS /46Fอ+&"5ว"1/2."7จ 
L9%ร:+-+")จ0B7จจ"%%"ร7ช.ส6Fอส()51ออนไ9นI7นชAว0BGร:จ&"ว (น LN"น%"ร/%T-2.อ1K9จ"%%9,N1B(วอCN")จ&"นวน  
441 5น QMC/น.น%"รว0/5ร":SI+(Z)M."น2.อ1K9Gร:ช"%ร 4RB0%รร1%"ร7ช.)"น 89:5ว"1รK .ส%ึ+AFส (14(นH I% (-%"ร7ช.ส6Fอ

%9,N1B(วอCN")สNวน7SVN/G็น/4ศช"C (62.8%) อ"C,/ฉ9AFC 30.56 Gี QMC%9,N1 Gen Z (อ"C, 18–29 Gี) /G็นส(MสNวนS9(%
2อ)LK .Bอ-8--สอ-J"1 (53.3%) ร"CไM.สNวน7SVNอCKN 7นชNว)ไ1N/%0น 15,000 -"+BNอ/M6อน (80.9%) 89:อ"ศ(CอCKN 7น
3K103"5BN") U +(FวGร:/+ศ QMC%ร,)/+41S"น5ร89:Gร01Oฑ91Aส(MสNวนสK)ส,M (29.3%) 2.อ1K9/-6 Zอ)B.น/S9N"นA Zส:+.อน
3"4%9,N1LK .7ช.)"นส6Fอส()51ออนไ9นI+AFS9"%S9"C 89:/Gg MQอ%"ส7S./2."7จL9%ร:+-/ช0)จ0B7จ7น-ร0-++AF8B%BN")

/5ร6Fอ)16อส&"5(V7น%"รส&"รวจนA Z56อ 8--สอ-J"1ออนไ9นI+AF5รอ-59,1 3 10B0 ไM.8%N  
1. 2.อ1K946 ZนX"นM."นGร:ช"%ร 
2. 4RB0%รร1%"ร7ช.ส6Fอส()51 /ชNน 849BฟอรI1+AF7ช.-NอC /SB,L97น%"ร7ช.)"น 5ว"1JAF7น%"ร7ช.)"น
3. B(วชA Zว (M+")จ0Bว0+C" /ชNน 5ว"1รK .ส%ึ/ช0)-ว%89:9- 5ว"14)ึ4อ7จ7นชAว0B 5ว"1/Sน6FอC9." %"รร(-2.อ1K91"%/%0นไG  
 %"ร/GรAC-/+AC-Bน/อ)LN"นส6Fอ 89:8นวQน.1%"ร/ส4B0M 

L9%"รส&"รวจชA Z7S./STนวN" Facebook /G็น849BฟอรI1+AF ไM.ร (-5ว"1น0C11"%+AFส,M (86.8%) 89:C()5)/G็น
849BฟอรI1+AF1A%"ร7ช.)"น-NอC+AFส,M (49.7%) รอ)9)1"56อ TikTok 89: YouTube /SB,L9S9(%+AFLK .7ช.)"นร:-,  ไM.8%N  
/46Fอ5ว"1-(น/+0) (50.8%) /46Fอ5.นS"2.อ1K9 5ว"1รK . (20.2%) 89: /46FอB0MBNอ%(-5น+AFอCKN ไ%9 (14.3%) ส:+.อนวN" 
81.Q=/ชAC91A/MACจ:/G็นชNอ)+")ส6Fอส"ร89:/รACนรK . 8BN5ว"1-(น/+0)C()5)/G็น8ร)จK)7จS9(%

การสำารวจคืวามรู้สึกและการใช้ โซเชียลมีเดียในชีวิตประจำาวัน
KR5LEBลDE5ดEB: HI Yน2EF()%9,าDบนั523% 8าร56รEBบ52EBบ Gล19,าD5หนIF)Bลา้-นKล8ด3.32ลั
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1. :ล8าร,359รา1ห?4,ัLE Y,ดั2า%.34,32Bา
7นM."นL9%ร:+-+")จ0B7จ จ"%5:8นน/BT1 5 4-วN" 
%9,N1B(วอCN")1Aร:M(-5ว"1รK .ส%ึ/ช0)-ว%7นร:M(-G"น%9") 
5Nอน2.")สK) (3.69) 8BN5ว"1รK .ส%ึ/ช0)9- 5ว"1/Sน6FอC9."
+")จ0B7จ 89:5ว"14)ึ4อ7จ7นชAว0BอCKN7นร:M(-G"น%9") 
%"ร/GรAC-/+AC-Bน/อ)%(-LK .อ6FนLN"นส6Fอ (3.12) %"รร(-
2.อ1K91"%/%0นไG (3.04) 5ว"1/Sน6FอC9."จ"%ส6Fอ (3.19) 
89:8นวQน.1%"ร/ส4B0Mส6Fอ (3.03) อCKN 7นร:M(-G"น%9") 
/ชNน%(น L99(4H I/S9N"นA Z8สM)7S./STนวN"LK .7ช.)"นจ&"นวน 
ไ1Nน.อC%&"9()/Lช0V%(-L9%ร:+-+AF81.จ:ไ1N ไM.8สM)ออ% 
อCN")ร,น8ร) 8BNอ"จสN)L9BNอส,23"4จ0BQMCรว1ไM.  
7นร:C:C"ว

2. :ล8าร,359รา1ห?9,าDสDัHนัO ?ร1ห,Mา%4,ัG6ร
%"รว0/5ร":SI/ช0)ส(14(นH Iร:SวN")B(ว8Gร4-วN" /4ศ ไ1N1A
L9อCN")1Aน(Cส&"5(V%(-4RB0%รร1Sร6อ3"ว:+")จ0B7จ 
2O:+AFอ"C,8GรL%L(น%(-5ว"1รK .ส%ึ/ช0)9- 5ว"1/Sน6FอC9." 
89:8นวQน.1%"ร/ส4B0M S1"C5ว"1วN"/16Fออ"C,/40F12ึ Zน 
L9%ร:+-/ช0)9-จ"%%"ร7ช.ส6Fอ1(%9M9) Bร)%(น2."1%(-
ร"CไM.89:ร:M(-%"รศ%ึY" =ึF)1A5ว"1ส(14(นH I/ช0)-ว%
%(-5ว"1รK .ส%ึ/ช0)-ว% 89:ส(14(นH I% (-ร:M(-5ว"1 
/Sน6FอC9."89:5ว"1รK .ส%ึ/ช0)9-+AF9M9)อCN")1Aน(Cส&"5(V

นอ%จ"%นA Z อ"ร1OIM."น9-C()ส(14(นH I% (-GPVS"+")
จ0B7จS9"CM."น +(Z)5ว"1/Sน6FอC9." %"ร9M9)2อ)%"ร
/STน5,O5N"7นBน/อ) %"รร(-2.อ1K91"%/%0นไG 89: 
8นวQน.1%"ร/ส4B0M M()น(Zน5ว"1/Sน6FอC9."+")จ0B7จ
อ"จ/G็นจ,M/ช6Fอ1QC) ร:SวN")อ"ร1OIM."น9-89:
4RB0%รร1%"ร7ช.ส6Fอ+AF/G็น3"ร: %"ร/ส4B0M  
%"ร/GรAC-/+AC-Bน/อ) 89:%"รร(-2.อ1K9+AF1"%/%0นไG
BN")/สร018ร)9-=ึF)%(น89:%(น7น9(%YO:วน=& Z" 

2.อ1K9+(Z)S1MนA ZชA Z7S./STนวN" 81.Q=/ชAC91A/MACจ:/G็น46 Zน+AF
2อ)5ว"1-(น/+0)89:%"ร/ช6Fอ1BNอ 8BN%T8D)M.วC8ร)
%MM(น+AF ไ1N5วร1อ)2."1 %"ร/2."7จ4RB0%รร189: 
L9%ร:+-+")จ0B7จจ"%%"ร7ช.ส6Fอ /G็นจ,M/ร0F1B.นส&"5(V
7น%"รออ%8--8นว+")+AFสN)/สร01%"ร7ช.)"นอCN") 
รK ./+N"+(น 89:น&"ไGสKN%"รสร.")ส()51M0จ0+(9+AF/%6 ZอSน,นBNอ
ส,23"4จ0B2อ)LK .5น7นร:C:C"ว 89:+."C+AFส,M %"รอCKN% (- 
Q=/ชAC9อCN")1AสB0อ"จไ1N7ชN85N+")/96อ% 8BN56อ+(%Y:
ส&"5(V2อ)%"ร7ช.ชAว0B7นQ9%GPจจ,-(น
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นอ%จ"%%"รส&"รวจ5ว"1รK .ส%ึ89:4RB0%รร1%"ร7ช.)"นQ=/ชAC91A/MAC89.ว TIMS ไM.ศ%ึY" “4RB0%รร1ชNวC/S96อ
89:ส,23"4จ0B7นQ9%M0จ0+(9 Gี 2568” /46Fอส:+.อน%"ร7ช.)"นQ=/ชAC97น10B0+AF%ว.")2ึ Zน QMCส&"รวจ%9,N1B(วอCN")  
395 5นจ"%+(FวGร:/+ศ อ"C,/ฉ9AFC 30.53 Gี %9,N1+AF1Aจ&"นวน1"%+AFส,M 56อ LK .Gร:%อ-อ"ชA4ร(-จ.")+(FวไG สNวน7SVN  
1Aร"CไM. 10,001–20,000 -"+BNอ/M6อน QMCL9%"รส&"รวจ+AFส&"5(V1AM()นA Z

พฤติกรรมช่วยเหลือและสุขภาพจิตในโลกดิจิทัล
5(า้-.4น5)% Gล15(า้-.:C)้IFน :MานKล8))นAลน?: สุ(0าH.342EFดEสM%5สร3D8ารLM,B5หลI):C)้IFน-นKล8))นAลน?

2. Hฤ438รรDLM,B5หลI)2า%))นAลน?  
(online prosocial behavior)
7นM."น4RB0%รร1ชNวC/S96อ+")ออนไ9นI LK .Bอ-
8--สอ-J"11A8นวQน.1ชNวC/S96อLK .อ6Fน7นQ9%M0จ0+(9 
อCKN 7นร:M(-G"น%9")J)ึสK) (3.51 จ"% 5)

1. 5,ลา2EF-L -้นKล8))นAลน?KดB5ฉลEFB (time online)
จ"%2.อ1K94RB0%รร1%"ร7ช./ว9"อCKN-นQ9%ออนไ9นI
7น8BN9:ว(น2อ)%9,N1B(วอCN")4-วN" %9,N1+AF7ช./ว9" 4–5 
ช(FวQ1)BNอว(น 1Aจ&"นวน1"%+AFส,M (31.4%) รอ)9)1"56อ
%9,N1+AF7ช./ว9" 6–8 ช(FวQ1)BNอว(น (21%) 89:%9,N1+AF7ช.
/ว9"1"%%วN" 10 ช(FวQ1)BNอว(น (19.5%) L9ว0จ (Cส:+.อน
4RB0%รร1%"ร7ช.Q9%ออนไ9นIวN" %วN"5รึF)SนึF)2อ) 
LK .Bอ-8--สอ-J"17ช./ว9"อCKN-นQ9%ออนไ9นIB(Z)8BN   
6 ช(FวQ1)2ึ ZนไGBNอว(น 
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3. สุ(0าH.34 (mental health)
ส&"Sร(-ส,23"4จ0BQMCรว14-วN" LK .Bอ-8--สอ-J"11A
ส,23"4จ0BอCKN 7น/%OฑI5Nอน2.")MA (4.35 จ"% 6)  
QMC10B0+AFสK)+AFส,M56อ ส,23"ว:+")อ"ร1OI =ึF)ว (MวN" 
LK .Bอ-8--สอ-J"11A5ว"1ส,2 5ว"14)ึ4อ7จ7นชAว0B 
89:อ"ร1OI/ช0)-ว%7นร:M(-สK)Sร6อไ1N

4. 9,าD5หTน)85หTน-.-น8ารสIF)สาร2า%ด3.32ลั  
(digital communication empathy)
L9%"รส&"รวจ4-วN" 5ว"1/STนอ%/STน7จ7น%"รส6Fอส"ร+")
M0จ0+(9อCKN7นร:M(-G"น%9") (3.39 จ"% 5) QMC10B0+AFสK)ส,M
56อ %"ร1อ)จ"%1,11อ)2อ)LK .อ6FนLN"นส6FอM0จ0+(9 ส:+.อน
7S./STนวN"%9,N1B(วอCN")ส"1"รJ/2."7จ89:Bอ-สนอ)BNอ
5ว"1รK .ส%ึ2อ)LK .อ6Fน7นQ9%ออนไ9นIไM.5Nอน2.")MA 8BNC()
1A46 Zน+AF7S.4(Wน"5ว"1ส"1"รJ7น%"ร/2."7จอ"ร1OI89:
Gร:ส-%"รOI2อ)LK .อ6FนอCN")9%ึ=ึ Z)1"%2ึ Zน

L9%"รว0/5ร":SI5ว"1ส(14(นH Iร:SวN")B(ว8Gร4-วN" 
/4ศ1A5ว"1ส(14(นH I+")-ว%%(-ร"CไM. อ"จส:+.อนJ)ึ

5ว"1/S96Fอ19& Z"M."นร"CไM.ร:SวN")/4ศ สNวนอ"C,ส (14(นH I
/ช0)-ว%%(-ส,23"4จ0B QMC/ฉ4":M."นส,23"ว:+")
อ"ร1OI89:จ0Bว0+C" =ึF)-N)ชA ZวN"LK .+AF1Aอ"C,1"%%วN"1A  
8นวQน.1+AFจ:1Aส,23"4จ0B+AFMA2ึ Zน7น-")10B0 ร:M(-%"ร
ศ%ึY"+AFสK)ส(14(นH I% (-ร"CไM.+AFสK)2ึ Zน 89:C()/ช6Fอ1QC)
%(-4RB0%รร1%"รชNวC/S96อLK .อ6Fน7นQ9%ออนไ9นI รว1J)ึ
5ว"1ส"1"รJ7น%"รร(-รK .อ"ร1OI89:5ว"1/STนอ%/STน7จ 
BNอLK .อ6FนLN"นส6FอM0จ0+(9 7นM."น9(%YO:)"น89:ร"CไM. 
1AL9/ช0)-ว%BNอส,23"4จ0BQMCรว1 89:4RB0%รร1%"ร
ชNวC/S96อ+")ออนไ9นI ส:+.อนJ)ึ-+-"+2อ)GPจจ(C
/ศรYX%0จ89:ส()51+AF/อ6 ZอBNอ5,O3"4ชAว0B+")จ0B7จ

นอ%จ"%นA Z C()4-วN"ส,23"4จ0B1A5ว"1ส(14(นH I/ช0)-ว%
%(-+,%10B02อ)5ว"1/STนอ%/STน7จM0จ0+(9 ไ1NวN"จ:/G็น%"ร
ร(-รK .อ"ร1OI 5ว"1/STน7จLK .อ6Fน %"รรK .ส%ึอ"ร1OIรNว1 Sร6อ
%"ร1อ)จ"%1,11อ)2อ)LK .อ6Fน QMC/ฉ4":10B0ส,23"ว:
+")ส()5189:จ0Bว0+C" +AFส (14(นH IอCN")ช(M/จน%(-5ว"1
ส"1"รJ7น%"ร/STน7จ89:/2."7จLK .อ6Fน7นQ9%ออนไ9นI



30

/16Fอส,23"4จ0Bไ1N7ชN/4AC)/ร6Fอ)สNวนB(ว 8BNส:+.อนQ5ร)สร.")89:/)6Fอนไ22อ)ส()51 %"ร+&"5ว"1/2."7จ49ว(B 
2อ)ส,23"4จ0Bจ)ึB.อ)1อ)9%ึ%วN"ร:M(--,559 “ร"C)"น5ว"1C(F)C6นM."นส,23"4จ0B Gี 2568” TIMS  ไM.น&"/สนอ
2.อ1K9/ช0)9%ึจ"%%"รส&"รวจGร:ช"%รไ+C ชA Z7S./STนวN"5ว"1ส)-ส,289:5ว"1/+N"/+AC1 /G็นสอ)10B0S9(%+AF/ช6Fอ1QC)
%(-5ว"1ส"1"รJ7น%"รGร(-B(ว 5ว"1รK .ส%ึG9อM3(C 89:5ว"1อCKNMA1Aส,27นร:C:C"ว

)"นว0จ (CนA Z/%T-2.อ1K9จ"%%9,N1B(วอCN") 979 5น LN"น8--ว(M5ว"1C(F)C6น+")ส,23"4จ0B %"ร/%T-2.อ1K9ไ1Nจ&"%(M/4ศ 
อ"C, ศ"สน" ร:M(-%"รศ%ึY" 9(%YO:)"น Sร6อร"CไM. /46Fอ7S. ไM.L9Gร:/10น+AFS9"%S9"C89:5รอ-59,1  
QMC1A%"รGร:/10นLN"น 4 10B0S9(%2อ)5ว"1C(F)C6น+")ส,23"4จ0B ไM.8%N  5ว"1ส)-ส,2 5ว"1/+N"/+AC1 %"รGร(-B(ว 
89:5ว"1G9อM3(C 7ช.ร:M(-5:8นนB(Z)8BN  1 J)ึ 5

คืวามย่ังยืนด้านสุขภาพจิต
9,าDส%บสุ(Gล19,าD52Mา52EBD: HI YนNาน()%สุ(0าH.342EFB ัF%BIน-นส%ั9DA2B

%"ร7ช.2.อ1K9 5ว"1รK . 89:/5ร6อ2N"C7น%"รร(-16อ%(-
GPVS"ส,23"4จ0BอCN")1AGร:ส0+H03"4 89:ส,M+."C+AF1A
5N"/ฉ9AFCB&F"+AFส,M56อ M."น5ว"1/+N"/+AC1 (3.33) =ึF)81. 
5N"/ฉ9AFCอCKN 7นร:M(-G"น%9") 8BNส:+.อน7S./STนวN" 
LK .Bอ--")สNวนC()ร(-รK .J)ึ%"ร/96อ%Gd0-(B0Sร6อ%"ร 
/2."J)ึQอ%"ส+AF ไ1N/+N"/+AC1 QMC/ฉ4":7นGร:/MTน 
/%AFCว%(-X"น: /4ศส3"4 /ช6 Zอช"B0 Sร6อ%"ร/2."J)ึ
-ร0%"รM."นส,23"4จ0BอCN")/+N"/+AC1 

2. :ล8าร,359รา1ห?9,าDสDัHนัO ?ร1ห,Mา%4,ัG6ร
จ"%%"รว0/5ร":SI5ว"1ส(14(นH I4-วN" 10B02อ)5ว"1 
ส)-ส,21A5ว"1ส(14(นH I/ช0)-ว%%(-10B02อ)%"รGร(-B(ว 
89:5ว"1G9อM3(C7นร:M(-สK) 8สM)7S./STนวN"5ว"1รK .ส%ึ 
ส)-7จส(14(นH I% (-5ว"1ส"1"รJ7น%"รGร(-B(ว89:
5ว"1รK .ส%ึG9อM3(C7นชAว0BGร:จ&"ว (น นอ%จ"%นA Z7นM."น
5ว"1/+N"/+AC14-วN"1A5ว"1ส(14(นH IG"น%9")%(-%"ร
Gร(-B(ว89:5ว"1G9อM3(C =ึF)2.อ1K9นA ZชA Z7S./STนวN" 
/16Fอ-,559รK .ส%ึวN"BนไM.ร(-%"รGd0-(B0อCN")/+N"/+AC1  
จ:1A8นวQน.1+AFจ:รK .ส%ึG9อM3(C89:ส"1"รJGร(-B(ว 
7นส()51ไM.MA2ึ Zน

1. :ล8าร,359รา1ห?9,าDB ัF%BIน2า%สุ(0าH.34
L9ส&"รวจ2.อ1K9/%AFCว%(-ส,23"4จ0B2อ)LK .Bอ- 
8-- สอ-J"1 7นชNว) 1 Gี+AFLN"น1"  3"4รว1ส3"ว:
ส,23"4+")%"C4-วN" 5นไ1N1AQร5Gร:จ&"B(ว 90.7%  
1AQร5Gร:จ&"B(ว 9.3% 7น2O:+AFส,23"4จ0B 4-วN"  
ไ1N1AGPVS"ส,23"4จ0B 89.5% 89:/5C/2."ร(--ร0%"ร 
M."นส,23"4จ0B 10.5%

จ"%%"รศ%ึY"4-วN" 5N"/ฉ9AFC2อ)สJ"น:5ว"1C(F)C6น
+")ส,23"4จ0B +(Z) 4 10B0อCKN 7นร:M(-%9")5NอนไG+")สK) 
=ึF)8สM)7S./STนJ)ึ8นวQน.1+AFMA2อ)5ว"1C(F)C6น+")
ส,23"4จ0B2อ)%9,N1B(วอCN") QMC10B0+AF1A5:8นน/ฉ9AFC
สK)ส,M56อ M."น5ว"1ส)-ส,2 (3.73) =ึF)S1"CJ)ึ1A5ว"1
4)ึ4อ7จ%(-ชAว0B 89:ส"1"รJจ(M%"ร%(-5ว"1/5รACM
Sร6อ5ว"1ไ1N8นNนอนไM.7นร:M(-+AFMA รอ)9)1"56อM."น
5ว"1G9อM3(C (3.65) =ึF)S1"CJ)ึ5ว"11(Fน5)7นชAว0B 
+(Z)M."นร"CไM. ส()51 5ว"1G9อM3(C7นช,1ชน 89:%"ร
/2."J)ึ-ร0%"รส,23"4จ0B J(M1"56อM."น%"รGร(-B(ว 
(3.64) LK .Bอ-สNวน7SVN1A5ว"1ส"1"รJ7น%"รGร(-B(ว
BNอ%"ร/G9AFCน8G9) +(Z)ร:M(-สNวนB(ว89:ร:M(-ช,1ชน 
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2.อ1K9จ"%%"รส&"รวจส:+.อน7S./STนวN" ส,23"4จ0B+AFC (F)C6น
B.อ)อ"ศ(CGPจจ(CS9"CM."น+AF/ช6Fอ1QC)%(น QMC/ฉ4":
5ว"1ส)-ส,289:5ว"1/+N"/+AC1 =ึF)/G็นร"%X"น2อ) 
%"ร1AชAว0B+AF1 (Fน5) ร"C)"นฉ-(-นA Zไ1N/4AC)น&"/สนอ2.อ1K9
/ช0)สJ0B0 8BNC()ชNวC/Gg M1,11อ)7S1N7น%"รออ%8--
นQC-"CSร6อ1"Bร%"ร+AFBอ-Qจ+C I2อ)Gร:ช"%ร 
%9,N1BN") U /46Fอ7S.%"รสN)/สร01ส,23"4จ0Bไ1NSC,MอCKN+AF
%"ร-&"-(M 8BN2C"CไGสKN%"รสร.")ส3"48วM9.อ1+AF 
/%6 ZอSน,น 89:ชNวC7S.LK .5นส"1"รJร(%Y"5ว"1ส)-ส,2
89:5ว"1/+N"/+AC1ไM.อCN")C(F)C6น7นชAว0BGร:จ&"ว (น

7น2O:+AFGPจจ(CM."นGร:ช"%รศ"สBรI-")B(ว8Gร1A5ว"1
ส(14(นH IอCN")1Aน(Cส&"5(V%(-M(ชนAส,23"4จ0B /ชNน อ"C, 1A
5ว"1ส(14(นH I/ช0)-ว%%(-5ว"1ส)-ส,289:5ว"1/+N"/+AC1 
=ึF)8สM)7S./STนวN"/16Fออ"C,/40F12ึ Zน 5ว"1ส"1"รJ7น%"ร
1อ)Q9%อCN")/G็น%9")89:Cอ1ร(-5ว"18B%BN") 
1A8นวQน.1สK)2ึ Zน ร"CไM.1A5ว"1ส(14(นH I/ช0)-ว%%(-+,%M."น 
2อ)ส,23"4จ0B ไM.8%N 5ว"1ส)-ส,2 5ว"1/+N"/+AC1 
%"รGร(-B(ว 89:5ว"1G9อM3(C ส:+.อน7S./STนวN"/16Fอ1A  
ร"CไM.1"%2ึ Zน 5ว"11(Fน5)7นชAว0B89:5ว"1ส"1"รJ
7น%"รจ(M%"ร%(-ส3"ว:BN") U MA2ึ ZนB"19&"M(- ร:M(-
%"รศ%ึY"1A5ว"1ส(14(นH I% (-5ว"1/+N"/+AC1 8BN1A5ว"1
ส(14(นH I/ช0)9-%(-5ว"1G9อM3(C =ึF)อ"จ8สM)7S./STนวN"
LK .1A%"รศ%ึY"สK)อ"จ1A5ว"15"MSว()Sร6อ1"BรX"นBNอ
ร:--5ว"11(Fน5)7นชAว0BสK)%วN"%9,N1อ6Fน
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Voices of the Change Makers
บทสนทนากับผู้สร้างความเปล่ียนแปลง
TIMS ได้พูดคุยกับผู้เช่ียวชาญและผู้มีประสบการณ์ในการทำางานสร้างเสริม 
สุขภาพจิตท่ีทำางานร่วมกับ TIMS ท้ัง 3 ท่าน ท่ีจะช่วยฉายภาพให้เห็นประเด็น
สุขภาพจิตในบริบทท่ีสำ าคัญ ใน 3 ด้าน ได้แก่ การขับเคล่ือนเชิงโครงสร้างและ
นโยบาย การสร้างสุขภาวะทางจิตท่ีดีให้กับพนักงานในองค์กร และการสร้าง
พ้ืนท่ีปลอดภัยให้เยาวชนได้แลกเปล่ียนเร่ืองของสุขภาพใจ

Chapter 3 - Voices of the Change Makers
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เติมใจให้ทีมงาน เติมพลังให้องค์ืกร

In Conversations with

รองคืณบดีฝ่ายบริหาร คืณะจิตวิทยา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
หัวหน้าศูนย์จิตวิทยาเพ่ือประสิทธิภาพองค์ืกร (PSYCH-CEO)

7นQ9%+AF%"ร+&")"น%9"C1"/G็นสNวนส&"5(V7นชAว0B %"รสร.")ส,23"ว:+")จ0B+AFMA7S.% (-4น(%)"นจ)ึไ1N ไM./G็น/4AC)
Sน."+AF 8BN/G็นS(ว7จส&"5(V7น%"ร4(Wน"อ)5 I%ร+AFC (F)C6น 89:จ:/G็น%."วส&"5(V+AF/G9AFCน8G9)ร:--น0 /วศ%"ร+&")"น
7นส()51ไ+C “Q5ร)%"ร4(Wน"ร:--89:/%OฑI%"ร5(M/96อ%ส,MCอMอ)5I%รสร.")/สร01ส,23"ว:+")จ0B" Sร6อ  
Thai Mind Awards จ)ึ/%0M2ึ Zน/46Fอ/ฟcนS"89:/ช0MชKอ)5 I%ร+AF1,N)1(Fนสร.")/สร01ส,23"ว:+")จ0B7S.4น(%)"น

อ"จ"รC IGร:4014" จร(9ร(Bน%,9 Sร6ออ"จ"รC I%0 i% รอ)5O-MADe "C-ร0S"ร 5O:จ0Bว0+C" จ,a"ฯ 89:อ"จ"รC IGร:จ&"
82น)ว0ช"จ0Bว0+C"ส()51 รว1J)ึจ0Bว0+C"อ,Bส"S%รร189:อ)5 I%"ร 89:/G็นS(วSน."ศKนC I PSYCH-CEO 7นX"น: 
LK ./ชAFCวช"VM."น%"ร4(Wน"อ)5 I%รอCN")รอ-M."น %"รออ%8--QGร8%ร1อ-ร1/46FอC%ร:M(-ศ(%C3"42อ)5น
+&")"นอCN")C(F)C6น จ:1"7S.5&"Bอ-วN"S9(%/%OฑIอ:ไร-.")+AFส"1"รJ-N)ชA ZวN"อ)5 I%รน(Zน U ส"1"รJสN)/สร01ส,23"ว:
+")จ0B7S.%(--,59"%ร2อ)BนไM.

ผศ.ดร. ประพิมพา จรัลรัตนกุล 
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.ุด5ร3FD4น้()%58ณฑ? Thai Mind Awards 9I))1Aร?

จ"%Gร:ส-%"รOI%"ร+&")"นรNว1%(-S9"Cอ)5 I%ร  
/ร"ไM.4KM5,C%(-4น(%)"นจร0) 9)46 Zน+AF/%T-2.อ1K9 89:จ(M
สน+น"%9,N1 (focus group) ส0F)+AF4--NอC56อ 4น(%)"น
รK .ส%ึS1Mไฟ7น%"ร+&")"น (burnout) /5รACM Sร6อ81.
%ร:+(F)1A3"ว:=ึ1/ศร." =ึF)/%0Mจ"%S9"CGPจจ(C +(Z)5ว"1
ส(14(นH I% (-S(วSน." /46FอนรNว1)"น ส3"48วM9.อ1+AFไ1N/อ6 Zอ 
Sร6อ81.8BN/สAC)ร-%วน7น+AF+&")"น จ)ึ/%0M5ว"150MวN"
J."1A/%OฑI%9")+AFส:+.อน5ว"1ส,27น+AF+&")"น3"C7B.
-ร0-+อ)5 I%รไ+C Lนว%%(-รKG8--%"ร+&")"นส1(C7S1N  
(modern workplace) ไM. นN"จ:ชNวC7S.S9"Cอ)5 I%ร 
/STน3"489:/ร0F1B.นMK89ส,23"ว:+")จ0B2อ)4น(%)"น
ไM.)N"C2ึ Zน

58ณฑ? GRACE 9I))1Aร 5ร3FD4น้ศ8ึษา)BMา%Aร?

/ร0F1B.นจ"%+A1+&")"นว0จ (Cศ%ึY"S"อ)5 IGร:%อ-S9(%
+AF+&"7S.5น1A5ว"1ส,27น%"ร+&")"น 4-วN"1A  5 10B0 89:
Qจ+C Iส&"5(V56อ จ:น&" 5 10B0น(Zน1"Gร(-7ช.% (--ร0-+
อ)5 I%รไ+C89:/40F1/ร6Fอ) Modern workplace อCN")ไร 
จน4(Wน"1"/G็น%รอ- ‘GRACE’ +AFชNวC7S.อ)5 I%ร/2."7จ
89:2(-/596Fอน5ว"1ส,22อ)5น+&")"นไM.อCN")/G็นร:--

• G = Growth and Development %"รสน(-สน,น
M."น%"ร/B0-QB89:4(Wน"%"ร2อ)4น(%)"น /40F110B0 
+AFสN)/สร017S.5น4ร.อ189:Bอ-สนอ)BNอ%"ร
/G9AFCน8G9)ไM.
• R = Recognition %"รช6Fนช1Sร6อ/ช0MชK  
8สM)ออ%89:%"รร(-รK .J)ึ5ว"1ส"1"รJ89:5ว"1
ส&"/รTจ2อ)4น(%)"น +&"7S.4น(%)"น/G็นสNวนSนึF)2อ)
อ)5 I%ร 89:/40F17น8)N10B05ว"1ส&"5(V%(-ว(WนHรร1
%"ร7S.89:ร(-2.อ/สนอ8น: (feedback culture) 
• A = All for Inclusion %"ร1AสNวนรNว12อ)+,%5น 
7นอ)5 I%ร /M01/%OฑIนA Z7ช.5&"วN" Employee involve-
ment QMC+A1ว0จ (CไM.Gร(-5&"7S1N7S.สอM59.อ)%(-5N"
น0C1GPจจ,-(น+AF7S.5ว"1ส&"5(V/ร6Fอ)-รรC"%"ศ%"ร
+&")"น+AF/5"ร45ว"1S9"%S9"C
• C = Care for Health and Safety %"รMK89M."น
ส,23"489:5ว"1G9อM3(C2อ)4น(%)"น +A1ว0จ (C/น.น
10B0/ร6Fอ) 5ว"1G9อM3(CM."นส,23"4จ0B (psycho-
logical safety) /ชNน %"รสร.")46 Zน+AFG9อM3(C7น%"ร
8สM)5ว"150M/STน
• E = Work-life Enrichment %"ร1AนQC-"CM."น
5ว"1ส1M,9ร:SวN")ชAว0B89:%"ร+&")"น /M01/%OฑI
นA Z7ช.5&"วN" 5ว"1ส1M,97นชAว0B89:%"ร+&")"น Sร6อ 
Work life balance 8BN7น5ว"1/G็นจร0) ชAว0B%(- 
%"ร+&")"น8C%%(นC"% +A1ว0จ (Cจ)ึGร(-/%OฑI
/G็น%"รL9(%M(น7S.อ)5 I%ร7น+,%ร:M(-/9T)/STนJ)ึ
5ว"1ส&"5(V2อ)%"รสร.")/สร01ส,23"ว:+")จ0B 
7S.% (-4น(%)"น +&"อCN")ไร7S.%"ร+&")"น/อ6 Zอ%(-ชAว0B
สNวนB(ว 89:ชAว0BสNวนB(ว%T/อ6 Zอ%(-%"ร+&")"น 
 

,ดั9,าDสุ()BMา%Aร -ห.้บั4)้%Aด.้ร3%?

%"รGร:/10นB"1%รอ- GRACE ไ1N ไM.MK85NวN"อ)5 I%ร 
1A%0จ%รร1+AF/%AFCว2.อ)7น8BN9:M."นSร6อไ1N  /น6Fอ)จ"% 
/Gc "S1"CS9(%2อ)%"ร4(Wน"/%OฑI 89:Q5ร)%"ร  
Thai Mind Awards 56อ อC"%7S.อ)5 I%ร+&"จร0) 1A8นว50M
+AFช (M/จน +&"BNอ/น6Fอ) 89:น&"L91"C%ร:M(-อ)5 I%รไM. 
จ)ึ/G็น+AF1"2อ)%"รน&"/%OฑI “FEEL” 1"7ช.%&"%(- 
%"รGร:/10น7น8BN9:10B0

• F: Formulate 1A%รอ-8นว50M%"ร4(Wน"ส,2
3"ว:+")จ0B5น7นอ)5 I%ร+AF/ช6Fอ1QC)%(-+0ศ+")89:
นQC-"Cอ)5 I%รอCN")ช(M/จน
• E: Enact 1A%"ร2(-/596Fอน8นว50M 9)16อ+&"อCN")
+(FวJ)ึ+(Z)อ)5 I%ร
• E: Evaluate 1A/5ร6Fอ)16อ %"รGร:/10น Sร6อB(วชA Z
ว (M+AF/ช6Fอ1QC)Sร6อสN)/สร01%(- KPIs อ)5I%ร 89:น&"
L9Gร:/10นไG4(Wน"/ร6Fอ)ส,23"ว:+")จ0B7นอ)5 I%ร
• L: Leverage L9%"ร2(-/596Fอน/ร6Fอ)ส,23"ว:
+")จ0B7นอ)5 I%ร ชNวCC%ร:M(- Sร6อ8%.GPVS"2อ)
อ)5 I%รไM.

"ชีวิตกับการทำางานแยกกันยาก  
เกณฑ์น้ีจึงเป็นการผลักดัน 
ให้องค์ืกรทุกระดับเล็งเห็นถึง 
คืวามสำาคัืญของการสร้างเสริม 
สุขภาวะทางจิตให้กับพนักงาน"

Chapter 3 - Voices of the Change Makers
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K9ร%8ารนE Y-ห)้1Aร8บั)%9 ?8ร2EF5(า้รM,D? 

+&"7S.อ)5 I%ร/STนจ,M82T)89:จ,M+AF5วร4(Wน"/ร6Fอ)
ส,23"ว:+")จ0BอCN")ช(M/จน จ"%/M01+AFอ"จGd0-(B0
จน/5Cช0น 8BN ไ1N/5Cน&"1"ส6Fอส"ร ไ1N ไM.+&"8Lน3"4 
(diagram) 4อน&"/%OฑI GRACE 89:/2."รNว1 Thai Mind 
Awards %TชNวC7S.อ)5 I%รไM. visualize ส0F)+AF+&"อCKNออ%1"
7S.ช(M2ึ Zน +&"7S.+A1)"น/STน3"4/MACว%(น 89:ไGBNอไM.
อCN")/G็นร:--

Gน,KนD้8ารดCGลสุ(0าH.34()%9น2าํ%าน-นส%ั9D
A2B.1567 น)BMา%Aร?

+0ศ+")+AF/STนช(M56อ LK .น&"7S.5ว"1ส&"5(V%(-ส,23"4จ0B 
89:+&"5ว"1/2."7จส,23"4จ0B5น+&")"น1"%2ึ Zน 89: 
7น8)N2อ)อ)5 I%ร จ:/ร0F1Gร(-ส0+H0 สว(สM0%"ร 89:S(น1"
+&"QGร8%ร1ส,23"ว:+")จ0B/ช0)ร,%1"%2ึ Zน ไ1N7ชN/ช0)ร(- 
Sร6อ85NMK89Bอน1AGPVS"อCN")/MACว 8BNMKB(Z)8BN
%ร:-วน%"รสรรS"ไGจนJ)ึ%"ร4(Wน"+(%Y:ฟE ZนB(ว 
(resilience) จ"%5ว"1/5รACM2อ)5น+&")"น

=า้)%9 ?8ร)Bา85ร3FD4น้ดCGล-.Hน8ั%าน 4)้%5ร3FD.า8
)1Aร?

/ส.น+") (roadmap) สKN%"รMK897จ 5 2.อ+AFLK .น&"5วรรK . 
%Nอน2(-/596Fอนอ)5 I%รส,23"ว:+")จ0B

1. 7S.5ว"1ส&"5(V%(-/สAC)2อ)4น(%)"น (employee  
 input) /46Fอน&"1"ออ%8--QGร8%ร1ส,23"ว: 
 +")จ0B+AF/S1":ส189:Bอ-Qจ+C I%(-อ)5 I%ร
2. LK .น&"B.อ)1AสNวนรNว1 (leadership engagement)  
 89:1A5N"น0C17น%"ร2(-/596Fอนอ)5 I%รส,23"ว: 
 +")จ0Bจ"%3"C7น (inner)
3. /ช6FอวN"%"ร+&")"น/G็น+A1 (teamwork collabo- 
 ration) /G็นGP จจ(Cส&"5(VBNอส,23"ว:+")จ0B
4. /STน5ว"1ส&"5(V2อ)LK .1AสNวนไM./สAC (stakeholder)  
 +,%%9,N1 ไ1N7ชN85N4น(%)"น
5. สN)/สร01ส,23"ว: (well-being) 7S./G็นว(WนHรร1 
 อ)5I%ร /G็นว"ร:2อ)อ)5 I%ร ไ1N7ชNว"ร:สNวน-,559

TIMS DEบ2บา2LM,B4M)B)ดK9ร%8ารนE Y Gล1(บั59ลIF)น
5รIF)%สุ(0าH-นส%ั9D)BMา%Aร?

+,%Q5ร)%"ร2อ) TIMS 1A/Gc "S1"C/MACว%(น 56อ%"ร
สร.")%"ร/G9AFCน8G9)อCN")C(F)C6น /ร"ไ1N ไM.+&"ว0จ (C
/46Fอ/%T-2.อ1K9 8BNL99(4H Iจ:JK%8G9)/G็น2.อ/สนอ/ช0)
นQC-"C 5KN16อ Sร6อ/5ร6Fอ)16อ (checklist) +AFอ)5 I%ร 
BN") U น&"ไG7ช.ไM.จร0) 89:+."C+AFส,M%TชNวC7S.ส ()51ไ+C
/2."7จ89:7S.5ว"1ส&"5(V%(-ส,23"4จ0B1"%2ึ Zน

"เราไม่ได้ทำาวิจัยเพ่ือเก็บข้อมูลเท่าน้ัน  
แต่ผลลัพธ์จะถูกแปลงเป็นข้อเสนอแนะ
เชิงนโยบาย คู่ืมือ หรือเคืร่ืองมือ  
เพ่ือช่วยให้สังคืมไทยเข้าใจและ 
ให้คืวามสำาคัืญกับสุขภาพจิตมากข้ึน"
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ส,23"4จ0B ไ1N7ชN/ร6Fอ)ไ%9B(ว ไ1N7ชN85N%"รไ1N1AQร5 8BN56อ5,O3"42อ)ชAว0B+AF+,%5น5วร1A 89:ร:--+AF/อ6 Zอ7S./ร"+,%5น
1ASว()7นว(น2.")Sน." 81.5&"วN" well-being Sร6อส,23"ว: จ:ฟP )MK/G็นS9(%46 ZนX"น+AF+,%5น4)ึไM.ร (- 8BN7นQ9%+AF 
/BT1ไGM.วCGP จจ(C%MM(น+")/ศรYX%0จ ส()51 5ว"1/S96Fอ19& Z" 89:5ว"1/Gร":-")รอ-M."น สJ"น%"รOIส,23"4จ0B
7นGPจจ,-(น%9(-นN"/G็นSNว) สวน+")%(-จ&"นวนLK ./ชAFCวช"V+AF1AอCKNอCN")จ&"%(M

Lศ.Mร.4-ส,2 ช&F"ชอ) รอ)LK .อ&"นวC%"รสJ"-(นนQC-"Cส"H"รO: (School of Public Policy) 1S"ว0+C"9(C/ชAC)7S1N  
LK .2 (-/596FอนQ5ร)%"รร:--น0 /วศนQC-"Cส"H"รO:/46Fอ5ว"1C(F)C6น+")ส,23"4จ0B (Policy Ecosystem for Mental 
Health Sustainability) อH0-"CวN" %"ร8%.GPVS"ส,23"4จ0BB.อ)ไ1N7ชN/4AC)%"ร “9Mจ&"นวนLK .Ge วC” 8BNB.อ)/G9AFCน
1,11อ)BNอส,23"ว:+")จ0BอCN")/G็นอ)5 Iรว1 5รอ-59,1+(Z)ส3"48วM9.อ1 นQC-"C 89:%9ไ%+AF/ช6Fอ1QC)3"5สNวน
BN") U /2."M.วC%(น

ระบบนิเวศนโยบายสาธารณะเพ่ือคืวามย่ังยืนทางสุขภาพจิต: 
“ช่างเช่ือม” สู่คืวามหวัง

In Conversations with

สถาบันนโยบายสาธารณะ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

ผศ.ดร. พบสุุข ช่ำำ�าช่ำอง
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.ุด5ร3FD4น้()%K9ร%8ารร1บบน35,ศนKBบาBสาOารณ1 
5HIF)9,าDB ัF%BIนดา้นสุ(0าH.34 DE2EFDา)BMา%Aร

School of Public Policy J6อ/G็นสJ"-(นว0ช"%"ร/MACว
7นGร:/+ศไ+C+AF1A%"ร/รACน%"รสอน/ร6Fอ)นQC-"C
ส"H"รO:/G็นS9(%สKBร/ฉ4": ไ1N ไM.อCKN3"C7B.5O:อ6Fน 
QMCจ:สN)/สร01%"ร50M/ช0)อน"5B89:1,N)/น.น%"รสร.")
ส()51+AF/G็นHรร1 (just society)  SนึF)7นGร:/MTนส&"5(V
+AFชNวCสร.")ส()51/G็นHรร1 56อ%"รสร.")ส()51ส,23"ว: 
(well-being) 1,11อ)นA ZLนว%%(-5ว"1/ชAFCวช"V 
M."นนQC-"Cส"H"รO: +&"7S.อ)5 I%ร2(-/596Fอน)"นM.วC
X"น50M+AF/ช6FอวN" %"รL9(%M(นนQC-"Cจ:/%0M2ึ ZนไM. 
B.อ)/BรAC15ว"14ร.อ1ร:--น0 /วศ+(Z)S1M 7S./G็น
ร:--น0 /วศ+AF1AS(ว7จ (heartier ecosystem) 89:/2.182T) 
(healthier ecosystem) =ึF)8ร)-(นM"97จ2อ)Q5ร)%"ร
ว0จ (CนA Z1"จ"% 3 /ร6Fอ)S9(%ไM.8%N

1. ส,23"4จ0B56อ/ร6Fอ)2อ)+,%5น ไ1N7ชN/4AC)2อ) 
 LK .Ge วCSร6อ-,59"%ร+")%"ร84+CI
2. %"ร4(Wน"ส,23"ว:+")จ0BB.อ)อ"ศ(CB(ว8สM)7น 
 ร:M(-46 Zน+AF +.อ)J0Fน 89:%0จ%รร1+")ส()51
3. 8นว50M “%"รส(F)จN"C%0จ%รร1+")ส()51” (social  
 prescribing) =ึF)/G็นนQC-"C89:%"รจ(M-ร0%"ร 
 M."นส,23"4+AF7ช.7น1"%%วN" 31 Gร:/+ศ+(FวQ9%  
 วN"ส"1"รJ9M5ว"1/S96Fอ19.j"89:สN)/สร01ส,2 
 3"ว:+")จ0BไM.จร0)

GบบAหน=%ึ5รEB8,Mา2าํ2 ัY%ร1บบน35,ศ?

3 /ร6Fอ)S9(%+AFชNวCS1,น)"น/ช0)นQC-"C7S.2(-/596FอนไM.
อCN")C(F)C6น56อ %"ร1A1,11อ)/ช0)นว(B%รร1Sร6อ%"ร50M
/ช0)อน"5B 5ว"1รNว116อจ"%S9"C3"5สNวน (collab-
oration) 89:%"ร+&")"นร:M(-46 Zน+AF (place-based) 
Lศ.Mร. 4-ส,2 2C"C5ว"1LN"น%รอ-50M 4Ps 3"C7B. 
3Ds ไM.8%N

Default 5%IF)นA(HI YนNาน
• Policy and governance design 56อ %"ร
ออ%8--นQC-"C89:%"ร-ร0S"รจ(M%"ร+AF/อ6 ZอBNอ
%"ร/%0Mนว(B%รร1/ช0)ส()51
• Pre-conditions or assets 56อ %"รสร.")/)6Fอนไ2
B(Z)B.น/46Fอ40จ"รO"J)ึ+,นBN")U +AF1A  Sร6อB.อ)1A/46Fอ
สน(-สน,น%"ร2(-/596FอนนQC-"C

Driving spaces HI Yน2EF(บั59ลIF)น0าB-นร1บบน35,ศ
• Platforms 56อ %"ร40จ"รO"J)ึ%"ร1A46 Zน+AF 
7น9(%YO:2อ)%"ร/สร0149()89:46 Zน+AF/Gg M7S. 
B(ว8สM)BN")U Sร6อ%9,N1BN") U ไM.รNว17นนQC-"C

Drivers :C(้บั59ลIF)น-นร1บบน35,ศ
• Players 56อ %"รว0/5ร":SIJ)ึB(ว8สM)+AF 
S9"%S9"C=ึF)1A-+-"+อCKN 7นร:--น0 /วศนQC-"C

M()น(Zน ส&"Sร(-%"ร+&")"น 1A/ฉ4":85NนQC-"Cอ"จ 
ไ1Nส"1"รJBอ-Qจ+C I+(Z)S1MไM. /4ร":ไ1N ไM.50MBNอ/น6Fอ)
วN"จ:น&"ไG7ช.อCN")ไร M.วC/5ร6Fอ)16ออ:ไร B(วอCN")/ชNน 
S"%1อ)GPVS"C"/ส4B0MQMC/น.น/4AC)10B0%"ร84+CI  
%Tอ"จ1อ)ไ1N/STนร"%2อ)GPVS"+AF=NอนอCKN 7น5ว"1 
/Gร":-")+")ส()51Sร6อ/ศรYX%0จ 8BN%"ร1อ)+(Z)ร:-- 
จ:+&"7S./STนJ)ึ5ว"1/ช6Fอ1QC)2อ)+,%อ)5 IGร:%อ-  
89:ส"1"รJว")%9ไ%สน(-สน,นไM.อCN")C(F)C6น

%"ร+&")"น+AF5&"นึ)J)ึร:--น0 /วศ 56อ%"ร50MJ)ึอน"5B 
M.วCS(ว7จ+AF/BT1ไGM.วC5ว"1Sว()  /4ร":%"ร/G9AFCน8G9)
/ช0)ร:--/ร0F1B.นจ"%5&"J"1/9T% U วN" /ร"อC"%/STน
อน"5B8--ไSน 89: /ร"จ:/ร0F1+&"อCN")ไร /46Fอสร.")
ร:--น0 /วศ+AF+,%5นอCKNรNว1%(นไM.อCN")1A5,O3"4ชAว0B
89:5ว"1Sว()+AFC (F)C6น 2.อ1K9Sร6อGPVS"จ"%อMAB89:
GPจจ,-(นไ1N7ชNอ,Gสรร5 8BN56อX"น50M+AFส&"5(V7น%"ร
สร.")ส0F)7S1N+AFMA2ึ Zน /4ร":/16Fอ/ร"1อ)+(Z)ร:-- 
อCN")/2."7จ 89:%9."B(Z)5&"J"1J)ึส0F)+AFอC"%/STน  
%"ร/G9AFCน8G9)+(Z)ร:--น0 /วศ%Tจ:/%0M2ึ ZนไM.จร0)

"การแก้ปัญหาสุขภาพจิตต้องไม่ใช่เพียง
การ 'ลดจำานวนผู้ป่วย' แต่ต้องเปล่ียน
มุมมองต่อสุขภาวะทางจิตอย่างเป็น
องค์ืรวม คืรอบคืลุมท้ังสภาพแวดล้อม 
นโยบาย และกลไกท่ีเช่ือมโยงภาคืส่วน
ต่าง ๆ เข้าด้วยกัน"

"การเปล่ียนแปลงเชิงระบบ เร่ิมต้นจาก
คืำาถามเล็ก ๆ ว่า 'เราอยากเห็นอนาคืต
แบบไหน' และ 'เราจะเร่ิมทำาอย่างไร'  
เพ่ือสร้างระบบนิเวศท่ีทุกคืนอยู่ร่วมกัน
ได้อย่างมีคุืณภาพชีวิต และคืวามหวังท่ี
ย่ังยืน"
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Gน,2า%8าร,3.Bั5LIF)D “9,าDรC”้ 8บั “9,าD.ร3%”  
-นบร3บ26ร152ศA2BAด)้BMา%Aร?

)"นว0จ (CนA ZไM.5 (M/96อ%%รOAศ%ึY"7นBN")Gร:/+ศ  
QMC/ฉ4":Gร:/+ศอ()%RY /46Fอศ%ึY"%"รส(F)จN"C
%0จ%รร1+")ส()51 (social prescribing) =ึF)/G็น
นว(B%รร1/ช0)นQC-"C+AF1,N)C%ร:M(-89:สร.")5ว"1
C(F)C6น+")ส,23"4จ0B จ"%น(Zนจ)ึ5(M/96อ%%รOAศ%ึY"
7นGร:/+ศไ+C+AF%ร,)/+41S"น5ร89:/ชAC)7S1N /46Fอ
+&"5ว"1/2."7จ/ช0)9%ึJ)ึร:--89:นQC-"C+AF1AอCKN2อ)
สJ"น%"รOI%"ร+&")"น7นร:M(-46 Zน+AF ส&"Sร(-/G็น 
2.อ1K9ส&"5(V7น%"รจ(M+&"2.อ/สนอ/ช0)นQC-"C/46Fอ 
C%ร:M(-ส,23"ว:+")จ0BM.วC8นว+")%"รส(F)จN"C
%0จ%รร1+")ส()51

“Social Prescribing” หรI)8ารส ัF%.MาB83.8รรD2า%
ส%ั9D9I))1Aร?

8นว+")นA Zไ1N7ชN%"รร(%Y"+")590น0% 8BN56อ “%"รส(F)จN"C 
%0จ%รร1+")ส()51” +AFชNวC/CACวC"จ0B7จ /ชNน %"ร+&"สวน
อ"-Ge " ว"M3"4 Sร6อ%"ร7S.5&"Gร%ึY"M."นอ"ชA4 %"ร/)0น
ฯ9ฯ /46FอชNวC7S.LK .5นรK .ส%ึ1A5,O5N" /ช6Fอ1QC)%(-ส()51 
89:9M5ว"1QMM/MAFCว 7นBN")Gร:/+ศ7S.5ว"1ส&"5(V
%(--+-"+ Social Prescribing Link Worker 1"% =ึF)7น
Gร:/+ศไ+C -+-"+นA ZC ()ไ1N1AอCN")/G็นร:-- 8BN1A
8นว50MวN"-,559/ชNน อส1. Sร6อDe "C+ร(4C"%ร-,559 
Sร6อ/ช6Fอ1LN"นร:--ส,23"4GX13K10  /ชNน ร4.สB.89: 
ร4ช. อ"จ+&"Sน."+AF ไM. S"%ออ%8--ร:--สน(-สน,น
อCN")/S1":ส1

LMา%5LIF)D GหM%ร1บบน35,ศสุ(0า,12า%.344)้%DE
9ุณสDบ4ั3)BMา%Aร?

Social Prescribing Link Worker Sร6อ4KM)N"C U วN"/G็น 
“ชN")/ช6Fอ1” 5วร1A5,Oส1-(B0 56อ /G็นน(%ฟP )+AFMA 1A5ว"1
/STนอ%/STน7จ (empathy) /G็นน(%Gร:ส"น +&")"น/G็น+A1 
ว")8LนไM. /2."7จ%9ไ%-ร0%"ร+")ส()51 J."S"%1A5น
5นSนึF)1"Gร%ึY"GPVS"ส,23"ว:+")จ0B ชN")/ช6Fอ15นนA Z
ไ1N ไM.+&"Sน."+AF7S.5&"Gร%ึY" Sร6อ%9ไ%+")590น0% 8BNจ: 
ร(-ฟP )89:40จ"รO"วN"/2"C()2"Mอ:ไร 5วรสN)BNอ7S.
SนNวC)"นM."นไSน รK .วN"1A-ร0%"ร+")ส()51อ:ไร-.")  

M()น(Zน “ชN")/ช6Fอ1” ไ1N ไM.1ASน."+AFร (%Y" 8BNฟP )อCN")
/2."7จ รK .จ (%สN)BNอ รK .จ (%%9ไ%-ร0%"รส()51 89:Gร:ส"น
/5ร6อ2N"C/46Fอ7S./%0M%"รMK89อCN")5รอ-59,1

6S ..Bั9,าDสาํ5รT.)1Aร2EF5)I Y)-ห5้83ด83.8รรDส ัF%.MาB
2า%ส%ั9D(ึ Yน-น6ร152ศA2B?

1A  5 GPจจ(Cส&"5(V 56อ

1. %"รL9(%M(น%"รส(F)จN"C%0จ%รร1+")ส()51  
 LN"น-,59"%ร+")%"ร84+C I=ึF)/G็น 
 %ร:-อ%/สAC)ส&"5(V+AFจ:ชNวCส6Fอส"ร
2. %"ร1อ)ส,23"4จ0B/ช0)Gc อ)%(น89:สN)/สร01 
 M.วC%0จ%รร1+")ส()51จ:/อ6 Zอ7S./%0Mร:--น0 /วศ 
 7น%"รสN)/สร01ส,23"4จ0BไM.)N"C2ึ Zน
3. %"ร1A46 Zน+AF+M9อ) (Experiment Design)  
 /4ร":8BN9:46 Zน+AF1AGP จจ(C+AFBN")%(น 
4. %"รสน(-สน,น+,น +(Z)M."น5น89:)-Gร:1"O
5. %"ร1A849BฟอรI1%9")7น%"ร/ช6Fอ1QC)+,% 
 3"5สNวน /G็น46 Zน+AF7S. “/สAC)” BN")U 1A5ว"1  
 ส&"5(V/+N"/+AC1%(น =ึF)GP จจ,-(น TIMS J6อ/G็นLK .+AF 
 1A-+-"+ส&"5(V7น%"ร/ช6Fอ1QC)นA Z /46Fอน&"ไGสKN  
 %"รสร.")ร:--น0 /วศ+AFC (F)C6น

"การผลักดันนโยบายจะเกิดข้ึนได้  
ต้องเตรียมคืวามพร้อมระบบนิเวศ
ท้ังหมด ให้เป็นระบบนิเวศท่ีมีหัวใจ 
(heartier ecosystem) และเข้มแข็ง 
(healthier ecosystem)"
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YC Starter Pack: 
เคืร่ืองมือเล็ก ๆ เปล่ียนมุมมองใหญ่ เพ่ือสุขภาพใจคืนรุ่นใหม่

7นC,5+AFส,23"47จ2อ)/C"วชน%9"C/G็น/ร6Fอ)ส&"5(V/%0น%วN"จ:1อ)2."1 "Q5ร)%"รน(%/รACน/46Fอน+AFGร%ึY""  
Sร6อ Youth Counselor (YC) ไM.%9"C1"/G็นฟP น/ฟE อ)ส&"5(V7นQร)/รACน M.วC-+-"+%"รร(-ฟP ) อCKN/5AC)2.") 89:7S.
5&"Gร%ึY"8%N/46Fอน U อCN")ไ1NB(Mส0น 

8BN/-6 Zอ)S9()-+-"++AFMK/รAC-)N"CนA Z C()1A5ว"1+."+"C 89:Qอ%"ส7น%"ร4(Wน"ศ(%C3"4อA%1"%1"C น(Fน56อ/SB,L9+AF
/Mอ: %K kM 8ฟ5+อรAF  4(Wน" “YC Starter Pack” Sร6อ /5ร6Fอ)16อสN)/สร01ส,23"47จ+AFLส1Lส"นจ0Bว0+C"/ช0)-ว% 
/2."%(-%ร:-วน%"ร50M/ช0)ออ%8-- (design thinking) /46FอชNวC7S.น(%/รACน+AFอCKN 7นช1ร1/46Fอน+AFGร%ึY"/2."7จBน/อ)
89:LK .อ6FนไM.MA2ึ Zน 4ร.อ1สร.")ว(WนHรร18SN)%"ร4KM5,CอCN")G9อM3(C7นQร)/รACน+(FวGร:/+ศ

In Conversations with

บริษัท เดอะ กู๊ด แฟคืทอร่ี จำากัด

ฐิิติฤกษ์์ พรหมวนิช่ำ
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Gร%บนัดาล-. -น8ารHฒันาK9ร%8ารนE Y9I))1Aร?

/Mอ: %K kM 8ฟ5+อรAF  /ชAFCวช"VM."น%"ร4(Wน"/5ร6Fอ)16อ 
M.วC%ร:-วน%"ร Design Thinking 7S.% (-3"5ส()51
89:3"5ว0ช"%"ร /16Fอ TIMS B0MBNอ7S.4(Wน"Q5ร)%"ร
ส,23"4จ0B/46Fอ8G9)อ)5 I5ว"1รK .+")ว0ช"%"ร7S.7ช.ไM.จร0) 
7นชAว0BGร:จ&"ว (น +A1)"นจ)ึ/ร0F1B.นจ"%%"รศ%ึY" 
)"นว0จ (CM."นส,23"4จ0B 89:/96อ%7ช.8นว50M "จ0Bว0+C"
/ช0)-ว%" /G็น8%น%9")7น%"ร4(Wน"/5ร6Fอ)16อ  
LN"น 3 8%นS9(% 56อ %"รสN)/สร015ว"13"53K107จ7น
Bน/อ) (self-esteem) %"ร/รACนรK .%"ร5ว-5,1อ"ร1OI 
(emotion regulation) %"รDh %Dน5ว"1/1BB"BNอ
Bน/อ) (self-compassion) 89:4(Wน"/5ร6Fอ)16อ1"/G็น 
YC Starter Pack =ึF)Gร:%อ-M.วCส6Fอ89:%0จ%รร1+AF
ชNวC4(Wน"+(%Y:ส&"5(V /ชNน %"รฟP ) %"ร7S.5&"Gร%ึY" 
89:%"รสร.")46 Zน+AFG9อM3(C LN"น/5ร6Fอ)16อBN") U /ชNน 
%"ร IM5&"J"1 %ร:M"นสน+น"7น%9,N1 /46Fอ7S.น(%/รACน 
YC 7ช.)"นไM.จร0)7นQร)/รACน

( ัYน4)น8ารHฒันาK9ร%8าร6ร18)บด,้B)1Aรบา้%?

%"ร4(Wน"Q5ร)%"รนA Zสร,GไM./G็น 4 5&"ส&"5(V

1. Tools หรI) 59รIF)%DI)  7ช.%"ร IM/%1/G็นB(ว%9") 
+&"7S.ว)4KM5,CไM.89%/G9AFCน%(น +&"7S.น.อ) U /STน1,11อ) 
+AFMA2ึ Zน%(-B(ว/อ) /ชNน /STนจ,M82T)2อ)B(ว/อ) LN"น
%ร:-วน%"ร4KM5,C 7S./46Fอนส:+.อนส0F)+AFB (ว/อ)/G็น 
7นส"CB"2อ)/46Fอน /ชNน -")5น/9N"วN" /2"-อ%/46FอนวN" 
อC"%/G็น5นB9% /4ร":/2"50MวN"BอนนA Z/2"C()ไ1N1A
อ"ร1OI2(น1"%4อ 89:/4ร":/2"อC"%7S./46Fอนรอ-
B(ว1A5ว"1ส,2 7น2O:+AF/46Fอน%T-อ%วN" /2"/อ)%T/G็น5น
B9%89.ว7นส"CB"/46Fอน =ึF)9(%YO:%"ร4KM5,C/ชNนนA Z
+&"7S./%0M%"รCอ1ร(-89:/2."7จB(ว/อ)1"%2ึ Zน /2."7จวN" 
/ร"/G็น5นB9%89.ว 89:5ว"1B9%%Tอ"จจ:1AS9"Cร:M(- 
+AF/ร"5NอC U /M0น+")ไGไM. 

2. Community Mental Health หรI) 8ารสM%5สร3D 
สุ(0าH-.()%LุDLน M.วCจ,M82T)2อ) %K kM 8ฟ5+อรAF  +AF1A
/5ร6อ2N"C%(-Qร)/รACน89:ส&"น(%5O:%รร1%"ร%"รศ%ึY" 
2(Zน46 ZนX"น (ส4X.) อCKN  +&"7S.ส"1"รJ/ช6Fอ1BNอ%(-
Qร)/รACนไM.ไ1NC"% QMCQ5ร)%"รนA Z1,N)ไG+AFช1ร1 YC 
+AF8BN9:Qร)/รACน1AอCKN89.วB"18นว+")+AF%ร:+รว)
ศ%ึY"H0%"รไM.7S. ไว. M()น(Zน/5ร6Fอ)16อSร6อ%ร:-วน%"ร
2อ)Q5ร)%"รนA Zจ:ชNวCC%ร:M(-2AM5ว"1ส"1"รJ2อ)
ช1ร1 YC +&"7S.Qร)/รACน/G็น46 Zน+AFG9อM3(C2อ)น(%/รACน

3. Positive Psychology หรI) .34,32Bา5L3%บ,8 BN")
จ"%8นว50M/M01+AF1อ)GPVS"+")จ0B/G็น/ร6Fอ)2อ)%"ร
ร(%Y"5ว"1Ge วCไ2.+AF+&"7S.5น1AGPVS" 89:/16Fอ1AGPVS" 
%TB.อ)ไM.ร (-%"ร8%.ไ2 /4ร":ฉ:น(Zนอ)5 IGร:%อ-จ:B.อ)1A
5นGe วC 89:1ALK ./ชAFCวช"V/G็นLK .ร (%Y" 7น2O:+AFจ0Bว0+C"
/ช0)-ว%/ช6FอวN"1น,YC Iส"1"รJDh%Dน ฟE ZนB(ว 89:9,%2ึ Zน
ไM./อ) %"รฟE ZนB(ว/อ)ไM./G็น+(%Y:SนึF)2อ)1น,YC I M()น(Zน
/ร6Fอ)ส,23"4จ0B/ร"ส"1"รJ+&")"น/ช0)ร,%ไM. 

4. Design Thinking 56อ%"ร7S.5ว"1ส&"5(V%(-LK .7ช. 
/G็นศKนC I%9") =ึF)LK .7ช.1A+ (Z)+AF/G็น YC 89:/G็นน(%/รACน 
+(FวไG+AF1"ร(-5&"Gร%ึY"M.วC M()น(Zนว0HAออ%8--
%ร:-วน%"ร จ:50M-น46 ZนX"นวN"น(%/รACน YC B.อ)ไG+&"
%ร:-วน%"รBNอM.วCB(ว/อ)ไM. ไ1NC,N)C"% 89:ไ1NB.อ)1A
75ร5ว-5,1 จ"%%"รไG/%T-2.อ1K9%(-น.อ) U 4-วN" 
ไ1NวN"จ:+&"%ร:-วน%"รอ:ไร Sร6อ4(Wน"ออ%1"/G็นอ:ไร 
5,Oส1-(B02อ)%ร:-วน%"รน(Zนจ:B.อ)1A  5 อCN")S9(%
M.วC%(น 56อ B.อ))N"C สน,% 5,C/ช0)9%ึ (9,N19%ึ)  
+&"/G็น%9,N1ไM. 89:/G็น46 Zน+AFG9อM3(C

"เด็กทุกคืนมีศักยภาพจะดูแลใจตัวเองได้  
ถ้าเขามีเคืร่ืองมือท่ีใช่  
และมีพ้ืนท่ีปลอดภัยเพียงพอ"
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59รIF)%DI) YC Starter Pack 9I))1Aรบา้%

/5ร6Fอ)16อ2อ)Q5ร)%"รนA Z56อ %"ร7ช. Print & Play QMC1A
5KN16อ7S. +&"7S.LK .7ช.)"นส"1"รJไGGร0 Zน/อ)ไM. /9Nน/อ)ไM. 
ช,M/5ร6Fอ)16อGร:%อ-M.วC%0จ%รร1  

• “ฉ(นนN:/%N) ฉ(นนN:/จl)” – %0จ%รร1ชNวC7S.  
 น(%/รACน/STนจ,M82T)7นB(ว/อ) 
• “น(%ว")8Lนอ"ร1OI” – 7ช.ว)9.ออ"ร1OI  
 (Wheel of Emotion) 89:%"ร IMสJ"น%"รOI 
 /46FอDh %%"รจ(M%"รอ"ร1OI
• “7จMA%(-ฉ(น” – ชวน7S.รK .จ (%/STนอ%/STน7จB(ว/อ) 
 7นว(น+AFL0M49"M

:ลลHัO ?2EF583ด(ึ YนGล1ส3F%2EF9าดห,%ั.า8K9ร%8ารนE Y

/MT%จ&"นวน1"%QMC/ฉ4":/MT%LK .ช"C สNวน7SVNไ1N/5CไM. 
4KM/ร6Fอ)5ว"1รK .ส%ึ%(-/46Fอน1"%Nอน Q5ร)%"รนA Zจ)ึ/S16อน 
%"ร/Gg MGร:BKS.อ)7S1N7น7จ สร.") "46 Zน+AFG9อM3(C"  
+AF+&"7S.%"ร4KM/ร6Fอ)จ0B7จไ1N7ชN/ร6Fอ)นN"อ"CอA%BNอไG  
/MT% U /ร0F1/2."7จB(ว/อ) 1อ)/STน2.อMA2อ)/46Fอน  
89:/รACนรK .+ (%Y:%"รMK89ส,23"4จ0BM.วCBน/อ)

93ด,Mา.ุดG(T%หรI)6S ..Bั9,าDสาํ5รT.-น8ารHฒันา
K9ร%8ารนE Y9I))1Aร?

%"ร+AF1A/5ร6อ2N"CสJ"-(น%"รศ%ึY" -,59"%ร+AF/%AFCว2.อ) 
/S16อน/G็นจ,M/ช6Fอ1BNอ (node) 2อ)8BN9:46 Zน+AF -ว%%(-
%"ร7ช./5ร6Fอ)16อ)N"C U +AFน&"ไG7ช.ไM.จร0) %"ร5,C%(-น.อ)
/Cอ: U /46Fอส:+.อน5ว"1B.อ)%"ร2อ)LK .7ช.)"นจร0)  
%"ร7S.5ว"1ส&"5(V%(-ว(WนHรร1%"ร4KM5,C+AF7S.5,O5N"
%"รร(-ฟP )จร0) U  89:ส,M+."C56อ %"ร/9N"/ร6Fอ)7น/ช0)-ว% 
+&"7S.5น/STน3"4ไM.MA%วN"3"4/ช0)9- สร.")8ร)-(นM"97จ 
7S.5น1AสNวนรNว17นQ5ร)%"ร

บ2บา2()% TIMS 4M)K9ร%8ารนE YGล10าH-หPM()%
สุ(0า,1-นส%ั9DA2B9I))1Aร

TIMS 56อLK ./ช6Fอ1ส&"5(Vร:SวN")%9,N1LK .7ช.89:LK .สร.")
/5ร6Fอ)16อ /16Fอ1AB(ว/ช6Fอ1+AFMA Q5ร)%"รจ)ึส"1"รJBNอCอM 
/G็นนQC-"CSร6อQ1/M9+AFน&"ไG7ช.ไM.จร0)7นQร)/รACน 
/4ร":/5ร6Fอ)16อ/4AC)อCN")/MACวไ1N7ชNC"ว0/ศY 8BNS"%1A
ร:--+AFสน(-สน,น %"ร/G9AFCน8G9)%Tจ:/%0M2ึ ZนไM.อCN")
C(F)C6น 89:%"ร/G9AFCน8G9)/ช0)ร:--จ:/%0M2ึ Zน%TBNอ/16Fอ 
/ร"/ช6FอวN"/MT%+,%5น1Aศ(%C3"4จ:MK897จB(ว/อ)ไM.  
J."/2"1A/5ร6Fอ)16อ+AF7ชN  89:1A46 Zน+AFG9อM3(C/4AC)4อ

"โคืรงการน้ีเหมือนการเปิดประตูห้องใหม่
ในใจ สร้าง 'พ้ืนท่ีปลอดภัย' ท่ีทำาให้การพูด
เร่ืองจิตใจ ไม่ใช่เร่ืองน่าอายอีกต่อไป"
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Innovations and Research 
for Sustainable Mental Well-being
นวัตกรรมและงานวิจัย
เพ่ือสุขภาวะทางจิตท่ีย่ังยืน
TIMS ตระหนักถึงความสำาคัญของการทำางานร่วมกับภาคีเครือข่าย 
ท้ังในระดับพ้ืนท่ี ระดับนโยบาย และระดับวิชาชีพ จึงได้ดำาเนินโครงการร่วมกับ
องค์กรพันธมิตรในหลายมิติ เพ่ือทดลอง พัฒนา และขับเคล่ือนกลไกท่ีเอ้ือต่อ
การดูแลสุขภาพจิตของประชาชนอย่างครอบคลุมและเข้าถึงได้จริง

โครงการต่าง ๆ ล้วนมีเป้าหมายร่วมกันคือ การสร้างระบบสนับสนุนท่ี 
เช่ือมโยงผู้คน สังคม และนโยบายเข้าด้วยกันอย่างเป็นระบบ เกิดเป็นกลยุทธ์ 
เชิงรุกและการเปล่ียนแปลงเชิงโครงสร้างเพ่ือสุขภาวะทางจิตของสังคมไทย
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โคืรงการม้าน่ังมีหู (Bench with Ears)

7นชNว)S9"CGี+AFLN"น1" Gร:/+ศไ+C/Lช0V3"ว:ว0%RBส,23"4จ0B+AFร,น8ร)2ึ ZนอCN")BNอ/น6Fอ) 2.อ1K9จ"%%ร1ส,23"4จ0B 
Gี 2564 ร:-,วN"1ALK .Ge วCจ0B/วชส:ส1%วN" 2.3 9."นร"C 8BN%9(-1A/4AC)SนึF)7นส"1+AF ไM.ร (-%"รMK89อCN")/S1":ส1 
2O:+AF-,59"%ร7นร:---ร0%"รC()2"M859นอCN")Sน(% QMC1Aจ0B84+C I/4AC) 1.3 5นBNอGร:ช"%ร8สน5น B&F"%วN"
5N"/ฉ9AFC+AFอ)5 I%"รอน"1(CQ9%8น:น&" GPVS"%"รBABร"LK .1AGPVS"ส,23"4จ0BC()5)/G็นอ,Gสรร5ส&"5(VBNอ%"ร/2."J)ึ 
-ร0%"ร 89:7นGี 2565 1ALK .ร (--ร0%"รM."นส,23"4จ0B%วN" 2.5 9."นร"C ส:+.อน5ว"1B.อ)%"ร%"รMK89+AF/40F1สK)2ึ Zน 
2O:+AF-,59"%ร7นร:--%9(-/Lช0V3"ว:S1Mไฟร,น8ร) QMC/ฉ4":-,59"%รMN"นSน."+")จ0B/วช+AF1Aอ (Bร"%"ร/%0M
3"ว:S1MไฟสK)J)ึ 12.2%

สJ"น%"รOI/S9N"นA ZชA Z7S./STนวN"ร:---ร0%"รส,23"4จ0B2อ)ไ+Cจ&"/G็นB.อ)ไM.ร (-%"ร/สร018ร)จ"%3"5Gร:ช"ส()51 
ไ1N7ชN/4AC)/46Fอ8-N)/-"3"ร:2อ)3"5ร(X 8BN/46Fอสร.")%9ไ%%"รMK89+AF/2."J)ึ)N"C /S1":ส1%(--ร0-+2อ)8BN9:46 Zน+AF 
89:1Aร"%X"น1"จ"%5ว"1ส(14(นH I7นช,1ชน TIMS จ)ึรNว1%(- -ร0Y(+ สB0 8อ4 จ&"%(M +&"Q5ร)%"ร1."น(F)1ASK  /46Fอ4(Wน"
B.น8--%"ร7S.-ร0%"รMK89ส,23"4จ0B7นร:M(-ช,1ชน สร.")46 Zน+AFG9อM3(Cส&"Sร(-%"รร(-ฟP )7นช,1ชน QMC7ช.B.น+,น+")
ส()51+AF1AอCKN89.ว ไM.8%N 5ว"1ไว.ว")7จร:SวN")%(น7นช,1ชน 1"สร.")%9ไ%MK89ส,23"ว:+")7จLN"น%"รDh%อ-ร1 
อ"ส"ส1(5รช,1ชน7S./G็น “อ"ส"ส1(5รLK .ร (-ฟP )” +AF/2."7จS9(%%"รร(-ฟP )อCN")9%ึ=ึ Z) ไ1NB(Mส0น 89:ส"1"รJสN)BNอ%รOA
จ&"/G็นไM.อCN")G9อM3(C

Q5ร)%"รไM.ร (-8ร)-(นM"97จจ"%Q5ร)%"ร1."น(F)
10Bร3"4 (friendship bench) 7นGร:/+ศ=01-(-/ว  
=ึF)40สKจนI89.ววN"อ"ส"ส1(5ร+AFLN"น%"รDh %อ-ร1ส"1"รJ
ชNวC9M3"ว:=ึ1/ศร."89:5ว"1ว0B%%()ว92อ)LK .5นไM.
อCN")1Aน(Cส&"5(V “1."น(F)1ASK” จ)ึ/G็น%9ไ%%9")+AF 
/ช6Fอ1QC)5นHรร1M"7นช,1ชน7S.ส"1"รJชNวC/S96อ
%(น/อ)ไM.7น/ร6Fอ)ส,23"4จ0B
 
%"รM&"/น0น)"น2อ)Q5ร)%"รGร:%อ-M.วC%ร:-วน%"ร
S9(% 4 ร:C: ไM.8%N  (1) 4(Wน"/5ร6Fอ)16อDh %อ-ร189:
8--Gร:/10นL9 /46Fอ7S.%"รDh %อ-ร11A5ว"1/G็นร:--
89:ส"1"รJB0MB"1L99(4H IไM.7นร:C:C"ว (2) 5(M/96อ%
89:อ-ร1อ"ส"ส1(5รรNว1%(-3"5A7น46 Zน+AF QMC/น.น%"ร
สร.")5ว"1/2."7จ89:+(%Y:46 ZนX"น+AFจ&"/G็นส&"Sร(-%"ร
ร(-ฟP ) /ชNน %"รฟP )อCN")B(Z)7จ %"รส6Fอส"ร+AF ไ1NB(Mส0น 
89:%"รGร:/10นสJ"น%"รOI/-6 Zอ)B.น (3) ออ%8--89:
B0MB(Z)จ,Mร(-ฟP )7น46 Zน+AFช,1ชน 7ช.1."น(F)/G็นส(V9(%YOI
2อ)46 Zน+AFG9อM3(C7น%"ร/9N"/ร6Fอ)ร"ว /G็น10Bร89:/2."
J)ึ)N"C รว1J)ึส6Fอส"รGร:ช"ส(14(นH IQ5ร)%"ร /ชNน  
รNว1%(-5O:จ0Bว0+C" จ,a"9)%รOI1S"ว0+C"9(C  

7น%"รจ(M/สวน"/Gg MB(ว1."น(F)1ASK7น46 Zน+AFอ,+C"น 100 Gี 
จ,a"9)%รOI1S"ว0+C"9(C /G็นB.น 89: (4) จ(Mร:--
สน(-สน,น%"ร+&")"น2อ)อ"ส"ส1(5รอCN")BNอ/น6Fอ) 
QMCจ(M+&"5KN16อ%"รอ-ร189:8--Gร:/10นL9 /46Fอ7ช.
B0MB"1L99(4H I7นร:M(--,55989:ร:M(-ช,1ชนMK89
=ึF)%(น89:%(น /46Fอ7S./%0M5ว"1C(F)C6น7น%"รM&"/น0น)"น 
4ร.อ1ออ%8--ร:--ชNวC/S96อฉ,%/ฉ0น7น%รOA+AF4-LK .
1A3"ว:/สAFC)สK) 89:รNว1%(-5O:จ0Bว0+C" จ,a"9)%รOI
1S"ว0+C"9(C สร.")46 Zน+AFส:+.อนGร:ส-%"รOI7S.% (-
อ"ส"ส1(5ร /46FอGc อ)%(นไ1N7S.4ว%/2"8-%ร(-3"ร:+")
อ"ร1OIจน/%0นไG

L99(4H Iส&"5(V2อ)Q5ร)%"ร 56อ ไM.อ-ร1อ"ส"ส1(5ร
LK .ร (-ฟP )S9(%สKBร%"รร(-ฟP )/ช0)9%ึ (active listening) 
จ&"นวน 34 5น  89:ไM.+M9อ)Q5ร)%"ร1."น(F)1ASK  ร:C:
/ว9" 6 ส(GM"SI 7น46 Zน+AFน&"รNอ) 3 จ,M 56อ อ,+C"น 100 Gี 
จ,a"9)%รOI1S"ว0+C"9(C สวน9,140นA  89:สวน/-Vจ%0B0 
QMC/96อ%จ"%8S9N)+AFB (Z)7น-ร0/วO46 Zน+AFส"H"รO:+AF
/2."J)ึไM.)N"C /M0น+")ส:Mว% รว1J)ึ/G็น8S9N)7น%"ร
4-G:2อ)5นส1(C7S1N+AF1A%"ร7ช.สอC46 Zน+AFอCKN /ส1อ  
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QMCจ"%%"ร/Gg M7S.-ร0%"ร1."น(F)1ASK7นชNว)/ว9" 60 ว(น  
7นชNว)/ว9" 16:00 J)ึ 20:00 น. 7นว(นจ(น+ร I 4,H ศ,%ร I 
89:/ส"ร I 2อ)8BN9:ส(GM"SI 4-วN"1ALK .7ช.-ร0%"ร+(Z)S1M 
65 5น 50M/G็นLK .7ช.-ร0%"ร/ฉ9AFCBNอว(น 3.61 5น 

จ"%สJ0B0LK .7ช.-ร0%"ร1."น(F)1ASK  จ&"นวน+(Z)S1M 65 5น  
/4ศSV0)1A%"ร7ช.-ร0%"รส,23"4จ0B1"%%วN"/4ศช"C 
89:GPVS"5ว"1/5รACMS9(%+AF4-สK)ส,M56อ GPVS"/ร6Fอ)
5ว"1ส(14(นH I อCN")ไร%TB"1 81.ส (MสNวน%"ร7ช.-ร0%"รจ:
1A/4ศSV0)1"7ช.1"%%วN" 8BN2.อ1K9+AFนN"สน7จ56อ ส(MสNวน
2อ)/4ศช"Cไ1N ไM.น.อC%วN"/4ศSV0)1"%น(% SN")%(น
/4AC) 12.3% /+AC-%(-%"ร7ช.-ร0%"ร-นร:-- Sati App 
=ึF)/G็น8อG490/5ช(นส&"Sร(-%"รร(-ฟP )8--ออนไ9นI  
4-วN"1ALK .7ช.)"น/G็น/4ศSV0)1"%%วN"/4ศช"CJ)ึ 47.9% 
89:81.GPVS"5ว"1ส(14(นH Iจ:/G็นอ(นM(-SนึF) 8BN%"ร
/Gg M7S.-ร0%"ร7น46 Zน+AFส"H"รO: %9(-4-วN"1AGPVS"
5ว"1/5รACMจ"%)"น +AF1Aส (MสNวนสK)รอ)9)1" สNวนBN")
จ"%GPVS"5ว"1ส(14(นH IอCKN+AF 9.2% /+N"น(Zน 89:จ"%
สJ0B05ว"1รK .ส%ึ2อ)LK .7ช.-ร0%"ร 4-วN"%Nอน%"ร4KM5,C 
LK .7ช.-ร0%"ร1A5ว"1รK .ส%ึMA (2.72 จ"% 5) S9()4KM5,C
/G9AFCน/G็น5ว"1รK .ส%ึMA (3.92 จ"% 5)  ส:+.อน7S./STนวN"

%"รร(-ฟP )8--/46FอนชNวC/S96อ/46Fอน +&"7S.LK .+AF1"
7ช.-ร0%"รรK .ส%ึMA2ึ Zน

จ:/STนไM.วN" L99(4H I2อ)Q5ร)%"ร1."น(F)1ASK  ไ1N ไM.SC,M
อCKN+AF%"ร/40F1จ,M7S.-ร0%"รSร6อจ&"นวนอ"ส"ส1(5รLK .ร (-ฟP ) 
/+N"น(Zน 8BNC()รว1J)ึ%"ร/G9AFCน8G9)/ช0)ว (WนHรร1
7นร:M(-ช,1ชน %"รสร.")+(ศน5B0/ช0)-ว%BNอ%"รMK89
ส,23"4จ0B 89:%"ร+9"C%&"84)%"รBABร"+AFDP )ร"%9%ึ 
7นส()51ไ+C +(Z)นA Z Q5ร)%"รB(Z)/Gc "7S.46 Zน+AF1."น(F)1ASK  
%9"C/G็นB.น8--2อ)%"รสร.")%9ไ%%"รMK89ส,23"4จ0B
+AFSC(F)ร"%7นช,1ชน 2C"CL9ไM.S9"%S9"CรKG8-- 
B"19(%YO:46 Zน+AF 89:ไ1N2ึ ZนอCKN% (--,59"%ร/ฉ4":+")
/4AC)อCN")/MACว

7นร:C:C"ว Q5ร)%"ร1."น(F)1ASK1,N)สKN%"รสร.")/5ร6อ2N"C
อ"ส"ส1(5ร+AFส"1"รJ/ช6Fอ1QC)%(-SนNวC)"น-ร0%"ร
ส,23"4จ0Bร:M(-จ()Sว(M89:ร:M(-Gร:/+ศ /46Fอสร.")
ร:--MK89ส,23"4จ0B8---KรO"%"ร B(Z)8BNร:M(-GPจ/จ% 
ร:M(-ช,1ชน ไGจนJ)ึร:---ร0%"ร QMC/ช6FอวN"+N"1%9") 
ว0%RB7SVN+")ส,23"4จ0B %"ร/CACวC"+AF8+.จร0) 
อ"จ/ร0F1B.นจ"%ส0F)/9T% U อCN")%"รน(F)ฟP )%(นอCN")B(Z)7จ
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ระบบนิเวศนโยบายสาธารณะเพ่ือคืวามย่ังยืนทางสุขภาพจิต
ส,23"4จ0B/G็นอ)5 IGร:%อ-ส&"5(V2อ)ส,23"ว: (well-being) 89:5วรไM.ร (-%"ร-KรO"%"ร7นนQC-"Cส"H"รO:
+,%Gร:/3+89:+,%ร:M(- 8นว50M “+,%นQC-"CSNว)7Cส,23"4” (health in all policies) ส:+.อน5ว"1จ&"/G็น2อ)%"ร
ออ%8--นQC-"C+AFBร:Sน(%J)ึL9%ร:+-M."นส,23"47น10B0/ช0)ร:--89:2."13"5สNวน อCN")ไร%TB"1 ร:--นQC-"C
2อ)Gร:/+ศไ+CC()2"M+0ศ+")+AF/อ6 ZอBNอ%"รสN)/สร01ส,23"ว:+")จ0BอCN")/G็นรKGHรร1 QMC7นGี 2566 1ALK .Ge วCจ0B/วช
สK)J)ึ 4 9."น5น 8BN1ALK ./2."J)ึ%"รร(%Y"/4AC) 38.75% 89:1ALK .Ge วC=NอนอCKNจ&"นวน1"%J)ึ 10 9."น5น GPVS"ส,23"4
จ0Bจ)ึส:+.อน5ว"1/Gร":-")/ช0)Q5ร)สร.")+(Z)M."นส()51 /ศรYX%0จ ว(WนHรร1 89:%"ร-ร0S"รจ(M%"รนQC-"C

Q5ร)%"รร:--น0 /วศนQC-"Cส"H"รO:/46Fอ5ว"1C(F)C6น
+")ส,23"4จ0B QMC Lศ.Mร. 4-ส,2 ช&F"ชอ) สJ"-(น
นQC-"Cส"H"รO: 1S"ว0+C"9(C/ชAC)7S1N จ)ึJK%จ(M+&"2ึ Zน 
/46Fอศ%ึY"รKG8--ร:--น0 /วศนQC-"C+AF/อ6 ZอBNอส,23"ว: 
+")จ0B QMCอ0)จ"%%รOAศ%ึY"BN")Gร:/+ศ 89:ว0/5ร":SI
สJ"น%"รOI7นGร:/+ศไ+C+(Z)7นร:M(-นQC-"C89:
46 Zน+AFน&"รNอ) ไM.8%N %ร,)/+41S"น5ร89:จ()Sว(M/ชAC)7S1N 
/46Fอ/สนอ2.อ/สนอ/ช0)นQC-"C+AFสอM59.อ)%(--ร0-+
ส()51ไ+C 89:ส"1"รJC%ร:M(-%9ไ%%"รส(F)จN"C
%0จ%รร1+")ส()51 (social prescribing) 7นร:--
ส,23"4จ0Bไ+CไM.จร0) QMC%"รส(F)จN"C%0จ%รร1+")
ส()51S1"CJ)ึ%"ร/ช6Fอ1QC)LK .ร (--ร0%"รไGสKN%0จ%รร1 
7นช,1ชน /ชNน %"ร+&")"นอ"ส" %9,N1ศ09G: MนBรA  Sร6อ
%"รอ"-Ge " =ึF)ชNวCสN)/สร015ว"1ส(14(นH I+")ส()5189:
5ว"1รK .ส%ึ1A5,O5N"7นBน/อ)
 
Gน,2า%8าร2าํ%าน 6ร18)บด,้B 3 สM,นสาํ9Pั 

1. 2บ2,น%าน,3.BัGล18รณEศ8ึษา 
จ"% 12 Gร:/+ศ /ชNน /Mน1"ร I% VAFG,e น 3Kd"น  
+AF1A8นว+")นQC-"Cส,23"4จ0B/ช0)-KรO"%"ร89:
สร.")สรร5 I

2. ,359รา1ห?นKBบาBA2BB)้นหล%ั 5 6ี 
/46FอBรวจสอ-+0ศ+")89:ชNอ)วN")

3. สDั0าษณ?5L3%ล8ึ 8ลุMD6ร1Lา8ร56U าหDาB 
/ชNน /C"วชน LK .สK)อ"C, LGBTQIAN+ /46Fอ4(Wน"8--
จ&"9อ) (Persona) 89:%"ร+&"8Lน+AF%"ร/M0น+")
2อ)ร:--น0 /วศ (Ecosystem journey mapping)  
+AFส:+.อน5ว"1จร0)2อ)ชAว0B89:5ว"1B.อ)%"ร

)"นว0จ (CนA Z7ช.%รอ-8นว50M ร:--น0 /วศนQC-"C (policy 
ecosystem) =ึF)Gร:%อ-M.วC 4 M."น ไM.8%N %"รออ%8-- 
นQC-"C89:%"ร-ร0S"รจ(M%"ร (policy and govenance
design) %"รสร.")/)6Fอนไ2B(Z)B.นSร6อ+,น7นร:-- 
(pre-conditions/assets) %"ร/Gg M46 Zน+AF2 (-/596Fอน 
(platforms) 89:%"ร/ช6Fอ1B(ว8สM)LK .1A-+-"+ (players) 
L9%"รศ%ึY"4-วN" 5ว"1%."วSน."7นร:M(-46 Zน+AFB.อ)%"ร
%รอ-นQC-"C+AFช(M/จน %"รสน(-สน,น)-Gร:1"O 89:
%"ร9)+,น7น+,น1น,YC I89:ส()51 รว1J)ึ%9ไ%+AFชNวC7S.
SนNวC)"น+.อ)J0Fน/ช6Fอ1QC)-ร0%"รส,23"4%(- 
ชAว0BGร:จ&"ว (น2อ)Gร:ช"ชนไM.อCN")1AGร:ส0+H03"4

2.อ/สนอ/ช0)นQC-"Cจ"%%"รศ%ึY"นA Z4-วN" 5วรสN)/สร01
%"รสร.")ร:--น0/วศ+AF/%6 ZอSน,นBNอ%"ร4(Wน"89: 
2(-/596Fอน%0จ%รร1ส(F)จN"C+")ส()51 +&"7S.นQC-"C89:
%"ร-ร0S"รจ(M%"รส,23"4จ0B/G็น/ร6Fอ)2อ)+,%5น  

/ช6Fอ1QC)%(-10B0/ศรYX%0จ ส()51 ว(WนHรร1 4(Wน"
-ร0%"รส"H"รO:8--1AสNวนรNว1 สน(-สน,น%"รว0จ (C/ช0)
ร:-- 89:รว1%0จ%รร1ส(F)จN"C+")ส()51/2."%(- 
ร:---ร0%"รส,23"4GX13K10LN"นSนNวC-ร0%"ร7น46 Zน+AF 
4ร.อ1+(Z)C%ร:M(-%"ร/2."J)ึ+,น+")%"C3"489:
Hรร1ช"B0 /Gg M46 Zน+AF5ว"1รNว116อM.วC849BฟอรI1
ส&"Sร(-%"ร89%/G9AFCน/รACนรK .89:สร.")นว(B%รร1  
/46Fอ7S.Gร:ช"ชน/2."J)ึ-ร0%"รไM.อCN")ส:Mว%89:+(FวJ)ึ

%"รสร.")%9ไ%%"รรNว1จ(M-ร0%"รส"H"รO:  
(co-production of services) QMC7S.3"5Gร:ช"ชน 
ช,1ชน /อ%ชน 89:ว0ช"%"ร รNว1%(-ร(X7น%"รว")8Lน 
ออ%8-- M&"/น0น)"น 89:Gร:/10นL9 J6อ/G็นS(ว7จ2อ)
ร:--น0 /วศนQC-"C+AFC (F)C6น =ึF)ชNวC9MชNอ)วN")ร:SวN")
นQC-"C%(-%"รGd0-(B0จร0) อA%+(Z)5วร1A%"ร4(Wน"
S9(%สKBร/46Fอสร.")5ว"1รK .5ว"1/2."7จ/%AFCว%(-%"ร 
ส(F)จN"C%0จ%รร1+")ส()518%NLK .Gd0-(B0)"น+,%3"5สNวน 
89:สร.")LK .น&"%"ร/G9AFCน8G9)ร,Nน7S1N  QMCร(X5วร1อ)
/ร6Fอ)ส,23"4จ0B/G็นร"%X"น2อ)ส,23"ว:อ)5 Iรว1+AFB.อ)
อ"ศ(C5ว"1รNว116อจ"%+,%3"5สNวน =ึF)8นว+")นA Z 
ไ1N7ชN/4AC)%"ร/40F1%"ร-ร0%"ร7น/ช0)Gร01"O 8BN/G็น%"ร 
/G9AFCน8G9)/ช0)Q5ร)สร.") /46FอสN)/สร01%"รอCKNรNว1%(น
อCN")1A49() 5ว"1Sว() 89:5,O3"4ชAว0B+AFMA7นร:C:C"ว
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การพัฒนามาตรฐานวิชาชีพนักจิตวิทยาการปรึกษา
น(%จ0Bว0+C"%"รGร%ึY" (counseling psychologist) /G็น%9,N1ว0ช"ชA4+AF1Aศ (%C3"47น%"ร/สร01สร.")ร:---ร0%"ร
ส,23"4จ0B7S.5รอ-59,189:1AGร:ส0+H03"4C0F)2ึ Zน M.วC-+-"+7น%"รร(-ฟP ) %"ร7S.5&"Gร%ึY" 89:สน(-สน,น%"ร
ฟE ZนฟKส,23"4จ0B2อ)Gร:ช"ชน QMC/ฉ4":7นชNว)+AFGร:/+ศไ+C/Lช0V%(-GPVS"ส,23"4จ0B+AF+วA5ว"1ร,น8ร)  
+(Z)7น%9,N1/MT%89:/C"วชน LK .สK)อ"C, 89:ว(C+&")"น =ึF)1Aอ(Bร"3"ว:=ึ1/ศร." ว0B%%()ว9 89:5ว"1/5รACM/ร6 Zอร() 
/40F12ึ ZนอCN")BNอ/น6Fอ) 2O:+AFร:---ร0%"รส,23"4จ0B+AF1AอCKNC ()/น.น%"รร(%Y"QMCจ0B84+CI =ึF)1Aจ&"นวนจ&"%(M89: 
ไ1Nส"1"รJรอ)ร(-5ว"1B.อ)%"ร+AF/40F12ึ ZนไM.อCN")/4AC)4อ น(%จ0Bว0+C"%"รGร%ึY"จ)ึ/2."1"/B01/BT1ชNอ)วN")นA Z 
QMC7S.-ร0%"ร7นร:M(-Gc อ)%(น89:สN)/สร01ส,23"4จ0B อCN")ไร%TB"1 ว0ช"ชA4นA Z7นGร:/+ศไ+CC()ไ1N ไM.ร (-%"รร(-รอ) 
อCN")/G็น+")%"ร7น/ช0)%bS1"C 89:ไ1N1Aร:--5ว-5,11"BรX"นSร6อ%"รออ%7-อน,V"Bว0ช"ชA4 สN)L9BNอ5,O3"4 
5ว"1G9อM3(C 89:5ว"1/ช6Fอ1(Fน2อ)LK .ร (--ร0%"ร %"รC%ร:M(-ว0ช"ชA4น(%จ0Bว0+C"%"รGร%ึY"7S.1A1"BรX"น+AFช(M/จน 
จ)ึ/G็น%."วส&"5(V7น%"ร4(Wน"89:/สร01ศ(%C3"4ร:--ส,23"4จ0B2อ)Gร:/+ศ7นร:C:C"ว

TIMS รNว116อ%(- Lศ.Mร.ส"ร: 1,2MA 89:/5ร6อ2N"C 
น(%จ0Bว0+C"%"รGร%ึY" +&"Q5ร)%"ร4(Wน"1"BรX"น
ว0ช"ชA4น(%จ0Bว0+C"%"รGร%ึY"2ึ Zน QMCศ%ึY"รว-รว1
2.อ1K9+AF/%AFCว2.อ) 89:จ(MGร:ช,1S"ร6อรว1 12 5ร(Z)  
/46Fอ%&"SนM%รอ-8นว+")%"รจ(M+&"1"BรX"นว0ช"ชA4
น(%จ0Bว0+C"%"รGร%ึY" น&"ไGสKN%"รจ(M+&" (รN")) 
1"BรX"น%"รGd0-(B0)"น%"รGร:%อ-Qร5ศ09G:ส"2"
จ0Bว0+C"%"รGร%ึY" 4 1"BรX"น ไM.8%N  1"BรX"น/ช0)
จ0Bว0+C" 1"BรX"น%"รว0จ (C+")จ0Bว0+C"%"รGร%ึY" 
1"BรX"น%"ร+&")"นรNว1%(-สSว0ช"ชA4 89:1"BรX"น
%"รสอน Dh%อ-ร1 89:น0 /+ศ+")จ0Bว0+C"%"รGร%ึY"
 
/16FอไM.รN")1"BรX"นฉ-(-8ร% 5O:+&")"นไM.จ(M+&"
8Lน+AFน&"+") (roadmap) /46FอL9(%M(น1"BรX"นสKN  
%"รร(-รอ)+(Z) 3 ร:C: B(Z)8BNGี 2567-2569 4ร.อ1+(Z)
จ(MGร:ช,1ร(-ฟP )5ว"150M/STนจ"%LK .1AสNวนไM.สNวน/สAC 
(focus group) 89:/สนอรN")7S.LK .+ร)5,Oว,W040จ"รO" 
รว1J)ึ%"รจ(MGร:ช,1ร(-ฟP )5ว"150M/STนส"H"รO: 
(public hearing) /46Fอ7S.รN")1"BรX"น1A5ว"1รอ-M."น 
L9+AF ไM.56อ (รN")) 1"BรX"นว0ช"ชA4น(%จ0Bว0+C"%"ร
Gร%ึY"ฉ-(-ส1-KรOI =ึF)ส"1"รJ7ช./G็น1"BรX"น%9") 
7น%"ร7S.-ร0%"ร%"รGร%ึY"/ช0)จ0Bว0+C"2อ)น(%จ0Bว0+C" 
%"รGร%ึY"7นGร:/+ศไ+C

นอ%จ"%นA Z +")5O:+&")"นC()ไM.จ (M+&" policy brief 
/46Fอ/สนอ8น:นQC-"C 8นว+")7น%"รสน(-สน,น89:
L9(%M(นว0ช"ชA4น(%จ0Bว0+C"%"รGร%ึY"/2."สKNร:--
-ร0%"รM."นส"H"รOส,2 7S. ไM.ร (-%"ร2ึ Zน+:/-ACน89: 
7-อน,V"B/G็นLK .Gร:%อ-Qร5ศ09G:B"1%bS1"C  
QMC/สนอ8น: 3 8นว+") ไM.8%N  

1. %"รสน(-สน,น89:L9(%M(น7S.ว0ช"ชA4น(%จ0Bว0+C" 
%"รGร%ึY"/2."สKNร:---ร0%"รส"H"รOส,2Gร:/+ศไ+C 
/46Fอ7S.LK .Gร:ส-GPVS"ส,23"4จ0Bส"1"รJ/2."J)ึ-ร0%"ร
ไM.อCN")+(FวJ)ึ /+N"/+AC1 89:+(น+Nว)+A1"%2ึ Zน 

2. %"ร%&"SนM7S.ส"2"จ0Bว0+C"%"รGร%ึY"/G็นส"2"
%"รGร:%อ-Qร5ศ09G: B"14ร:ร"ช-(VV(B0%"ร
Gร:%อ-Qร5ศ09G: 4.ศ. 2556 /46Fอ7S./%0M%"ร%&"%(-
MK89%"รGd0-(B0)"น/G็นไGB"11"BรX"นว0ช"ชA489:
จรรC"-รรOว0ช"ชA4 89:5, .15รอ)ส0+H02อ)LK .7ช.-ร0%"ร  

3. %"รGร(-ร:---ร0%"รส,23"4จ0B1"/G็นร:--%"ร
MK89B"19&"M(-2(Zน (stepped care) +AF/น.น+(Z)%"รGcอ)%(น 
(prevention) 89:สN)/สร01ส,23"4จ0B (promotion) /46Fอ
7S.LK .+AF1AGPVS"ส,23"4จ0Bส"1"รJ/2."J)ึ-ร0%"รไM. 
)N"C2ึ Zน QMCไ1NB.อ)LN"น%"รGร:/10นว0น0จฉ(Cจ"%
จ0B84+CI%Nอน รว1J)ึ%"ร/40F1-ร0%"รM."น%"รGร%ึY"
/ช0)จ0Bว0+C" สN)L9MABNอ%"ร/สร01สร.")%"รMK89ส,23"ว:
2อ)Gร:ช"ชน7น+,%ร:M(-ช(Zน5ว"1B.อ)%"ร อ(นจ:น&"ไGสKN
%"ร9Mอ(Bร"อ,-(B02อ)GPVS"ส,23"4จ0B7นร:C:C"ว

Chapter 4 - Innovations and Research for Sustainable Mental Well-being
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การพัฒนาเคืร่ืองมือส่งเสริมสุขภาพใจชุมชนด้วยหลัก 
จิตวิทยาเชิงบวก ผ่านกระบวนการคิืดเชิงออกแบบ
7นGPจจ,-(น /MT%89:ว(Cร,Nน/Lช0V%(-5ว"1%MM(นรอ-M."น +(Z)จ"%%"ร/รACน 5ว"1ส(14(นH I 89:%"รGร(-B(ว7นส()51M0จ0+(9 
GPVS"M."นส,23"ว:+")จ0Bจ)ึGร"%d7S./STน1"%2ึ Zน7นQร)/รACน อCN")ไร%TB"1 ร:--สน(-สน,น+AF1AอCKNC ()1,N)/น.น%"ร8%.ไ2
/16Fอ/%0MGPVS"ร,น8ร) 1"%%วN"%"รGcอ)%(น89:สN)/สร01ส,23"4จ0B7นชAว0BGร:จ&"ว (น 5รK8น:8นว89:5รKส,2ศ%ึY"=ึF)/G็น
%9ไ%S9(%%T1A2.อจ&"%(MM."นอ)5 I5ว"1รK .89:+ร(4C"%ร 2O:+AFQ5ร)%"ร/46Fอน+AFGร%ึY" (Youth Counselor: YC) 81.จ:1A
ศ(%C3"4สK) 8BNC()2"M/5ร6Fอ)16อ89:%ร:-วน%"ร+AFชNวC/สร01+(%Y:7S.ส"1"รJMK89/46FอนรNว1Qร)/รACนอCN")BNอ/น6Fอ)89:
/ช0)ร,% สJ"น%"รOIนA Zส:+.อน7S./STนJ)ึ5ว"1จ&"/G็น7น%"ร4(Wน"/5ร6Fอ)16อ7S1N U +AF/S1":ส1%(--ร0-+Qร)/รACน /46Fอสร.")
46 Zน+AFG9อM3(C สN)/สร01+(%Y:+")จ0Bว0+C"/ช0)-ว% 89:ว")ร"%X"น7S.%"รMK89ส,23"4จ0B7นQร)/รACน1A5ว"1C(F)C6น

TIMS 89: -ร0Y(+ /Mอ: %K kM 8ฟ5+อรAF  จ&"%(M /9T)/STน
Qอ%"ส7น%"ร4(Wน"/5ร6Fอ)16อจ0Bว0+C"/ช0)-ว%  
QMCGร:C,%B I7ช.8นว50M %ร:-วน%"ร50M/ช0)ออ%8-- 
(design thinking) =ึF)/น.น%"ร+&"5ว"1/2."7จLK .7ช.)"นจร0) 
%"ร4(Wน"89:+Mสอ-B.น8--รNว1%(-LK .7ช.)"น /46Fอ7S. 
ส"1"รJสร.")/5ร6Fอ)16อ+AFBร)%(-5ว"1B.อ)%"ร2อ)ช,1ชน 
89:1Aศ(%C3"47น%"รBNอCอM/ช0)นQC-"C7นอน"5B 
46 Zน+AFM&"/น0น%"ร+AF/96อ%56อ Qร)/รACน1(HC1ศ%ึY" 
/น6Fอ)จ"%1A/5ร6อ2N"C5รKส,2ศ%ึY"89:5รK8น:8นว  
LK .1A-+-"+ส&"5(V7น%"รMK89ส,23"4จ0B2อ)น(%/รACน 
รว1J)ึ1AQ5ร)%"ร/46Fอน+AFGร%ึY" =ึF)/G็นQ5ร)สร.") 
+AF1A+ร(4C"%ร-,55989:อ)5 I5ว"1รK .+AFส"1"รJ4(Wน" 
ไGสKN%"รMK89ส,23"47จ/-6 Zอ)B.น7นQร)/รACนไM.

จ"%%"รส&"รวจGPVS"89:Qอ%"ส7น%"รสN)/สร01 
ส,23"4จ0B7นQร)/รACน 4-ชNอ)วN")89:Qอ%"ส+AFส&"5(V  
2 Gร:%"ร Gร:%"ร8ร%56อ ร:--MK89ชNวC/S96อน(%/รACน
7นQร)/รACน1(%/น.น%"ร5(M%รอ)น(%/รACน+AF1A5ว"1/สAFC)
+")ส,23"4จ0BสK) 7น2O:+AFน(%/รACน+AF1A5ว"1/สAFC) 
G"น%9")89:5ว"1/สAFC)B&F"C ()5)ไM.ร (-%"รMK89น.อC%วN" 
ชNอ)วN")นA Zส"1"รJ/ช6Fอ1QC)%(-%"ร+&")"น2อ)Q5ร)%"ร
/46Fอน+AFGร%ึY" =ึF)ส"1"รJสN)/สร017S./46Fอน+AFGร%ึY"
+&")"น/ช0)ร,% LN"น%"รสร.")ว(WนHรร1%"รสน+น"%9,N1 
/46FอสN)/สร01+(%Y:จ0Bว0+C"/ช0)-ว% QMCไ1NB.อ)รอ7S.
น(%/รACน1AGPVS"M."นส,23"47จ%Nอน  Gร:%"ร+AFสอ) 
น(%/รACน/46Fอน+AFGร%ึY"89:5รKLK .MK89C()2"M5ว"11(Fน7จ
7นอ)5 I5ว"1รK .M."นจ0Bว0+C" /น6Fอ)จ"%5รKไ1N ไM.ส&"/รTจ%"ร 
ศ%ึY"7นM."นจ0Bว0+C"%"รGร%ึY"QMCBร) 89:1A2.อจ&"%(M 

7น%"รจ(MS"ว0+C"%รจ"%3"Cนอ%1"JN"C+อMอ)5I5ว"1รK .
ไM.อCN")BNอ/น6Fอ) จ)ึ/G็นQอ%"ส7น%"ร4(Wน"/5ร6Fอ)16อ
จ0Bว0+C"/ช0)-ว%+AFส"1"รJ/รACนรK .LN"น%"ร9)16อGd0-(B0  
QMC7ช.+(%Y:46 ZนX"น+AF/46Fอน+AFGร%ึY"1AอCKN /ชNน %"รร(-ฟP ) 
อCN")B(Z)7จ %"รส:+.อน5ว"150M5ว"1รK .ส%ึ /46Fอสน(-สน,น
%"รจ(M%0จ%รร18--%9,N1 QMC1A/46Fอน+AFGร%ึY"/G็นLK .น&"
%0จ%รร1 89:4(Wน"+(%Y:จ0Bว0+C"/ช0)-ว%รNว1%(น

%"รM&"/น0น)"นQ5ร)%"ร/ร0F1B.นM.วC%"รว")8Lน89:
5(M/96อ%46 Zน+AF/Gc "S1"C (5 ช,1ชนB.น8--) B"1M.วC%"ร
9)46 Zน+AF/%T-89:ว0/5ร":SI2.อ1K9 จ"%น(Zนจ)ึออ%8--
8นว50M89:4(Wน"/5ร6Fอ)16อB.น8--รNว1%(-%9,N1/Gc"S1"C 
YC QMCLส"นS9(%จ0Bว0+C"/ช0)-ว%89:%"รออ%8-- 
+AF/น.นLK .7ช./G็นศKนC I%9") /16FอไM./5ร6Fอ)16อ89.วจ)ึน&"ไG 
+Mสอ-7น46 Zน+AFจร0) /46FอGร:/10นGร:ส0+H03"489: 
5ว"1/S1":ส1 %Nอนจ:สร,GL989:จ(M+&"2.อ/สนอ/ช0)
นQC-"C /46FอL9(%M(น%"ร2C"CL9BNอไG

Q5ร)%"รนA ZไM.-รร9,L99(4H I+AFส&"5(V ไM.8%N  B.น8--
/5ร6Fอ)16อ YC Starter Pack =ึF)/G็นช,M/5ร6Fอ)16อสN)/สร01 
ส,23"4จ0Bส&"Sร(-%9,N1/46Fอน+AFGร%ึY"  3"C7นช,M
Gร:%อ-M.วCส6Fอ89:%0จ%รร1+AFชNวC4(Wน"+(%Y:ส&"5(V 
/ชNน %"ร1A/1BB"BNอBน/อ) (self-compassion)  
5ว"11(Fน7จ7นBน/อ) (self-esteem) 89:%"ร%&"%(-
อ"ร1OI (emotional regulation) 7นรKG8--+AFชวน 
น.อ) U /C"วชน 1"/Gg M7จ89%/G9AFCนJ)ึ3"ว:อ"ร1OI 
89:ว0HA%"รMK89ส,23"4จ0B2อ)Bน/อ) =ึF)/G็น46 ZนX"น
ส&"5(V7น%"ร+&")"น/ช0)ร,%%Nอน/%0MGPVS"
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การศึกษาคืวามสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยพ้ืนฐานส่วนบุคืคืล 
และคืรอบคืรัว และปัจจัยบ่มเพาะทางจิตวิทยาท่ีมีต่อทักษะ 
ทางสังคืมและทักษะทางอารมณ์ สุขภาวะทางปัญญา  
และปัญหาทางด้านจิตใจ ในนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย

GPVS"+")จ0B7จ7นว(Cร,Nน/G็นGร:/MTน/รN)MNวน+AFB.อ)ไM.ร (-%"ร8%.ไ289:Gcอ)%(นอCN")จร0)จ() /น6Fอ)จ"%3"ว:=ึ1/ศร." 
5ว"1ว0B%%()ว9 89:5ว"1/5รACMสN)L9%ร:+-BNอ4(Wน"%"ร2อ)ว(Cร,Nน7นS9"%S9"C10B0 +(Z)M."นรN")%"C จ0B7จ ส()51 
89:%"ร/รACนรK . อ)5I%"รCKน0/=ฟร"C)"นวN" 1 7น 7 2อ)ว(Cร,Nนไ+Cอ"C, 10-19 Gี 1AGPVS"M."นส,23"4จ0B89:อ"ร1OI  
=ึF)1(%1Aส"/SB,จ"%5ว"1/5รACM 5ว"1ว0B%%()ว9 89:3"ว:=ึ1/ศร." QMC/ฉ4":อCN")C0F)7นชNว)S9()%"ร84รNร:-"M2อ)
Qร5Q5ว0M-19 +AFสN)L9%ร:+-อCN")ร,น8ร)BNอส,23"4จ0B2อ)/C"วชน นอ%จ"%นA Z %"รmN"B(วB"CC()/G็นส"/SB, 
%"ร/สACชAว0Bอ(นM(-+AF 3 2อ)ว(Cร,Nนไ+C 89: 17.6%  2อ)ว(Cร,Nนอ"C, 13–17 Gี /5C1A5ว"150M+AFจ:mN"B(วB"C M.วC/SB,นA Z 
ส()51ไ+Cจ)ึ5วร/รN)ศ%ึY"ส"/SB, GPจจ(C+AF/%AFCว2.อ) 89:ว0HA%"รGcอ)%(นGPVS"ส,23"4จ0B7นว(Cร,NนอCN")/G็นร:--

B9อMสอ)+ศวรรY+AFLN"น1" น(%จ0Bว0+C"89:น(%ว0ช"%"รไM.7S.5ว"1สน7จ8นว50M/%AFCว%(-+(%Y:+")ส()5189:
+(%Y:+")อ"ร1OI (social and emotional skills) รว1J)ึส,23"ว:+")GPVV" (spiritual well-being) /น6Fอ)จ"%1A
S9(%X"น/ช0)Gร:จ(%YIจ&"นวน1"%+AF8สM)7S./STนวN"+(%Y:89:ส,23"ว:+")GPVV"/G็นGPจจ(Cส&"5(V+AFชNวCGc อ)%(น
GPVS"+")จ0B7จ89:สN)/สร015ว"1ส,27น%"รM&"/น0นชAว0B2อ)ว(Cร,Nน 89:7นGPจจ,-(นC()ไ1N1A)"นว0จ (C+AFอH0-"C 
5ว"1ส(14(นH I7นรKG8--Q1/M9/ช0)ส"/SB, (causal model) ร:SวN")GP จจ(C46 ZนX"นM."น-,55989:5รอ-5ร(ว  
%(-GP จจ(C-N1/4":+")จ0Bว0+C"+AF1ABNอ+(%Y:+")ส()5189:+(%Y:+")อ"ร1OI 89:ส,23"ว:+")GPVV" QMC/ฉ4":
7น%9,N1น(%/รACนร:M(-1(HC1ศ%ึY"BอนG9"C จ"%ชNอ)วN")2อ)อ)5 I5ว"1รK .นA Z TIMS จ)ึรNว1%(-5O:จ0Bว0+C" 
จ,a"9)%รOI1S"ว0+C"9(C น&"QMC รศ. Mร. ส1-,V จ"ร,/%Y1+วA ร0/ร0F1%"รศ%ึY"Q1/M9/ช0)ส"/SB,+AF /%AFCว2.อ)

)"นว0จ (CนA Z1Aว (BJ,Gร:ส)5 I/46Fอ4(Wน"89:Bรวจสอ-
Q1/M95ว"1ส(14(นH I/ช0)ส"/SB,ร:SวN") 2 %9,N1GPจจ(CS9(% 
ไM.8%N GPจจ(C46 ZนX"นสNวน-,55989:5รอ-5ร(ว (personal 
and family foundation characteristics) =ึF)S1"CJ)ึ 
GPจจ(C46 ZนX"น+AFS9NอS9อ19(%YO:2อ)-,559 /ชNน %"ร
อ-ร1/9A ZC)MK 5ว"1ส(14(นH I7น5รอ-5ร(ว %"ร4KM5,C89:
7S.%&"9()7จ%(น รว1J)ึ%0จ%รร1รNว1%(น3"C7น5รอ-5ร(ว 
=ึF)สN)L97S.ว (Cร,Nน/%0M5ว"1รK .ส%ึ1A5,O5N"7นBน/อ)  
1A/Gc "S1"CชAว0B 89:4(Wน"Bน/อ)อCN")/S1":ส1 89: 
GPจจ(C-N1/4":+")จ0Bว0+C" (cultivating factors)  
=ึF)/G็น%9,N1GP จจ(C/ช0)จ0Bว0+C"3"C7น-,559 /ชNน %9ไ%
+")5ว"150M +(%Y:%"รจ(M%"รอ"ร1OI 4RB0%รร1%"ร
Bอ-สนอ) =ึF)1A-+-"+/G็นB(ว%9")+AF/ช6Fอ1QC)ร:SวN")
GPจจ(C46 ZนX"น%(-%"ร4(Wน"+(%Y:+")ส()5189:อ"ร1OI 
89:ส,23"ว:+")GPVV" รว1J)ึ%"ร9MQอ%"ส/%0MGPVS"
+")จ0B7จ )"นว0จ (CนA Zจ)ึ1,N)Sว()+AFจ:อH0-"C%9ไ%89:
5ว"1ส(14(นH I+(Z)+")Bร)89:+")อ.อ12อ)GPจจ(C/S9N"นA Z 
/46Fอน&"ไGสKN8นว+")%"ร%&"SนMนQC-"C+")ส()5189:
%"รศ%ึY" %"ร4(Wน"QGร8%ร1+")จ0Bว0+C" 89:%"ร
สน(-สน,นร:--ส,23"ว:+AF/S1":ส1ส&"Sร(-น(%/รACน
1(HC1ศ%ึY"BอนG9"C7นGร:/+ศไ+C

%"รศ%ึY"/%T-2.อ1K9จ"%น(%/รACน1(HC1ศ%ึY"BอนG9"C
จ&"นวน 1,302 5น จ"%Qร)/รACน7น 5 3K103"5+(FวGร:/+ศ 
ว0/5ร":SI2.อ1K9M.วC/+5น05ว0/5ร":SI/ส.น+") L9%"รว0จ (C 
ชA ZวN" Q1/M95ว"1ส(14(นH I+AF /สนอ1A5ว"1สอM59.อ) 
%(-2.อ1K9จร0) QMCส"1"รJอH0-"C5ว"18GรGรวน2อ)
+(%Y:M."นส()5189:อ"ร1OIไM.7นร:M(-สK) /ชNน/MACว%(-
ส,23"ว:+")GPVV" 2O:+AF3"ว:จ0B7จส"1"รJอH0-"C
ไM.7นร:M(-SนึF) อ)5IGร:%อ-2อ)GPจจ(C46 ZนX"น89:

GPจจ(C3"C7น9.วน1Aอ0+H049+(Z)+")Bร)89:+")อ.อ1BNอ
L99(4H IM()%9N"ว

L9%"รศ%ึY"นA ZC6นC(นJ)ึ5ว"1ส&"5(V2อ)%"ร4(Wน"
/C"วชน8--อ)5Iรว1 LN"น%"รสN)/สร01+(Z)ส3"48วM9.อ1
7น5รอ-5ร(ว89:%"ร4(Wน"GPจจ(C3"C7นอCN")/G็นร:--  
/สนอ7S.1A%"รM&"/น0นนQC-"C+AF1,N)/สร01สร.")46 ZนX"น 
+")จ0B7จB(Z)8BNว (C/รACน 5ว-5KN% (-%"รออ%8--
QGร8%ร17นร:M(-Qร)/รACน+AF/อ6 ZอBNอ%"ร4(Wน" 
+(%Y:ชAว0B89:%"รMK89ส,23"ว:+")จ0BอCN")C(F)C6น  
อA%+(Z)Q5ร)%"รนA ZไM.จ (M/ว+Aน&"/สนอL9%"รว0จ (CBNอ 
%9,N1LK ./ชAFCวช"V89:LK .Gd0-(B0)"น /46Fอ89%/G9AFCน 
5ว"150M/STน89:2.อ/สนอ8น:/ช0)นQC-"C อ(น/G็น%"ร 
2C"CL97น/ช0)Gd0-(B07S.ส"1"รJGร:C,%B I7ช.7นว)%"ร 
ศ%ึY" ส"H"รOส,2 89:)"น4(Wน"/C"วชน7น3"4รว1
QMCL99(4H Iส&"5(V2อ)Q5ร)%"รGร:%อ-M.วC ร"C)"น
%"รว0/5ร":SI/ช0)ส"/SB,+AF /ช6Fอ1QC)GPจจ(C46 ZนX"น  
GPจจ(C3"C7น +(%Y:ชAว0B ส,23"ว:+")GPVV" 89:3"ว:
จ0B7จ2อ)น(%/รACนร:M(-1(HC1ศ%ึY" 4ร.อ12.อ/สนอ
/ช0)นQC-"C+AFส"1"รJน&"ไG7ช./G็น/5ร6Fอ)16อ7น%"ร
ออ%8--8นว+")Gcอ)%(น89:/สร01สร.")ส,23"ว: 
+")จ0B7นร:M(-Gร:/+ศอCN")1AGร:ส0+H03"4
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การอภิบาลระบบสุขภาพจิตในประเทศไทย 

Gร:/+ศไ+C1AGร:ว(B0%"ร7S.-ร0%"รM."นส,23"4จ0BC"วน"น%วN" 135 Gี /ร0F1จ"%%"ร/น.น%"รร(%Y"7นQร)4C"-"9
จ0B/วช QMC7นGี 2538 3"5ร(XไM.4(Wน"นQC-"Cส,23"4จ0Bฉ-(-8ร%2ึ Zน 89:7นGี 2544 ไM.4(Wน"ร:--%"รMK89
ส,23"4จ0BอCN")/G็น+")%"ร8--GX13K10 +,B0C3K10 89:BB0C3K10 GPจจ,-(น8นว+")%"ร7S.-ร0%"รไM./G9AFCนจ"%%"ร 
1,N)/น.น%"รร(%Y" "Qร5จ0B/วช" ไGสKN%"ร/สร01สร.")89:7S.-ร0%"รM."น "ส,23"4จ0B" 1"%2ึ Zน 4ร.อ1+(Z)2(-/596FอนM.วC
%9ไ%+")%bS1"CLN"น 4ร:ร"ช-(VV(B0ส,23"4จ0B ฉ-(-+AF 1 (4.ศ. 2551) 89: ฉ-(-+AF 2 (4.ศ. 2562) /46Fอ5, .15รอ)
ส0+H0-,559+AF1A5ว"1L0MG%B0+")จ0B89:/สร01สร.")5ว"1รK .5ว"1/2."7จ+AFJK%B.อ)

%"รอ30-"9+AFMA 7นร:--ส,23"4จ0B1A5ว"1ส&"5(VอCN")C0F)BNอL99(4H I+")ส,23"4จ0B2อ)Gร:ช"ชน QMC/ฉ4":/16Fอ
8นวQน.1%"รจ(M%"รM."นส,23"4/G9AFCนจ"%%"รร(%Y"/G็น%"รGcอ)%(น89:/Dc "ร:ว() %"ร4(Wน"%9ไ%%"รอ30-"9
+AF/S1":ส1จ:ชNวC7S.อ)5 I%ร+AF/%AFCว2.อ)M&"/น0น)"นไM.อCN")1AGร:ส0+H03"489:C(F)C6น M.วC/SB,นA Z TIMS จ)ึรNว1%(- 
Mร.3V.4(+Hร" 9AaSวร)5 I จ"%SนNวCว0จ (C/46Fอ2(-/596FอนนQC-"Cส,23"4 (Siriraj Health Policy) 5O:84+Cศ"สBรI
ศ0ร0ร"ช4C"-"9 1S"ว0+C"9(C1S0M9 4(Wน"Q5ร)%"ร "%"รอ30-"9ร:--ส,23"4จ0B7นGร:/+ศไ+C" ศ%ึY"3"4รว1
2อ)%0จ%รร17น%"รM&"/น0น)"น/46Fอ4(Wน"89:7S.-ร0%"รร:--ส,23"4จ0B7นGร:/+ศไ+C 89:8นว+")%"ร4(Wน"
ร:--อ30-"9ร:--ส,23"4จ0BQMC1A/Gc "S1"C/46Fอน&"/สนอ3"4รว12อ)%0จ%รร17น%"รM&"/น0น)"น/46Fอ4(Wน"89:
7S.-ร0%"รร:--ส,23"4จ0B7นGร:/+ศไ+C รว1J)ึ8นว+")%"ร4(Wน"ร:--อ30-"9ร:--ส,23"4จ0B+AFชNวC7S.%"ร 
7S.-ร0%"รร:--ส,23"4จ0B7นGร:/+ศส"1"รJBอ-สนอ)BNอสJ"น%"รOIไM.อCN")/S1":ส189:1AGร:ส0+H03"4 

%"รศ%ึY"นA Z/G็น)"นว0จ (C/ช0)5,O3"4+AFM&"/น0น%"รLN"น
%"ร+-+วน/อ%ส"ร89:วรรO%รร1+AF/%AFCว2.อ)%(-
ร:--ส,23"4จ0B 5ว-5KN% (-%"รส(13"YOI/ช0)9%ึ89:
%"รอ30Gร"C%9,N1%(-LK .1AสNวนไM.สNวน/สAC7นร:-- 
ส,23"4จ0B1"%%วN" 30 5น รว1J)ึ%"ร+-+วน/อ%ส"ร
จ"%ชNว) 10 Gี+AFLN"น1" /46Fอ+&"5ว"1/2."7จร:--7น/ช0)9%ึ 
2.อ1K9+AF ไM.จ:JK%ว0/5ร":SI89:Bรวจสอ-5ว"1นN"/ช6FอJ6อ
M.วC%"ร/GรAC-/+AC-2.อ1K9จ"%S9"C8S9N) (triangu-
lation)

L9%"รศ%ึY"ชA Z7S./STนวN" 81.Gร:/+ศไ+Cจ:1A%bS1"C
89:8LนC,+Hศ"สBรIM."นส,23"4จ0Bร:M(-ช"B0 /ชNน 
4ร:ร"ช-(VV(B0ส,23"4จ0B (ฉ-(-+AF 2) 4.ศ. 2562  
89: 8Lน4(Wน"ส,23"4จ0B8SN)ช"B0 4.ศ. 2561-2580 
รว1J)ึ%"ร/40F15ว"1ส&"5(V2อ)Gร:/MTนส,23"4จ0B2อ) 
สสส. 8BNGPVS"M."นส,23"4จ0BC()ไ1N ไM.ร (-%"รจ(M7S.
/G็นว"ร:ส&"5(Vร:M(-Gร:/+ศ QMCส:+.อนจ"%ส(MสNวน 
5N"7ช.จN"CM."นส,23"4จ0B2อ)3"5ร(X+AF50M/G็น 4% 2อ) 
5N"7ช.จN"CM."นส,23"4+(Z)S1M (2.อ1K9จ"%อ)5 I%"ร

อน"1(CQ9%Gี 2554) =ึF)J6อวN"B&F"/16Fอ/+AC-%(-%9,N1Gร:/+ศ 
4(Wน"89.ว นอ%จ"%นA Z 8Lน)"น-")สNวนC()ไ1N/ช6Fอ1QC)
%(-)-Gร:1"O สN)L97S.%"ร2(-/596Fอน)"นไ1N/BT1+AF

Gร:/MTนGPVS"ส&"5(Vอ6Fน U ไM.8%N  GPVS"%"ร2"M859น
89:%"ร%ร:จ,%B(ว-,59"%รM."นส,23"4จ0B =ึF)/%0Mจ"%
2.อจ&"%(M7น%"รL90B89:%"รสน(-สน,นจ"%3"5ร(X  
2.อจ&"%(M2อ)ร:---ร0%"ร /ชNน /BAC)LK .Ge วCจ0B/วช 
ไ1N/4AC)4อ GPVS"%"ร/ช6Fอ1BNอ-ร0%"รร:SวN") 
Qร)4C"-"9%(-46 Zน+AF 89:B.น+,น%"ร7S.-ร0%"รLK .Ge วC7น
+AFB&F"%วN"5ว"1/G็นจร0)อCN")1"% นอ%จ"%นA Z  
ร:--2.อ1K92N"วส"รC()2"M%"ร/ช6Fอ1QC)+AF5รอ-59,1 
+&"7S. ไ1Nส"1"รJ7ช.Gร:QCชนIไM.อCN")/BT1+AF 89:%"ร
M&"/น0น)"นM."นส,23"4จ0B+AFLN"น1"1A9 (%YO:2อ) 
5ว"1รNว116อ1"%%วN"%"ร-KรO"%"ร ส:+.อนJ)ึ%"ร 
2"M5ว"1/2."7จ7นGPVS"89:2.อจ&"%(M2อ)SนNวC)"น 
+AF ไ1N ไM.1A-+-"+QMCBร)

L9%"รศ%ึY"4-วN" GPจจ(C+AFส&"5(V+AFส,M7น%"ร4(Wน"
ร:--ส,23"4จ0BLN"น%"รอ30-"9+AFMA 56อ%"รสร.") 
%"ร1AสNวนรNว1%(-+,%3"5สNวน 9M%"รM&"/น0น)"น7น
9(%YO:จ"%-น9)9N") (top-down) 89:สร.")5ว"1 
/2.182T)M."น5ว"1รอ-รK .ส,23"4จ0B (mental health  
literacy) 7S.8%NGร:ช"ชน QMCร(XB.อ)Gร(-/G9AFCน
-+-"+2อ)Bน/อ) จ"%LK .ส (F)%"รไG/G็นLK .Gร:ส"น)"น 
(coordinator Sร6อ facilitator) /46Fอ7S.Gร:ช"ชน89:
3"5สNวนอ6Fน7นส()51/%0M5ว"1รK .ส%ึ1AสNวนรNว189: 
/G็น/จ."2อ) 7นสNวน2อ)ร:---ร0%"รส,23"4จ0Bน(Zน  
ร(X5วร7S.5ว"1ส&"5(VBNอ%"ร4(Wน"ร:---ร0%"ร+AF
/น.น%"รสN)/สร0189:Gcอ)%(นGPVS"ส,23"4จ0B1"%%วN"
/ร6Fอ)จ0B/วช QMCB.อ)4(Wน"7S.-ร0%"รไM.1"BรX"น
89:G%Gcอ)ส0+H01น,YCชน2อ)LK .7S.-ร0%"ร รว1J)ึ/น.น
%"ร1AสNวนรNว1%(-%9,N1-,59"%ร +(Z)7น89:นอ%ว0ช"ชA4
ส"H"รOส,2 /ชNน %"รสร.")น(%ส6Fอส"รส,23"4จ0B 
+AF ไ1N7ชN84+C I /G็นB.น
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การพัฒนาระบบและเกณฑ์การคัืดเลือกสุดยอดองค์ืกร 
สร้างเสริมสุขภาวะทางจิต 
5ว"1ส&"/รTจ2อ)อ)5 I%รC,57S1Nไ1N ไM.ว (M/4AC)จ"%B(วชA Zว (M+")/ศรYX%0จ /ชNน %&"ไรSร6อCอM2"C/+N"น(Zน S"%C()รว1J)ึ 
%"รสN)/สร015,O3"4ชAว0B89:ส,23"ว:2อ)-,59"%ร3"C7นอ)5 I%รM.วC จ)ึ/G็น+AF1"2อ) “Q5ร)%"ร4(Wน"ร:--
89:/%OฑI%"ร5(M/96อ%ส,MCอMอ)5I%รสร.")/สร01ส,23"ว:+")จ0B” QMC TIMS รNว1%(-5O:จ0Bว0+C" จ,a"9)%รOI
1S"ว0+C"9(C น&"QMC Lศ. Mร. Gร:4014" จร(9ร(Bน%,9 จ(M+&"8นว+")89:1"BรX"น+AF/G็นร:-- ส&"Sร(-อ)5 I%ร 
+AF1,N)4(Wน"+(Z)M."น%"ร+&")"น89:ส3"ว:จ0B7จ2อ)-,59"%รอCN")รอ-M."น 89:BNอCอMสKNร")ว(9ส,MCอMอ)5I%ร 
สN)/สร01ส,23"ว:+")จ0B Sร6อ Thai Mind Awards (TMA) 

8นว50M2อ)Q5ร)%"รสอM59.อ)%(-/Gc "S1"C%"ร4(Wน" 
+AFC (F)C6น (Sustainable Development Goals: SDGs)  
QMC/ฉ4":/Gc "S1"C+AF 3 +AF/น.น%"รสN)/สร01ส,23"489:
ส,23"ว:+AFMA7นร:M(-อ)5 I%ร +(Z)+")รN")%"C89:จ0B7จ 
%"รสร.")ว(WนHรร1%"ร+&")"น+AFสน(-สน,นส,23"ว:2อ)
-,59"%ร อCN")ไร%TB"1 ร:--%"รGร:/10นส,23"ว: 
7นอ)5 I%ร+AF7ช.อCKN 7นGP จจ,-(น /ชNน Happinometer  
Sร6อ HPI 1(%1,N)/น.นM."นจ0B7จQMC/ฉ4": 2O:+AF-ร0-+
8วM9.อ17นสJ"น+AF+&")"น /ชNน Q5ร)สร.")อ)5 I%ร  
ส3"48วM9.อ1+")%"C3"4 89:ร:--สน(-สน,นBN") U 
C()ไ1NJK%น&"1"40จ"รO"รNว1อCN")รอ-M."น

%"รM&"/น0น)"น2อ)Q5ร)%"รจ)ึ1,N)/น.น%"รGร:/10นอCN")
รอ-M."น /ร0F1จ"%Gร:ช"ส(14(นH I/%AFCว%(-Q5ร)%"รLN"น
ส6FอBN") U  /46Fอ7S.อ)5 I%ร+AFสน7จส1(5ร/2."รNว1Q5ร)%"ร 
QMCจ:1A8--ฟอรI17S.%รอ%2.อ1K9/46Fอ8สM)L9)"น 
+AFส:+.อน%"รสN)/สร01ส,23"ว:+")จ0B7น%"ร+&")"นB"1

10B02อ) GRACE จ"%น(Zน8BN9:อ)5 I%รจ:ไM.ร (-8-- 
ส&"รวจออนไ9นI Workplace Well-Being (WWB)  
/46FอสN)7S.-,59"%ร3"C7นอ)5 I%รBอ-8--Gร:/10น 

/16FอไM.ร (-L9%"รBอ-8--Gร:/10น89.ว 5O:%รร1%"ร 
TMA Gร:%อ-M.วC LK ./ชAFCวช"V+")จ0Bว0+C"อ)5 I%ร  
%"ร-ร0S"ร89:4(Wน"อ)5 I%ร จ"%อ)5 I%รช(Zนน&"  
+(Z)3"5ร(X89:/อ%ชน จ:+&"%"รGร:/10นL9)"น2อ)
8BN9:อ)5 I%รB"1 5 10B02อ) GRACE 5ว-5KNไG%(- 
L9%"รส&"รวจ2อ) WWB จนJ)ึ2(ZนBอน5(M/96อ%อ)5 I%ร
+AF1AL9)"นQMM/MNน 89:/2."/CAFC1ช146 Zน+AFจร0) (site visit) 
/46Fอส(13"YOILK .-ร0S"ร Sร6อB(ว8+นจ"%อ)5I%ร+AF/2."รNว1
/40F1/B01 89.วจ)ึน&"2.อ1K9+(Z)S1M1"40จ"รO"89:สร,GL9
%"ร5(M/96อ%ส,MCอMอ)5I%ร89:1อ-ร")ว(9 TMA  
8%N 5 ส,MCอMอ)5I%รสN)/สร01ส,23"ว:+")จ0B
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ส&"Sร(- GRACE Model น(ZนGร:%อ-M.วC

G = Growth and Development Qอ%"ส/B0-QB %."วSน." 
7น)"น89:4(Wน"-,59"%ร 56อ %"รว")8Lน5ว"1
%."วSน."2อ)4น(%)"นอCN")/G็นร:-- 89:JN"C+อMสKN
8Lน4(Wน"อ)5 I5ว"1รK . +(%Y: 5ว"1/ชAFCวช"V  
89:5,O9(%YO:/ช0)-ว%2อ)4น(%)"น /46Fอ7S.ส"1"รJ
%."วSน."7นอ)5 I%รB"1/%OฑI+AF QGรN)7ส ช(M/จน 

R = Recognition %"รช6Fนช1 C%CNอ) 89:7S.5ว"1ส&"5(V
%(--,59"%ร+AFGd0-(B0)"นไM.MA 56อ %ร:-วน%"ร7น%"ร
ชNวC7S.4น(%)"น/2."7จส0F)+AF/2"+&"วN"สร.")5,O5N"อ:ไร7S.
%(-อ)5 I%ร89:LK .+AF /%AFCว2.อ) /G็น%"ร8สM)5ว"1รK .ส%ึ 
2อ)อ)5 I%ร+AF1ABNอL95ว"1ส&"/รTจจ"%%"รGd0-(B0)"น
2อ)4น(%)"น /ชNน %"ร8สM)%"รช6Fนช1 89:%"ร 
7S.ร")ว(9 +(Z)8--+")%"ร89:ไ1N/G็น+")%"ร 7นร:M(-
-,559 Sร6อ+A1 

A = All for Inclusion %"ร1AสNวนรNว1 รK .ส%ึ/G็นสNวนSนึF) 
89:/5"ร45ว"18B%BN")S9"%S9"C 56อ -รรC"%"ศ 
7นอ)5 I%ร+AF4น(%)"น+,%5น ไ1NวN"จ:1A3K10S9() อ(B9(%YOI 
Sร6อ+(ศน5B0+AF8B%BN")%(น 9.วนไM.ร (-%"รCอ1ร(-89:
Gd0-(B0อCN")/G็นHรร1/+N"/+AC1%(น /STน5ว"1ส&"5(V 
%(-%"ร1AสNวนรNว17น%"รB(Mส0น7จ2อ)4น(%)"น 

C = Care for Health and Safety สN)/สร01%"ร1Aส,23"4
รN")%"C82T)8ร) G9อM3(C 89:ส,23"ว:+")จ0B+AFMA  
56อ นQC-"C 8นวGd0-(B089:%ร:-วน%"ร+AFM&"/น0น%"ร 
7นอ)5 I%ร/46FอGc อ)%(นส,23"ว:+")รN")%"C89:จ0B7จ
2อ)-,59"%ร7น2O:Gd0-(B0Sน."+AF รว1ไGJ)ึ%"รGcอ)%(น
%"ร-"M/จT- %"ร/จT-Ge วC 89:อ,-(B0/SB, 4ร.อ1%(- 
สN)/สร01ส,23"ว:+")%"C89:7จ2อ)4น(%)"น

E = work-life Enrichment /สร015,O5N"7น)"น /40F15,O5N"
7น)"น89:ชAว0B 56อ %"ร1Aส3"48วM9.อ1%"ร+&")"น 
+AFสน(-สน,น%"ร/40F15,O5N")"น89:ชAว0B8%N4น(%)"น  
+&"7S.4น(%)"น1AGร:ส-%"รOI+&")"น89:ชAว0B+")-ว%
+AFสN)/สร01%(น =ึF)จ:สN)L9BNอ5ว"14)ึ4อ7จ7น%"ร 
+&")"น89:ชAว0B ส,23"ว:+AFMA 89:L9%"รGd0-(B0)"น+AFMA

L99(4H I+AF ไM.56อ Q5ร)%"รไM.4(Wน"/5ร6Fอ)16อ+AF7ช.)"นไM.
จร0)89:5รอ-59,1 ไM.8%N

• ร:--89:/%OฑI%"ร5(M/96อ%อ)5 I%รสN)/สร01 
 ส,23"4จ0B
• 5KN16อGร:/10นส,23"ว:7น+AF+&")"น ส&"Sร(-อ)5 I%ร 
 7น%"รส&"รวจ ว0/5ร":SI 89:4(Wน"ส,23"ว:2อ) 
 -,59"%รอCN")/G็นร:--
• ร"C)"นL9%"ร5(M/96อ%อ)5 I%รสN)/สร01 
 ส,23"4จ0B +AF ไM.ร (-%"รC%CNอ)89:LN"น/%OฑI 
 %"รGร:/10นB"1 GRACE Model
• -+สร,G/ช0)นQC-"CสN)/สร01ส,23"ว:7น+AF+&")"น
• /5ร6อ2N"Cอ)5 I%รสร.")/สร01ส,23"ว:+AF1A5ว"1สน7จ 
 89:1,N)1(Fน7น%"ร4(Wน"ส,23"ว:7น+AF+&")"น  
 /46Fอ89%/G9AFCน89:2(-/596FอนรNว1%(นอCN")C(F)C6น



52

หลักสูตรบ่มเพาะนวัตกรรมคืวามย่ังยืนสุขภาพจิต เพ่ือพัฒนา
ต้นแบบนวัตกรรมสุขภาพ
%"ร8สว)S"ว0HA%"ร8%.GPVS"8--7S1N  U รว1J)ึ%"ร
4(Wน"ออ%8--นว(B%รร1/46Fอ8%.GPVS"M."นส,23"4จ0B
1A5ว"1ส&"5(VอCN")C0F)/46Fอรอ)ร(-89:Bอ-สนอ)GPVS"
ส,23"4จ0B+AF/40F12ึ Zน/ร6FอC U 

TIMS จ)ึรNว116อ%(-สJ"-(น%"ร/รACนรK .%"รสร.")/สร01 
ส,23"4 (ThaiHealth Academy) 89: %ร1ส,23"4จ0B 
%ร:+รว)ส"H"รOส,2 M&"/น0นQ5ร)%"รS9(%สKBร-N1/4":
นว(B%รร15ว"1C(F)C6นส,23"4จ0B/46Fอ4(Wน"B.น8--
นว(B%รร1ส,23"4 =ึF)1Aว (BJ,Gร:ส)5 I/46Fอว0/5ร":SIGPVS"
/ช0)9%ึ สKN%"ร4(Wน"Sร6อสร.")8นว50MB.น8--นว(B%รร1
ส,23"4จ0B LN"น 4 S9(%สKBร+AFJK%ออ%8--1"/46Fอ 
/สร01สร.")ร:--2อ)%"ร-N1/4":นว(B%รร1  

/ร0F1M.วCS9(%สKBร+AFSนึF) 56อ S9(%สKBร-N1/4":นว(B%รร1
5ว"1C(F)C6นส,23"4จ0B (MIND to the MOONs) +AF1,N)/น.น 
%"ร4(Wน"ศ(%C3"4นว(B%ร7น%"รสร.")สรร5 Iนว(B%รร1
M."นส,23"4จ0B2(Zน46 ZนX"น S9(%สKBรนA Z8-N)/G็น 2 Module 
QMC1ALK ./2."รNว1รว1%(น 72 5น 89:/16Fอ1ALK .+AFสน7จ1"
/รACนรK ./-6 Zอ)B.น89.ว +A1LK .จ (Mจ)ึจ(MS9(%สKBร+AFสอ) 56อ 
S9(%สKBร+AFGร%ึY"นว(B%รร1ส,23"4จ0B QMC1ALK ./2."รNว1 
8 5น S9(%สKBรนA Zออ%8--1"/46Fอ4(Wน"+(%Y:%"ร 
/G็น+AFGร%ึY"M."น%"ร4(Wน"/5ร6Fอ)16อ89:%ร:-วน%"ร
50M/ช0)ออ%8-- รว1J)ึ%"รว")%9C,+H I+")%"รB9"M
/ช0)นว(B%รร1 %9,N1+AFGร%ึY"นA Zจ:%9"C/G็น+ร(4C"%ร
-,559+AF1A5,O5N"7น%"ร4(Wน"นว(B%รร1%"รสร.")/สร01 
ส,23"4จ0BBNอไG 89:นอ%จ"%LK ./2."รNว189:+AFGร%ึY" 
/ร"C()2"M%ร:-วน%ร+AFจ:/G็นLK .อ&"นวC%"ร4(Wน"89:
%"ร/รACนรK ./46Fอ4(Wน"นว(B%รร12อ)นว(B%ร 7น%"รนA Zจ)ึ
/%0MS9(%สKBร+AFส"12ึ Zน 56อ S9(%สKBร%ร:-วน%ร 
นว(B%รร1ส,23"4จ0B (MIND Navigator) QMC1ALK ./2."
รNว1 15 5น QMC+."C+AFส,M /16FอไM.นว(B%ร +AFGร%ึY" 

89:%ร:-วน%ร +A1)"นจ)ึ+&"S9(%สKBรส,M+."C 56อ
S9(%สKBร-N1/4":นว(B%รร15ว"1C(F)C6นส,23"4จ0B/46Fอ
4(Wน"B.น8--นว(B%รร1ส,23"4จ0B /46Fอ7S.นว(B%รน&"
5ว"1รK .89:+(%Y:BN") U +AF/รACน1"Gร:C,%B I89:สร.") 
8นว50Mนว(B%รร1B.น8--/46Fอ5ว"1C(F)C6น+")ส,23"4จ0B 
7นS9(%สKBรนA Z1ALK ./2."รNว1 43 5น M()น(Zน B9อMS9(%สKBร 
BN") U /ร"1ALK ./2."รNว14(Wน"ศ(%C3"4+(Z)ส0 Zน 138 5น 
QMC1A+A1ว0+C"%รจ"%SนNวC)"นS9"%S9"C ไM.8%N  
สJ"-(นQ5.ชไ+C ว0+C"9(Cน"น"ช"B0 1S"ว0+C"9(C
/+5QนQ9CA4ร:จอ1/%9."4ร:น5ร/Sน6อ ส&"น(%)"น
นว(B%รร18SN)ช"B0 (อ)5I%"ร1S"ชน) 5O:สJ"GP BC- 
%รร1 ศ09G:89:%"รออ%8-- สJ"-(น/+5QนQ9CA
4ร:จอ1/%9."/จ."5,O+S"ร9"M%ร:-() 89:สJ"-(น%"ร
/รACนรK .%"รสร.")/สร01ส,23"4 (ThaiHealth Academy)

L9%"รM&"/น0นQ5ร)%"ร+&"7S./%0M8นว50Mนว(B%รร1
B.น8--จ&"นวน 10 ช0 Zน จ"% 10 +A1+AF+&")"น7น3"5สNวน
BN") U 2อ)ส()51 =ึF)5รอ-59,1S9"%S9"CGร:/MTน
M."นส,23"4จ0B ไM.8%N  Home Room Qn1 7จ, %"ร9M
5ว"1/5รACM7นน(%/รACนช(Zน1(HC1ศ%ึY", ThreeMind, 
%"ร/2."J)ึ8S9N)+ร(4C"%ร+")ส()512อ)LK .สK)อ"C, 
7น5รอ-5ร(ว8SวN)%9")+AFMK89/MT%ออ+0สB0%, ร:--
-ร0%"รส,23"4จ0Bส&"Sร(-LK .Ge วC=ึ1/ศร."ว (C/รACน89:ว(C
ร,Nน (MDD Support System), %"รสร.")5,O5N" 
7น/MT% (%9,N1/Gร":-")), %"ร/Dc "ร:ว()GPVS"C"/ส4B0M 
7นช,1ชนQMC%ร:-วน%"รจ0Bส()518--1AสNวนรNว1, 
Caregiver Empowerment Solutions Q=9Kช(FนชNวC/S96อ
LK .MK89LK .Ge วC, สร.")/MT% สร.")ส,2 89:/5ร6อ2N"C59"C/S)" 
QMC8นว50MB.น8--นว(B%รร1/S9N"นA Z1Aศ (%C3"47น%"ร
4(Wน"BNอCอMสKNB9"Mนว(B%รร1ส,23"4จ0B89:น&"ไG7ช.
Gร:QCชนI7น%"รMK89GPVS"ส,23"4จ0B2อ)5นไ+CBNอไG
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โคืรงการพัฒนานักปฐมพยาบาลทางใจเบ้ืองต้นในกลุ่มคืนพิการ  
(Psychological First Aider with Persons with Disabilities)

TIMS รNว1%(-3"5A/5ร6อ2N"C GPZ นQ1/M9%"ร4(Wน"
ศ(%C3"4น(%GX14C"-"9+")7จ7S.%(-5น40%"ร 
นอ%จ"%จ:/40F1จ&"นวน5น+&")"น/46FอสN)/สร01ร:-- 
%"รMK89ส,23"4จ0B2อ)Gร:/+ศ89.ว C()/สร01สร.")
+(%Y:89:5,O3"4ชAว0B7S.%(-5น40%"ร J6อ/G็น%"ร
สร.")+")/96อ%อ"ชA47S1N7S.% (-5น40%"รM.วC

%"รGX14C"-"9+")7จ/-6 Zอ)B.น (Psychological First 
Aid: PFA) /G็น8นว+")+AF ไM.ร (-%"รCอ1ร(-จ"% Johns 
Hopkins University 89:อ)5 I%"รอน"1(CQ9% (WHO)  
7นX"น:%9ไ%ส()51/46Fอ9M5ว"1/5รACM89:MK89
ส,23"4จ0B/-6 Zอ)B.น LK .LN"น%"รอ-ร1จ:1A+(%Y:%"ร/G็น
LK .ฟP )+AFMA /G็น46 Zน+AFG9อM3(C 89:ชNวCสN)BNอLK .B.อ)%"ร
5ว"1ชNวC/S96อสKN%"รร(%Y"ไM.รวM/รTว 8B%BN")จ"% 
%"ร-&"-(M+")จ0Bว0+C"QMCLK ./ชAFCวช"V 

3"C7B.Q5ร)%"รนA Z 1A%"ร4(Wน"S9(%สKBร Mind First Aid 
7นรKG8-- Universal Design +AF+,%5นส"1"รJ/2."1"
/รACนรK .4 (Wน"+(%Y:%"รร(-ฟP )89:%"ร/2."7จLK .อ6Fน8--
ไ1NB(Mส0นไM. 7นรKG8--849BฟอรI1%"ร/รACนรK .ออนไ9นI 
(e-learning) LN"น/วT-ไ=B I https://elearning.satiapp.co 
+AFส"1"รJ/รACนไM.+,%+AF+,%/ว9" ไ1Nจ&"%(M/ว9"/รACน  
ไ1Nจ&"%(Mอ,G%รOI+AF7ช.7น%"ร/2."/รACน 89:ส"1"รJ/2."1" 
+-+วน/น6 ZอS"ไM.B9อM 1AสJ"น%"รOIB(วอCN") 89:ว0MAQอ
+M9อ)Dh%Gd0-(B0+AFLK ./รACนส"1"รJGd0-(B0B"1 89:น&"ไG
7ช.7นชAว0Bจร0)ไM. 1A%"รออ%8--/วT-ไ=B I89:/น6 ZอS"+AF 
5น40%"ร+")ส"CB"ส"1"รJ/รACนรK .89:/2."J)ึไM.  

S9()/รACนจ-1AGร:%"ศนAC-(Bร1อ-7S. /น6 ZอS"7นS9(%สKBร
Gร:%อ-M.วC%"ร/รACนรK .LN"นQ1/M9 4S ไM.8%N

1. Support %"ร/2."7จร:--น0/วศ2อ)%"รสน(-สน,น 
 /ร6Fอ)ส,23"4จ0B 
2. Sense %"รร(-รK .89:%"ร/2."7จLK .อ6Fน 
3. Summarize %"รส0 Zนส,M%"รชNวC/S96อ89:สN)BNอ  
 B"18นว+")+AF/S1":ส1
4. Self-care %"รMK897จBน/อ)89:+(ศน5B0 
 +AF/S1":ส17น%"รร(-ฟP )

นอ%จ"%นA Z Q5ร)%"รไM.Dh %อ-ร15น40%"รจ&"นวน%วN" 
100 5น /46FอDh %Dน5ว"1รK .89:+(%Y:%"รGX14C"-"9
+")7จ/-6 Zอ)B.น B9อMจน5ว"11(Fน7จ7น%"รGX14C"-"9
+")7จ5น7นส()51 +(Z)7นรKG8--ออนไ9นI89:Gร:ช,1/ช0) 
Gd0-(B0%"ร8--ออนไ=BI +(Z)นA Z น(-/G็น%"ร/สร01สร.")
Qอ%"ส89:5,O3"4ชAว0B5น40%"ร7S.ส"1"รJGร:%อ-
อ"ชA4น(%ร(-ฟP ) รว1J)ึ%"ร1Aน(%GX14C"-"9+")7จ
/-6 Zอ)B.น/40F12ึ Zน7นส()51 /G็นอA%SนึF)%9ไ%ส&"5(V+AF+&")"น 
Sน,น/สร01%(--,59"%ร7นร:--ส,23"4 ชNวC9M3"ร:)"น 
89:รNว1สร.")ร:--น0 /วศส,23"ว:+")จ0B+AFC (F)C6น

Q5ร)%"รC()1A%"รM&"/น0น%"รศ%ึY"ว0จ (CL9%ร:+-2อ)
%"รGร:C,%B I7ช.5ว"1รK .89:+(%Y:M."น%"รGX14C"-"9
+")7จ/-6 Zอ)B.น7น%9,N1น(%GX14C"-"9+")7จ/-6 Zอ)B.น 
อA%M.วC QMC/ฉ4":อCN")C0F)7น%"ร7S.-ร0%"รร(-ฟP )  
/46FอGร:/10นGร:ส0+H03"489:8นว+")%"ร2C"CL9 
7นอน"5B

Q5ร)%"รนA Z1AL99(4H Iส&"5(V+AF5"MSว()ไว. 4 Gร:%"ร ไM.8%N 

1. %"ร4(Wน"849BฟอรI1%"ร/รACนรK .ออนไ9นIM."น 
 %"รGX14C"-"9+")7จ/-6 Zอ)B.น +AFไM.ร (-%"ร 
 น&"ไG7ช.7น%"ร4(Wน"ศ(%C3"42อ)-,59"%ร 
 M."นส,23"4 รว1J)ึLK .สน7จ7นว)%ว.") 5รอ-59,1 
 +(Z)สJ"นศ%ึY" SนNวC-ร0%"รส,23"4  
 อ)5I%ร/อ%ชน89:3"5สNวนอ6Fน U 
2. /5ร6อ2N"Cน(%GX14C"-"9+")7จ/-6 Zอ)B.น7น%9,N1 
 5น40%"ร =ึF)1A5ว"1รK .89:+(%Y:7น%"รสN)/สร01 
 89:Gcอ)%(นGPVS"ส,23"4จ0B7นช,1ชน2อ)Bน/อ) 
  QMCจ(Mอ-ร1/ช0)Gd0-(B0%"ร4(Wน"  
 น(%GX14C"-"9จ0B7จ/-6 Zอ)B.น จ&"นวน 2 รอ-  
 LK .อ-ร1รอ-9: 50 5น รว1+(Z)ส0 Zน 100 5น
3. /Gg M/ส.น+")อ"ชA47S1Nส&"Sร(-5น40%"ร 7นM."น 
 %"รสร.")/สร01ส,23"4จ0B /G็น+")/96อ%7น%"ร 
 1AสNวนรNว1+")ส()5189:%"ร1A)"น+&"+AF1A5,O5N"
4. -KรO"%"ร%"รGX14C"-"9+")จ0B7จ/-6 Zอ)B.น 
 /G็นนQC-"CSร6อ%0จ%รร1 7นอ)5 I%ร89:46 Zน+AF 
 BN") U +AF7S.5ว"1ส&"5(V%(-%"รสN)/สร01ส,23"4จ0B 
 7นสJ"น+AF+&")"น89:ช,1ชน
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มาตรวัดคืวามย่ังยืนทางสุขภาพจิต  
(Mental Health Sustainability Scale)
7น-ร0-+2อ)%"ร/G9AFCน8G9)+")ส()5189:/ศรYX%0จ+AFสN)L9%ร:+-BNอส,23"4จ0B %"รMK89ส,23"4จ0Bจ)ึ 
B.อ)40จ"รO"J)ึ5ว"1C(F)C6น +(Z)7นร:M(--,55989:ร:M(-ส()51 TIMS น0C"15ว"1C(F)C6น+")ส,23"4จ0BวN"/G็น  
“5ว"1ส"1"รJ7น%"รสร.")/สร0189:ร(%Y"ส,23"ว:+")จ0B-นX"น5ว"1B.อ)%"ร2อ)-,55989:ส()517นGPจจ,-(น
89:อน"5B” อCN")ไร%TB"1 อ)5IGร:%อ-2อ)8นว50MนA ZC ()ไ1Nช(M/จนน(% M.วC/SB,นA Z Q5ร)%"ร4(Wน"1"Bรว(M 
5ว"1C(F)C6น+")ส,23"4จ0B 3"C7B.5ว"1รNว116อ2อ) TIMS 89:%"รน&"2อ) Lศ. Mร.ฉ(Bรว0-K9C I ไ4จ I/=9 3"5ว0ช"
จ0Bว0+C" 5O:1น,YCศ"สBรI 1S"ว0+C"9(C/ชAC)7S1N  จ)ึร0/ร0F12ึ Zน/46Fอ4(Wน"/5ร6Fอ)16อว(M+AFส"1"รJ-N)ชA ZJ)ึ 
5ว"11(Fน5)+")ส,23"4จ0B7นร:C:C"ว

Q5ร)%"ร1A/Gc "S1"CS9(%/46Fอสร.")1"Bรว(M5ว"1
C(F)C6น+")ส,23"4จ0Bส&"Sร(-Gร:/+ศไ+C+AFLN"น/%OฑI
5,O3"4M."นBN") U ไM.8%N  5ว"1/+AFC) (reliability)  
5ว"1Bร)/ช0)/น6 ZอS" (content validity) 89: 5ว"1Bร)
/ช0)Q5ร)สร.") (construct validity) /ชNน 5ว"1Bร)B"1
ส3"4 (concurrent validity) อ&"น"จจ&"8น% (discrim-
inant validity) 4ร.อ1+(Z)จ(M+&"5KN16อ%"ร7ช.)"น/46Fอ
อ&"นวC5ว"1ส:Mว%7น%"รน&"ไGGร:C,%B I7ช. 

Q5ร)%"ร/ร0F1B.นจ"%%"ร+-+วนวรรO%รร1+(Z)7น89:
BN")Gร:/+ศ/%AFCว%(-GPจจ(C%&"SนMส,23"4จ0B %"ร4(Wน"
อCN")C(F)C6น (Sustainable Development Goals: SDGs)  
+AFสN)L9BNอส,23"4จ0B /ชNน 9(%YO:Gร:ช"%ร สJ"น:+")
/ศรYX%0จ สJ"น%"รOIM."นส0F)8วM9.อ1 89:ว(WนHรร1
+.อ)J0Fน QMCอ.")อ0)8นว50Mจ"% The Lancet Commission 
on global mental health and sustainable development 
(2018) =ึF)1อ)วN"%"ร4(Wน"5ว"1C(F)C6น+")ส,23"4จ0B
B.อ)อ"ศ(C%9ไ%7นS9"Cร:M(- B(Z)8BN-,559ไGจนJ)ึ
นQC-"Cส"H"รO: 8นว50MนA ZJK%น&"1"7ช./G็น46 ZนX"น
7น%"ร%&"SนM+0ศ+")%"ร4(Wน")"น5ว"1C(F)C6น+")
ส,23"4จ0B7นอน"5B 89:สร.")1"Bรว(M+AFส"1"รJน&"1"
Gร:/10นL9%ร:+-2อ)Q5ร)%"ร89:%0จ%รร1+AFสN)/สร01
5ว"1C(F)C6น+")ส,23"4จ0B /46Fอ/G็นGร:QCชนIBNอ TIMS 
89:อ)5 I%รอ6Fน U 7น%"รGร(-Gร,)Q5ร)%"ร %"ร 
/GรAC-/+AC-Gร:ส0+H03"4 89:%"ร2(-/596FอนนQC-"C
/46Fอ2C"CL9%"ร/G9AFCน8G9)สKNส ()51ว)%ว.")

%"รสร.")1"Bรว(M1,N)/น.น%"รGร:/10นอ)5 IGร:%อ-  
4 M."น2อ)5ว"1C(F)C6น+")ส,23"4จ0BB"18นว50M 
2อ) TIMS =ึF)/รAC%วN" SEAS Gร:%อ-M.วC 5ว"1ส,2ส)- 
(Serenity) 7น-ร0-+2อ)5ว"1C(F)C6น 5ว"1/+N"/+AC1 
(Equity) 7น-ร0-+2อ)5ว"1C(F)C6น 5ว"1ส"1"รJGร(-B(ว 
(Adaptability) 7น-ร0-+2อ)5ว"1C(F)C6น 89:  
5ว"1G9อM3(C (Security) 7น-ร0-+2อ)5ว"1C(F)C6น 
อ)5IGร:%อ-+(Z) 4 M."นนA ZJK%-KรO"%"ร%(-S9(%2อ) 
SDGs 89:ร"C)"น2อ) The Lancet Commissions 
รว1J)ึ5,O9(%YO:ส&"5(V2อ)-ร0-+8วM9.อ1 /ชNน 
ว(WนHรร1ไ+C+AFสN)L9%ร:+-BNอ5ว"1C(F)C6น+")
ส,23"4จ0B QMC/ฉ4":7น8)N2อ)%"รร(-รK .2อ)-,559
+(Z)BNอBน/อ)89:BNอGP จจ(C8วM9.อ1+AFสN)L9BNอ5ว"1
C(F)C6น+")ส,23"4จ0B /46Fอ7S.1"Bรว(MนA Zส"1"รJGร:/10น
%"รร(-รK .J)ึอ)5 IGร:%อ-2อ)5ว"1C(F)C6น+")ส,23"4
จ0B2อ)Gร:ช"ชนไ+CไM.อCN")8+.จร0) 89:น&"ไGสKN%"ร

Gร:C,%B I7ช./46Fอว")8Lน4(Wน" Gร(-Gร,) 89:สN)/สร01
%0จ%รร1Sร6อQ5ร)%"รสร.")/สร015ว"1C(F)C6น+")
ส,23"4จ0BไM.อCN")/S1":ส1

Q5ร)%"รนA ZไM.4(Wน"1"Bรว(M5ว"1C(F)C6น+")ส,23"4จ0B 
7น-ร0-+2อ)Gร:/+ศไ+C 4ร.อ1M.วC5KN16อ%"ร7ช.)"น
89:ร"C)"นฉ-(-ส1-KรOI 7น/ช0)นQC-"C 1"Bรว(MนA Z
ส"1"รJน&"ไG7ช./G็น/5ร6Fอ)16อGร:/10นL9%ร:+-2อ)
Q5ร)%"รM."นส,23"4จ0B7นร:M(-+.อ)J0Fน89:ร:M(-ช"B0 
/46Fอสน(-สน,น%"รB(Mส0น7จ/ช0)C,+Hศ"สBรI7น%"รจ(Mสรร 
+ร(4C"%ร สN)/สร01%0จ%รร1Sร6อQ5ร)%"ร 89:B0MB"1
5ว"1%."วSน."2อ)นQC-"Cส"H"รO:+AF/%AFCว2.อ)%(-
ส,23"4จ0B QMC/ฉ4":7น-ร0-+2อ) SDGs 89:%รอ-
นQC-"CM."นส,23"4จ0B8SN)ช"B0 นอ%จ"%นA ZC ()สN)/สร01
%"รสร.")ร:--2.อ1K9/ช0)Gร:จ(%YI/46Fอสน(-สน,น%"ร
%&"SนMนQC-"C %"รออ%8--Q5ร)%"ร7S1N  89:%"ร
Gร(-Gร,)นQC-"C7S.Bอ-สนอ)BNอส3"4GPVS"7น 
-ร0-+2อ)ส()51ไ+CไM.อCN")1AGร:ส0+H03"4
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การประเมินคืวามรอบรู้ด้านสุขภาพจิต  
(Mental Health Literacy)

5ว"1รอ-รK .M."นส,23"4จ0B (Mental Health Literacy : MHL) S1"CJ)ึ 5ว"1ส"1"รJ2อ)-,5597น%"ร/2."J)ึ /2."7จ 
Gร:/10น 89:7ช.2.อ1K9 /46Fอ%"รB(Mส0น7จ+AF/S1":ส1/%AFCว%(-%"รสN)/สร01 Gcอ)%(น 89:MK89ส,23"4จ0B2อ)Bน/อ) 
89:5นรอ-2.") รว1ไGJ)ึ%"ร9M%"รBABร"+")ส()5189:%"รสน(-สน,นM."นส,23"4จ0B7นช,1ชน 

MHL /G็นส0F)จ&"/G็น7น%"รสN)/สร0189:Gcอ)%(นGPVS"ส,23"4จ0B2อ)Gร:ช"ชน 5ว"1รK .89:5ว"1/2."7จ+AFJK%B.อ)
/%AFCว%(-GPVS"ส,23"4จ0Bจ:ชNวC7S.Gร:ช"ชนส"1"รJMK89ส,23"4จ0B2อ)Bน/อ)89:-,559รอ-2.") Gcอ)%(น89:
9M5ว"1ร,น8ร)2อ)GPVS"ส,23"4จ0B 89:C()/G็นB(ว-N)ชA ZJ)ึ5ว"1%."วSน."M."นส"H"รOส,289:5,O3"4ชAว0B 
2อ)Gร:ช"%รQMCรว1 นอ%จ"%นA Z %"ร1A+(ศน5B0+AFMABNอ-,559+AF1AGPVS"ส,23"4จ0Bจ:ชNวCสร.")ส3"48วM9.อ1 
89:ส()51+AF/อ6 Zออ"+ร 9M%"รBABร"89:สN)/สร01%"รCอ1ร(-GPVS"ส,23"4จ0B %ร1ส,23"4จ0Bจ)ึว")8นว+") 
2(-/596Fอน%"รM&"/น0น)"นสร.")5ว"1รอ-รK .M."นส,23"4จ0B 3"C7B.C,+Hศ"สBรI+AF 1 : C%ร:M(-%"รส6Fอส"รสร.") 
5ว"1รอ-รK . M."นส,23"4จ0BM.วCS9(%X"น/ช0)Gร:จ(%YI 7น8LนGd0-(B0ร"ช%"รร:C: 5 Gี (4.ศ. 2566 – 2570) 

TIMS รNว116อ%(-ส&"น(%5ว"1รอ-รK .ส,23"4จ0B  
%ร1ส,23"4จ0B %ร:+รว)ส"H"รOส,2 M&"/น0น%"ร4(Wน"
8--สอ-J"189:Bรวจ5,O3"4/5ร6Fอ)16อ ร:SวN")/M6อน 
1Aน"51-4RY3"51 2568 M.วC 4 อ)5IGร:%อ-ส&"5(V
2อ) MHL ไM.8%N

1. /2."J)ึ (access) 5ว"1ส"1"รJ7น%"ร5.นS"89:  
 /2."J)ึ2.อ1K9 -ร0%"ร 89:5ว"1ชNวC/S96อ+AFจ&"/G็น 
 BNอ%"รสN)/สร01 Gcอ)%(น 89:ร(%Y"ส,23"4จ0B
2. /2."7จ (acquire) 5ว"1ส"1"รJ7น%"ร+&"5ว"1 
 /2."7จ2.อ1K989:5ว"1รK .+AF /%AFCว%(-%"รสN)/สร01  
 Gcอ)%(น 89:ร(%Y"ส,23"4จ0B %"ร+&"5ว"1/2."7จ 
 B(ว/96อ%7น%"รร(%Y" รว1J)ึ%"รBร:Sน(%J)ึ 
 GPVS"%"รBABร"+")ส,23"4จ0B89:ว0HAจ (M%"ร
3. Gร:/10นไM. (appraise) 5ว"1ส"1"รJ7น%"ร 
 Gร:/10น89:ว0/5ร":SI5ว"1นN"/ช6FอJ6อ89:  
 5,O3"42อ)2.อ1K9Sร6อ-ร0%"ร+AF/%AFCว2.อ)%(- 
 %"รสN)/สร01 Gcอ)%(น 89:ร(%Y"ส,23"4จ0B  
 รว1J)ึ%"รGร:/10น5ว"1/สAFC)89:+")/96อ%BN") U
4. 7ช.)"น/G็น (apply) 5ว"1ส"1"รJ7น%"รน&"2.อ1K9 
 89:5ว"1รK .+AF ไM.ร (-ไG7ช.7น%"รสN)/สร01 Gcอ)%(น  
 89:ร(%Y"ส,23"4จ0B2อ)Bน/อ)89:5นรอ-2.")  
 รว1J)ึ%"รสน(-สน,น%"ร9M%"รBABร"7นส()51 

/16FอไM./5ร6Fอ)16อช,M8--สอ-J"189.ว %"รM&"/น0น%"รว0จ (C
8-N)/G็นสอ)%"รศ%ึY" %"รศ%ึY"+AF 1 1Aว (BJ,Gร:ส)5 I/46Fอ
5(M/96อ%2.อ5&"J"1+AF/S1":ส1ส&"Sร(-8--Gร:/10น5ว"1
รอ-รK .M."นส,23"4จ0B จ"%59()2.อ5&"J"1+AFLK .ว0จ (Cสร.")2ึ Zน
จ&"นวน 60 2.อ QMC%9,N1B(วอCN")+AF7ช.7น%"รว0/5ร":SI 
1Aจ&"นวน 318 5น L9%"รว0/5ร":SI4-วN" 2.อ5&"J"1จ&"นวน 
16 2.อ ส"1"รJจ(M%9,N1ไM./G็น 4 อ)5IGร:%อ-B"1%รอ-
8นว50M5ว"1รอ-รK .M."นส,23"4จ0B8-- 4 อ)5IGร:%อ- 
ไM.8%N %"ร/2."J)ึ (access) %"ร/2."7จ (acquire)  
%"รGร:/10นไM. (appraise) 89:%"รน&"ไG7ช. (apply)

%"รศ%ึY"+AF 2 1Aจ,MGร:ส)5 IS9(%/46FอBรวจสอ-5ว"1/+AFC) 
(reliability) 89:5ว"1Bร) (validity) 2อ)5:8นน 
8--Gร:/10น5ว"1รอ-รK .M."นส,23"4จ0B+AFJK%4(Wน"2ึ Zน
7น%"รศ%ึY"+AF 1 QMC%9,N1B(วอCN")+AF7ช.7น%"รว0/5ร":SI
1Aจ&"นวน 354 5น L9%"รว0/5ร":SI4-วN" 5:8นน/ฉ9AFC
5ว"1รอ-รK .M."นส,23"4จ0Bจ"%8--Gร:/10นฉ-(- 16 2.อ 
อCKN 7นร:M(-5Nอน2.")สK)J)ึสK) QMC5:8นน/ฉ9AFC2อ)
8BN9:อ)5 IGร:%อ-อCKNร:SวN") 3.87 J)ึ 4.15 89:
5:8นน/ฉ9AFCรว1จ"% 4 อ)5IGร:%อ-/+N"%(- 3.98 จ"% 
5 5:8นน L9%"รBรวจสอ-5ว"1Bร)4-S9(%X"น
สน(-สน,น5ว"1Bร)Gร:/3+BN") U +(Z)5ว"1Bร)B"1
3"ว:ส(นน0YX"น (construct validity) 5ว"1Bร) 
B"1/%OฑI 89:5ว"1Bร)B"1/น6 ZอS"

3"4JN"CQMC %ร1ส,23"4จ0B %ร:+รว)ส"H"รOส,2
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Raising Awareness, Shaping Policy, 
Strengthening Communities
สร้างความตระหนัก ผลักดันนโยบาย 
เสริมพลังชุมชน
ตลอดปี 2567 ถึง 2568 TIMS ได้ขับเคล่ือนประเด็นด้านสุขภาพจิตในระดับประเทศ 
ผ่านการจัดกิจกรรมหลากหลายรูปแบบท่ีมุ่งสร้างความตระหนักรู้ เสริมสร้าง 
องค์ความรู้ และผลักดันให้เกิดการเปล่ียนแปลงเชิงนโยบายอย่างเป็นรูปธรรม 

กิจกรรมต่าง ๆ สะท้อนถึงเป้าหมายการทำางานของ TIMS ในการเป็นหน่วยงาน
สนับสนุนการสร้างและการจัดการความรู้ การผลักดันและขับเคล่ือนนวัตกรรม
และนโยบายการสร้างเสริมสุขภาวะทางจิต รวมท้ังการประสานและเสริมพลัง
ภาคีเครือข่ายการสร้างเสริมสุขภาวะทางจิตในสังคมไทย

Chapter 5 - Raising Awareness, Shaping Policy, Strengthening Communities
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)"น Better Mind Better Bangkok JK%จ(M2ึ Zน1"อCN")BNอ/น6Fอ)/46Fอ%ร:B, .น7S.5นไ+CBร:Sน(%7นGร:/MTนส,23"4จ0B
89:ร(%B(ว/อ)1"%C0F)2ึ Zน 7นGี 2567 จ(M2ึ Zน/16Fอว (น+AF 6 B,9"51 O ส"1CN"น 10Bร+"วนI QMC TIMS จ(-16อ%(- Sati App 
4ร.อ1M.วC%"รสน(-สน,นจ"%%ร,)/+41S"น5ร (oBMA) 89: Maybelline New York 7นHA1 “L.O.V.E. 5ว"1ร(%B(ว/อ)  
5ว"1ร(%BNอ/46FอนรNว1Q9% 5ว"1ร(%7น%"ร+AFจ:1Aส,23"ว:ชAว0B+AFMA 89:5ว"1ร(%+AFจ:ไM./ช6Fอ1BNอ5ว"1ส(14(นH IMA U 7นส()51” 
=ึF)ไM.-,559ส&"5(VM."นส,23"4จ0Bจ"%S9"C82น)1"/2."รNว1/สวน"7นHA1S9(% 8-N)/G็น 4 S(ว2.อM()นA Z 

Better Mind Better Bangkok 2024

Loving Yourself 
/ร"อ"จจ:ไ1NไM.รK .ส%ึร(%B(ว/อ)B9อM/ว9" /ร"อ"จจ: 
ไ1N/G็นไGB"15ว"15"MSว()2อ)5นรอ-2.") /16Fอ9อ)
JอCออ%1" -")5ร(Z)5ว"1+,%2 I%T/%0M2ึ Zนจ"%5ว"150M
2อ)/ร"/อ) M()น(Zน "%"ร7S.อ3(CB(ว/อ)" จ)ึ/G็นส0F)ส&"5(V
 
:Cร้M,D5ส,นา-นห,ั()้นE Y6ร18)บด,้B
• 5,Oน0 Zว%91 สร"ว,H /n.)สว(สM0 p - น(%/2ACน LK .จ (Mร"C%"ร  
 Have a nice day 89:/จ."2อ)/4จ Roundfinger
• 5,OM,จM"ว M,จM"ว ว(WนG%รOI - LK .%NอB(Z) Empathy  
 Sauce น(%จ0B-&"-(MM.วCศ09G:%"ร/596FอนไSว 89: 
 LK .จ (Mร"C%"ร RU OK podcast
• Lศ.Mร. O(Xส,M" /B.4(นH I - 5O-MA 5O:จ0Bว0+C"  
 จ,a"9)%รOI1S"ว0+C"9(C, LK .อ&"นวC%"รสJ"-(น 
 ว0ช"%"ร/46Fอ5ว"1C(F)C6น+")ส,23"4จ0B (TIMS)
• 5,OC0GQ= อร0C I% (นB" 1S"4R%YI4)ศ I – น(%8สM)
 

Opening Hearts 
5ว"1S9"%S9"C56อ5ว"1G%B0 81.1A5ว"18B%BN")  
8BN85N/ร"4C"C"1/2."7จ %"รCอ1ร(-%T/%0M2ึ ZนไM.  
B(Z)8BNCอ1ร(-B(ว/อ) ไGจนJ)ึ%"รCอ1ร(-LK .อ6Fน  
89:สร.")46 Zน+AFG9อM3(C7นส()51
 
:Cร้M,D5ส,นา-นห,ั()้นE Y6ร18)บด,้B
• Mร.น4. วรB1I QชB040+Cส,นน+I - QmY%%ร1ส,23"4จ0B 
 %ร1ส,23"4จ0B จ0B84+CI/MT%89:ว(Cร,Nน
• 5,OสQรช" %0BB0ส0ร04(นH, I - น(%จ0Bว0+C"%"รGร%ึY"  
 น(%/2ACนส()%(Mส&"น(%4014 ILA/ส6 ZอGี%-")

Valuing lives
1A5ว"1ส,2%(-%"ร7ช.ชAว0BM.วCส0F)/9T% U น.อC U +AF1A5,O5N"
7นGPจจ,-(น MK89รN")%"C89:จ0B7จ ไ1NB.อ)B"15ว"1 
5"MSว()2อ)75ร สร.")5ว"1ส-"C7จจ"%%"ร9:B(วBน 
=ึF)/%0Mจ"%%"รร(-รK .89:8C%8C:อ"ร1OI 
 
:Cร้M,D5ส,นา-นห,ั()้นE Y6ร18)บด,้B
• 5,O1:/ฟE อ) /ร6อ)ร0น อ(%Yร"น, /5ร":SI -  
 น(%จ0Bว0+C"%"รGร%ึY" /จ."2อ)/4จ Beautiful   
 Madness by Mafuang
• 4V. ว019ร(BนI ว(น/4TV - LK .อ&"นวC%"รสJ"-(น 
 ส,23"4จ0B/MT%89:ว(Cร,Nนร"ชน5ร0น+ร I
• 5,Oจ"ร,G3" ว:สA - LK .อ&"นวC%"รศKนC I5ว"1รK .89: 
 Gร:ส"น)"นส,23"ว:+")GPVV"
 

Enhancing Connection 
%"รไM.%9(-1"อCKN% (-B(ว/อ) +&"7S./ร"Bร:Sน(%89:ร(-รK . 
J)ึอ"ร1OI5ว"150M+AF/%0M2ึ Zน Cอ1ร(-89:อน,V"B7S.
B(ว/อ)ไM.รK .ส%ึอCN")+AF%&"9()/G็นอCKN  QMCไ1NB(Mส0นB(ว/อ) 
Sร6อ%"รส:+.อน5ว"1รK .ส%ึนึ%50M2อ)/ร"7S.75รส(%5น
ร(-ฟP ) %T/G็นว0HAMK897จ+AFMA/ชNน%(น
 
:Cร้M,D5ส,นา-นห,ั()้นE Y6ร18)บด,้B
• 5,Oศ"นน+I Sว()สร.")-,V - รอ)LK .วN"ฯ %+1.
• 5,Oอ1ร/+4 ส(จจ:1,นAว)ศ I - LK .%NอB(Z) Sati App
• 5,O/26Fอน 3(+รMน(C /สBส,วรรO - LK .%NอB(Z) จ,M4(%7จ 
 89:น(%จ0B-&"-(M
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• %0จ%รร1 Enriching Heart Workers QMC TIMS  
 ชวนLK ./2."รNว1%0จ%รร1น&"%ร:M"YรKGS(ว7จ1" 
 8ชร I1,11อ)วN"+AF+&")"น+AFMABNอ7จ B.อ)1Aอ:ไร-.")  
 =ึF)4-วN"5นไ+C1A5ว"1B.อ)%"รนQC-"C%"ร  
 สน(-สน,น7น+AF+&")"น 5 S1วM B"19&"M(- M()นA Z 
 

1) People : 5ว"1ส(14(นH I% (--,59"%ร7น+AF+&")"น 
2) Work Culture : ว(WนHรร17น+AF+&")"น 
3) Environment & Facility : ส3"48วM9.อ1 89: 
 ส0F)อ&"นวC5ว"1ส:Mว%
4) Employee Assistance Program & Mental   
 Health Services : QGร8%ร1ชNวC/S96อ4น(%)"น  
 89:-ร0%"รM."นส,23"4จ0B
5) Compensation & Benefits : 5N"Bอ-8+น 
 89:สว(สM0%"ร  
 
QMC2.อ1K9/S9N"นA Zส"1"รJน&"ไG/G็น8นว+")Sร6อ
นQC-"C7นอ)5 I%ร/46Fอ%"รสร.")+AF+&")"น+AFMABNอ7จ
BNอไGไM.

• %0จ%รร1 Nurturing Young Hearts QMC TIMS:  
 ชวน+,%5น1"8G:สB0 i%/%อร IS(ว7จ /46FอQSวB  
 3 อ(นM(- ส0F)+AF5,O50MวN"1AสNวนชNวCน.อ) U ว(C/รACน 
 7น%"รร(-16อ%(-5ว"1C"%9&"-"%+")M."นจ0B7จ  
 ไ1NวN"จ:/G็น%"ร+&"%0จ%รร18SN)ศร(+H"/46Fอ4(Wน" 
 B(ว/อ) %"ร/Dc "B"189:%&"%(-จ0B7จ %"ร+&"%0จ%รร1 
 อ"ส" %"ร75รN5รวV1อ)Bน/อ)3"C7น %"รร(-รK . 
 89:จMจ&"Gร:ส-%"รOI+")-ว% 

• %ร:M"น Healing Wall ส&"Sร(-/2ACน2อ-5,Oส0F)BN")U  
 7นชAว0B 89:/CACวC"-"M8L9+AF/%0M2ึ Zน M.วC%"ร 
 8G:49"ส/Bอร I5&"2อ-5,O 4ร.อ1ร(-7-ส(F)C"ร(%Y"7จ  
 +AF1A2.อ5ว"17S.%&"9()7จ/G็น8นว+")7S.ร(%B(ว/อ) 
 ไM.1"%2ึ Zน 

• -KHจ"% Sati App จ(M%0จ%รร1 Heart to Heart   
 Bench QGรQ1+Q5ร)%"ร1."น(F)1ASK  +AF%&"9()จ:/%0M2ึ Zน 
 7นGร:/+ศไ+C QMC%"รอ-ร1อ"ส"ส1(5รน(%ร(-ฟP ) 
 5อCน(F)อCKNB"1/%."อA Z1."น(F)7น+AFส"H"รO:BN") U   
 /46Fอ/40F146 Zน+AFMK89ส,23"47จ 

• -KH Maybelline Brave Talk จ(Mว)9.ออ"ร1OI  
 (Emotion Wheel) 7S.9อ)ส&"รวจ5ว"1รK .ส%ึ2อ)B(ว/อ)  
 89:S1,นว)9.อ/46Fอ+&"5ว"1รK .จ (%B(ว/อ)LN"น5&"+AF 
 7ช.อH0-"Cอ"ร1OI5ว"1รK .ส%ึ2อ)/ร"7น1,1อ6Fน U  
 89:C()1A%ร:M"นM&"7S.+,%5นส"1"รJ/2ACน8ชร I 
 5ว"17น7จ ว"MรKG สร.")สAส (น%(นไM.อCN")/BT1+AFอA%M.วC

นอ%จ"%/ว+A/สวน"89.ว 3"C7น)"นC()1A%0จ%รร17S.+,%5นส"1"รJ1"GX14C"-"9จ0B7จ/-6 Zอ)B.นLN"น%0จ%รร1/S9N"นA Z
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7นร:C:/ว9"สอ)Gี+AFLN"น1" TIMS ไM.รNว116อ%(-3"5A/5ร6อ2N"C89:สน(-สน,นQ5ร)%"รCNอCอCN")BNอ/น6Fอ)  
%"ร2(-/596FอนGร:/MTนส,23"4จ0Bจ&"/G็นB.อ)อ"ศ(C%"รGร:ส"น49()จ"%S9"C3"5สNวนจ)ึจ:ส"1"รJL9(%M(น 
7S./%0M%"ร/G9AFCน8G9)7นร:--น0 /วศส,23"4จ0BไM. M()น(Zน TIMS จ)ึจ(M)"นGร:ช,1ว0ช"%"ร/46Fอสร.")46 Zน+AF7S. 
3"5A/5ร6อ2N"CไM.น&"/สนอL9)"น+AF ไM.4(Wน"2ึ Zน 89:89%/G9AFCนGร:ส-%"รOI 5ว"1รK . C0F)ไG%วN"น(Zน 46 Zน+AF 
%"ร89%/G9AFCนนA ZชNวC+&"7S. TIMS 89:3"5A/STนJ)ึQอ%"ส7น%"รสร.")5ว"1รNว116อร:SวN")3"5A+AFส"1"รJ 
/G็นจ,M/ช6Fอ17S./%0M%"ร2C"CL9Q5ร)%"ร7นร:C:J(MไG

ว(น+AF 25 /1Y"Cน 2568 TIMS จ(MGร:ช,1ว0ช"%"ร/46Fอ5ว"1C(F)C6น+")ส,23"4จ0B O Qร)8ร1G+,1ว(นGร0 iน/=ส QMC/ช0V
B(ว8+น3"5A/5ร6อ2N"C+AFรNว12(-/596FอนQ5ร)%"รสร.")/สร015ว"1C(F)C6น+")ส,23"4จ0B+(Z)S1M 9 Q5ร)%"ร3"C7B.  
2 S(ว2.อ “ร:--น0/วศนQC-"CสN)/สร01ส,23"ว:+")จ0B” 89: “%9ไ%สN)/สร01ส,23"ว:+")จ0B7นอ)5 I%ร89:สJ"นศ%ึY"”

ประชุมวิชาการเพ่ือคืวามย่ังยืนทางสุขภาพจิต

ร1บบน35,ศนKBบาBสM%5สร3Dสุ(0า,12า%.34 
น&"QMC LK .ชNวCศ"สBร"จ"รC I Mร.HAร4(WนI อ()ศ,ชว"9  

รNว1/สวน"QMC 
1) :ศ.ดร.Hบสุ( LํFาL)% 7นGร:/MTน%"รส(F)จN" 
 %0จ%รร1+")ส()51 Sร6อ%"รMK89ส,23"ว:+")%"C 
 89:+")จ0BQMCไ1N ไM.จN"CC" 8BN7ช.%9ไ%2อ)ส()51 
 /G็นB(วชNวC 
2) 9ุณ2ร%Bศ H3ลาสนั4 I 7นGร:/MTน %"รอ30-"9ร:-- 
 ส,23"4จ0B7นGร:/+ศไ+C
3) 9ุณฉ4ัรดนBั ศรLBั 7นGร:/MTน 4(Wน"1"BรX"น 
 ว0ช"ชA4น(%จ0Bว0+C"%"รGร%ึY"
4) 9ุณ)Dร52H ส.ั.1DุนE,%ศ ? 7นGร:/MTน %"ร4(Wน" 
 B(ว8--อ"ส"ส1(5รส,23"4จ0B7นช,1ชน 

7นS(ว2.อนA Z ).LาPLา,น? ALBานุ83. %รร1%"ร-ร0S"ร
8Lน5O:+AF 2 สสส. ไM./สนอ7S. TIMS  4(Wน" “ร:--
ส,23"4จ0B8SN)อน"5B” +AF/น.น%"ร-ร0%"รร:M(-ช,1ชน 
(community services) /G็นสNวนSนึF)2อ)ร:--ส,23"4จ0B 

7น2O:/MACว%(น HP.HรรณH3Dล ,36ุลา8ร +AFGร%ึY" 
TIMS ไM.ชA ZJ)ึGP จจ(CรNว12อ)+(Z) 4 Q5ร)%"ร 56อ  
“46 Zน+AFส"H"รO:” 89: “849BฟอรI1” 89:C& Z"J)ึ 
5ว"1ส&"5(V2อ)-+-"+3"5Gร:ช"ชน7น%"รอ30-"9
ร:--+")ส()51 QMCไ1N4ึF)3"5ร(X+AFJK%จ&"%(MQMC8Lน
4(Wน"ส,23"4จ0B8SN)ช"B0
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8ลA8สM%5สร3Dสุ(0า,12า%.34-น)%9 ?8รGล1ส=านศ8ึษา
น&"QMC Lศ.Mร.O(Xส,M" /B.4(นH I +AFชA ZJ)ึ5ว"14C"C"1
+AFจ:น&"5ว"1C(F)C6น+")ส,23"4จ0B/2."สKNร:M(-ส()517น
ร:--Qร)/รACน89:สJ"น+&")"น 
  
รNว1/สวน"QMC 
1) รศ.ดร.สDบุP .ารุ58ษD2, A 7นGร:/MTน%"รศ%ึY" 
 ว0จ (C5ว"1ส(14(นH Iร:SวN")GP จจ(C46 ZนX"นสNวน-,559 
 89:5รอ-5ร(ว 89:GPจจ(C/4":-N1+")จ0Bว0+C" +AF1A  
 BNอ+(%Y:+")ส()5189:อ"ร1OI ส,23"ว:+")GPVV"  
 89:GPVS"+")M."นจ0B7จ7นน(%/รACนช(Zน1(HC1ศ%ึY" 
 BอนG9"C
2) 9ุณN343ฤ8ษ? HรหD,น3L  7นGร:/MTน%"ร4(Wน" 
 /5ร6Fอ)16อสN)/สร01ส,23"47จช,1ชน M.วCS9(%  
 จ0Bว0+C"/ช0)-ว%LN"น%ร:-วน%"ร50M/ช0)ออ%8--
3) :ศ.ดร.6ร1H3DHา .รลัร4ัน8ุล 7นGร:/MTน%"ร 
 4(Wน"ร:--89:/%OฑI%"ร5(M/96อ%ส,MCอMอ)5I%ร 
 สร.")/สร01ส,23"ว:+")จ0B
4) 9ุณ5DOา,E 2ศันา5ส=EBร83. 7นGร:/MTน 
 4(Wน"S9(%สKBร/สร0149()อ"ส"ส1(5รLK .ร (-ฟP )  
 /46FอสN)/สร01ส,23"47จ7น%9,N1LK .40%"ร
5) :ศ.ดร.ฉ4ัร,3บCลB ? AH.?5Rล 7นGร:/MTน%"ร4(Wน" 
 1"Bรว(M5ว"1C(F)C6น+")ส,23"4จ0B

9ุณ,35ศษ บาํรุ%,%ศI จ"%Hน"5"รจ0Bอ"ส" =ึF)/G็น
อ)5 I%ร2(-/596Fอน)"นส,23"ว:+")GPVV" ไM.ชA ZJ)ึ 
8นวรNว12อ) 5 )"นนA ZวN"/G็น%"ร50M5.น intervention 
89:%ร:-วน%"รสN)/สร01ส,23"4จ0B+AFBร:Sน(%J)ึ 
5ว"1/ช6Fอ1QC)2อ)10B0ส,23"4จ0B 89:อ)5 IGร:%อ- 
7น10B0อ6Fน /ชNน สJ"นGร:%อ-%"ร Qร)/รACน +AF+&")"น

นH.สDศ8ัด3  ์LุณหรศัD0 p ไM.B(Z)2.อส()/%BวN"  
จ"% 5 Q5ร)%"ร7น3"5-N"C 1A/4AC)Q5ร)%"ร/MACว/+N"น(Zน 
+AF7S.5ว"1สน7จ5น+AFC ()ไ1NGe วC 89:ไM./น.นC& Z"7S./STนJ)ึ
5ว"1ส&"5(V2อ)%"ร ‘Gcอ)%(น’ 89:1อ)ไG7S.ไ%9%วN" 
setting 2อ)Qร)4C"-"9 7น-+-"+2อ)%"รร(%Y"ฟE ZนฟK

:ศ.ดร.ณNัสุดา 54H้นัOI /สร01วN"%"รจ:รอ7S./%0M%"ร
/G9AFCน8G9)จ"%3"5ร(XB.อ)7ช./ว9" 8BNGPVS"+AF1A 
รอไ1N ไM. /16Fอ/G9AFCนร:--ไ1N ไM./ร"จ)ึB.อ)S"ชNอ)QSวN  
=ึF) TIMS จ:/G็นC"น4"Sน:7น%"รS"ชNอ)  
/46Fอ2(-/596Fอน7S./%0M5ว"1/G9AFCน8G9)
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2.อ1K9จ"%%ร1ส,23"4จ0Bร:-,วN" Gร:ช"%รว(C+&")"น7นGร:/+ศไ+C/Lช0V5ว"1/5รACMสK)J)ึ 40% =ึF)1AGP จจ(CS9(% 
จ"%ส3"4/ศรYX%0จ %"ร/G9AFCน8G9)รKG8--%"ร+&")"น สN)L97S.5น+&")"น/สAFC)Ge วC=ึ1/ศร."สK)J)ึ 17.2% 
สอM59.อ)%(-ร"C)"นL9%"รGร:/10นส,23"4จ0BBน/อ) 850,000 5น ร:SวN")/M6อน B,9"51 2566 – /1Y"Cน 2567 
4-วN" LK ./2."ร(-%"รGร:/10น/สAFC)Ge วC=ึ1/ศร." 17.2% /5รACMสK) 15.4% /สAFC)mN"B(วB"C 10.6% สJ"น%"รOI/S9N"นA Z 
จ)ึ/G็น+AF1"2อ)Q5ร)%"ร Thai Mind Awards 2025 /46Fอว")8นว+")%"รสร.")/สร01ส,23"4จ0B2อ)5นว(C+&")"น 
89:สร.")8ร)-(นM"97จ7S.อ)5 I%รBN") U S(น1"7สN 7จ/ร6Fอ)ส,23"ว:+")จ0B 89:สร.")ส,23"ว:อ)5 I%ร+AFMABNอไG

Thai Mind Awards 2025 /G็น5ว"1รNว116อร:SวN") 5O:จ0Bว0+C" จ,a"9)%รOI1S"ว0+C"9(C 89: TIMS รNว1%(นว0จ (C
89:4(Wน"ร:--/%OฑI%"ร5(M/96อ%ส,MCอMอ)5I%รสร.")/สร01ส,23"ว:+")จ0BMA/MNน /46Fอ/ฟcนS"89:/ช0MชKอ)5 I%ร
B.น8--สร.")/สร01ส,23"ว:+")จ0B7S.%(-4น(%)"น QMC1A/%OฑI%"รGร:/10น+(Z)S1M 5 M."น +AF/รAC%วN" GRACE  
(ร"C9:/อACM7นSน." 51) 

QMC)"นGร:%"ศL989:1อ-ร")ว(9/ช0MชK  11 อ)5I%รMA/MNน จ(M2ึ Zน/16Fอว (น+AF 22 1%ร"51 2568 O SอGร:ช,1จ,a"ฯ 
=ึF)อ)5 I%ร+AF ไM.ร (-ร")ว(9 Thai Mind Awards Gร:%อ-M.วC

Thai Mind Awards: องค์ืกรท่ีใช่ ใส่ใจทุกสุขภาวะ

รา%,ลัสุดB)ด)%9 ?8รสรา้%5สร3Dสุ(0า,12า%.34  
(The Excellence in Thai Mind Awards)   
5 )%9 ?8ร AดG้8M   

• -ร0Y(+ -A.%ร01 /4"/วอร I จ&"%(M (1S"ชน) 
• -ร0Y(+ /อไอ/อ Gร:/+ศไ+C 
• -ร0Y(+ /วส/+0ร Iน M0จ0Bอ9 สBอ/รจ /+5QนQ9CAส I   
 (Gร:/+ศไ+C) จ&"%(M ส"2"Gร"จAน-,รA
• -ร0Y(+ CAอA  /1M05อ9 =0ส/BT1ส I (Gร:/+ศไ+C) จ&"%(M 
• Qร)4C"-"9/46Fอนส(Bว I/9A ZC)ศรAร"ช"

รา%,ลัH35ศษ (The Honorable Mention Awards)  
สาํหรบั)%9 ?8ร2EFDE9,าDKดด5ดMน-นD3434Mา% ๆ ()% 
GRACE 6 )%9 ?8ร AดG้8M   

• M0 8อส/4น+รA  /Mอ: ฟอ/รส/+ACส I 
• -ร0Y(+ /อ/อTน=A  Q-ร/%อ/รจ จ&"%(M 
• -ร0Y(+ =A/1นส I /n9H I85ร I จ&"%(M  
• -ร0Y(+ +AMA=A/อT%=I (Gร:/+ศไ+C) จ&"%(M 
• Qร)4C"-"9จ0B/วชน5รร"ชสA1"ร"ชน5ร0น+ร I 
• -ร0Y(+ ส0F)+อ="B0น จ&"%(M 89: -ร0Y(+ /+T%=Iไ+9 I  
 8%99อรAF  จ&"%(M (7นน"12อ) PASAYA)
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5DIF)Hล%ั59รI)(MาB 9I)9าํ4)บ()%สุ(0าH.342EFB ัF%BIน

7นว(น+AFGร:/MTนส,23"4จ0BJK%4KMJ)ึ1"%2ึ Zน 8BN%"ร/G9AFCน8G9)/ช0)Q5ร)สร.")%9(-C()ไGไ1NJ)ึจ,M+AF5วรจ:/G็น  
TIMS จ)ึ9,%2ึ Zน1"+&"ส0F)+AFS9"C5น1อ)วN"C"%56อ%"รออ%8--%0จ%รร1/46Fอ/สร0149()89:/ช6Fอ1QC)/5ร6อ2N"Cน(%ว0ช"%"ร 
นว(B%ร 89:LK .Gd0-(B0)"น7นสน"1ส,23"4จ0B 7S.%9"C/G็น49()รNว1+AFส"1"รJ2(-/596Fอน5ว"1/G9AFCน8G9)ไM.จร0)

7นชNว)Gี 2566 - 2568 TIMS ไM.จ (-16อ%(-+A1 RISE IMPACT 4(Wน"QGร8%ร1 Connected for Mental Well-being 
Impact /46Fอสร.")%"ร89%/G9AFCน/รACนรK . 89:%"รLนึ%%&"9()ร:SวN")3"5A

%0จ%รร1นA Zไ1N7ชN85N%"รจ(Mอ-ร1 8BN56อ%"รออ%8--%ร:-วน%"ร+AF1,N)/น.น%"รสร.")5ว"1/2."7จ 5ว"1ไว.ว")7จ 89:
5ว"1รNว116ออCN")C(F)C6น +A1)"นจ)ึ/ร0F1B.นจ"%%"ร+&"5ว"1/2."7จLK ./2."รNว1อCN")9:/อACM 89.วจ)ึออ%8--QGร8%ร1
7S.สอM59.อ)%(-5ว"1B.อ)%"ร2อ)8BN9:5น

Connected by TIMS for Mental Well-being Impact

%0จ%รร1/สร01ศ(%C3"4LN"นร:-- Zoom +AFรว1-,59"%ร
7น8วMว)ส,23"4จ0Bรว1 21 5น 1"รNว1/รACนรK .7น 3 S(ว2.อ 
S9(% ไM.8%N

• Theory of Change: /2."7จX"น2อ)%"ร/G9AFCน8G9)
• Public Narrative: %"ร/9N"/ร6Fอ)/46Fอ2(-/596Fอน7จ5น
• Policy Brief: %"รส6Fอส"ร%(-LK .1Aอ&"น"จ/ช0)นQC-"C

B"11"M.วC%0จ%รร1สร.")/5ร6อ2N"C8-- Onsite +AF7ช.
/5ร6Fอ)16อ Stakeholders Mapping %(-LK .รNว1%0จ%รร1 
29 5น /46FอชNวC7S.8BN9:5น/STน3"4รว12อ)ร:--น0 /วศ
ส,23"4จ0B 89:-+-"+2อ)Bน/อ)7นร:--นA ZอCN")/G็น
รKGHรร1 

L99(4H I+AFส&"5(V2อ)Q5ร)%"รนA Z 56อ%"รGร"%d2อ) 
“3"43K10+(ศนIส,23"4จ0B” =ึF)จ&"8น%46 Zน+AF+&")"น2อ)
3"5A/5ร6อ2N"Cออ%/G็น 3 %9,N1 ไM.8%N 

1. Public Area – %9,N1+AF+&")"น%(-ช,1ชน /ชNน อ)5I%ร 
 /อ%ชน อ)5I%รช,1ชน
2. Policy Area – %9,N1+AF/ช6Fอ1QC)นQC-"C /ชNน SนNวC 
 )"นร(X น(%ว0จ (C 8S9N)+,น

3. Knowledge Area – %9,N1+AF2 (-/596Fอน5ว"1รK . /ชNน  
 สJ"-(น%"รศ%ึY" Think Tank 

/สAC)ส:+.อนจ"%3"5A/5ร6อ2N"C+AF/2."รNว1%0จ%รร1 
/%6อ-+(Z)S1M 8สM)J)ึ5ว"14)ึ4อ7จ7น%ร:-วน%"ร
/รACนรK .89:%"ร89%/G9AFCนอCN")9%ึ=ึ Z) S9"C5นร:-,วN" 
%"รไM.4-/จอ%(-5น+&")"น+AFS9"%S9"C ชNวC/Gg M1,150M 
89:สร.")8ร)-(นM"97จ7S.%(-8นว+")%"ร+&")"น2อ)
Bน/อ) 2O:/MACว%(น%TชNวCสร.")Qอ%"ส5ว"1รNว116อ
2."1อ)5 I%รอCN")+AF ไ1N/5C1A1"%Nอน S9"C/สAC)C& Z"Bร)%(น 
วN" TIMS 5วรสน(-สน,น%0จ%รร19(%YO:นA ZอCN")BNอ/น6Fอ) 
/4ร":/G็น849BฟอรI1+AF2"MS"CไGจ"%ร:--น0 /วศ
ส,23"4จ0B2อ)Gร:/+ศไ+C

-+/รACนจ"%%0จ%รร1นA Zไ1N ไM.อCKN85N+AF /น6 ZอS" Sร6อ 
จ&"นวนLK ./2."รNว1 8BNอCKN+AF%"ร/G9AFCน8G9)ว0HA50M/%AFCว%(-
%"ร+&")"นส,23"4จ0B จ"%BN")5นBN")+&"ไGสKNBN")5น
รNว1สร.")ร:--+AF/%6 ZอSน,น%(น %"รสร.")ส,23"ว:+")จ0B
+AFC (F)C6น จ)ึไ1N ไM./%0Mจ"%5ว"14C"C"12อ)5น/%N) 
/4AC)ไ1N%AF5น 8BN/%0Mจ"%%"ร/ช6Fอ1QC)5น+&")"น 
+AFรNว1%(น/46Fอสร.")5ว"1/G9AFCน8G9)+AFC (F)C6น 
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%"ร4C"C"1Gร(-Gร,)%bS1"C QMC%ร1ส,23"4จ0B7น
ชNว)Gี 2567 ส:+.อนวN" %bS1"Cส,23"4จ0B2อ)ไ+C7น
GPจจ,-(นC()ไ1Nส"1"รJBอ-Qจ+C I%"ร/G9AFCน8G9)2อ)
ส()5189:%"รMK89LK .Ge วCจ0B/วชไM.อCN")1AGร:ส0+H03"4 
จ)ึB.อ)Gร(-Gร,)4ร:ร"ช-(VV(B0ส,23"4จ0B7S.+(นส1(C 
สอM59.อ)%(--ร0-+GPจจ,-(น 89:CMึS9(%ส0+H01น,YCชน
/G็นส&"5(V

%"รGร(-Gร,)%bS1"CM()%9N"วไ1N/4AC)8BN/G็น/5ร6Fอ)16อ
ส&"5(V7น%"ร5, .15รอ)LK .Ge วCจ0B/วชจ"%%"รJK%BABร"
89:/96อ%Gd0-(B0 8BNC()/G็น%9ไ%7น%"รสN)/สร01 Gcอ)%(น 
89:9MGPจจ(C/สAFC)BNอส,23"4จ0B2อ)Gร:ช"ชนไ+C
/16Fอว (น+AF 1 ส0)S"51 2567 TIMS 89:3"5A/5ร6อ2N"C 
%วN" 10 อ)5I%รไM.Gร:ช,1ร:M15ว"150M/STน/46Fอ4(Wน"
2.อ/สนอ8น:BNอรN")4ร:ร"ช-(VV(B0ส,23"4จ0BLN"นร:--
ออนไ9นI QMC%"ร/สวน"1AGร:/MTนส&"5(V 3 /ร6Fอ)1

(1) 5%3น2ุน-น6S ..ุบนัDE2EFDา.า8หลา8หลาBGหลM%  
=ึF)8BN9:8S9N)1Aว (BJ,Gร:ส)5 I89:2อ-/2B)"น+AF 
8B%BN")%(นจ)ึ+&"7S.Q5ร)%"รว0จ (CSร6อ4(Wน")"น1(% 
JK%จ(MB(Z)89:จ-ไG/G็นสNวน U 2"M5ว"1G:B0MG:BNอ 
89:ไ1NBNอ/น6Fอ) %"รB(Z)%อ)+,นส,23"4จ0Bจ)ึ/G็น
46 ZนX"นส&"5(V+AFจ:น&"ไGสKN)"น4(Wน"89:2(-/596Fอน
ส,23"4จ0B7นร:C:C"ว =ึF)จ&"/G็นBNอ%"รสร.")ร:--+AF
5รอ-59,1MK89ส,23"4จ0B2อ)+,%5นอCN")C(F)C6น

(2) GB89,าDG484Mา%ร1ห,Mา%สุ(0าH.34 8บัสาร
5สH43ด /4ร":5ว"1L0MG%B0+")จ0Bไ1N ไM.1"จ"%%"ร7ช. 
ส"ร/ส4B0M/4AC)อCN")/MACว 8BNอ"จ1"จ"%GPจจ(Cส,23"4
อ6Fน U /ชNน 1940Y ส0F)8วM9.อ1 89:/+5QนQ9CA 7น+")
Gd0-(B0น(Zน%"รรว1สอ))"นนA Z+&"7S./%0M5ว"1+."+"C /ชNน 
1. %"ร=.อน+(-%(-SนNวC)"นอ6Fน+AF1AอCKN89.ว 89:  
2. 3"ร:2อ)5นSน.")"น7น46 Zน+AF 
81.%"รรว1สอ)/ร6Fอ)นA Z/2."M.วC%(น จ:/G็นX"น+")
%bS1"C7S.อ&"น"จ5น+&")"น 2O:/MACว%(นJ."ไ1N1A8Lน
4(Wน"5น %Tจ:+&"7S.LK .Gd0-(B0)"น1A3"ร:)"น9.น16อ

(3) 8าร.ดั8าร()้DCล2EF567 น)นั4ราB4M)สุ(0าH.34 
QMC%"ร/40F12อ-2N"C2อ)1"Bร" 20/3 7S.5รอ-59,1
2.อ1K9+AF5,%5"1ส,23"4จ0B89:L9%ร:+-BNอส,23"4จ0B 
/ชNน 2.อ1K989:%"รน&"/สนอ+AF%ร:B, .นอ"ร1OI+")9-
2อ)5น +0 Z)-"M8L9+")จ0B7จ (trauma) L90B=& Z"89: 
สN)BNอ5ว"1ร,น8ร) อ5B0 %"รBABร" รว1J)ึ2.อ1K9+AF+&"7S.
/2."7จL0M89:5,%5"1ส,23"4จ0B /ชNน 8%k)5อ9/=Tน/Bอร I 
/G็นB.น 

นอ%จ"%นA Z 1A%"ร/สนอ7S.5&"น0C"1/%AFCว%(- "%"ร1A 
ส,23"4จ0B+AFMA /G็นส0+H01น,YCชน" /4ร":GPจจ,-(น 
/16Fอ4KMJ)ึส,23"4จ0Bน(Zน 5นสNวน1"%1(%นึ%J)ึ5น+AF1A
GPVS"/+N"น(Zน 8BN7น5ว"1/G็นจร0)89.ว%"ร1Aส,23"4จ0B 
+AFMAส&"5(V%(-1น,YC I+,%5น /46Fอ7S./2"ไ1N7ชN/4AC)85N 
LN"น4.นGPVS" 8BNส"1"รJ/B0-QB/G็น5น+AF1A5ว"1ส,2ไM.

น0C"1+AF5รอ-59,12ึ Zน7นรN") 4.ร.-. จ:ชNวC2C"C
2อ-/2BGร:/MTนส,23"4จ0B7S.5รอ-59,11"%%วN" 
%"รร(%Y"GPVS"ส,23"4จ0B สKN%"ร1อ)ส,23"4จ0B/G็น
สNวนSนึF)2อ)ส,23"ว:8--อ)5Iรว1 %"ร+&"/ชNนนA Z  
นอ%จ:ชNวC9M%"ร4ึF)4"%"ร84+CI89.ว C()/G็น%"ร
/Gg MQอ%"ส89:%ร:จ"Cอ&"น"จ7S.ส ()51/2."1"1AสNวนรNว1
7น%"ร8%.ไ2GPVS"ส,23"4จ0B +AFB.อ)อ"ศ(C%"ร4(Wน"
ส()51 89:ร:--น0 /วศ7น+,%ร:M(-

ประชุมระดมคืวามคิืดเห็นเพ่ือพัฒนาข้อเสนอ 
ต่อร่าง พ.ร.บ. สุขภาพจิต

1 
https://www.tims.psy.chula.ac.th/en/news//5ร6อ2N"C 
ส,23"ว:+")จ0B
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TIMS จ(M%"รGร:ช,1ร(-ฟP )5ว"150M/STนส"H"รO: (public hearing) /ร6Fอ) “รN")1"BรX"นว0ช"ชA4น(%จ0Bว0+C" 
%"รGร%ึY" (Professional Standards for Counseling Psychologists)” 3"C7B.Q5ร)%"ร4(Wน"1"BรX"นว0ช"ชA4
น(%จ0Bว0+C"%"รGร%ึY" (Development of Professional Standards in Counseling Psychology) O Qร)8ร1 
G+,1ว(นGร0 iน/=ส /16Fอว (น+AF 2 H (นว"51 2567 /46Fอร(-ฟP )5ว"150M/STนส"H"รO: จ"%LK ./ชAFCวช"VM."น%"ร7S.5&"Gร%ึY"
/ช0)จ0Bว0+C" น(%ว0ช"%"ร 89:-,559+(FวไG BNอ%"ร%&"SนM+0ศ+")89:1"BรX"น2อ)ว0ช"ชA47นอน"5B +AFจ:สN)L9
BNอ5,O3"4ชAว0BGร:ช"ชน7นร:C:C"ว QMCส"ร:ส&"5(V2อ)%"รGร:ช,1ร(-ฟP )5ว"150M/STนส"H"รO:รN")1"BรX"น
ว0ช"ชA4น(%จ0Bว0+C"%"รGร%ึY" 1AM()นA Z

ประชุมรับฟังคืวามคิืดเห็นสาธารณะ ร่างมาตรฐานวิชาชีพ 
นักจิตวิทยาการปรึกษา

9,าD.ํา567 น5รM%ดM,น 
น8ั.34,32Bา8าร6ร8ึษา2EFB%ั(าด-บ6ร18)บ,3LาLEH
7นชNว)S9"CGี+AFLN"น1" สJ"-(น%"รศ%ึY"7นไ+CไM.L90B
-,59"%รM."นจ0Bว0+C"ออ%1"/G็นจ&"นวนไ1Nน.อC  
QMC/ฉ4":ส"Cน(%จ0Bว0+C"%"รGร%ึY" +AF1A-+-"+ส&"5(V
7น%"รMK89ส,23"4จ0Bร:M(-Gc อ)%(น89:สN)/สร01  
8BN-,59"%ร%9,N1นA Z%9(-C()ไ1NไM.ร (-%"รร(-รอ)7-Gร:%อ- 
ว0ช"ชA4อCN")/G็น+")%"ร BN")จ"%น(%จ0Bว0+C"590น0%  
+AFอCKN3"C7B.%"ร%&"%(-MK892อ)ส3"ว0ช"ชA4อCN")ช(M/จน 
L99(4H I56อ LK .Gร:%อ-อ"ชA47S.5&"Gร%ึY"/ช0)จ0Bว0+C"
C()ไ1N1A8นว+")Gd0-(B089:2อ-/2B%"รM&"/น0น)"น 
+AFช(M/จน/G็น1"BรX"น/MACว%(น +&"7S.C"%BNอ%"รCอ1ร(- 
7นร:--2อ)-")SนNวC)"น 89:+AFนN"SNว)C0F)%วN"  
56อ%"รสKV/สAC-,59"%ร+AF1A5,O3"4ออ%นอ%ร:--  
+(Z)+AF1A+ (%Y:89:LN"น%"รDh %อ-ร11"อCN")/2.12.น

:C2้าํหนา้2EFด8ั8M)น6a ,B  
สาํ9PัADMGH:้Cร้8ัษา9,าD5.Tบ6a ,B 
5นไ+CสNวน1"%รK .จ (%8BNจ0B84+C I Sร6อน(%จ0Bว0+C"590น0%
8BN%9(-ไ1N/5CไM.C0นช6Fอน(%จ0Bว0+C"%"รGร%ึY"1"%น(% 
=ึF)+(Z)สอ)ว0ช"ชA4นA Z1A5ว"18B%BN")%(น 56อ น(%จ0Bว0+C"
590น0% จ:+&")"นรNว1%(-84+CI89:/น.นร(%Y"LK .ไM.ร (- 
%"รว0น0จฉ(CวN"Ge วC89.ว 7น2O:+AF น(%จ0Bว0+C"%"รGร%ึY" 
จ:+&")"น%(--,559+(FวไG+,%ชNว)ว(C B(Z)8BN/MT%J)ึ 
LK .สK)อ"C,+AFอ"จ/%0M3"ว:/5รACM Sร6อ5ว"1ไ1Nส-"C7จ7น
-")5ร(Z)5ร"ว M()น(Zน น(%จ0Bว0+C"%"รGร%ึY" 
56อLK .+AF+&")"นM(%%NอนGe วC =ึF)8B%BN")จ"%น(%จ0Bว0+C"
590น0%+AF/น.น%"รร(%Y" S"%น(%จ0Bว0+C"%"รGร%ึY"
1A1"BรX"นว0ช"ชA4 1AB&"8SนN)7นสJ"น4C"-"9Sร6อ
SนNวC)"นBN") U อCN")ช(M/จน จ:+&"7S.Gร:ช"ชน+(FวไG
/2."J)ึไM.)N"C ส"1"รJร(-%"ร-&"-(M/CACวC"ไM.อCN")+(น
+Nว)+A  =ึF)จ:+&"7S.9Mจ&"นวนLK .Ge วCจ0B/วชไM.7นร:C:C"ว

สาํร,.ร1บบรบัร)%น8ั.34,32Bา8าร6ร8ึษา2 ัF,Kล8
/16Fอ/+AC-%(-BN")ช"B0 Gร:/+ศไ+CC()1AชNอ)วN")%"ร
ร(-รอ)ว0ช"ชA4นA ZอCKN1"% อCN")/ชNน สSร(Xอ/1ร0%"1A
ส1"51จ0Bว0+C"%"รGร%ึY"อ/1ร0%(น (The American 
Counseling Association: ACA) +AF+&"Sน."+AF%&"%(-MK89
1"BรX"นว0ช"ชA4 %&"SนM1"BรX"น+(Z)M."น%"รศ%ึY" 
%"รสอ- 89:Gร:ส-%"รOI QMC1A5O:%รร1%"รMK89
89:ออ%7-Gร:%อ-ว0ช"ชA4/46Fอ5ว"1G9อM3(CBNอ
ส"H"รO:  B(วอCN")Gร:/+ศอ()%RY 1A%"ร%&"SนM
1"BรX"นน(%จ0Bว0+C"7นS9"Cส"2" ไM.8%N  น(%จ0Bว0+C"

590น0% น(%จ0Bว0+C"%"รGร%ึY" น(%จ0Bว0+C"%"รศ%ึY" 
89:น(%จ0Bว0+C"%"ร%Aa" 7S.อCKN3"C7B.1"BรX"น/MACว%(น 
56อ Health and Care Professions Council 1"B(Z)8BNGี 
5.ศ. 2009 จน%ร:+(F)-()5(-7ช.7นGี 5.ศ. 2015  
/46Fอ7S./%0M5ว"1G9อM3(C8%NLK .7ช.-ร0%"ร Sร6อB(วอCN")
จ"%Gร:/+ศส0)5QGร I+AFจ (MB(Z)ส1"51น(%จ0Bว0+C"
ส0)5QGร I (Singapore Psychological Society) /46Fอ%&"%(-
1"BรX"นว0ช"ชA4 QMCLK .+AFจ:1Aส0+H0ส1(5ร/2."ร(-รอ)
1"BรX"นจ:B.อ)1Aว,W0%"รศ%ึY"2(ZนB&F"ร:M(-Gร0VV"
Q+จ"%QGร8%ร1%"รศ%ึY"+AF1A%"รDh %)"น3"C7B.%"ร
%&"%(-MK89M.วC

5สEB%ส12)้น.า85,2E
จ"%%"รร(-ฟP )5ว"150M/STน2อ)-,59"%รM."นส,23"4จ0B 
(รN")) 1"BรX"นว0ช"ชA4น(%จ0Bว0+C"%"รGร%ึY"ฉ-(-8ร% 
2อ)Gร:/+ศไ+C Gร:%อ-M.วC 4 1"BรX"นส&"5(V 
ไM.8%N  1"BรX"น/ช0)จ0Bว0+C" 1"BรX"น%"รว0จ (C 
1"BรX"น%"ร+&")"นรNว1%(-สSว0ช"ชA4 89:1"BรX"น
%"รสอน Dh%อ-ร1 89:น0/+ศ =ึF)%"ร1A1"BรX"นว0ช"ชA4
+AFช (M/จน89:ร:--7-Gร:%อ-ว0ช"ชA4จ:ชNวCC%ร:M(-
สJ"น:2อ)น(%จ0Bว0+C"%"รGร%ึY"7S.+(M/+AC1%(-
ว0ช"ชA4อ6Fน U /G็น%"รสร.")ร:--ส,23"4จ0B+AF/2.182T)
B(Z)8BNB.นน& Z" 9M3"ร:2อ)ร:--ส"H"รOส,2 89:+AF
ส&"5(V+AFส,M56อ%"ร4(Wน"5,O3"4ชAว0B7S.%(-Gร:ช"ชน
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HAPPYLAND แดน (เคืย) สุขใจ + Policy Forum ทวงคืืนสมาธิ 
แก้ปมคุืกคืามสุขภาวะทางจิตยุคืดิจิทัล

HAPPYLAND Gดน (59B) สุ(-.:  
5DIF)สDาO3หลุดล)B สุ(-.8TKบBบ3น
7นว(น+AF Q9%S1,น/รTว2ึ Zน%วN"จ0B7จจ:B"1+(น Q5ร)%"ร 
HAPPYLAND 8Mน (/5C) ส,27จ จ)ึ/%0M2ึ Zน7นX"น: 
-+40สKจนIวN"/ร"ส"1"รJ/รAC%56นส,23"ว:+")จ0B  
89:5ว"1ส,2+AF/5C1A ไM. S"%/ร"Cอ1ร(-วN"GPVS"นA Z 
ไ1N7ชN/ร6Fอ)สNวนB(ว 8BN/G็น/ร6Fอ)2อ)/ร"+,%5น

HAPPYLAND 8Mน (/5C) ส,27จ 56อQ5ร)%"ร+AFจ (M2ึ ZนQMC 
สJ"-(น TIMS รNว1%(- ThaiPBS 89:อA% 9 3"5A/5ร6อ2N"C 
/46Fอสร.")46 Zน+AF+")GPVV"7S.5นไ+CไM.%9(-1"+-+วน 
วN"อ:ไร+&"7S./ร"ส,2อCN")8+.จร0) /Gg MB(วไG/16Fอว (น+AF 27 
ส0)S"51 2567 4ร.อ1%0จ%รร1/ช0)สร.")สรร5 I /ชNน 
Happy Talk 89: Happy Forum +AF/Gg M46 Zน+AF7S.+,%5นไM.
4KM5,C 89%/G9AFCน 89:/CACวC"%(นM.วC49()2อ)%"รฟP )
89:5ว"1/2."7จ

Gร:/MTนส&"5(V56อ Q5ร)%"รนA Zไ1N ไM./น.น85N-&"-(M  
8BNC()L9(%M(น7S./%0M5ว"1/G9AFCน8G9)/ช0)Q5ร)สร.") 
/ชNน %"รออ%8--46 Zน+AFชAว0B %"รสร.")3K105, .1%(น+")7จ  
89:%"รส6Fอส"รส"H"รO:/46FอสN)/สร01ส,23"ว:

2,%9IนสDาO3:  
5DIF)9,าD,า้,ุMน8ลาB567 น,38ฤ4สาOารณ1
/16Fอว (น+AF 6 %(นC"Cน 2567 TIMS 89: Policy Watch 
ThaiPBS ไM.จ (M/สวน"/ช0)นQC-"C7นS(ว2.อชวน50M  
+ว)56นส1"H0 8%.G15,%5"1ส,23"ว:+")จ0BC,5M0จ0+(9 
QMC1A  Lศ.HAร4(WนI อ()ศ,ชว"9 SC0-Gร:/MTนจ"%Sน()ส6อ 
Stolen Focus 1"/Gg MGร:/MTนวN" GPVS"ส,23"4จ0B 
ไ1N7ชN85N/ร6Fอ)สNวน-,559 8BN56อGPVS"/ช0)ร:--  
+AF/%AFCว2.อ)%(-%"ร/G9AFCน8G9)7นส1อ)2อ)1น,YC I 
ร:--+,นน0C1 89:ส0F)8วM9.อ1รอ-B(ว

Sน()ส6อร:-,B(ว%"ร 12 Gร:%"ร +AF- (Fน+อนส1"H0 
2อ)1น,YC IC,57S1N /ชNน

• %"ร+&")"น8--1(9B0+"ส% I +AF%ร:จ"C49()ส1อ) 
 จนอNอน9."

• อ(9%อร0+1ึ2อ)Q=/ชAC91A/MAC +AFจ)7จออ%8--7S. 
 LK .7ช./ส4B0M
• 5N"น0C17S1N+AF9M/ว9"/9Nนอ0สร:2อ)/MT% +&"7S.จ0B7จ 
 ไ1N/B0-QB/BT1+AF

L9+AFB"11"56อ 5ว"1/5รACM/ร6 Zอร() 3"ว:S1Mไฟ 89:
5ว"1รK .ส%ึQMM/MAFCว+AF5NอC U %(M%0น5น+,%ว(C

Gล,้2าํADสุ(0า,12า%.34.%ึ4)้%567 น,าร1GหM%Lา43
Lศ. HAร4(WนI %9N"ววN" %"ร+ว)56นส1"H0 B.อ)+&"7นS9"C
ร:M(- ไ1N7ชN85N5ว"1C0นCอ1สNวน-,559 8BNB.อ)1A%9ไ%
จ"%5รอ-5ร(ว Qร)/รACน -ร0Y(+/+5QนQ9CA 89:ส,M+."C 
ร(XB.อ)2C(-/ช0)นQC-"C
 
2.อนA ZไM.ร (-%"รสน(-สน,นจ"% Mร. /จนน0 /ฟอร I ชวQนว"น0ช 
+AFชA Z7S./STนวN" %"ร+&")"น+AF/รN)รA-89:/%0น2อ-/2B
7นGPจจ,-(น %T/G็นอA%GP จจ(Cส&"5(V+AF+&"9"Cส1"H089:
ส,23"4จ0B2อ)5น+&")"นอCN")/)AC- U QMC/ฉ4":/16Fอ
อ)5 I%ร5"MSว()7S.4น(%)"นBอ-2.อ5ว"1B9อM/ว9" 
81.7นชNว)/ว9"สNวนB(ว 8นว+")+AF/สนอ ไM.8%N  %"ร/5"ร4
/ว9"สNวนB(ว2อ)4น(%)"น %"ร1AชNว)4(%/-ร%ส(Zน U 
ร:SวN")ว(น 89:%"รGร(-ว(WนHรร1อ)5I%ร7S./STนS(ว7จ
5น+&")"น 1"%%วN"B(ว/92/Gc "S1"C

สุ(0า,12EFดE ADMAด5้83ด.า89,าDHBาBาDG9M9น5ดEB,
-+/รACนจ"%Q5ร)%"ร HAPPYLAND 89: Policy Forum 
+&"7S./STนวN" %"รMK89จ0B7จ7นC,5M0จ0+(9 B.อ)อ"ศ(C
1"%%วN"85N%"รB(Z)/Gc "S1"CสNวน-,559 B.อ)1A46 Zน+AF
G9อM3(C7S.5นไM.89%/G9AFCน B.อ)1Aร:--+AF/อ6 Zอ7S.5น
ไM.4(% 89:B.อ)1AนQC-"C+AFG%Gcอ)LK .7ช.)"นจ"%%"ร 
JK%ออ%8--7S./ส4B0M

S"%ว(นนA Z5,OรK .ส%ึ/Sน6FอC9." ว."ว,Nน Sร6อไ1N1A/ว9"81.8BNจ:
S"C7จ7S./BT1GอM อ"จไ1N7ชN/4ร":5,OอNอน8อ 8BNอ"จ
/4ร":ส()51นA Z ออ%8--1"7S.5,O/G็น8--น(Zน 89:%"ร
/G9AFCน8G9)จ:/ร0F1ไM. S"%/ร"%9."J"1วN" /ร"จ:อCKN 7น
C,5M0จ0+(9นA Z QMCไ1NS9)9615ว"1ส,2ไM.อCN")ไร
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TIMS รNว1%(- Tellscore 89: ศKนC Iว0จ (Cอน"5B FutureTales LAB by MQDC จ(-16อ%(น3"C7B.Q5ร)%"ร Futures of 
Content Creators in Thailand /46Fอ8สM)7S./STน5ว"1ส&"5(V2อ)อ,Bส"S%รร15อน/+นBI5รA/อ/Bอร I89: 
อ0นฟ9K/อน/=อร I =ึF)%9"C/G็นSนึF)7น3"5/ศรYX%0จ+AFสร.")ร"CไM.7S.% (-5นไ+C%วN" 9 9."น5น 89:สร.")1K95N" 
+")/ศรYX%0จไ1Nน.อC%วN" 45,000 9."น-"+BNอGี

Foresight: Future of Content Creators

ร1ดDHล%ั)ุ4สาห8รรD9)น52น4? 
-น Foresight Workshop

/16Fอว (น+AF 26 ส0)S"51 2567 O ศKนC Iฟg ว/จอร I/+9ส I 89T- 
Q5ร)%"ร +รK  M0จ0+(9 4"ร I5 %ร,)/+4ฯ TIMS 89:+A1 
น(%ว0ช"%"รM."นส,23"4จ0B /2."รNว1%0จ%รร1  Foresight 
workshop  ชวน1อ)อน"5B /46Fอ/สนออ)5 I5ว"1รK .7น%"ร 
2(-/596Fอนว)%"ร5อน/+นBI5รA/อ/Bอร I ไ1NวN"จ:/G็น
สJ"น%"รOIGP จจ,-(น Gร:/MTน2.อ+."+"C GPVS"+AF4-/จอ 
ส(VV"O%"ร/G9AFCน8G9) รว1ไGJ)ึ2.อ/สนอ/ช0)Gd0-(B0 
89:/ช0)นQC-"CBNอ%"ร4(Wน"อ,Bส"S%รร15อน/+นBI 
5รA/อ/Bอร I7S.% (-+,%3"5สNวน

3"C7น)"นไM.1A%"ร/ช0VB(ว8+นจ"%SนNวC)"น3"5ร(X 
3"5/อ%ชน 3"5%"รศ%ึY" ส1"51ว0ช"ชA4 ส6Fอ1ว9ชน
89:ส6FอM0จ0+(9 รว1J)ึ5อน/+นBI5รA/อ/Bอร Iจ"%
849BฟอรI1BN") U /2."รNว1 workshop 5ร(Z)นA ZM.วC /46Fอ/G็น 
46 Zน+AF7S.S9"%S9"C%9,N1ไM.รNว18สM)5ว"150M/STน 
89:4(Wน"ว)%"ร5อน/+นBI5รA/อ/Bอร Iไ+C

56b ด4,ั%าน,3.Bั  
“)นา945ศรษN83.9)น52น4?9รE5)54)ร ? H.ศ. 2578 
Futures of Content Creators 2035” 

/16Fอว (น+AF 17 1Aน"51 2568 O SCBX NEXT TECH สC"1
4"ร"%อน TIMS 89:4(นH10Bร7นQ5ร)%"ร จ(M)"น/Gg MB(ว
ร"C)"นว0จ (C Futures of Content Creators 2035  
+AF/จ":9%ึ8นวQน.1 อน"5B 89:GPจจ(C2(-/596Fอนส&"5(V 
+AF5รA/อ/Bอร I น(%%"รB9"M 89:8-รนMIB.อ)รK .  
QMCสร,G 5 8นวQน.1อน"5B2อ)5อน/+นBI5รA/อ/Bอร I
ไ+C7นGี 2035 M()นA Z

1. Unlimited Creativity for Global Success:  
8ารสรา้%สรร9 ?Aร(้Eด.ํา8ดัสCM9,าDสาํ5รT.ร1ดบัKล8 
5รA/อ/Bอร Iไ+Cจ:1AQอ%"สสร.")5อน/+นBI%."วไ%9
ร:M(-Q9% M.วC/+5QนQ9CA89: AI +AFชNวC/สร01ศ(%C3"4
%"รL90B /น6 ZอS"จ:1A/สรA3"41"%2ึ Zน 89:/B0-QBอCN")
ไร.2AMจ&"%(M 

2. Thailand’s Self-Made Creator Economy:  
A2Bสรา้%A2B-น)ุ4สาห8รรD9)น52น4?9รE5)54)ร ? 
ร:--/ศรYX%0จM0จ0+(9ชNวC7S.5รA/อ/Bอร Iไ+Cสร.") 
ร"CไM.89:H,ร%0จ2อ)B(ว/อ) QMCไ1NB.อ)4ึF)849BฟอรI1
BN")ช"B0 %"ร%&"%(-MK89 AI อCN")/G็นร:--จ:ชNวC7S.
/%0M5ว"1QGรN)7ส 89:สน(-สน,น7S.5รA/อ/Bอร IGร:%อ-
อ"ชA4ไM.อCN")1(Fน5) 

3. Growth on an Unstable Path: 8าร543บK4บน5สน้
2า%2EFADMD ัFน9% 
81.ว)%"ร5อน/+นBIจ:/B0-QBBNอ/น6Fอ) 8BNB.อ)/Lช0V
%(-5ว"1+."+"Cจ"%%"ร82N)2(น+AFร,น8ร) 89:%"ร
/G9AFCน8G9)2อ)/+5QนQ9CA AI สN)L97S.5รA/อ/Bอร I 
B.อ)Gร(-B(วอCN")BNอ/น6Fอ)  
 
4. Crisis of Trust in Thailand’s Content Industry: 
,38ฤ49,าDนMา5LIF)=I)-น,%8าร9)น52น4?A2B 
GPVS"5ว"1นN"/ช6FอJ6อ2อ)5อน/+นBIจ:+วA5ว"1ร,น8ร)
2ึ Zนจ"% Deepfake 89: AI-generated content +&"7S.
LK .-ร0Q352"M5ว"1/ช6Fอ1(Fน7น2.อ1K989:%"รQmYO" 
จ&"/G็นB.อ)1A1"Bร%"ร%&"%(-MK89 

5. Ruins of the Content Industry: Rา86ร8ัห8ัH%ั
()%)ุ4สาห8รรD9)น52น4? 
S"%ไ1N1A1"Bร%"รสน(-สน,น+AF/4AC)4อ อ,Bส"S%รร1
5อน/+นBIไ+Cอ"จ/2."สKN3"ว:9N1ส9"C 2O:+AFGPVS"
902ส0+H0 p %"รฉ.อQ%) 89:L9%ร:+-จ"% AI อ"จ+&"7S. 
5รA/อ/Bอร IสKV/สACอ"ชA47นอน"5B
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TIMS ไM.น&"/สนอ policy brief +AF5รอ-59,1S9"%S9"C10B0 B(Z)8BN%"ร-N1/4":ส,23"ว:+")จ0B7นว(C/C"ว I %"ร/สร01สร.")
%9ไ%สน(-สน,น7นQร)/รACน %"รL9(%M(นว0ช"ชA47S1N7นร:---ร0%"ร %"รสN)/สร01%0จ%รร1+")ส()51 ไGจนJ)ึ%"ร
สร.")ว(WนHรร1อ)5I%ร+AF/อ6 ZอBNอส,23"47จ 89:%"รว")ร"%X"น%"รอ30-"9ร:--ส,23"4จ0B+AF/2.182T) =ึF)9.วน/G็น
อ)5 IGร:%อ-ส&"5(V7น%"รสร.")ส,23"ว:+")จ0B+AFC (F)C6น7S.8%Nส ()51ไ+C ออ%1"/G็น2.อ5.น4-ส&"5(V89:2.อ/สนอ
/ช0)นQC-"C 6 /ร6Fอ) ไM.8%N

TIMS Policy Briefs

1. บMD5Hา15Bา,Lน: Gร:1"O 1 7น 7 2อ)ว(Cร,Nนไ+C 
+AF1AชNว)อ"C, 10 – 19 Gี 1AGPVS"+")ส,23"4จ0B89:
อ"ร1OI QMC/G็นL91"จ"%5ว"1/5รACM 5ว"1ว0B%%()ว9 
3"ว:=ึ1/ศร." %"ร7ช.5ว"1ร,น8ร) %"รJK%%9(Fน8%9.) 
5ว"1QMM/MAFCว 5ว"1ไ1N8นNนอน =ึF)ส()51ไ+C5วร/รN) 
+&"5ว"1/2."7จJ)ึส"/SB,89:GP จจ(CBN")U +AF/%AFCว2.อ) 
/46Fอ8%.ไ2GPVS"อCN")/รN)MNวน TIMS /สนอ7S.สN)/สร01
อ)5 I5ว"1รK .จ0Bว0+C" -KรO"%"ร-ร0%"รสKNสว (สM0%"ร46 ZนX"น 
89:7S.สJ"นศ%ึY"/G็น8%นS9(%7น%"ร2(-/596Fอน 

2. 5สร3DHล%ัน8ั5รEBน5HIF)น2EF6ร8ึษา (YC): /46Fอร(-16อ
5ว"1/สAFC)ส,23"4จ0B7น/MT%89:/C"วชน (1"%%วN"  
1 7น 3 1A5ว"1/สAFC)) TIMS ไM.4(Wน" YC Starter Pack 
/46Fอสร.")ร:--สน(-สน,น8--/46FอนชNวC/46Fอน 9M%"ร
BABร" 89:สN)/สร01%"ร2อ5ว"1ชNวC/S96อ QMC/สนอ7S.
สน(-สน,น-+-"+ YC อCN")/G็นร:-- 

3. :ล8ัดนัน8ั.34,32Bา8าร6ร8ึษา: Gร:/+ศไ+C
2"M859น-,59"%รส,23"4จ0BอCN")ร,น8ร) (จ0B84+CI 
1.28 5น/8สนGร:ช"%ร, น(%จ0Bว0+C" 1.57 5น/8สน
Gร:ช"%ร /+AC-%(- WHO +AF 10 5น/8สนGร:ช"%ร) 
TIMS /สนอ7S.ร(-รอ)ว0ช"ชA4น(%จ0Bว0+C"%"รGร%ึY"
LN"น%"ร2ึ Zน+:/-ACน89:7-อน,V"B /46Fอ/B01/BT1 
ชNอ)วN")7นร:---ร0%"รส,23"4จ0B7นร:M(-GX13K10  

4. ส ัF%.MาB83.8รรD2า%ส%ั9D (Social Prescribing): 
/ช6Fอ1QC)-,559%(-%0จ%รร1+")ส()51 (/ชNน %0จ%รร1
+")%"C ศ09G: %"รอCKN% (-Hรร1ช"B0 %"ร7S.5&"Gร%ึY"
+")%"ร/)0น) /46FอBอ-สนอ)5ว"1B.อ)%"รM."นอ"ร1OI 
ส()51 89:%"ร7ช.ชAว0B /G็น8นว+")ส&"Sร(-LK .1A3"ว:
/จT-Ge วC/ร6 Zอร() รK .ส%ึQMM/MAFCว 89:1A5ว"1B.อ)%"ร+")
ส()51=(-=.อน อ"ศ(C%"รจ(M%"รGPVS"/ช0)Q5ร)สร.")
LN"นร:--น0 /วศนQC-"C /4ร":GPVS"ส,23"ว:+")%"C
89:+")จ0B ไ1Nส"1"รJ8%.ไ2ไM.QMCร:--ส,23"4/4AC)
อCN")/MACว จ&"/G็นB.อ)อ"ศ(C%9ไ%+")ส()51รNว1M.วC 
ว0HA%"รSนึF)56อ%"รส(F)จN"C%0จ%รร1+")ส()51 

5. สM%5สร3Dสุ(0าH-.567 น,ฒันOรรD)%9 ?8ร: ส,23"ว:
+")จ0B7น%"ร+&")"น/G็นร"%X"นอ)5I%ร+AFC (F)C6น  
TIMS 4(Wน"Q5ร)%"ร Thai Mind Awards /46Fอ5.นS"
89:สร.")/5ร6อ2N"Cอ)5 I%รB.น8--+(Z)3"5ร(X89:
/อ%ชน +AF1AQGร8%ร1สN)/สร01ส,23"ว:+")จ0B5รอ-59,1 
5 อ)5IGร:%อ-B"18นว50M GRACE 

6. สรา้%8าร)03บาล2EF5(D้G(T%5HIF)ร1บบสุ(0า,12า%
.342EFB ัF%BIน: ร:---ร0%"รส,23"4จ0Bไ+C/Lช0VGPVS"
%"รจ(Mสรร+ร(4C"%ร+AF ไ1N1AGร:ส0+H03"489:%"ร

/ช6Fอ1QC)+AF ไ1N/4AC)4อ TIMS /สนอ%"รGร:C,%B I7ช.%"ร
อ30-"9อCN")1AสNวนรNว1 /46Fอ7S./%0M%9ไ%+AF1AGร:ส0+H0L9
7น%"ร%&"%(-+0ศ+")89:B(Mส0น7จ/ช0)นQC-"C  
สร.")4(นH10Bรร:C:C"ว-น46 ZนX"นHรร1"30-"9 
89:S9(%ส0+H01น,YCชน 

TIMS Policy Briefs 56อ/5ร6Fอ)16อส6Fอส"ร+AFชNวCน&"/สนอ
2.อ1K9 )"นว0จ (C 89:2.อ/สนอ8น:/%AFCว%(-ส0F)+AF TIMS 
+&")"น89:5.น4-7นรKG8--+AF/2."7จ)N"C /46Fอ/G็น2.อ1K9
สน(-สน,น%"ร+&")"น2อ)3"5A/5ร6อ2N"C +(Z)3"5ร(X89:
Gร:ช"ส()51/46Fอ2(-/596Fอน%"ร/G9AFCน8G9)/ช0)นQC-"C
7นร:M(-BN") U +&"7S.LK .1AสNวนไM.สNวน/สAC/2."7จGร:/MTน
GPVS" ส"/SB, 89:L9%ร:+-ไM.อCN")รวM/รTว -น2.อ1K9
/ช0)Gร:จ(%YI TIMS Policy Brief จ)ึJ6อ/G็น/5ร6Fอ)16อ 
C%ร:M(-)"น2อ) TIMS 7S./2."J)ึไM.1"%C0F)2ึ Zน

QMCสร,G 2.อ/สนอ/ช0)นQC-"Cจ"% TIMS Policy Briefs 
ส"1"รJ1อ)ไM./G็นสอ)ร:M(-+AF/สร01%(น ร:M(-8ร%56อ
2.อ/สนอ+AF/น.นB"1-ร0-+/ฉ4":%9,N1 /ชNน %"ร9)+,น7น
/C"วชนLN"น%"ร-N1/4":+(%Y:ชAว0B89:%"ร/สร01สร.")
%9ไ%สน(-สน,น7นสJ"นศ%ึY" รว1J)ึ%"ร2C"C%"รสN)
/สร01ส,23"ว:+")จ0BไGสKN3"5อ)5 I%ร89:สJ"น+AF+&")"น 
/46Fอสร.")ส3"48วM9.อ1+AF/อ6 ZอBNอส,23"ว:+")จ0B2อ) 
Gร:ช"%รว(C/รACน89:ว(C+&")"นQMCBร) 2O:+AF 
อA%ร:M(-SนึF)56อ2.อ/สนอ/ช0)ร:--7น3"4รว1 =ึF)1,N)
/สร015ว"1/2.182T)2อ)ร:---ร0%"รส,23"4จ0B LN"น%"ร
4(Wน"ว0ช"ชA4+AFC ()2"M859น89:%"ร/40F1-,59"%ร 
7นร:M(-GX13K10 5ว-5KN% (-%"รน&"นว(B%รร1/ช0)ส()51 
1"7ช.8%.GPVS"+AF=(-=.อน 89:%"รออ%8--%9ไ%+AF 
/ช6Fอ1QC)%(-3"5สNวนอ6Fนนอ%/Sน6อจ"%3"5ส,23"4 
B9อMจน%"รว")ร"%X"นร:--อ30-"9ส,23"4จ0B 
+AFQGรN)7ส 1AสNวนรNว1 89:2(-/596FอนไM.อCN")-KรO"%"ร

นอ%จ"%%"รจ(M+&"2.อ/สนอ89.ว TIMS C()7S.5ว"1ส&"5(V
%(-%"ร/LC84รN89:%"รสN)BNออ)5 I5ว"1รK . QMC/LC84รN  
policy brief LN"นชNอ)+")ส6Fอส"H"รO: /ชNน Facebook 
89:/วT-ไ=B I2อ) TIMS 5ว-5KN% (-%"รสN)BNอ7S.3"5A 
/5ร6อ2N"Cน&"ไG7ช.Gร:QCชนIBNอ 89:%"รน&"/สนอ8%N
SนNวC)"นนQC-"Cส&"5(V อ"+0 %ร1ส,23"4จ0B %ร:+รว)
ส"H"รOส,2 ส&"น(%)"น5O:%รร1%"รส,23"48SN)ช"B0 
(สช.) ส&"น(%)"น%อ)+,นสน(-สน,น%"รสร.")/สร01ส,23"4 
(สสส.) 89:5O:อน,%รร1"H0%"ร40จ"รO"ศ%ึY"S"
8นว+")%"รGร(-Gร,)ร:---ร0%"รส,23"4จ0B2อ)
Gร:ช"ชน+,%ชNว)ว(C ส3"LK .8+นร"Ybร +(Z)S1MนA Zส:+.อน
7S./STนJ)ึว0ส (C+(ศนI+AFรอ-M."น89:%"ร2(-/596Fอน/ช0)
นQC-"C+AF1,N)L9(%M(น7S.Gร:/+ศไ+C%."วไGสKN%"ร1Aร:--
ส,23"ว:+")จ0B+AFC (F)C6น89:/2."J)ึไM.ส&"Sร(-+,%5น
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TIMS ไM.ออ%8--89:จ(M+&" "S9(%สKBรอ-ร1LK .น&"อ)5 I%รสN)/สร01ส,23"4จ0B89:นว(B%รร1ส,23"4จ0Bส&"Sร(-LK .น&"
อ)5 I%ร"S9(%สKBรM()%9N"ว1A/Gc "S1"C/46Fอ4(Wน"LK .น&"อ)5 I%ร7S.1A5ว"1รK .89:+(%Y:+AFจ&"/G็นBNอ%"รสร.")ว(WนHรร1
อ)5I%ร+AF/%6 Zอ%K9ส,23"ว:+")จ0B +(Z)7น10B02อ)%"รออ%8--นQC-"C %"ร-ร0S"ร+A1 89:%"รส6Fอส"ร7นชAว0BGร:จ&"ว (น 
QMCน&"รNอ)%"รอ-ร17S.%(-%9,N1LK .-ร0S"ร89:%9,N1LK .จ (M%"ร-ร0Y(+ Food Passion /16Fอว (น+AF 9 4RY3"51 89: 29-30 
4RY3"51 2568

อบรมสร้างเสริมสุขภาวะในองค์ืกร

S(ว7จส&"5(V2อ)S9(%สKBรนA ZอCKN+AF%รอ-8นว50M GRACE 
Model =ึF)Gร:%อ-M.วC 5 10B0 56อ Growth and Devel-
opment (%"ร4(Wน"ศ(%C3"4-,59"%ร), Recognition 
(%"รCอ1ร(-89:/STน5,O5N"), All for Inclusion (5ว"1
/+N"/+AC189:%"ร1AสNวนรNว1), Care for Health and Safety 
(%"รMK89ส,23"489:5ว"1G9อM3(C) 89: Work and 
Life Enrichment (%"ร/B01/BT15,O5N"7น)"น89:ชAว0B) 
=ึF)8BN9:10B09.วน1A2.อ1K9ว0จ (Cสน(-สน,นJ)ึL9/ช0)-ว% 
+(Z)BNอ5ว"1LK%4(น2อ)4น(%)"น Gร:ส0+H03"4%"ร+&")"น 
นว(B%รร1 89:L9Gร:%อ-%"ร2อ)อ)5 I%ร B(วอCN")จ"%
-ร0Y(+ช(Zนน&"ร:M(-Q9% /ชNน Google, Microsoft, Sales-
force, Unilever 89: SAP 8สM)7S./STนอCN")ช(M/จนวN" 
%"ร9)+,นM."นส,23"ว:ไ1N7ชN/4AC)/ร6Fอ)7จMA 8BN/G็น
C,+Hศ"สBรIส&"5(V2อ)อ)5 I%รส1(C7S1N

นอ%จ"%%รอ-8นว50M GRACE Model 89.ว S9(%สKBรC()
7S.5ว"1ส&"5(V%(-%"ร4(Wน" 5ว"1G9อM3(C+")จ0B7จ 
(psychological safety) 7น%"ร+&")"น =ึF)J6อ/G็นร"%X"น 
ส&"5(V2อ)ว(WนHรร1อ)5I%ร+AF/อ6 ZอBNอ%"ร/รACนรK .89:
%"ร4(Wน"นว(B%รร1 4น(%)"น+AFรK .ส%ึG9อM3(C7น%"ร
8สM)ออ% Cอ1ร(-5ว"1L0M49"M 89:89%/G9AFCน
5ว"150M/STน จ:ส"1"รJ2(-/596Fอน+A189:อ)5 I%รไGสKN

5ว"1ส&"/รTจ7นร:C:C"ว QMC/ฉ4":7น-ร0-++AF5ว"1 
ไ1N8นNนอน%9"C/G็น/ร6Fอ)G%B02อ)+,%อ,Bส"S%รร1 
+(%Y:ส&"5(V2อ)LK .น&"จ)ึไ1NไM.จ&"%(MอCKN85N/4AC)5ว"1
ส"1"รJ7น%"รส(F)%"ร 8BNC()รว1J)ึ5ว"1ส"1"รJ7น%"ร
ฟP )อCN")B(Z)7จ (active empathic listening) =ึF)S9(%สKBร
ไM.น&"/สนอ/5ร6Fอ)16อ OARS Model +AFGร:%อ-M.วC  
%"รB(Z)5&"J"1G9"C/Gg M (open-ended questions),  
%"รCอ1ร(-89:7S.%&"9()7จ (affirmation), %"รฟP ) 
ส:+.อน%9(- (reflective listening) 89:%"รสร,G  
(summarizing) /46FอชNวC7S.LK .น&"ส"1"รJสร.")-รรC"%"ศ
%"รส6Fอส"ร+AF/Gg M%ว.")89:/%6 Zอ%K9%(นอCN")8+.จร0)

+."C+AFส,M S9(%สKBรC()ไM.ชA Z7S./STนJ)ึ%(-M(%7น%"รร(-ฟP ) 
+AF81.จ:MK/G็น/ร6Fอ)/9T%น.อC 8BNสN)L9อCN")1"%BNอ5ว"1
ไว./น6 Zอ/ช6Fอ7จ89:5ว"1ส(14(นH I3"C7น+A1 /ชNน %"ร/รN)7S.
5&"8น:น&" %"รB&"Sน0  %"ร7ช.5&"4KMG9อ-7จ8--ไ1N/2."7จ 
Sร6อ%"รB(Mส0น/ช0)ศA9Hรร1 9.วน/G็นส0F)+AFLK .-ร0S"รB.อ)
Bร:Sน(%89:S9A%/9AFC) S9(%สKBรนA Zจ)ึไ1NไM./4AC)JN"C+อM
อ)5I5ว"1รK . 8BN/G็น%"รGK46 ZนX"นส&"5(V7น%"รสร.")LK .น&"
+AF/2."7จ5น /2."7จ5ว"1=(-=.อน2อ)จ0B7จ1น,YC I 89:
4ร.อ12(-/596Fอนอ)5 I%รไGสKN/Gc "S1"CอCN")1A5ว"1S1"C
+(Z)BNอH,ร%0จ89:BNอ5,O3"4ชAว0B2อ)+,%5น7นอ)5 I%ร

Chapter 5 - Raising Awareness, Shaping Policy, Strengthening Communities
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S9(%สKBร-N1/4":นว(B%รร15ว"1C(F)C6นส,23"4จ0B/46Fอ4(Wน"B.น8--นว(B%รร1ส,23"4 (ร"C9:/อACM7นSน." 52)  
1"จ"%5ว"1รNว116อจ"%LK ./ชAFCวช"V7นS9"%S9"Cศ"สBรI /ชNน สJ"GPBC%รร1 %"รออ%8--นว(B%รร1 %"รQ5.ชช0F) 
89:%"ร4(Wน"+(%Y:/ช0)ร:-- 7S.LK ./2."อ-ร1ไM.9)16อ50M +&" +M9อ) 89:น&"/สนอ LN"น%ร:-วน%"ร50M/ช0)ออ%8-- 
%"ร4(Wน"B.น8-- (prototype) 89:%"ร+Mสอ-7ช.)"นจร0) (usability testing) สN)L97S./%0Mนว(B%รร1B.น8--
ส,23"4จ0B+AFไ1N/4AC)Bอ-Qจ+C I/ช0)ว0ช"%"ร 8BNส"1"รJน&"ไG7ช.ไM.จร0)7น46 Zน+AF89:%9,N1/Gc "S1"C+AFS9"%S9"C

S9()จ"%/2."รNว1%"รอ-ร14(Wน"ศ(%C3"43"C7B.%0จ%รร1 "46 ZนX"นนว(B%รส,23"4จ0B (In to the MIND)" 89:
S9(%สKBร "-N1/4":นว(B%รร15ว"1C(F)C6นส,23"4จ0B (MIND to the MOONs) Module 1" =ึF)จ(M2ึ Zนร:SวN")ว(น+AF 12 
%,13"4(นH I J)ึ 24 /1Y"Cน 2567 ไM.1A%"ร5(M/96อ%%9,N1นว(B%รจ&"นวน 10 +A1LN"น/2."สKNรอ-%"รGร:%วML9)"น
นว(B%รร1ส,23"4จ0B /16Fอว (น+AF 24 /1Y"Cน 2567 QMC+(Z) 10 +A1ไM.M&"/น0น%"ร4(Wน"BNอCอML9)"น /46Fอ/2."รNว1
%"รGร:%วMน&"/สนอL9)"นนว(B%รร1ส,23"4จ0B Sร6อ pitching day 7นว(น+AF 2 ส0)S"51 2567 1A%"ร1อ-Q9Nร")ว(9 
4ร.อ1/)0นร")ว(9รว11K95N" 150,000 -"+ จ"% Lศ.Mร.HAร4(WนI อ()ศ,ชว"9 LK .8+น TIMS QMC1AL9)"น+AF/2."รNว1
Gร:%วM+(Z)ส0 Zน 9 L9)"น/Q5ร)%"ร 

รางวัลนวัตกรรมสุขภาพจิต Mind to the Moon

รา%,ลัLน15ล3ศ: 
Caregiver Empowerment Solutions Q=9Kช(FนชNวC/S96อ 
LK .MK89LK .Ge วC

รา%,ลัร)%Lน15ล3ศ: 
1. %"ร/2."J)ึ8S9N)+ร(4C"%ร+")ส()512อ)LK .สK)อ"C, 
7น5รอ-5ร(ว8SวN)%9")+AFMK89/MT%ออ+0สB0%  (SIMPLE)
2. %"รสร.")5,O5N"7น/MT% (%9,N1/Gร":-")): %9Nอ)GX17จ
3. สร.")/MT% สร.")ส,2
4. ร:---ร0%"รส,23"4จ0Bส&"Sร(-LK .Ge วC=ึ1/ศร."ว (C/รACน
89:ว(Cร,Nน (MDD Support System)

รา%,ลัLD5LB:
1. Home Room Qn1 7จ
2. %"ร9M5ว"1/5รACM7นน(%/รACนช(Zน1(HC1ศ%ึY"  
(clam down)
3. ThreeMind
4. /5ร6อ2N"C59"C/S)"

L9)"น/S9N"นA Z4ร.อ1BNอCอMไGสKNB9"Mนว(B%รร1ส,23"4
จ0B7นอน"5B 89:อ"จ%9"C/G็นฟPน/ฟE อ)ส&"5(V7น%"ร
9M3"ร:2อ)ร:--ส"H"รOส,27นร:C:C"ว /46Fอ/G็น 
จ,M/ร0F1B.น2อ)%"รGd0รKGร:--น0/วศส,23"4จ0Bไ+C  
M.วC49()2อ)5ว"1/2."7จ89:5ว"1รNว116อจ"%5น 
S9"%S9"C%9,N17นส()51
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TIMS in Media

“5รIF)%ดM,น9I)2ุ85รIF)%1” 9ุB5รIF)%รMา% H.ร.บ.สุ(0าH.34 
ฉบบั-หDM 8บั :ศ. ดร. OEรHฒัน? )%ัศุL,าล Gล1 5 5ห4ุ:ล 
2EF4)้%ดนัสุ(0าH.34-ห5้67 นนKBบาBสาOารณ1 

สุ(0าH.34ADM-LM5รIF)%สM,น4,ั)E84M)A6
/16FอGPVS"ส,23"47จไ1Nอ"จ/CACวC"ไM.M.วC%&"9()2อ)
GPจ/จ%-,559 89:ส()51ไ1N5วรG9NอC7S.75รB.อ) 
วN"C+วนน& Z"อCN")QMM/MAFCว J)ึ/ว9"C%ร:M(-Gร:/MTน
ส,23"4จ0B7S./G็นว"ร:ส"H"รO:อCN")8+.จร0)

7นC,5+AF%"ร4KMJ)ึส,23"4จ0B%9"C/G็น/+รนMI8SN)5ว"1
B6FนรK . SนNวC)"น1"%1"CBN")2(-/596Fอน/46Fอ8%.GPVS"+AF
=NอนB(วอCKNS9()รอCC0 Z189:5ว"1/)AC-)(น2อ)LK .5น  
SนึF)7น%9,N1ส&"5(V56อ TIMS =ึF)รNว1L9(%M(น%"ร/สนอ
รN")4ร:ร"ช-(VV(B0ส,23"4จ0Bฉ-(-7S1N  +AFB (Z)/Gc " 
7S.ส,23"4จ0B%9"C/G็น/ร6Fอ)2อ)+,%5น ไ1N7ชN85NLK .Ge วC

-+ส(13"YOI Lศ.Mร.HAร4(WนI อ()ศ,ชว"9 น(%ว0ช"%"รLK .
อCKN /-6 Zอ)S9()%"ร2(-/596Fอน 4.ร.-. ฉ-(-นA Z /LC7S./STน  
5 /SB,L9ส&"5(V+AFGร:/+ศไ+CB.อ)L9(%M(น/ร6Fอ)ส,23"4
จ0B7S./G็นนQC-"Cส"H"รO: ไM.8%N

1. B.อ)1A  “%อ)+,นส,23"4จ0B” /46Fอ8%.GPVS"  
 +ร(4C"%รไ1N/4AC)4อ QMC/ฉ4":%"ร2"M859น 
 จ0B84+CI 89:/Gg M+")7S.3"5สNวนอ6Fน U  
 1AสNวนรNว11"%2ึ Zน
2. 2C"Cน0C"1GPVS"+")จ0B7S.+(นC,5 +(นGPVS"  
 +(Z)จ"%ส"ร/ส4B0M 193"ว: 89:ส0F)8วM9.อ1  
 /46Fอสร.")%"รร(-16อ+AF/G็นร:--89:C6MSC,Nน
3. 5ว-5,1ส6Fอ+AF5,%5"1จ0B7จGร:ช"ชน QMCไ1N9:/9C 
 S9(%Hรร1"30-"9 /46FอG%Gcอ)LK .5นจ"%2N"วG9อ1 
 5ว"1ร,น8ร)7นส6Fอ 89:3(Cจ"%10จฉ"ชA4
4. 9M5ว"1/S96Fอ19& Z"7น%"ร/2."J)ึ-ร0%"รส,23"4จ0B  
 ไ1N7ชN85N1Aจ0B84+C I5ร-จ()Sว(M 8BNB.อ)1Aร:-- 
 +AFC (F)C6น89:C,B0Hรร1
5. C6นC(นวN"%"ร1Aส,23"4จ0BMA/G็น “ส0+H01น,YCชน”  
 ไ1N7ชNส0F)+AFB.อ)89%1"M.วCQช5Sร6อX"น:

81.รN") 4.ร.-. นA Zจ:/G็น/4AC)%."ว8ร%2อ)%"ร/G9AFCน8G9) 
8BN%T/G็น%."ว+AFส&"5(VอCN")C0F)CวM /4ร":S"%ส,23"4จ0B
56อ/ร6Fอ)2อ)+,%5น %bS1"Cจ)ึB.อ)รอ)ร(-5ว"1 
S9"%S9"C2อ)Gร:ส-%"รOI89:+,%/สAC)7นส()51

นอ%จ"%%"ร+&")"น/ช0)2(-/596FอนนQC-"C89:/G็นLK ./ช6Fอ13"5A/5ร6อ2N"C89.ว TIMS C()7S.5ว"1ส&"5(V%(-%"รส6Fอส"ร
Gร:/MTนส,23"4จ0BสKNส ()51 /46Fอ7S.Gร:ช"ชน/2."7จ/ร6Fอ)ส,23"4จ0BไM.MAC0F)2ึ Zน 89:นAF56อB(วอCN")2อ)%"รส6Fอส"ร2อ) 
TIMS LN"นส6Fอออนไ9นI/46Fอส()51 Mutual (mutualfinding.co) +(Z)7นGร:/MTน รN") 4.ร.-.ส,23"4จ0Bฉ-(-7S1N89:
%"รBABร"GPVS"ส,23"4จ0B

Chapter 5 - Raising Awareness, Shaping Policy, Strengthening Communities
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1 
https://mutualfinding.co/theerapat-ungsuchaval-mental-health-act/
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“4E4รา 4ร%ึ-.2” -นDุD()% :ศ. ดร. ณNัสุดา 54H้นัO ? 
9ณบดE9ณ1.34,32Bา .ุcาd : 5DIF)ส%ั9DA2BDE8าํGH%
8 ัYน9น2EFDE6SPหาสุ(0าH.34 ADM-ห8้า้,(า้DA6สCM8ารร8ัษา
2EF=C84)้% 

7นQ9%+AF5ว"1/จT-Ge วC+")%"CไM.ร(-5ว"1/STนอ%/STน7จ 
8BN5ว"1/จT-Ge วC+")7จ1อ)/STนไM.C"% %"รBABร" Sร6อ 
stigma %9"C/G็น%&"84)+AF% (Zนไ1N7S.75รS9"C5น%."วไG
S"5ว"1ชNวC/S96อ 81.จ:รK .วN"B(ว/อ)ไ1N ไSว89.ว%TB"1

4E4รา e 5หDาร,D
ส0F)ส&"5(V+AF5วร8C%7S.ออ%56อ5ว"18B%BN")ร:SวN") 
%"ร/S1"รว1 (stereotype) %(- %"รBABร" (stigma) 
/4ร":81.+(Z)สอ)จ:/ร0F1จ"%5ว"150M 8BN%"รBABร"น(Zน
ร,น8ร)%วN" /น6Fอ)จ"%/G็น%"ร9M+อน5,O5N"5ว"1/G็น 
1น,YC I /ชNน %"ร1อ)วN"5น+AF1AGPVS"+")จ0B /G็น5น
อNอน8อSร6อไ1NนN"ไว.7จ +(Z)+AF7น5ว"1/G็นจร0)89.ว4ว%/2"
%&"9()/Lช0Vส0F)+AF7SVN/%0นจ:ร(-ไSว +AFนN"%9(วC0F)%วN"56อ
%"รBABร"B(ว/อ) (self-stigma) =ึF)จ0Bว0+C"ร:-,วN"/G็น
ชนวนส&"5(V+AFน&"ไGสKN3"ว:=ึ1/ศร." 89:7น-")%รOA  
J)ึ2(Zน50Mส(Zน /4ร":/16Fอ/ร"ร(-5ว"1/ช6Fอจ"%ส()511" 
DP )ไว.7นS(วB(ว/อ)วN" ฉ(นไ1NMA4อ Sร6อ ฉ(นไ1N5วรไM.ร (-
5ว"1ชNวC/S96อ 5ว"1/จT-GวMน(Zนจ:DP )9%ึC0F)%วN"5&"4KM
2อ)5นอ6Fน

%"รBABร"ไ1N7ชN85N/ร6Fอ)2อ)-,559BNอ-,559 S"%8BN
ส:+.อนQ5ร)สร.")+")ส()51+AF/Gร":-") QMC/ฉ4":7น
ส()51ไ+C+AFC ()1Aว"+%รร1 /ชNน "%"รไGS"น(%จ0Bว0+C"
8G9วN"/G็น-."" ว"+%รร1/S9N"นA Z/GรAC-/S16อน%.อนS0น
%.อนQB+AF%M+(-S(ว7จ2อ)5น+AF%&"9()/G็น+,%2 IอCKN89.ว

0า,1ส3 YนB3นดE ADM-LMG9M5ศรา้  
G4M9I)8ารADMสาDาร=รCส้8ึดE8บัส3F%-ดAด)้E84M)A6
-NอC5ร(Z)LK .+AF1A3"ว:=ึ1/ศร."C()ส"1"รJS(ว/ร": Sร6อMK
สM7ส7นส"CB"5นอ6Fน 8BN3"C7น%9(-วN")/G9N"อCN") 
ส0 Zน/ช0) 89:7นQ9%2อ)%"ร+&")"น %"รBABร"+")ส()51 
(public stigma) %TC0F)=(-=.อน1"%2ึ Zน /ชNน J."S(วSน."
-อ%วN" “อCN"-อ%75รน:วN"/Hอ1AGPVS"+")7จ  
/MA qCว3"49(%YOI-ร0Y(+/สACS"C” J6อ/G็น%"ร=& Z"/B01 
89:Gg MG"%LK .+AFB.อ)%"ร5ว"1ชNวC/S96ออCN")8+.จร0)

/4ร":ส,M+."C %"ร/2."7จ 56อ%"ร/CACวC"+AFMA+AFส,M  
S"%+,%5น/ร0F1B.นจ"%%"รไ1NB(Mส0น 89:B(Z)5&"J"1%(-
อ5B0+AF/5C1A  %Tส"1"รJชNวC%(น4()+9"C%&"84) 
8SN)%"รBABร"นA Z9)ไM.

3"4JN"CQMC Mutual

2
https://mutualfinding.co/thought-stigma-learning-interview/
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กิจกรรมอ่ืนๆ
TIMS 5(า้รบัรา%,ลั)%9 ?8รสM%5สร3D%านสุ(0าH.34
A2B .า88ร12ร,%สาOารณสุ( 

/16Fอว (น+AF 1 %ร%b"51 2568 O ไอ5อนสC"1 Lศ.Mร.
O(Xส,M" /B.4(นH I /G็นLK .8+น/2."ร(-ร")ว(9/%ACรB0Cศ 
“ศ"สBร"จ"รC Iน"C84+CIGร:ส4 ร(Bน"%ร” (M."นส()51) 
Gร:/3+อ)5I%ร จ"% น"Cส1ศ(%M0 p /+4ส,+0น ร(X1นBรA
วN"%"ร%ร:+รว)ส"H"รOส,2 3"C7น)"นGร:ช,1ว0ช"%"ร
ส,23"4จ0Bน"น"ช"B05ร(Z)+AF 24 Gร:จ&"Gี 2568 QMC
ร")ว(9นA Z1A/Gc "S1"C/46Fอ/ช0MชK/%ACรB0LK .+AF1AสNวน7น%"ร
+,N1/+2(-/596Fอน)"นส,23"4จ0B7นGร:/+ศไ+C M.วC 
L9)"น/ช0)Gร:จ(%YI2อ) TIMS +AF1,N)1(Fน%"ร+&")"นB"1
ว0ส (C+(ศนI2อ)%"ร/G็น “สJ"-(นว0ช"%"ร/ช0)C,+Hศ"สBรI
+AFGร:ส"น49()+")ส()51/46Fอ2(-/596Fอน5ว"1รK . 
นว(B%รร189:นQC-"Cส"H"รO:/46Fอส,23"ว:+")จ0B
อCN")C(F)C6น2อ)ส()51ไ+C”

TIMS นํา5สน):ล%านGล1(บั59ลIF)นนKBบาB-น5,2E
8าร6ร1LุD)นุ8รรDาO38าร H3.ารณาศ8ึษา 
หาGน,2า%8าร6รบั6รุ%ร1บบบร38ารสุ(0าH.34d 
,าร1น35,ศสุ(0าH.34

/16Fอว (น+AF 22 4RY3"51 2568 TIMS /2."รNว1Gร:ช,1
5O:อน,%รร1"H0%"ร40จ"รO"ศ%ึY"S"8นว+")%"ร
Gร(-Gร,)ร:---ร0%"รส,23"4จ0B2อ)Gร:ช"ชน+,%ชNว)
ว(C (ส3"LK .8+นร"Ybร) ว"ร:+AF 2 /46Fอ89%/G9AFCน /สนอ
8น:8นว+") 89:L9(%M(นนQC-"Cส,23"4จ0B 

ร:M(-Gร:/+ศ QMC/น.นGร:/MTน “น0/วศส,23"4จ0B”  
+AF5รอ-59,1+(Z)Q5ร)สร.")นQC-"C )-Gร:1"O 89:
%"ร/สร0149()-,59"%ร89:-ร0%"ร+,%ร:M(- %"รGร:ช,1
ส:+.อน2.อ+."+"Cส&"5(V 7 Gร:%"ร อ"+0  5ว"19N"ช."7น
%"ร2(-/596FอนนQC-"Cร:M(-ช"B0 2.อจ&"%(MM."น 
)-Gร:1"O %&"9()5น+AF ไ1N/4AC)4อ ร:--จ."))"น+AF 
ไ1N1(Fน5) 89:%"ร2"MLK .7S.-ร0%"รร:M(-B.น 7นQอ%"สนA Z 
TIMS ไM.น&"/สนอ8นว+")4(Wน"ร:--ส,23"4จ0B
8--S9"Cร:M(- (stepped care) 89:5ว"1รNว116อ
/ช0)นQC-"C%(-3"5A/5ร6อ2N"C /46Fอว")ร"%X"นร:--
ส,23"4จ0B+AFC (F)C6น89:/2."J)ึไM.อCN")/+N"/+AC1

TIMS รM,DH3OE56b ด “Mind Month 5ดI)นGหM%สุ(0าH-.” 
5HIF)B8ร1ดบั6ร15ดTนสุ(0าH.34-ห5้67 น,าร1GหM%Lา43

/16Fอว (น+AF 6 4RY3"51 2568 O B%ึส(นB0 ไ1BรA  +&"/นAC-
ร(X-"9 TIMS /2."รNว140HA/Gg M MIND Month: /M6อน8SN) 
ส,23"47จ 7นX"น:อ)5 I%ร+AF1AสNวนรNว17น%"รว")
ร"%X"นร:--น0 /วศส,23"4จ0B7นไ+CอCN")C(F)C6น  
7น%"รสN)/สร01%"ร/2."J)ึ-ร0%"รส,23"4จ0B สร.")46 Zน+AF
G9อM3(C 5ว"1Bร:Sน(%รK . 89:9M%"รBABร"Qร5+")
จ0B/วช QMCร(X-"94ร.อ1L9(%M(นนQC-"Cส&"5(V/%AFCว%(- 
%"รจ(MB(Z)ศKนC I7S.%"รGร%ึY"ส,23"4จ0B (Mental 
Health Counseling Center) จ&"นวน 37 8SN)3"C7น
/M6อน4RY3"51 89:2C"C/G็น 340 8SN)3"C7นส0 ZนGีนA Z 
/46Fอ7S.Gร:ช"ชน ไM./2."ร(-%"รGร%ึY"89:MK89%Nอน+AF
จ:/จT-Ge วC+")7จ
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TIMS รM,D567 นสM,นหนึF%()%59รI)(MาB MHIN Asia  
(บั59ลIF)นน,4ั8รรDสุ(0าH.34ร1ดบั0CD30า9

TIMS /2."รNว1/G็นส1"ช0%2อ) Mental Health Innova-
tion Network (MHIN Asia) /46Fอ/สร01สร.")5ว"1รNว116อ 
M."นนว(B%รร1ส,23"4จ0B7นร:M(-3K103"5/อ/ชAC  
%"ร/2."รNว15ร(Z)นA Zน(-/G็น%."วส&"5(V7น%"ร89%/G9AFCน
อ)5 I5ว"1รK . 4(Wน"นQC-"C 89:2C"CL9%"ร+&")"น
M."นส,23"4จ0B2อ)ไ+CสKNร:M(-ส"%9 QMC TIMS  
จ:1A-+-"+ส&"5(V7น%"ร8-N)GP นGร:ส-%"รOI89:
สร.")สรร5 I8นว+")7S1N+AFBอ-Qจ+C I-ร0-+ช,1ชน 
7น3K103"5อCN")8+.จร0)

TIMS 56b ดบา้นรบัน8ัศ8ึษาVf 8%าน.า84Mา%6ร152ศ 
รM,D:ล8ัดนัGล1Gล856ลEFBน9,าDรCด้า้นสุ(0า,1 
2า%.342EFB ัF%BIน

TIMS B.อนร(-น(%ศ%ึY"Dh%)"นจ"%น"น"ช"B0 /46Fอ/รACนรK .
89:รNว14(Wน"8นว+")%"รสN)/สร01ส,23"4จ0B+AF 
/S1":ส1%(--ร0-++(Z)7น89:BN")Gร:/+ศ QMC Zekima 
Rashid น(%ศ%ึY"จ"%สSร(Xอ/1ร0%" ไM.น&"/สนอ-+5ว"1 
 “Mental Health Systems in Developing Countries” 
/G็นส6Fอ%9")7น%"รอ30Gร"CJ)ึGPVS"/ช0)Q5ร)สร.") 
/ชNน %"ร2"M859น+ร(4C"%ร -,59"%ร 89:%"รBABร"
+")ส()51+AF/G็นอ,Gสรร5ส&"5(VBNอ%"ร/2."J)ึ-ร0%"ร
ส,23"4จ0B QMCGร:/+ศไ+CJK%C%/G็น%รOAศ%ึY"+AF

8สM)J)ึ5ว"1%."วSน."7น%"ร-KรO"%"ร-ร0%"ร 
ส,23"4จ0B/2."%(-ร:---ร0%"รGX13K10 %"ร7ช./+5QนQ9CA 
89:%"ร1AสNวนรNว12อ)3"5Gร:ช"ส()51/46FอC%ร:M(-
5,O3"4ชAว0BอCN")C(F)C6น

TIMS รM,Dนํา5สน)น,4ั8รรD “Hack -.” (บั59ลIF)น
9,าD5(า้-.สุ(0าH.34)BMา%B ัF%BIน0าB-น%าน TNCP 
9ร ัY%2EF 9

/16Fอว (น+AF 5 %ร%b"51 2567 O Qร)8ร1 M0 /อ1/1อร(9M I 
%ร,)/+4 TIMS ไM./2."รNว1จ(M-KHน0+รรศ%"ร7น%"รGร:ช,1
ว0ช"%"ร89:%"รน&"/สนอL9)"นว0จ (Cร:M(-ช"B0+")
จ0Bว0+C" Thailand National Conference on Psychology 
(TNCP 2024) 5ร(Z)+AF 9 Gร:จ&"Gี 4.ศ. 2567 “นว(B%รร1
+")จ0Bว0+C"/46Fอส,23"ว:: %"ร/G9AFCน8G9) 5ว"1+."+"C 
89:Qอ%"ส” =ึF)จ(MQMC3"5ว0ช"จ0Bว0+C" 5O:ส()51ศ"สBรI 
1S"ว0+C"9(C/%YBรศ"สBรI 89:ไM.ร (-5ว"1รNว116อ
จ"%1S"ว0+C"9(CBN") U รว1J)ึส1"51จ0Bว0+C"8SN)
Gร:/+ศไ+C QMC TIMS ไM.น&"/สนอนว(B%รร1 “Hack 7จ” 
LN"น%"รสร,G/น6 ZอS"จ"% The Active (ศKนC Iส6Fอส"รว"ร:
+")ส()5189:นQC-"Cส"H"รO:) /46Fอ7S.LK ./2."รNว1)"น
/2."7จ8นว50M/ร6Fอ)5ว"1C(F)C6น+")ส,23"4จ0B ไM.อCN") 
/2."J)ึ89:/G็นรKGHรร11"%2ึ Zน 4ร.อ1+(Z)Gร:ช"ส(14(นH I
S9(%%"ร+&")"น /Gc"S1"C 89:%0จ%รร1+AFจ:/%0M2ึ Zน7นGีนA Z 
/46Fอ/ช0Vชวน7S.+,%3"5สNวนรNว1/G็นสNวนSนึF)7น%"ร 
2(-/596Fอนส,23"ว:+")จ0B+AFC (F)C6นรNว1%(น
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Expanding the Home: 
Toward Sustainable 
Mental Well-being
ขยาย “บ้านของหัวใจ” 
สู่สุขภาวะทางจิตท่ีย่ังยืน
TIMS ยังคงมุ่งผลักดันการพัฒนาความรู้และนวัตกรรมด้านสุขภาพจิตอย่าง
ต่อเน่ือง โดยตระหนักว่าเราไม่ได้ทำาเพียงลำาพัง แต่ทำางานร่วมกับภาคีพันธมิตร
ในฐานะจุดเช่ือมระหว่างภาครัฐ เอกชน และภาคประชาสังคม เพ่ือร่วมกัน
สร้างระบบนิเวศสุขภาวะทางจิตท่ีย่ังยืน พร้อมสนับสนุนการวิจัย การพัฒนา
นวัตกรรม การผลักดันข้อเสนอนโยบาย ท่ีกระตุ้นการมีส่วนร่วมของประชาชน 
นำาไปสู่สังคมท่ีเข้าใจเร่ืองสุขภาพจิตอย่างแท้จริง

Chapter 6 - Expanding the Home: Toward Sustainable Mental Well-being
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ก้าวต่อไป
TIMS C()5)1,N)/G็นสJ"-(นว0ช"%"ร+AFสน(-สน,น%"ร4(Wน"
5ว"1รK .89:L9(%M(นนว(B%รร1 รว1J)ึนQC-"C+AFจ:น&"
ไGสKNร:--น0/วศ+")ส,23"4จ0B+AFC (F)C6น อA%+(Z)C()/G็นจ,M
/ช6Fอ1ร:SวN")3"5Gร:ช"ส()51 3"5/อ%ชน 89:3"5ร(X
7น%"รรNว12(-/596Fอน)"นส,23"4จ0B7นGร:/+ศไ+C 

/ร"จ:น&"-+/รACนจ"%Gร:ส-%"รOI+&")"น+AFLN"น1" 
89:5&"ชA Z8น:จ"%3"5A1"Gร(-Gร,)%"ร+&")"น +(Z)M."น
%"รM&"/น0น)"น3"C7น7S.รวM/รTว89:ช(M/จนC0F)2ึ Zน 
4ร.อ1สน(-สน,น89:7S.5ว"1ชNวC/S96อ8%N3"5A+AFรNว1+")
%(- TIMS  ไM.อCN")Bร)จ,M89:+(นBNอ%"9 

TIMS ว")8Lน+AFจ:สน(-สน,น3"5A+AFไM.รNว14(Wน")"น
ส,23"4จ0B ไ1NวN"จ:)"นว0จ (C นว(B%รร1ส,23"4จ0B  
2.อ/สนอนQC-"C %9ไ%ส()51 7S.1AQอ%"ส/B0-QB89:สร.")
L99(4H I1"%2ึ Zน /ชNน 2C"C46 Zน+AF1."น(F)1ASKสKNสวนส"H"รO:
อ6Fน U 89:/%T-2.อ1K9%"ร7ช.-ร0%"ร/46Fอน&"1"4(Wน"B.น8--
%"ร2C"CL9/5ร6Fอ)16อสN)/สร01ส,23"47จช,1ชนM.วCS9(%
จ0Bว0+C"/ช0)-ว% %"รศ%ึY"Q1/M9 social prescribing 
7น-ร0-++AFS9"%S9"C B9อMจน%"รรNว1%(-3"5Aจ(M
%0จ%รร1สN)/สร01%"ร1AสNวนรNว12อ)Gร:ช"ชน/46Fอ2(-
/596Fอนส()517นGร:/MTนส,23"4จ0B /ชNน Better Mind 
Better Bangkok 2026 89: Mind Month 2026 

นอ%จ"%นA Z TIMS Sว()จ:2C"C/5ร6อ2N"Cส,23"4จ0BสKN5น
ร,NนBNอไG QMCน&"/C"วชน/2."1"1AสNวนรNว17น%"ร2(-/596Fอน
Gร:/MTนส,23"4จ0B 1,N)+&")"น%(-SนNวC)"นร(XBN")U /ชNน 
%ร1ส,23"4จ0B %ร:+รว)ส"H"รOส,2 =ึF)/G็นLK ./9Nน5น
ส&"5(V7น%"ร2(-/596Fอนฉ"%+(ศนIร:--ส,23"ว:+")จ0B
Gร:/+ศไ+C 89:รNว116อ%(-/5ร6อ2N"Cส,23"ว:+")GPVV" 
อ(น/G็น8ร)ส&"5(V7น%"รC%ร:M(-ส,23"ว:2อ)5นไ+C

7น 2 Gี+AFLN"น1" /ร"ไM.4C"C"1ส6Fอส"ร5ว"1รK . L9)"น 
89:%0จ%รร12อ) TIMS สKN%"รร(-รK .2อ)Gร:ช"ชน /46Fอ
GP %S1,M TIMS -น8Lน+AFส,23"ว:+")จ0BGร:/+ศไ+C 
อCN")ไร%TB"1 %"รส6Fอส"รนA ZC ()ไ1N ไM./%0M2ึ ZนอCN") 
84รNS9"C89:ช(M/จน4อ+AFจ:สร.")8ร)%ร:/46Fอ17นส()51 
จ"%นA Z/ร"จ:1,N)ส6Fอส"ร)"น89:%0จ%รร12อ) TIMS สKN
ส"H"รO: ไ1N/4AC)/46Fอ7S. TIMS /G็น+AFรK .จ (% 8BN/ร"Sว()วN" 
%"รส6Fอส"รนA Zจ:น&"ไGสKN%"รB6FนรK .BNอGPVS"ส,23"4จ0B 
5ว"1รอ-รK . 89:%"ร1AสNวนรNว12อ)Gร:ช"ชนอ(น/G็น
%&"9()ส&"5(V7น/ส.น+")2อ)%"ร4(Wน"ร:--น0 /วศ 
ส,23"ว:+")จ0BอCN")C(F)C6น/46Fอ5นไ+C+,%5น
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รู้จักทีมงาน

:CL้M,Bศาส4รา.ารB ? ดร.ณNัสุดา 54H้นัO ? 
:C)ํ้าน,B8ารส=าบนั,3Lา8าร5HIF)9,าDB ัF%BIน2า%สุ(0าH.34
น(%จ0Bว0+C"%"รGร%ึY"
5O-MA5O:จ0Bว0+C" จ,a"9)%รOI1S"ว0+C"9(C

:CL้M,Bศาส4รา.ารB ? ดร. OEรHฒัน? )%ัศุL,าล
8รรD8ารบร3หารส=าบนั,3Lา8าร5HIF)9,าDB ัF%BIน2า%สุ(0าH.34
อ"จ"รC I5O:ส()51ศ"สBรI89:1น,YCศ"สBรI
1S"ว0+C"9(C1S0M9

ดร.นH. ,ร4D ? KL43H32Bสุนน2 ?
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