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THÔNG BÁO
CHẤM DỨT HỢP ĐỒNG LAO ĐỘNG
            - Căn cứ Bộ luật Lao động 2019;
            - Căn cứ Hợp đồng lao động số:……… ngày…/…/……;
[bookmark: _ftnref3]            - Theo đề nghị của Trưởng Phòng Hành chính – Nhân sự[3].
THÔNG BÁO
[bookmark: _ftnref4][bookmark: _GoBack]Điều 1. Nay chấm dứt hợp đồng lao động đối với ông/bà[4]:...................................................
Sinh ngày: …/…/……; CMND/CCCD số:................................................................................ cấp ngày: …/…/…… Nơi cấp: ....................................................................................................................
Lý do: Hết hạn hợp đồng lao động.
Thời gian chấm dứt: Kể từ ngày …/…/2022.
[bookmark: _ftnref5]Điều 2. Tiền lương và các khoản phụ cấp của ông/bà[5]........................................................... được chi trả tính đến ngày chấm dứt hợp đồng lao động.
[bookmark: _ftnref6][bookmark: _ftnref7]Điều 3. Các ông/bà Trưởng Phòng Hành chính – Nhân sự[6],[7]................................................. ,
và những người có liên quan có trách nhiệm thi hành Thông báo này.
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(Người sử dụng lao động ký, ghi rõ họ tên, chức danh và đóng dấu)



