
Mẫu số 01 

TỔNG LIÊN ĐOÀN LAO 

ĐỘNG 

VIỆT NAM 

LĐLĐ (CĐ) ………… 

------- 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

--------------- 

Số: /TTr - ...... ……….., ngày tháng năm 20.. 

TỜ TRÌNH 

Về việc khen thưởng……….Năm.... 

Kính gửi: Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam 

Căn cứ Quy chế Khen thưởng của tổ chức Công đoàn Việt Nam ban hành kèm theo 

Quyết định số ... của Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam; 

Ban Thường vụ LĐLĐ (CĐ)…………. đã đánh giá thành tích xuất sắc đạt được trong 

hoạt động Công đoàn và thực hiện các phong trào thi đua của địa phương (ngành) 

năm.... 

Ban Thường vụ LĐLĐ (CĐ)………… đề nghị Đoàn Chủ tịch TLĐ xem xét khen 

thưởng cho các tập thể, cá nhân sau: 

1. Tặng Cờ thi đua năm .... cho...tập thể (hoặc Cờ chuyên đề về….. cho……): 

……… Công đoàn cơ sở; 

……… Công đoàn cấp trên cơ sở. 

2. Tặng Bằng khen…. tập thể và…… cá nhân. 

(Hoặc Tặng Bằng khen về chuyên đề .... cho .... tập thể và .... cá nhân). 

(có danh sách kèm theo) 

Ban Thường vụ…….. đảm bảo thành tích của các tập thể, cá nhân được đề nghị khen 

thưởng là đúng thực tế, đủ các điều kiện và tiêu chuẩn theo quy định. 

Kính trình Đoàn Chủ tịch TLĐ xem xét quyết định. 

Hồ sơ kèm theo tờ trình gồm: 

- Biên bản họp xét của Hội đồng thi đua - Khen thưởng LĐLĐ (CĐ) ngành 

- Danh sách tập thể, cá nhân đề nghị khen thưởng ... bản. 

- Báo cáo thành tích của tập thể đề nghị tặng Cờ .... bản. 

- Báo cáo thành tích của tập thể, cá nhân đề nghị Bằng khen….. bản 

- Các văn bản khác: 

Quyết định công nhận đạt danh hiệu Chiến sỹ thi đua cơ sở, hoàn thành xuất sắc 

nhiệm vụ, công nhận sáng kiến (đối với cá nhân); 

Quyết Công nhận đủ điều kiện tặng Cờ thi đua của cấp đề nghị (đối với tập thể đề 

nghị tặng cờ thi đua); 



Quyết định tặng thưởng Cờ thi đua, Bằng khen của LĐLĐ tỉnh, Tp, Công đoàn ngành 

Trung ương đối với các tập thể, cá nhân (căn cứ tính tỷ lệ xét khen thưởng của Tổng 

Liên đoàn) 

 
Nơi nhận: 
- Như trên; 

- Lưu: VT, Ban ……. 

TM. BAN THƯỜNG VỤ 

(ký, ghi rõ họ tên, chức vụ đóng dấu) 

 


