
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

***   

HỢP ĐỒNG THUÊ NHÂN CÔNG 

(Số:../HĐNC) 

                                          ……, ngày …..tháng ….. năm… 

BÊN A (BÊN THUÊ): 

Ông ( bà) : ……………………………………………… 

Ngày sinh:………..………………………………………… 

CMND/ CCCD số:    ………………………………………. 

Nơi cấp: ……………………………………………………. 

Ngày cấp: ………………………………………………….. 

Địa chỉ: ………….…………………………………………. 

Điện thoại: ………….………………………………………. 

Đăng ký kinh doanh: ………………………….……………. 

Mã số thuế: :………………………………………………… 

Đại diện: ………….………………………………………… 

Chức vụ: …………………………………………………… 

BÊN B (BÊN ĐƯỢC THUÊ): 

Ông/bà:……………………………………………………… 

Sinh ngày: ………………………………………………….. 

Địa chỉ: …………………………………………………….. 
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CMND/CCCD số:………………………………………….. 

Nơi cấp: ……………………………………………………. 

Ngày cấp:…………………………………………………… 

Hai bên đồng ý ký kết và thực hiện Hợp đồng thuê nhân công với các điều 

khoản sau đây: 

Điều 1. Nội dung công việc 

Nội dung công việc: Sản xuất và cung cấp đá lạnh cho khách hàng; 

Địa điểm làm việc: Cơ sở kinh doanh đá lạnh Đinh Kiệt thôn 2, xã Xuân Hải, thị 

xã Sông Cầu, tỉnh Phú Yên; 

Điều 2. 

Tiến độ thực hiện công việc: ……….……………………… 

Điều 3. Thù lao, tiến độ thanh toán thù lao 

3.1. Bên A sẽ trả thù lao cho Bên B nhằm thực hiện các công việc nêu tại Điều 1 

Hợp đồng thuê nhân công này. Tổng mức thù lao là:………………. VNĐ. (Bằng 

chữ:……………………………………..đồng); 

3.2. Hình Thức thanh toán: tiền mặt ; 

Điều 4. Quyền và nghĩa vụ của Bên A 

4.1. Cung cấp vật tư, đảm bảo số lượng, chất lượng theo thiết kế đã định trước; 

4.2. Trực tiếp giám sát hoạt động thi công của nhân công, bàn giao nguyên vật 

liệu theo tiến trình đã thống nhất;  

4.3. Giải quyết các yêu cầu gấp rút trong quá trình thuê nhân công; 

4.4. Trả tiền thuê nhân công theo đúng tiến độ đã thỏa thuận; 
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4.5. Các quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật và theo hợp đồng 

này; 

Điều 5. Quyền và nghĩa vụ của bên B 

5.1. Nhận tiền thuê theo đúng thỏa thuận giữa các bên; 

5.2. Đảm bảo số lượng, chất lượng nhân công theo đúng thỏa thuận đã đặt ra ban 

đầu, đảm bảo tiến độ sản xuất; 

5.3. Sản xuất theo các yêu cầu cụ thể của Bên A đảm bảo chất lượng sản phẩm , 

sử dụng tiết kiệm, hợp lý nguyên vật liệu. Nếu làm sai, làm hỏng, lãng phí phải 

làm lại không tính tiền công và phải bồi hoàn nguyên liệu; 

5.4. Tự đảm bảo an toàn trong quá trình làm việc; 

5.5. Các quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật và theo hợp đồng 

này; 

Điều 6. Điều khoản chung 

6.1. Hai bên cùng cam kết thi hành nghiêm chỉnh các điều khoản của hợp đồng 

này; 

6.2. Hợp đồng thuê nhân công này có hiệu lực kể từ ngày ký kết và được thực 

hiện ngay sau khi Bên B đã nhận việc; 

6.3. Hợp đồng này gồm trang Điều, được lập thành 2 bản bằng Tiếng Việt có hiệu 

lực pháp lý như nhau được mỗi bên giữ bản; 

BÊN A 

(ký, ghi rõ họ tên) 

BÊN B 

(ký, ghi rõ họ tên) 

 

 


